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De autoria do Executive Municipal, o projeto tem como objetivo conceder
reajuste salarial aos servidores ativos da administragdo direta, autarquica ¢ fundacional do
Poder Executive, posicionados nas Tabelas de Vencimentos 01 a 08, 19 a 22 e 36, constantes
do Anexo 1V, da Lei n° 9.337, de 19 de janeiro de 2004, a titulo de reposigio de perdas, € da
outras providéncias.

Em sua Mensagem (Of. n° 758/2013-GAB), o Prefeito relata o que
segue:

“A atual Administragio, no intuito de promover uma melhor adequacio na
Lei n° 9.337, de 19 ¢ janeiro de 2004 (Plano de Cargos, Carreiras ¢ Saldrios

da Administragiio Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo
deste Municipio de Londrina) e manter o poder aquisitivo dos servidores
publicos, com o objetivo de orientar o desenvolvimento profissional ¢ a
melhoria do desempenho dos servidores municipais, dando-se efetividade
ao que dispdem os artigos 12 e 6* da Lei acima citada, apresenta a presente
proposta de reposicio de perdas salariais, referenie ao periodo
compreendido entre fevereiro de 2000 a janeiro de 2009, aos servidores
ativos da Administraciio Direta, Autarquica e Fundacional ocupantes dos
cargos abaixo descritos e posicionados nas Tabelas de Vencimentos 01 a 08,
19 a 22 e 36, constantes do Anexo IV, da Lei n° 9.337/2004, assim
indicados:



CARGO: AGENTE DE GESTAO PUBLICO Cidigo Base: | T@bela Salarial -
AGP Anexo 1V da Lei
n°9.337/2004
Codigo
CLASSE FUNCAO Especifico:
A Servigo Al AGPAO1 01
Servigo A2 AGPA02
Servigo A3 AGPAQO3
Servigo A6 AGPAO6
Servigo A7 AGPAQ7
Servigo de Combate as Endemias AGPAOS
B Servigo B2 AGPB02
Servigo B3 AGPB03 02
Servigo B4 AGPB04
Servigo B5 AGPBO05
Servigo B6 AGPB06
Servigo B7 AGPB07
Servigo B8 AGPBO08
Servico B9 AGPB09
C Servigo C1 AGPCO01
Servigo C2 AGPC02
Servigo C3 AGPCO03
Servigo C4 AGPC04
Servigo C5 AGPCO05 03
Servigo C6 AGPC06
Servigo C7 AGPCO7
Servico C8 AGPCO08
Servigo C9 AGPC09
Servico C10 AGPC10
Servigo C11 AGPCl11
Servigo C12 AGPC12
Servigo C13 AGPC13
Servigo C14 AGPCl14
Servigo C15 AGPCI15
Servigo C16 AGPC16
Servigo C17 AGPC17
Servigo C18 AGPC18
Servigo C19 AGPC19
Servico C20 AGPC20
D Servigo D1 AGPDO1
Servigo D2 AGPDO02 04
Servigo D3 AGPDO03
Servigo D4 AGPD04
Servigo D5 AGPDO5
Servigo D6 AGPDO06
Servigo D7 AGPD07




. AGENTE DE GESTAO PUBLICA - . . Tabela Salarial - 1
CARGO:  p ANSITORIO Céj‘gﬁ;"" Anexo IV da Lei n°
9.337/2004
Cddigo
CLASSE FUNCAO Especifico:
UNICA Servigo A — Transitério AGPTRUA 01
Servico B — Transit6rio AGPTRUB 01
Servigo C — Transitorio AGPTRUC 02
. - - Tabela Salarial -
CARGO: AGENTE DE SAUDE PUBLICA Cédigo Base: ASP Anexo IV da Lei n°
9.337/2004
Cédigo
C’LASSE FUNCAO Especifico:
UNICA | Condutor Socorrista ASPUOI 04
T
C Tabela
: x B Codigo Salarial —
CARGO:  TECNICO DE GESTAO PUBLICA Base: TGP Anexo IV da
Lein’
9.337/2004
" Cédigo
CLASSE FUNCAO Especifico:
A Assisténcia de Gestiio TGPAO1
Assisténcia de Telefonia TGPAO2 05
Assisténcia de Projetos de Obras TGPAO3
B Assisténcia Técnica de Gestdo TGPB01 06
Assisténcia Técnica de Projetos de Desenhos TGPB02
Assisténcia Técnica de Contabilidade TGPBO3
Assisténcia Técnica de Fiscalizagiio TGPB04
Assisténcia Técnica de Informética TGPBO5
Assisténcia Técnica de Obras TGPB06
Assisténcia Técnica Agroflorestal TGPBO7
Assisténcia Técnica em Seguranga do Trabatho TGPB08
Assisténcia Técnica em Acdo Cultural TGPB09
(TransYit bria) Assisténcia Técnica de Informética TGPY05
Assisténcia Técnica Agroflorestal TGPY06 08
Assisténcia Técnica de Obras TGPYO07
Assisténcia Técnica em Seguranca do Trabalho TGPY08
Ass1s§éncla em Projetos e Servigos de TGPCO1
Planejamento e Gestdo
C Ass1stenc.1a em Analise e Desenvolvimento de TGPCO2 07
Informatica




SISV

Assisténcia em Desenvolvimento de Politicas e

Controles de Pessoal TGPCo3

Assisténcia em Projetos de Organizacéio e

Métodos TGPCO4

Assisténcia em Analise e Controle de TGPCO5

Processos e Procedimentos Juridicos

A.ss.lsténcla em Elaboragio e Coordenagio de TGPCO06

Licitagtes

lzg\ﬂssmtén_ma de Contas a Pagar e Controles TGPCOT
inanceiros

Assisténcia Técnica em Controladoria

Institucional TGPCos

Assisténcia em Desenvolvimento de PCO9

Programagdo Orgamentéria TG

Assisténcia em Andlise e Execugdo de TGPC10

Atividades Fiscais ¢ Tributérias

Assisténcia em Anélise de Projetos e Servigos

Ambientais TGPC11

Assisténcia em Analise de Projetos e Servigos TGPC12

de Obras

Assisténcia em Anilise de Projetos e Servigos

Agroflorestais TGPCI3

Assisténcia em Anélise e Suporte de

Informdtica TGPC14

CARGO:  TECNICO DE FARMACIA PUBLICA Cédigo Base: T ”l' Tabela Salarial -

Anexo 1V da Lei
n°9.337/2004
- Codigo
CLASSE FUNCAO Especifico:
UNICA | Assistente de Farmécia TFPUOI 19
‘J r
. . . Codigo Base: TSP Tabela Salarial -
CARGO: TECNICO DE SAUDE PUBLICA Anexo IV da Lei
n° 9.337/2004
% Cédigo
CLASSE FUNCAO Especifico:
A Assisténcia de Enfermagem TSPAO1 19
Assisténcia de Odontologia TSPAO2
Assisténcia de Patologia TSPAO3
Assisténcia de Saade TSPAO4
K . .
(Transitéria) Assisténcia de Enfermagem TSPKO1 22
Assisténcia Técnica de Enfermagem TSPBO1
Assisténcia Técnica de Higiene Dental TSPB02 20
Assisténcia Técnica de Patologia TSPB03
Assisténcia Técnica de Radiologia TSPB04




QC”l 13

Assisténcia Técnica de Enfermagem em

Vigilancia Sanitéria TSPBOS

Assisténcia Técnica de Sainde em Vigildncia TSPB06

Sanitéria

-
. Técnico de Satide da Familia e Atengdo . | Tabela Salarial -
CARGO: Domiciliar CddTng;:;se. Anexo 1V da Lei
n° 9.337/2004
Cédigo
CLASSE FUNCAO Especifico:
UNICA Assisténcia de Enfermagem em Satide da 36
Familia e Atencdio Domiciliar TSFADUOI
r
. Técnico de Saide em Urgéncia e c . | Tabela Salarial -
CARGO: Emergeéncia CodzngoUZase. Anexo 1V da Lei
n’9.337/2004
- Codigo
CLASSE FUNCAO Especifico:
UNICA Assisténcia de Enfermagem em Saiide da TSUE 20
Familia e Atenciio Domiciliar Uol1

A presente reposigdo se estende, também, aos servidores lotados no Instituto
de Desenvolvimento de Londrina — CODEL, ocupantes dos cargos de
Agente Administrativo, Assistente Administrativo, Assistente de
Biblioteca, Técnico de Contabilidade, Telefonista, Tesoureiro,
Encarregado de Patrulha Mecanizada, Fiscal, Gréfico, Mecénico I,
Mecanico II, Auxiliar de Agrimensura, Operador de Computador,
Programador de Computador, Técnico em Seguranca do Trabalho,
Frentista, Guarda, Jardineiro, Merendeira, Motorista, Operador de
Méquinas Motrizes, Operdrio, Pedreiro e Pintor.

Destacamos que com a reposi¢do de 16,4096%, (dezesseis virgula quatro
mil e noventa e seis por cento) zeram-se as perdas salariais das categorias
acima indicadas.

Importante salientar que o presente projeto de lei € fruto das negociagdes
junto com o SINDSERV-LD - Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Londrina ¢ aprovado pelos servidores, conforme Ata da
Assembleia Geral Extraordindria, realizada em 30 de julho de 2013,
conforme cépia em anexo.

Outro ponto importante a destacar € o fato de que a presente proposta esta
em conformidade com o disposto no inciso X, do art. 37 da Constitui¢do
Federal de 1988, que dispde:

PR



documentos:

"X - a remuneragio dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4°
do art. 39 somente poderdio ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral
anual, sempre na mesma data € sem distingdo de indices."

Ressaltamos, também, que a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu art. 17, § § 1 ¢ 6°, estabelece:

"Art. 17. Considera-se obrigatoria de cardter continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo
normative que fixem para o ente a obrigagdo legal de sua execucdo
por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput
deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16
e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica ds despesas destinadas ao

servigo da divida nem ao reajustamento de remuneragio de pessoal
de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicdo.”

Encontram-se anexas ao projeto, dentre outras, cépias dos sepuintes

a) parecer n° 1484/2013 da Geréncia de Assunios de Pessoal da PGM;
b) Of. n° 150/2013 do SINDSERYV;

¢) ata da Assembleia Geral extraordinaria do SINDSERV-LD realizada no
dia 30 de julho de 2013;

d) impacto orgamentério-financeiro da proposta; €
¢) declaragfio de que o incremento da despesa tem adequagfio com o projeto

de lei n° 213/2013 — PPA 2014-2017, com a Lei 11.885/2013 - LDO e que
hé recursos consignados no pl 214/2013 - LOA-2014.

E o relatério.



PARECER DA ASSESSORIA JURIDICA

Conforme previsto no art. 67, incisos I e II, do Regimento Interno desta Casa,
compete 3 Assessoria Juridica analisar e opinar sobre 0 aspecto constitucional, legal, juridico,
regimental e de técnica legislativa de todos os projetos de lei, para efeito de admissibilidade ¢
tramitagdio.

Nio h4 criticas a fazer quanto ao aspecto regimental.

O direito a reposigdio salarial anual ¢ assegurado no inciso X do art. 37 da
CF. Por conta disso, reconhecendo esse direito, a propria Lei de Responsabilidade Fiscal
(LC 101/2000), ao tratar dos atos que importem aumento de despesa, d4 um tratamento
diferenciado aos atos destinados a esse resjustamento. Desse modo, nos casos de
reposi¢do salarial, a LRF dispensa o ente publico de apresentagdo de estimativas ou de
demonstragdo de origem dos recursos. E, até mesmo na eventualidade da despesa com
pessoal tiver excedido ao limite, ainda assim fica ressalvada a reviséo geral anual.

Assim, como o percentual previsto no projeto corresponde as perdas
salariais dos servidores mencionados referente ao periodo compreendido entre fevereiro
de 2000 a janeiro de 2009, ndio ha de se exigir nenhum outro demonstrativo. Apesar
disso, 0 projeto encontra-se instruido com o demonstrativo das perdas acumuladas
no periode de 2000 a 2009.

Apesar de o projeto concretizar um direito  assegurado
constitucionalmente, verifica-se que determinadas verbas foram expressamente excluidas
da reposigdo. quwsedécomaswgumvantagmﬁmxms

a) parcela salarial instituida de acordo com os arts. 42, § 3°, da Lei 9.337/2004; ¢
b) parcela salarial instituida de acordo com o art. 1° da Lei 11.025/2010.

Ambas as parcelas correspondem a8 anfecipagfio salarial devida a
determinados servidores por razdes das mais diversas, inclusive de ordem prética. Ao
que se sabe, essas parcelas, pagas & parte, em codigos separados, representam um
beneficio ao servidor, que recebe de forma antecipada wma remuneragiio que so Ihe seria
devida a posteriori.

Como essas parcelas isoladas consistem em antecipagdio, o arts. 4° do
projeto as exclui do direito 4 presente reposigdo salarial. E nesse ponio, desde a época em
que essas vantagens passaram a ser pagas aos servidores por ela beneficiados, era
inequivoca sua natureza juridica de antecipacéio salarial.




EA s e

Desse modo, sobrevindo no atual momento a reposigéio salarial, parece-
nosdefensévelqwelasomdasobteaspamelasremmwmténasamdamo

contempladas pela antecipacio salarial’.

Sobre essas parcelas antecipatorias outra questiio deve ser acrescentada. £
que, como se vé nos pardgrafos 1° e 2° do art. 4° do projeto, as parcelas aludidas no art.
42, § 3°, da Lei 9.337/2004, ¢ no art. 1° da Lei n° 11.025/2010 deixardo de ser pagos,
integralmente, em fevereiro de 2014, para os servidores descritos no inciso I do artigo 1°,
¢ proporcionalmente, no percentual correspondente a 33,33% (trinta ¢ trés virgula trinta ¢
trés por cento), até o seu zeramento total, nos meses de fevereiro dos anos de 2014, 2015
€ 2016, em conformidade com as disposigdes do inciso II do artigo 1°.

Na realidade, o que os citados dispositivos pretendem (pardgrafos 1° ¢ 2°
do art. 4° do projeto) ¢ absorver a reposigiio na referida parcela salarial. E a0 operar essa
absor¢lio da parcela salarial na exata medida em que se dé a reposigdo sobre as outras
parcelas remuneratorias do servidor, parece-nos que, em principio, nfio ha de se falar em
afronta a irredutibilidade de vencimentos. Isso porque, a nosso ver, o que a Constituigio
garante ¢ a irredutibilidade da remuneracdo, considerando esta como a soma do

vencimento basico com todas as vantagens permanentes percebidas.

Sobre essc tema, o Supremo Tribunal Federal tem reiteradamente
entendido que o principio da irredutibilidade de vencimentos veda € a redugio nominal
do saldrio. Confira-se, dentre outras, as decisbes proferidas nos RE 608.888, Relator o
Ministro Celso de Mello, DJe de 13.05.10; RE 607.060, Relatora a Ministra Cérmen
Lucia, DJe 07.04.10; RE 614.851, Relator o Ministro Ricardo Lewandowski, DJe de
1°/02/11. Transcreva-se, a propésito, a seguinte decisdo:

601506 AgR / SP - SAO PAULO

AG.REG. NO RECURSO EXTRAORDINARIO

Relator: Min. AYRES BRITTO

Julgamento: 30/11/2010

Orgdo Julgador: Segunda Turma

RELATOR: MIN. AYRES BRITTO

EMENTA: AGRAVO  REGIMENTAL EM  RECURSO
EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO APOSENTADO.
SUPRESSAO DO ADICIONAL DE DEDICACAO EXCLUSIVA.
INEXISTENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO A MANUTENCAO DA
FORMA DE CALCULO DA REMUNERACAO. NAO-OCORRENCIA
DE VIOLACAO A GARANTIA DE IRREDUTIBILIDADE DE
VENCIMENTOS. 1. Consoante a firme jurisprudéncia do Supremo

! Nesse ponto, o art. 2° da Lei 11.025/2010 j4 dizia expressamente que a antecipago salarial ali prevista
seria compensada por ocasifio do ajustamento da forma da aplicagfo dos percentuais referentes as perdas
salariais acunuladas no perfodo de 1/2/2000 a 317/1/2007.

[ |
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Tribunal Federal, os servidores publicos ndio tém direito adqmndo a
regime juridico, isto é, & forma de composicio da sua remunerach
Nﬁosecommafm&g&madaumm&adedevem
quando preservado o valor nominal do total da remuneragdio. 3. Agravo
regimental desprovido.

Decisio; negado provimento ao agravo regimemtal. Decisdo unanime.
Ausentes, justificadamente, neste julgamento, a Senhora Ministra Ellen
Gracie ¢ o Senhor Ministro Joaquim Barbosa. 2* Turma, 30.11.2010.”

Se 2 irredutibilidade salarial ida pela Constituicio Federal diz
respeito 4 remuneracio do servidor, entendendo-se esta como a soma entre o vencimento
bésico do cargo com as vantagens pecunidrias permanentes, a presente situagdo no pode
configurar redugdo de vencimentos.

Pelo exposto, ndo tendo verificado nenhuma inconstitucionalidade ou
ilegalidade, entendemos que a questdo deve ser submetida ao juizo politico do Plendrio.
Ressaltamos que as questdes econdmicas, financeiras e orgamentdrias, bem como as
relativas & LRF deverdio ser analisadas pela Comissdio de Financas ¢ Orgamento.

Aprovada a matéria, solicitamos o seu reenvio a esta Comissio para
corregdes de ordem técnico-redacional.

Londrina, 5 de novembro de 2013.
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Marli Ml lo de Pai
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Camara Municipal de Londrina
Estado do Parana

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

VOTO DA COMISSAO

AO PROJETO DE LEI N° 267/2013

Corroboramos com o parecer técnico exarado pela Assessoria Juridica, razéo

pela qual manifestamo-nos favoravelmente a tramitacdo do presente projeto por esta

Casa. Todavia, ressaltamos que as questdes econdmicas, financeiras e orgamentarias,
deveréo ser analisadas pela Comissdo de Finangas e Orgamento, em especial sobre o

calculo dos percentuais previstos nas alineas do inciso Il do presente projeto.

SALA DAS SESSOES, 14 de novembro de 2013.

A COMISSAO:

residente Vice-Presidente/R

AVO RICHA LENIR DE ASSI
elatora

Rua Parigot de Souza 145- Fone: (43) 3374-1388 CEP: 86015-903- Londrina.
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