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COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

COMISSAO DE ADMINISTRACAO, SERVICOS PUBLICOS E FISCALIZACAO

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 82/2015

RELATORIO:

De autoria do Chefe do Executivo Municipal, o Projeto de Lei n® 82/2015
introduz alteragdes na Lei Municipal no 11.531, de 9 de abril de 2012, que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério Publico Municipal do Poder Executivo do
Municipio de Londrina, e da outras providéncias.

Em sua justificativa, o Prefeito argumenta que o projeto visa a regularizar
situagdes e equivocos constatados na referida Lei, e indica que as alteragbes propostas nédo
trazem custos diretos ao Municipio e que foram objeto de estudo pela comissdo que apresenta,
composta por integrantes do quadro de pessoal do Magistério Municipal e integrantes da
Diretoria do SINDSERYV, apds consulta aos profissionais do Magistério da Rede Municipal de
Ensino.

E o relatorio.

Passa-se ao parecer.

PARECER TECNICO CONJUNTO:

Por meio da Lei Municipal n® 11.531/2012, foi instituido o Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos do Magistério Piblico Municipal do Poder Executivo do
Municipio de Londrina, que tem como objetivo, conforme dispde o seu art. 1% o
aperfeigoamento profissional continuo e a valorizagdo do professor, por meio de remuneragdo
condigna, assim como a melhoria de desempenho, de produtividade e da qualidade dos servigos
prestados a populagdo do Municipio.
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Parecer ao Projeto de Lei n® 82/2015 — Comissdo de Educacdo, Cultura e Desporto e Comissdo de Admin., Servigos Piblicos e
FiscalizagGo

De acordo com a referida lei, o Grupo de Carreiras do Magistério €
composto de cargos de provimento efetivo cujas atribui¢des abrangem o exercicio das fungGes
de Magistério. Os cargos foram organizados de acordo com a natureza de suas atribuigdes, nos
termos dos Anexos I e V dessa lei.

As possibilidades de carreiras, de acordo com o respectivo cargo, sdo:

a) carreira por conhecimento - conjunto de referéncias na tabela de
vencimentos que visa incentivar o aperfeigoamento profissional;

b) carreira por competéncias e habilidades - conjunto de classes de um
mesmo cargo, com a fungio de valorizar as competéncias e habilidades individuais; e

c) carreira por merecimento - conjunto de niveis na tabela de
vencimentos que visa incentivar a melhoria do desempenho e dos resultados individuais e
coletivos.

As promogdes, na forma regulamentada nas Seg¢des II (Promog@o Na
Carreira por Conhecimento), III (Promogdo por Competéncias e Habilidades) E IV (Promogéo
por Merecimento) do Capitulo III da lei, ocorrerfio periodicamente entre os ocupantes de cargos
efetivos que tiverem cumprido os requisitos e condigdes para a carreira, sendo a participagdo no
processo de promogdo condicionada ao preenchimento dos requisitos estipulados no Art. 8% da
referida Lei.

Integram a Lei n® 11.531/2012 os seguintes anexos:

a) Anexo I - Quadro de Cargos Efetivos e Grupo de Carreira;
b) Anexo II - Quadro Quantitativo de Cargos Efetivos;

¢) Anexo IIII - Tabelas de Vencimentos e Gratificagdes;

d) Anexo IV - Quadro de Equivaléncias para Transposi¢do; e

e) Anexo V - Descrigdo de Cargos e Fungdes.

De acordo com o Prefeito, as alteracdes pretendidas por meio deste
projeto de lei devem ser implementadas com vistas a necessdrias correcdes na Lei
11.531/2012, propondo-se, para tanto, o seguinte:

I — Acrescer o inciso VII ao art. 82, o qual terd a redagdo em destaque:

| (S
[FL: S

I

S |



7
%[(mﬁ o .0 rand

Parecer ao Projeto de Lei n® 82/2015 — Comiss@o de Educagdo, Cultura e Desporto e Comisséio de Admin., Servigos Publicos e

Fiscalizagéo

Art. 80 As promocgbes ocorrerdo periodicamente entre os ocupantes de cargos
efetivos que tiverem cumprido os requisitos e condigdes especificados para a
carreira, ficando a participagio no processo de promocédo condicionada ao
preenchimento dos seguintes requisitos basicos:

I. ter cumprido o estagio probatério;

II. estar, ha no minimo, um ano, em pleno exercicio das fungdes respectivas do
cargo;

I11. possuir o nivel de escolaridade basico exigido para o cargo;

IV. ndo ter usufruido licengca ou afastamento, com ou sem remuneragao,
considerados ou nio de efetivo exercicio pela Lei n® 4.928/1992, por periodo
superior a trezentos e sessenta e cinco dias, consecutivos ou néo, nos ultimos
trés anos, na forma do § 2° deste artigo;

V. ndo ter apresentado mais que duas faltas injustificadas ao servigo nos ultimos
trés anos; e

VI. néo ter sido suspenso disciplinarmente, por qualquer prazo, nos ultimos trés
anos.

VII. estar posicionado nos niveis da tabela de vencimentos do respectivo
cargo, constantes do Anexo III, desta lei.

Considerando que as promogdes dos servidores serdo aplicadas ao servidor

para sua movimentagdo tendo como base a posi¢do que ele ocupa na Tabela Salarial, esta
Assessoria entende como coerente o acréscimo proposto por meio do inciso VIII, que vem
deixar claro essa situagfio, haja vista que, por Obvio, s6 € possivel realizar qualquer
movimentaggio do servidor cujo cargo/fungo ocupado esteja enquadrado em um dos niveis da
Tabela Salarial, e, também, caso este ndo esteja no ultimo nivel da respectiva tabela. Veja-se as
defini¢des das promogdes constantes na Lei:

Art. 92 A promogdo na carreira por conhecimento é a passagem de uma
referéncia para outra imediatamente superior da tabela de vencimentos, €
ocorrerd mediante apresentagdo de requerimento do professor interessado, [...]

Art. 10. A promogdo na carreira por competéncia e habilidades ocorrera
mediante processo de promogdo 4 mesma classe ou & classe imediatamente
superior, sempre dentro do mesmo cargo e respeitado o nivel de escolaridade
exigido para provimento inicial no cargo.

Art. 14, A promogéo na carreira por merecimento é a passagem do nivel atual
para os niveis imediatamente superiores da tabela de vencimentos e ocorrera
em anos impares, sendo concedida sempre no més de outubro, conforme
regulamento de abertura e demais disposigées deste artigo. (Destaques nossos)

II — Alterar o Anexo I — Quadro de Cargos Efetivos e Grupos de

Carreiras do Magistério, ¢ 0 Anexo V — Descri¢io de Cargos e Fungdes, na parte referente
as nomenclaturas do cargo de Professor — Suporte Técnico-Pedagdégico no Servi¢o de
Supervisdo Educacional (PROBO01), do cargo de Professor de Educagdo Infantil — Suporte
Técnico-Pedagdgico no Servigo de Supervisdo Educacional (PEIB01), e do cargo de Professor
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Parecer ao Projeto de Lei n® 82/2015 — Comissdo de Educagdo, Cultura e Desporto e Comissdo de Admin., Servigos Piublicos e

Fiscalizagdo

Assistente de Educag@o Infantil — Transitério — Docéncia no Servigo de Assisténcia em

Educacdo Infantil.

Nesse caso, a justificativa do Executivo para a alteragéo € a seguinte:

Propomos também, a alteracio da nomenclatura e atribuigdes do cargo
Professor — Suporte Técnico-Pedagégico no Servigo de Supervisdo Educacional
(PROBO1), e do Professor de Educagao Infantil -~ Suporte Técnico-Pedagégico no
Servico de Supervisio Educacional (PEIBO1), substituindo o termo “Supervisido
Educacional”, por Coordenador Pedagégico, por entender que a funcéo _de
coordenador pedagogico abarca a funcio de supervisao educacional, ao mesmo
tempo gue amplia as acbGes para a assessoria permanente e continuada do
trabalho docente.

Os citados Anexos 1 — Quadro de Cargos Efetivos e Grupos de Carreiras do
Magistério e V - Descricao de Cargos e Funcées, ambos da Lei Municipal n°
11.531/2012, no que dizem respeito ao cargo de Professor Assistente de
Educagido Infantil - Transitério, carecem de corregdo, com a supressdo da
expressdo “Docéncia no Servigo de”, constante de seus campos de funcéo,
mantendo tdo somente a descricio da funcdo como “Assisténcia em
Educacdo Infantil”, que é a descricdo efetivamente correta, pois as atividades
realizadas por tais profissionais se ddo apenas em sede de apoio & docéncia e nao
a docéncia propriamente dita. (Destaques e grifos desta Assessoria)

IIT — Alterar o Anexo IV — - Quadro de Equivaléncia de Cargos,

Funcdes, Classes, Referéncias e Tabelas, no que diz respeito ao cargo de Professor Assistente
de Educagdo Infantil — Transitério, Classe Unica, Referéncia II, Tabela 18, passando a vigorar
com a equivaléncia proposta a seguir:

Equivaléncia atual:

CARGOS ATUAIS EQUIVALENTES
Cargo Funcdo Classe | Referéncia Tabela Cédigo do
Cargo
Professor de Educagdo Infantil Assisténcia em Unica 11 18 PAEITRUO1
Educagfo Infantil

Equivaléncia proposta:

CARGOS ATUAIS EQUIVALENTES
Cargo Func¢do Classe | Referéncia Tabela Cédigo do
Cargo
Professor Assistente de Educac¢iio | Assisténcia em Unica II 18 PAEITRUO1
Infantil — Transitério Educagio Infantil

Analisando o referido Anexo, percebe-se que este € o Unico cargo

transitério nesta categoria (cuja classe vai de I a III) que na equivaléncia ndo consta como
Professor Assistente de Educagdo Infantil — Transitdrio.
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Parecer ao Projeto de Lei n® 82/2015 — Comissd@o de Educac@o, Cultura e Desporto e Comissdo de Admin., Servigos Pitblicos e
Fiscalizagdo

Com a justificativa a seguir, o Prefeito expde sobre essa alteragdo:

O Anexo IV — Quadro de Equivaléncia de Cargos, Fungdes, Classes, Referéncias e
Tabelas, também da Lei Municipal n°® 11.531/2012, precisa de corregao em sua
pentltima linha, também no que se refere ao cargo de Professor Assistente de
Educacdo Infantil — Transitdrio, eis que estd com a incorreta e indevida
equivaléncia com o cargo de Professor de Educacdo Infantil, pois sdo cargos
diversos. (Grifamos)

IV — Alterar 0 Anexo V — Descri¢do de Cargos e Fungdes, inserindo a
descrigfio da nova fun¢fio do Cargo de Professor Assistente de Educagdo Infantil — Transitorio,
Assisténcia em Educa¢do Infantil, e alterando as descri¢bes Sintética e Detalhada para a
funcdo de Coordenacdo Pedagdgica dos cargos de Professor do Ensino fundamental e de
Professor de Educagdo Infantil, que estdo sendo modificados conforme ja descrito no item II,
retro. Registre-se que para esses dois cargos/funges n3o hd mais a exigéncia de Curso
Superior, apenas de curso de capacitagdo especifica.

O Prefeito expde sobre a alterago pretendida com a seguinte justificativa:

O requisito de ingresso estabelecido no Anexo V, para os cargos de Professor —
Suporte Técnico-Pedagogico no Servico de Supervisdo Educacional (PROBO1) e
Professor de Educacgdo Infantil — Suporte Técnico-Pedagégico no Servigo de
Supervisido Educacional (PEIBO1), fixa a exigéncia para exercicio do cargo Ensino
Superior / Graduagdo em Pedagogia com habilitagho em Supervisdo Escolar
acompanhada de pés-graduacio em Educacéo, ou graduacgdo em Pedagogia
acompanhada de pés-graduacdo em Supervisio Escolar, ou licenciatura,
graduacio plena, acompanhada de pos-graduagéo em Supervisdo Escolar.

A exigéncia contida na lei municipal é superior a estabelecida pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional, Lei n® 9.394/1996, que em seu artigo
64 estabelece que a formagdo de profissionais de educagdo para administracao,
planejamento, inspegdo, supervisio e orientagdo educacional para a educagéo
béasica, sera feita em cursos de graduacdo em pedagogia ou em nivel de pos-
graduacdo, a eritério da instituicao de ensino, garantida, nesta formacdo,
a base naclonal comum.

Ao estabelecer, tal exigéncia a lei atual criou um impedimento para o crescimento
profissional e de carreira do magistério municipal, uma vez que para ingresso no
cargo o professor ji demonstrou possuir o curso de graduacdo em pedagogia,
conforme disposi¢des do Anexo V, da Lei n® 11.531/2012,

(Destaques no original)

Em que pese a argumentagfo apresentada, nos parece mais coerente que se
mantivesse pelo menos o requisito da formagdo Superior/Graduagdio em Pedagogia, para se
garantir a exigéncia dessa titulagfo no caso de se buscar esse profissional no mercado, mediante
a realizagdo de concurso publico.
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Parecer ao Projeto de Lei n® 82/2015 — Comissdo de Educac¢do, Cultura e Desporto e Comissdo de Admin., Servigos Piiblicos e
Fiscalizagéo

V — Por fim, o projeto propde a transformagio de 60 vagas nido ocupadas da
fungfio de Docéncia de 5" a 8° Séries (PROAOQ2), pertencentes ao cargo de Professor em 60
vagas da fun¢dio de Docéncia das Séries Iniciais do Ensino Fundamental (PROAO1). no mesmo
cargo (Anexo I da lei), e estabelece, também, que as fungdes de Docéncia de 5° a 8° Séries
(PROA02), constante da Classe “A”, do mesmo Anexo I, serdo aproveitadas, quando
vagarem, na fungfio de Docéncia das Séries Iniciais do Ensino Fundamental (PROAO1), ambas
do cargo de Professor.

O Prefeito justifica:

Apresentamos, também, para apreciagdo, desta Casa de Lei o projeto de
transformacio dos atuais sessenta (60) cargos vagos de Professor, na funcéo de
Docéncia de 5% a 8% Séries (PROA0O2) em cargos de Professor na funcéo de
Docéncia das Séries Iniciais do Ensino Fundamental (PROAO1), uma vez que com
a edicdo da Lei Federal n® 12.061/2009 o ensino fundamental das séries finais
passou a ser competéncia do Estado e nfo mais sera ofertado pelo Municipio.
Desta forma, ao transformar os cargos vagos de PROA0O2 em PROAO1 o municipio
podera ampliar o quadro de vagas no ensino fundamental — anos iniciais, que é
de sua competéncia. (Grifo nosso)

Esta Assessoria considera positiva e coerente essa transformacdo, que
devera reverter, com o aumento do numero de professores das séries iniciais do Ensino
Fundamental, em melhoria no oferecimento do ensino que ¢ da competéncia do Municipio.

Apbs todo o exposto, nfio obstante os apontamentos feitos, analisando a
exposi¢do de motivos do Chefe do Executivo, vislumbra-se que as alteracSes propostas sdo
adequadas e necessérias, além de meritérias, por decorrerem de estudo feito pela comissdo
indicada pelo Prefeito, que ouviu os profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino,
e deverfio garantir a melhor aplicabilidade da lei que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras ¢
Vencimentos do Magistério Publico Municipal.

Alias, cabe anotar que a Lei n® 11.531/2012 — Art. 34 — prevé que o
Plano de Cargos do Magistério “serd objeto de revisdo permanente, através de Comissdo
especialmente designada para tal fim, na forma do artigo 48 da Lei n°® 9.33 7/2004, para a qual
deverdo ser indicados até dois professores que representem as carreiras do magistério”.
Assim, entende-se que esta proposta faz parte dos ajustes a serem implementados apds a edi¢do
da lei, nos termos do citado artigo.
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Parecer ao Projeto de Lei n® 82/2015 — Comissdo de Educagdo, Cultura e Desporto e Comissdo de Admin., Servigos Piiblicos e
Fiscalizagdo

Entendemos, contudo, que na discussdo do projeto nesta Casa seria
oportuna a participagio de representante da Secretaria Municipal de Educagéo e da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, que poderdio contribuir para o esclarecimento de quaisquer
duvidas que porventura restarem.

Da sua andlise ao projeto, a Assessoria Juridica ndo relatou quaisquer
impedimentos legais ou constitucionais, e a Comissfo de Justiga exarou seu voto favoravel a
tramitagdo da matéria nesta Casa.

Observe-se, também, como bem observou a Assessoria Juridica em seu
parecer ao projeto, que a presente proposta encontra amparo no artigo 29, I, da Lei Orgénica do
Municipio de Londrina, que estabelece que “compete privativamente ao Prefeito a iniciativa de
leis que disponham sobre criagdio, extingdo ou transformac¢do de cargos, fungdes ou
empregos publicos na administragdo direta, autarquica e fundacional”.

Quanto ao aspecto orgamentério/financeiro, indica o Prefeito que as
alteragdes propostas nfo trazem custos diretos ao Municipio, informagfo que se apura no
projeto (folha 13, verso), onde consta o seguinte esclarecimento da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Tecnologia para a Secretaria Municipal de Governo:

Conforme ja informado pelas Secretarias Municipais de Educagdo e Recursos
Humanos, o presente Projeto de Lei trata de adequagdes na Lei 11.531/2012
(PCCS Magistério), ndo criando novas despesas e, por consequéncia, néo ha
custo orcamentario/financeiro a ser calculado.

Ante todo o exposto, concluimos que o projeto se reveste de mérito, razéo
pela qual emitimos nosso parecer favoravel a proposta. Contudo, lembramos que compete
exclusivamente aos membros da Comisséo de Educagdo Cultura e Desporto e da Comisséo de
Trabalho, Administragiio e Servigos Ptblicos, em seu Voto, avaliar a conveniéncia e 0 mérito
da proposta e definir a acolhida do projeto apresentado.

E o Parecer.

EDIFIiCIO DA CAMARA MUNICIPAL, 17 de setembro de 2015.

Assessoria Técnico-Legislativa/SoniaR.

&)

S



Lel Municipal n° 9.337/2004 - PCCS

Versédo Atualizada em 22.09.2012 pela Geréncia de Carreira.

Até Lein® 11.872, de 05.07.2013, publicada no J.O. n°® 2210, conforme
Decreto Municipal n° 1203/2014- GC/ DDH / SMRH.

|PL: B
| e N
Anexo I da Lei n° 11.531, de 9 de abril de 2012 | FL- 3 v
- QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E GRUPO DE CARREIRA LR
“Anexo | (Lei Municipal n°® 11.531/2012)
Quadro de Cargos Efetivos e Grupos de Carreiras do Magistério
a) CARGO: PROFESSOR Cédigo Base: PRO Jomada de
= Trabalho
CLASSE |FUNCAO Codigo Especifico: Semanal
Docéncia das Séries iniciais do Ensino Fundamental PROAO1
A Docéncia de 52 a 8° Séries PROAO2 20 horas
Docéncia de Educacado Fisica PROAO3
Suporte Técnico Pedagégico no Servigo de PROBO1
Supervisdo Escolar | COURDENACHO ECGId H’)
B Suporte 1_'écnico Peqagéglco no Servigo de PROBO2 20 horas
Assessoria Pedagégica
Suporte Técnico Pedagégico no Servigo de PROBO3
Assessoria Psicopedagégica/Educacao Especial
b) CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INDIGENA Cédigo Base: PIN ngxﬁl de
ra 0
CLASSE |FUNGAO Cédigo Especifico: Semanal
UNICA | Docéncia de Educac3o Indigena PINUO1 20h
c) CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL Cédigo Base: PEI ngzgalh de
- . m o
CLASSE |FUNGAO Cédigo Especifico: Semanal
A Docéncia de Educacdo infantil PEIAO1 30 horas
Suporte Técnico Pedagégico no Servigo de 1 30 horas
B Supervisdo Educacional  CoOD Yedhertich DE — i
CAANC. « L NAAINTOL )
d) CARGO: PROFESSOR ASSISTENTE DE EDUCAGAO Cédigo Base: Jomada de
) * INFANTIL — Transitério PAEITR Trabalho
CLASSE |FUNGAO Cadigo Especifico: Semanal
UNICA H?x?:fama no Servigo de)Assnstenqa em Educagdo PAEITRUO1 30 horas




Camara Municipal de Londrina
Estado do Parana

COMISSAO DE EDUCACAOQO, CULTURA E DESPORTO

VOTO DA COMISSAO
ao Projeto de Lei n° 82/2015

A Comissio de Educagdo, Cultura e Desporto avalia como
conveniente 0 merito da proposta em aprego, corrobora o parecer exarado pela
Assessoria técnica desta Casa e emite voto FAVORAVEL ao projeto supracitado,

porquanto as alteragdes indicadas se revelam adequadas e pertinentes.

SALA DAS SESSOES, 21 de setembro de 2015.

A COMISSAO:
ony Alves - Roberto Kanashiro
residente/Relator te Membro




