[image: image1.wmf]
Câmara Municipal de Londrina
Estado do Paraná


PROJETO DE LEI Nº 137/2005
SÚMULA:
Torna obrigatório às empresas que receberem incentivos do Município preencher, no mínimo,  dez por cento de seu quadro de funcionários com pessoas acima de quarenta anos.

SALA DAS SESSÕES,   17 de maio de 2005.

LOURIVAL GERMANO
MARIA ANGELA SANTINI
GLÁUDIO RENATO DE LIMA

VEREADOR
VEREADORA
VEREADOR

Texto do Projeto de Lei anexo

PROJETO DE LEI Nº                /2005
SÚMULA:
Torna obrigatório às empresas que receberem incentivos do Município preencher, no mínimo,  dez por cento de seu quadro de funcionários com pessoas acima de quarenta anos.

A CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICÍPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:
Art. lº
As empresas que receberem incentivos tributários,  doação, concessão ou permissão de terrenos do Município ou o pagamento do seu aluguel ficam obrigadas a preencher,  no mínimo,  dez por cento do seu quadro de funcionários com pessoas  acima de quarenta anos.

Parágrafo único. Para os efeitos deste artigo os funcionários contratados deverão residir em Londrina há pelo menos dois anos, comprovados pelo título de eleitor.

Art. 2º
Caberá à Companhia de Desenvolvimento de Londrina (CODEL) supervisionar e coordenar a contratação desses funcionários mediante convênio com as entidades de classe e os sindicatos deste Município. 

Art. 3º
As exigências desta lei deverão constar do instrumento que autorizar os incentivos tributários, a doação, a concessão ou permissão do terreno ou o pagamento do aluguel.
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Art. 4º
O Município somente concederá alvará de licença para instalação e funcionamento das empresas de que trata esta lei se elas comprovarem documentalmente que preencheram,  no mínimo,  dez por cento do seu quadro de funcionários com pessoas  acima de quarenta anos.

Art. 5º
Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

SALA DAS SESSÕES,   17 de maio de 2005.

LOURIVAL GERMANO
MARIA ANGELA SANTINI
GLÁUDIO RENATO DE LIMA

VEREADOR
VEREADORA
VEREADOR
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade estabelecer que as empresas que receberem incentivos tributários,  doação, concessão ou permissão de terrenos do Município ou o pagamento do seu aluguel ficam obrigadas a preencher,  no mínimo, dez por cento do seu quadro de funcionários com pessoas  acima de quarenta anos.

A proposição também estabelece que caberá à Companhia de Desenvolvimento de Londrina supervisionar e coordenar a contratação desses funcionários mediante convênio com as entidades de classe e os sindicatos deste Município,  bem como que as exigências desta lei deverão constar do instrumento que autorizar os incentivos tributários, a doação, a concessão ou permissão do terreno ou o pagamento do aluguel.

E assim procedemos em face do grande número de desempregados com idade superior a quarenta anos,  os quais são alijados do mercado de trabalho em face de sua idade,   visto que, como é público e notório,  as empresas não contratam empregados com essa idade e dão preferência aos mais novos.

De outro lado,  se uma empresa se propõe a receber incentivos e benefícios do Município deve se sujeitar às regras impostas pelo Executivo para a concessão de incentivos tributários,  doação, concessão ou permissão de terrenos ou o pagamento do seu aluguel.
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Segundo informações do Sine de Londrina (ofício anexo) “das 3.427 colocações efetuadas por esta agência, em Londrina, no ano de 2004,  428 colocações, equivalentes a 12,48% do total, foram na faixa etária entre 37 e 54 anos, do sexo masculino; 379 colocações, equivalentes a 11,06% do total, foram na faixa etária entre 37 e 54 anos, do sexo feminino.  O   total geral destes dois segmentos, equivaleram a apenas, 23,54%  do   total de colocados no mercado de trabalho. Analisando ainda, uma faixa etária um pouco mais avançada, identificamos que o quadro de colocações e consequentemente,  crescimento do desemprego, necessitando de medidas ou ajustes que possam ser feitos, através do poder público para que tenhamos resposta saudável na geração de mercado de trabalho em nosso município. Porquanto, vejamos: 213 colocações, equivalentes a apenas 6,21% do total de colocados,  foram  na faixa etária entre 43 a 54 anos, do sexo masculino; 211 colocações, equivalentes a apenas 6,16% do total de colocados, foram na faixa etária entre 43 a 54 anos, do sexo feminino, totalizando:424 colocados, equivalente a apenas 12,37% do total de mercado de trabalho.  Analisando, assim, as situações acima apresentadas, concluímos que, conforme avança a faixa etária, recua a participação do grupamento no mercado de trabalho, com graves perspectivas sociais, em futuro próximo,  se atitudes emergenciais não forem tomadas.”

Diante do exposto,  esperamos contar com o beneplácito dos  demais nobres Pares.
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