PROJETO DE LEI Nº 399/2011
OFÍCIO Nº 1040/2011-GAB, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011.

SÚMULA:  
Promove alterações no Plano de Cargos, Carreira e Salários da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo do Município de Londrina, instituído pela Lei nº 9.337, de 19 de janeiro de 2004, e dá outras providências.
                                                                               Londrina, 10 de outubro de 2011.

                                                                                               Homero Barbosa Neto

                                                                                        PREFEITO DO MUNICÍPIO

Texto do Projeto de Lei em anexo.

PROJETO DE LEI Nº 399/2011

OFÍCIO Nº 1040/2011-GAB, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011.

SÚMULA:
Promove alterações no Plano de Cargos, Carreira e Salários da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo do Município de Londrina, instituído pela Lei nº 9.337, de 19 de janeiro de 2004, e dá outras providências.

A CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICÍPIO, SANCIONO A SEGUINTE 

L E I : 

Art. 1º O cargo de Engenheiro do Trabalho na Função de Serviço de Engenharia do Trabalho fica transformado no cargo de Gestor de Engenharia e Arquitetura – Classe Única – Função – Serviço de Engenharia do Trabalho – Código Específico - GEAU08.
Parágrafo único. Face ao contido no caput deste artigo, o Anexo I – Quadro de Cargos Efetivos e Grupos de Carreiras, Anexo II – Quadro Quantitativo de Cargos Efetivos, Anexo V – Quadro de Equivalência de Cargos, Classes, Funções, Referências e Tabelas e Anexo VII, Descrição de Cargos e Funções da Lei nº 9.337/2004, serão alterados por Decreto do Executivo, conforme previsão constante do parágrafo único do art. 54 da referida Lei.
Art. 2º
A tabela 32 constante do Anexo IV da Lei nº 9.337/2004 passa a vigorar na forma do Anexo I desta lei.

Art. 3º
Os servidores detentores de cargos de Gestor de Engenharia e Arquitetura, componentes do grupo de que trata o inciso I do art. 5º da Lei nº 9.337/2004, passam a ser referenciados e posicionados na Tabela 32 do Anexo IV da referida lei, observando-se, como critério de transposição para os servidores que ocupam os cargos dessa Carreira, os mesmos níveis e referências nos quais se encontrem enquadrados na data da publicação desta lei.

Art. 4º
Os acréscimos de vencimento decorrentes desta lei serão compensados a título de reposição de perdas salariais de 37,17% (trinta e sete inteiros e dezessete centésimos por cento), referentes ao período compreendido entre fevereiro de 2000 a janeiro de 2009, a partir de 1º de dezembro de 2011.

Art. 5º A alteração prevista no artigo 1º desta lei, incidirá sobre todas as contribuições, inclusive a previdenciária de que trata o art. 57, I e II, da Lei nº 5.268/1992.
§ 1º A alteração prevista será incorporada integralmente aos proventos de aposentadoria e pensão, após cinco anos de contribuição previdenciária de que trata o caput e, proporcionalmente, aos que se aposentarem antes do tempo citado.
§ 2º O servidor poderá optar pela retroatividade da contribuição previdenciária, no ato da aposentadoria, pelo número de parcelas até completar cinco anos de contribuição.

Art. 6° O órgão de lotação fará a contribuição da cota empregador dos servidores que fizerem a opção de que trata o parágrafo 2º do art. 6º desta lei. 

Art. 7º O art. 8º da Lei nº 11.315/11, passa a vigorar com a seguinte redação: 

“Art. 8º Os servidores detentores do cargo de Procurador do Município ficam vinculados somente às prescrições da Lei Federal nº 8.906, de 4 de julho de 1994, no que diz respeito aos impedimentos, ética, infrações, sanções disciplinares, sem prejuízo de abertura de processo de sindicância ou administrativo, na forma da Lei nº 9.864/2005, que dispõe sobre as apurações disciplinares dos servidores municipais do Poder Executivo.

Parágrafo único. As disposições contidas nos artigos 18 ao 26 da Lei Federal nº 8.906, de 4 de julho de 1994, não se aplicam aos servidores detentores do cargo de Procurador do Município, em razão de estarem vinculados à Lei Municipal nº 4.928/92 - Estatuto do Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos Civis da Administração Direta, Autárquica e Fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo do Município de Londrina.”

Art. 8º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação e seus efeitos a partir de 1º de dezembro de 2011, revogadas as disposições em contrário. 

Anexo I

	

	" Anexo IV - Lei nº 9.337/2004 -

	TABELA 32:  PROMOTORES DE SAÚDE PÚBLICA - CLASSE B / CARGOS INTEGRANTES DO GRUPO DE CARREIRAS DE ESTADO / GESTOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

	Interstício de Nível: 0,63%
	Interstício de Referência: 12,5 %

	NÍVEL
	REFERÊNCIA
	NÍVEL
	REFERÊNCIA

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	
	I
	II
	III
	IV
	V

	1
	2.266,83
	2.550,18
	2.868,96
	3.227,58
	3.631,02
	65
	3.388,26
	3.811,80
	4.288,27
	4.824,31
	5.427,34

	2
	2.281,11
	2.566,25
	2.887,03
	3.247,91
	3.653,90
	66
	3.409,61
	3.835,81
	4.315,29
	4.854,70
	5.461,54

	3
	2.295,48
	2.582,42
	2.905,22
	3.268,37
	3.676,92
	67
	3.431,09
	3.859,98
	4.342,47
	4.885,28
	5.495,94

	4
	2.309,94
	2.598,69
	2.923,52
	3.288,96
	3.700,08
	68
	3.452,71
	3.884,29
	4.369,83
	4.916,06
	5.530,57

	5
	2.324,50
	2.615,06
	2.941,94
	3.309,68
	3.723,39
	69
	3.474,46
	3.908,77
	4.397,36
	4.947,03
	5.565,41

	6
	2.339,14
	2.631,53
	2.960,47
	3.330,53
	3.746,85
	70
	3.496,35
	3.933,39
	4.425,06
	4.978,20
	5.600,47

	7
	2.353,88
	2.648,11
	2.979,13
	3.351,52
	3.770,46
	71
	3.518,37
	3.958,17
	4.452,94
	5.009,56
	5.635,76

	8
	2.368,71
	2.664,79
	2.997,89
	3.372,63
	3.794,21
	72
	3.540,54
	3.983,11
	4.481,00
	5.041,12
	5.671,26

	9
	2.383,63
	2.681,58
	3.016,78
	3.393,88
	3.818,11
	73
	3.562,85
	4.008,20
	4.509,23
	5.072,88
	5.706,99

	10
	2.398,65
	2.698,48
	3.035,79
	3.415,26
	3.842,17
	74
	3.585,29
	4.033,45
	4.537,63
	5.104,84
	5.742,94

	11
	2.413,76
	2.715,48
	3.054,91
	3.436,78
	3.866,37
	75
	3.607,88
	4.058,86
	4.566,22
	5.137,00
	5.779,12

	12
	2.428,96
	2.732,58
	3.074,16
	3.458,43
	3.890,73
	76
	3.630,61
	4.084,43
	4.594,99
	5.169,36
	5.815,53

	13
	2.444,27
	2.749,80
	3.093,53
	3.480,22
	3.915,24
	77
	3.653,48
	4.110,17
	4.623,94
	5.201,93
	5.852,17

	14
	2.459,67
	2.767,12
	3.113,01
	3.502,14
	3.939,91
	78
	3.676,50
	4.136,06
	4.653,07
	5.234,70
	5.889,04

	15
	2.475,16
	2.784,56
	3.132,63
	3.524,20
	3.964,73
	79
	3.699,66
	4.162,12
	4.682,38
	5.267,68
	5.926,14

	16
	2.490,76
	2.802,10
	3.152,36
	3.546,41
	3.989,71
	80
	3.722,97
	4.188,34
	4.711,88
	5.300,87
	5.963,47

	17
	2.506,45
	2.819,75
	3.172,22
	3.568,75
	4.014,84
	81
	3.746,42
	4.214,73
	4.741,57
	5.334,26
	6.001,04

	18
	2.522,24
	2.837,52
	3.192,21
	3.591,23
	4.040,14
	82
	3.770,03
	4.241,28
	4.771,44
	5.367,87
	6.038,85

	19
	2.538,13
	2.855,39
	3.212,32
	3.613,86
	4.065,59
	83
	3.793,78
	4.268,00
	4.801,50
	5.401,69
	6.076,90

	20
	2.554,12
	2.873,38
	3.232,56
	3.636,62
	4.091,20
	84
	3.817,68
	4.294,89
	4.831,75
	5.435,72
	6.115,18

	21
	2.570,21
	2.891,48
	3.252,92
	3.659,54
	4.116,98
	85
	3.841,73
	4.321,94
	4.862,19
	5.469,96
	6.153,71

	22
	2.586,40
	2.909,70
	3.273,41
	3.682,59
	4.142,91
	86
	3.865,93
	4.349,17
	4.892,82
	5.504,42
	6.192,47

	23
	2.602,70
	2.928,03
	3.294,04
	3.705,79
	4.169,01
	87
	3.890,29
	4.376,57
	4.923,64
	5.539,10
	6.231,49

	24
	2.619,09
	2.946,48
	3.314,79
	3.729,14
	4.195,28
	88
	3.914,80
	4.404,14
	4.954,66
	5.574,00
	6.270,75

	25
	2.635,59
	2.965,04
	3.335,67
	3.752,63
	4.221,71
	89
	3.939,46
	4.431,89
	4.985,88
	5.609,11
	6.310,25

	26
	2.652,20
	2.983,72
	3.356,69
	3.776,27
	4.248,31
	90
	3.964,28
	4.459,81
	5.017,29
	5.644,45
	6.350,01

	27
	2.668,91
	3.002,52
	3.377,83
	3.800,06
	4.275,07
	91
	3.989,25
	4.487,91
	5.048,90
	5.680,01
	6.390,01

	28
	2.685,72
	3.021,43
	3.399,11
	3.824,00
	4.302,00
	92
	4.014,38
	4.516,18
	5.080,71
	5.715,79
	6.430,27

	29
	2.702,64
	3.040,47
	3.420,53
	3.848,09
	4.329,11
	93
	4.039,68
	4.544,63
	5.112,71
	5.751,80
	6.470,78

	30
	2.719,67
	3.059,62
	3.442,08
	3.872,34
	4.356,38
	94
	4.065,13
	4.573,27
	5.144,92
	5.788,04
	6.511,54

	31
	2.736,80
	3.078,90
	3.463,76
	3.896,73
	4.383,83
	95
	4.090,74
	4.602,08
	5.177,34
	5.824,50
	6.552,57

	32
	2.754,04
	3.098,30
	3.485,58
	3.921,28
	4.411,44
	96
	4.116,51
	4.631,07
	5.209,95
	5.861,20
	6.593,85

	33
	2.771,39
	3.117,82
	3.507,54
	3.945,99
	4.439,24
	97
	4.142,44
	4.660,25
	5.242,78
	5.898,12
	6.635,39

	34
	2.788,85
	3.137,46
	3.529,64
	3.970,85
	4.467,20
	98
	4.168,54
	4.689,61
	5.275,81
	5.935,28
	6.677,19

	35
	2.806,42
	3.157,23
	3.551,88
	3.995,86
	4.495,35
	99
	4.194,80
	4.719,15
	5.309,04
	5.972,67
	6.719,26

	36
	2.824,10
	3.177,12
	3.574,26
	4.021,04
	4.523,67
	100
	4.221,23
	4.748,88
	5.342,49
	6.010,30
	6.761,59

	37
	2.841,89
	3.197,13
	3.596,77
	4.046,37
	4.552,17
	101
	4.247,82
	4.778,80
	5.376,15
	6.048,17
	6.804,19

	38
	2.859,80
	3.217,27
	3.619,43
	4.071,86
	4.580,84
	102
	4.274,58
	4.808,91
	5.410,02
	6.086,27
	6.847,05

	39
	2.877,82
	3.237,54
	3.642,23
	4.097,51
	4.609,70
	103
	4.301,51
	4.839,20
	5.444,10
	6.124,61
	6.890,19

	40
	2.895,95
	3.257,94
	3.665,18
	4.123,33
	4.638,74
	104
	4.328,61
	4.869,69
	5.478,40
	6.163,20
	6.933,60

	41
	2.914,19
	3.278,46
	3.688,27
	4.149,31
	4.667,97
	105
	4.355,88
	4.900,37
	5.512,91
	6.202,03
	6.977,28

	42
	2.932,55
	3.299,12
	3.711,51
	4.175,45
	4.697,38
	106
	4.383,32
	4.931,24
	5.547,64
	6.241,10
	7.021,24

	43
	2.951,02
	3.319,90
	3.734,89
	4.201,75
	4.726,97
	107
	4.410,94
	4.962,31
	5.582,59
	6.280,42
	7.065,47

	44
	2.969,62
	3.340,82
	3.758,42
	4.228,22
	4.756,75
	108
	4.438,73
	4.993,57
	5.617,77
	6.319,99
	7.109,98

	45
	2.988,32
	3.361,87
	3.782,10
	4.254,86
	4.786,72
	109
	4.466,69
	5.025,03
	5.653,16
	6.359,80
	7.154,78

	46
	3.007,15
	3.383,04
	3.805,93
	4.281,67
	4.816,87
	110
	4.494,83
	5.056,69
	5.688,77
	6.399,87
	7.199,85

	47
	3.026,10
	3.404,36
	3.829,90
	4.308,64
	4.847,22
	111
	4.523,15
	5.088,54
	5.724,61
	6.440,19
	7.245,21

	48
	3.045,16
	3.425,81
	3.854,03
	4.335,78
	4.877,76
	112
	4.551,65
	5.120,60
	5.760,68
	6.480,76
	7.290,86

	49
	3.064,34
	3.447,39
	3.878,31
	4.363,10
	4.908,49
	113
	4.580,32
	5.152,86
	5.796,97
	6.521,59
	7.336,79

	50
	3.083,65
	3.469,11
	3.902,74
	4.390,59
	4.939,41
	114
	4.609,18
	5.185,32
	5.833,49
	6.562,68
	7.383,01

	51
	3.103,08
	3.490,96
	3.927,33
	4.418,25
	4.970,53
	115
	4.638,21
	5.217,99
	5.870,24
	6.604,02
	7.429,52

	52
	3.122,63
	3.512,95
	3.952,07
	4.446,08
	5.001,84
	116
	4.667,44
	5.250,86
	5.907,22
	6.645,63
	7.476,33

	53
	3.142,30
	3.535,09
	3.976,97
	4.474,09
	5.033,36
	117
	4.696,84
	5.283,95
	5.944,44
	6.687,49
	7.523,43

	54
	3.162,10
	3.557,36
	4.002,03
	4.502,28
	5.065,07
	118
	4.726,43
	5.317,23
	5.981,89
	6.729,62
	7.570,83

	55
	3.182,02
	3.579,77
	4.027,24
	4.530,65
	5.096,98
	119
	4.756,21
	5.350,73
	6.019,57
	6.772,02
	7.618,52

	56
	3.202,06
	3.602,32
	4.052,61
	4.559,19
	5.129,09
	120
	4.786,17
	5.384,44
	6.057,50
	6.814,68
	7.666,52

	57
	3.222,24
	3.625,02
	4.078,14
	4.587,91
	5.161,40
	121
	4.816,32
	5.418,36
	6.095,66
	6.857,62
	7.714,82

	58
	3.242,54
	3.647,85
	4.103,84
	4.616,81
	5.193,92
	122
	4.846,67
	5.452,50
	6.134,06
	6.900,82
	7.763,42

	59
	3.262,96
	3.670,84
	4.129,69
	4.645,90
	5.226,64
	123
	4.877,20
	5.486,85
	6.172,71
	6.944,30
	7.812,33

	60
	3.283,52
	3.693,96
	4.155,71
	4.675,17
	5.259,57
	124
	4.907,93
	5.521,42
	6.211,60
	6.988,04
	7.861,55

	61
	3.304,21
	3.717,23
	4.181,89
	4.704,62
	5.292,70
	125
	4.938,85
	5.556,20
	6.250,73
	7.032,07
	7.911,08

	62
	3.325,02
	3.740,65
	4.208,23
	4.734,26
	5.326,05
	126
	4.969,96
	5.591,21
	6.290,11
	7.076,37
	7.960,92

	63
	3.345,97
	3.764,22
	4.234,75
	4.764,09
	5.359,60
	127
	5.001,27
	5.626,43
	6.329,74
	7.120,95
	8.011,07

	64
	3.367,05
	3.787,93
	4.261,42
	4.794,10
	5.393,37
	128
	5.032,78
	5.661,88
	6.369,61
	7.165,81
	8.061,54


J U S T I F I C A T I V A

   
Com o objetivo de instruir Vossas Excelências quanto ao conteúdo do presente Projeto de Lei, que honrosamente encaminhamos a essa Casa de Leis, apresentamos as seguintes considerações e justificativas.


O cargo de Engenheiro do Trabalho na Função de Serviço de Engenharia do Trabalho, por uma falha do PCCS, ficou isolado do cargo de Gestor de Engenharia e Arquitetura, fugindo do conceito do Plano, pois a exigência do cargo é o curso de Engenharia Civil.


Para que não ocorra prejuízo funcional e financeiro para o ocupante do cargo, solicitamos autorização para transformá-lo no cargo de Gestor de Engenharia e Arquitetura – Classe Única – Função – Serviço de Engenharia do Trabalho.


Outro objetivo, no presente projeto de lei, é corrigir a tabela referente ao cargo de Gestor de Engenharia e Arquitetura.



Dada à importância do cargo e diante da crescente valorização dos profissionais desta área, pois verifica-se que com a melhora da economia nacional, esta ocorrendo a aceleração na área da construção civil, o que, esta acarretando para a administração dificuldade na contratação e de mantê-los na administração pública. 



Esclarecemos que os ocupantes do cargo Gestor de Engenharia e Arquitetura permanecerão percebendo o valor da ART de 70%, previsto no art. 21 da Lei nº 9337/2004.



Outra alteração importantíssima que estamos propondo é com relação ao art. 8º da Lei nº 11.315/11, que estamos apresentando uma redação mais clara e objetiva, evitando, assim, qualquer interpretação dúbia, com relação aos Procuradores do Município.



Seguem, em anexo, a estimativa do impacto orçamentário-financeiro e a declaração do ordenador de despesas, de acordo com o disposto nos incisos I e II do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assim, em face das razões arroladas, esperamos, tenha, a Mensagem, a indispensável aprovação dessa colenda Câmara.

Concluímos, senhores integrantes desse Egrégio Colegiado Municipal, ser plenamente justificável o mérito do Projeto, que certamente merecerá sua acolhida.

                                                                  Atenciosamente,

                                                               Homero Barbosa Neto

                                                        PREFEITO DO MUNICÍPIO

