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PROJETO DE LEI N°..........

SUMULA: Introduz alteragdes na Lei Municipal n? 11.531, de 09 de abril de 2012,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério
Pablico Municipal do Poder Executivo deste Municipio de Londrina, e d4
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE
LONDRINA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO DO
MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 12 Acresce inciso VII ao artigo 8° da Lei Municipal n° 11.53 12012,
com a seguinte redagfo:

“Art. 8° (...)

VIL. estar posicionado nos niveis da tabela de vencimentos do respectivo
cargo, constantes do Anexo III, desta lei.”

Art. 22 O Anexo [ - Quadro de Cargos Efetivos e Grupos de Carreiras do
Magistério da Lei Municipal n? 11.531 de 09 de abril de 2012, na parte referente as
nomenclaturas do cargo de Professor — Suporte Técnico-Pedagdgico no Servigo de
Supervisdo Educacional (PROBO1), do cargo de Professor de Educacdo Infantil —
Suporte Técnico-Pedagdgico no Servigo de Supervisio Educacional (PEIB01), passa a
vigorar com a seguinte redacgdo:

33

a) CARGO: PROFESSOR Codigo Base: | Jornada de
PRO Trabalho
CLASSE | FUNCAO Codigo Semanal
Especifico
A
Coordenacdo Pedagogica PROBOI1
B 20 horas
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¢) CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO | Cédigo Base: | Jornada de
INFANTIL PEI Trabalho
CLASSE | FUNCAO Codigo Semanal
Especifico
A
B Coord_enaq:ao Pedagogica de Educagdo PEIROI ST i
[nfantil

Art. 32 Face ao contido no art. 2° desta lei, ficam alteradas as descrigoes
do cargo de Professor, na funcdo de Coordenagdo Pedagogica (PROBO1) e Professor de
Educagdo Infantil na funcdo de Coordenagdo Pedagogica de Educagdo Infantil
(PEIBO1), constantes do Anexo V — Descri¢do de Cargos e Fungdes, da Lei Municipal
n? 11.531, de 09 de abril de 2012, passando a vigorar conforme Anexo I, desta Lei.

Art. 4° Face ao contido nos artigos anteriores, o Anexo [ — Quadro de
Cargos Efetivos e Grupos de Carreiras do Magistério, Anexo IV — Quadro de
Equivaléncia de Cargos, Funcdes, Classes, Referéncias e Tabelas e 0 Anexo V —
Descri¢do de Cargos e Fungdes, todos constantes da Lei n® 11.531, de 09 de abril de
2012, serao alterados por Decreto do Executivo, conforme determina o paragrafo tinico
do art. 37 da referida Lei.

Art. 52 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Oes em contrario.

Londrina, ...
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Anexo |

Cargo: Professor do Ensino Fundamental Classe: B

Fun¢io: Coordenacio Pedagogica Cédigo: PROBO1

Descriciao Sintética

* Atuar em atividades relativas a coordenagio pedagogica;

e Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino coordenando e
acompanhando o trabalho realizado por todos os professores da Unidade
Escolar;

* Atuar no planejamento, acompanhamento, orientacio e procedimentos relativos
a pratica educacional.

Descri¢io Detalhada:

e Coordenar a construcio coletiva e efetivacdo do Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Escolar, a partir das politicas educacionais da Secretaria Municipal de
Educagao e das Diretrizes Curriculares:

* Construir calendario anual de atividades pedagdgicas como: reunido de pais,
feiras culturais, mostras e outros eventos, Juntamente com a dire¢do e corpo
docente;

* Orientar o processo de elaboracio dos Planos de Trabalho Docente junto ao
coletivo de professores da Unidade Escolar:

* Construir juntamente com o professor do ensino regular, o professor de apoio
permanente (quando for o caso) e o professor do AEE — Atendimento
Educacional Especializado, o documento de Adaptacdo Curricular dos alunos
com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo que necessitam deste recurso para acessibilidade aos
conteudos escolares;

* Orientar e acompanhar o desenvolvimento escolar dos alunos com necessidades
educacionais especiais, nos aspectos pedagogicos, adaptacdes fisicas e
curriculares e no processo de inclusio na Unidade Escolar:

* Coordenar ¢ acompanhar o processo de Avaliacio Educacional no Contexto
Escolar, para os alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, visando
encaminhamento aos servigos e apoios especializados da Educa¢ido Especial, se
necessario;

* Promover e coordenar reunides pedagégicas e grupos de estudo para reflexdo e
aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagé gico visando a elaboragdo
de propostas de interveng¢do para a qualidade de ensino para todos;

* Participar da elaboragao de projetos de formagdo continuada dos profissionais da
Unidade Escolar, que tenham como finalidade a realizagdo ¢ o aprimoramento
do trabalho pedagdgico;

* Promover e coordenar, junto a diregdo da escola, a realizacdo dos Pré-Conselhos
¢ dos Conselhos de Classe, de forma a garantir um processo coletivo de
reflexdo-agdo sobre o trabalho pedagégico desenvolvido na Unidade Escolar:
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e Participar das reunides de Conselho Escolar de forma efetiva;

e Organizar a hora-atividade dos professores da Unidade Escolar, de maneira a
garantir que esse espaco-tempo seja de efetivo trabalho pedagdgico;

* Acompanhar o planejamento do professor durante a sua hora atividade;

* Analisar os cadernos dos alunos e observar a qualidade das atividades propostas,
0 zelo e a organizagdo dos mesmos;

* Proceder a andlise dos dados do aproveitamento escolar de forma a desencadear
um processo de reflexdo sobre esses dados, junto a comunidade escolar, com
vistas a promover a aprendizagem de todos os alunos;

e Coordenar o processo de escolha do livro diddtico analisando junto ao corpo
docente se os mesmos sdo adequados ao projeto politico-pedagogico e a
realidade sociocultural da Unidade Escolar;

* Acompanhar o desempenho dos professores em estagio probatorio fazendo
intervencoes na pratica docente, se necessario;

e Orientar e acompanhar a distribui¢do ¢ disponibilizacio, conservagao e
utilizagdo dos livros e demais materiais pedagdgicos, na Unidade Escolar,
fornecidos pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacio/MEC —
FNDE e Secretaria Municipal de Educacdo;

e Participar da organizacdo pedagogica da biblioteca da Unidade Escolar, assim
como do processo de aquisicdo de livros, revistas, fomentando acdes e projetos
de incentivo a leitura;

e Articular integragdo entre os componentes curriculares e as oficinas pedagogicas
oferecidas, proporcionando a interdisciplinaridade ¢ a transversalidade dos
temas trabalhados;

* Implementar nas oficinas pedagogicas metodologias de ensino que privilegiem a
criatividade, a reflexdo, a discussdo, o relato ¢ a sistematizacio;

* Organizar e/ou acompanhar a Formag¢do Continuada quanto a aplicabilidade no
fazer pedagogico do professor;

e Acompanhar as atividades desenvolvidas no Laboratério de Informética/
Laboratorio de Multimidias;

* Colaborar com a dire¢do na distribui¢do das turmas, conforme orientacio da
Secretaria Municipal de Educacio;

* Orientar os estagiarios quanto as atividades a serem desenvolvidas na Unidade
Escolar;

e Viabilizar a igualdade de condigdes para a permanéncia do aluno na Unidade
Escolar, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de
cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

e Participar do processo de avaliagdo institucional da Unidade Escolar;

e Orientar, coordenar e acompanhar a efetivagio de procedimentos didatico
pedagdgicos referentes a avaliagdo processual, e aos processos de classificacio e
reclassificagdo;

* Organizar ¢ acompanhar, juntamente com a dire¢do, as reposicdes de dias
letivos, horas e contetidos aos discentes, quando se fizer necessario a fim de
cumprir o calendario escolar resguardando prioritariamente o direito dos alunos;

e Orientar, acompanhar e vistar periodicamente os Livros Registro de Classe;

e Acompanhar juntamente com a dire¢io a frequéncia escolar dos alunos,
esgotando todas as possibilidades de busca ativa dentro da unidade escolar;
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e Participar das reunides da rede intersetorial de atendimento A crianca e
adolescente, discutindo os casos de alunos faltosos e/ou em situacdo de
vulnerabilidade, na impossibilidade de participagio do diretor/auxiliar de
diregdo;

e Acionar servicos de protegdo a crianca ¢ ao adolescente, sempre que houver
necessidade de encaminhamentos;

e Orientar ¢ acompanhar as atividades desenvolvidas no Contraturno, fazendo
intervengdes na pratica docente;

e Orientar ¢ acompanhar o trabalho desenvolvido pelo professor de educacio
fisica;

e Orientar € acompanhar as atividades desenvolvidas na Educacio de Jovens e
Adultos, PROJOVEM, contribuindo para a melhoria da pratica pedagégica;

e Participar da formacdo continuada ofertada pela Escola de Gestores instituida
pelo decreto n® 1114, de 1° de setembro de 2014, e de outros cursos ofertados
pela SME;

e Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos,
pais e demais segmentos da comunidade escolar;

e Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionérios e
familias;

e Elaborar seu Plano de Ac¢do;

e Organizar juntamente com a dire¢@o os horarios de atendimento aos alunos;

e Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

e Ser assiduo, comparecendo pontualmente a Unidade Escolar nas horas efetivas
de trabalho e, quando convocado, para outras atividades programadas e
decididas pelo coletivo da mesma:;

» Identificar os problemas pedagdgicos enfrentados pela Unidade Escolar e tragar
estratégias para supera-los;

e Orientar e acompanhar a aplicacdo, corre¢do e tabulagdo das Avaliaches
Sistémicas em larga escala, do municipio;

o Elaborar estratégias de agdo pedagogica utilizando os resultados da avaliagio
sistémica municipal;

e Utilizar os resultados das avaliagdes internas e externas (Provinha Brasil, ANA,
Prova Brasil, Avaliacio Sistémica Municipal) para elaborar sua rotina de
intervengdo nos planejamentos de ensino de todos os professores da Unidade
Escolar;

e Monitorar aprendizagem de todos os alunos, por meio do acompanhamento das
avalia¢Oes diagnosticas e das intervencdes nas praticas docentes;

e Conhecer os indices de evasdo escolar, distor¢do idade série e reprovagdo
escolar, identificando suas possiveis causas e planejando agdes para supera¢do
dos problemas apresentados;

e Implementar agdes que promovam a melhoria qualitativa da acdo pedagdgica,
privilegiando a criatividade e a reflexdo;

e Acompanhar a agdo docente, por meio da observagdo em sala de aula, fazendo
contribui¢des e intervengdes quando necessario;

e FElaborar agdes que promovam a articulacdo da Educagdo Infantil com Ensino
Fundamental:

e Substituir o professor regente quando necessario;
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e Executar outras atividades afins.

Requisitos da Funcio:

* Ter tempo de efetivo exercicio de, no minimo, cinco anos de docéncia em
institui¢des e Orgdos publicos do sistema municipal de ensino; e

* Curso de capacitagdo na drea pedagdgica ¢/ou gestdo de pessoas.
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Cargo: Professor de Educacio Infantil Classe: B

Fun¢iio: Coordenagio Pedagégica de Educacio Infantil Codigo: PEIB0O1

Descricio Sintética

Atuar em atividades relativas a coordenagio pedagdgica;

Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino coordenando e
acompanhando o trabalho realizado por todos os professores da Unidade
Escolar;

Atuar no planejamento, acompanhamento, orientagdo e procedimentos relativos
a pratica educacional.

Descricao Detalhada:

Coordenar a construgdo coletiva e efetivagdo do Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Escolar, a partir das politicas educacionais da Secretaria Municipal de
Educagdo e das Diretrizes Curriculares;

Construir calendéario anual de atividades pedagdgicas como: reunido de pais,
feiras culturais, mostras e outros eventos, juntamente com a dire¢do e corpo
docente;

Orientar o processo de elaboragido dos Planos de Trabalho Docente junto ao
coletivo de professores da Unidade Escolar;

Acompanhar a atuagdo do professor de apoio permanente (quando for o caso)
dos alunos com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacio;

Promover e coordenar reunides pedagogicas e grupos de estudo para reflexdo e
aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagégico visando a elaboracdo
de propostas de intervengdo para a qualidade de ensino para todos;

Participar da elaboragdo de projetos de formagdo continuada dos profissionais da
Unidade Escolar, que tenham como finalidade a realizacio e o aprimoramento
do trabalho pedagogico;

Participar das reunides de Conselho Escolar de forma efetiva;

Organizar a hora-atividade dos professores da Unidade Escolar, de maneira a
garantir que esse espago-tempo seja de efetivo trabalho pedagdgico;
Acompanhar o planejamento do professor durante a sua hora atividade;
Contribuir para a constru¢do do portfélio corrigindo os textos avaliativos,
organizando fotos para a revelagio e promovendo reunido de pais para
acompanhamento do desenvolvimento da crianca;

Analisar os portfolios observando a qualidade dos mesmos no que diz respeito a
coeréncia com os registros avaliativos didrios e planejamento das experiéncias;
Coordenar o processo de escolha de materiais pedagdgicos analisando junto ao
corpo docente se os mesmos sdo adequados ao projeto politico-pedagdgico e a
realidade sociocultural da Unidade escolar;

Acompanhar o desempenho dos professores em estdgio probatério fazendo
interven¢oes na pratica docente, se necessdrio;

Orientar ¢ acompanhar a distribuicdo ¢ disponibilizagdo, conservacio e
utilizagdo dos livros e demais materiais pedagdgicos, na Unidade Escolar,
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fornecidos pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo/MEC —
FNDE e Secretaria Municipal de Educagio:

e Participar da organizacio pedagégica do acervo bibliografico e brinquedoteca da
Unidade Escolar, assim como do processo de aquisicdo de livros, revistas,
fomentando agdes e projetos de incentivo a leitura e ao brincar;

* Articular integra¢do entre os componentes curriculares e os projetos pedagdgicos
oferecidos, proporcionando a interdisciplinaridade e a transversalidade dos
temas trabalhados;

¢ Organizar ¢/ou acompanhar a Formagdo Continuada quanto a aplicabilidade no
fazer pedagdgico do professor:

* Acompanhar as atividades desenvolvidas na brinquedoteca;

e Colaborar com a diregdo na distribui¢io das turmas, conforme orientagio da
Secretaria Municipal de Educagio;

e Orientar os estagiarios quanto as atividades a serem desenvolvidas no
estabelecimento de ensino;

* Viabilizar a igualdade de condigdes para a permanéncia do aluno na Unidade
Escolar, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de
cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem:;

e Participar do processo de avaliagdo institucional da Unidade Escolar;

¢ Acompanhar o processo de avaliagio de desempenho dos professores da
Unidade Escolar;

¢ Orientar, coordenar e acompanhar a efetivagio de procedimentos didatico
pedagogicos referentes a avaliagio;

 Organizar e acompanhar, juntamente com a dire¢do, as reposicdes de dias letivos
e/ou eventos previstos, quando se fizer necessério a fim de cumprir o calendario
escolar resguardando prioritariamente o direito dos alunos:

* Orientar, acompanhar e vistar periodicamente os Livros Registro de Classe e
planejamento pedagdgico;

* Coordenar e acompanhar o processo de Avaliagdo Educacional no Contexto
Escolar, para os alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, visando
encaminhamento aos servigos e apoios especializados da Educacio Especial, se
necessario;

* Acompanhar a frequéncia dos alunos, constatando as familias e encaminhando-
0s a0s O0rgdos competentes, quando necessario:

* Acionar servigos de protecdo a crianga e ao adolescente, sempre que houver
necessidade de encaminhamentos;

* Participar de formagdes continuadas ofertadas pela SME, inclusive da Escola de
Gestores instituida pelo decreto n® 1114, de 1° de setembro de 2014;

® Orientar ¢ acompanhar o desenvolvimento escolar dos alunos com necessidades
educacionais especiais, nos aspectos pedagogicos, adaptagdes fisicas e
curriculares e no processo de inclusio na instituicio;

e Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos,
pais e demais segmentos da comunidade escolar;

e Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funciondrios e
familias;

* Organizar juntamente com a dire¢io os horarios de atendimento aos alunos;
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¢ Elaborar seu Plano de Ac¢do em consonancia com a Proposta Pedagogica da
Institui¢do e Orientagdes e Diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao;

e Cumprir ¢ fazer cumprir os horérios e calendario escolar;

* Ser assiduo, comparecendo pontualmente a Unidade Escolar nas horas efetivas
de trabalho e, quando convocado, para outras atividades programadas e
decididas pelo coletivo da mesma;

* Identificar os problemas pedagodgicos enfrentados pela Unidade Escolar e tracar
estratégias para supera-los;

* Implementar agdes que promovam a melhoria qualitativa da acdo pedagdgica,
privilegiando a criatividade, reflexio e o brincar;

e Acompanhar a agdo docente, por meio da observagio em sala de aula, fazendo
contribuigdes e intervengdes quando necessério:

* Elaborar agdes que promovam a articulagio da Educacdo Infantil com Ensino
Fundamental;

* Substituir o professor regente quando necessario;

e Executar outras atividades afins.

Requisitos da Funcio:

e Ter tempo de efetivo exercicio de, no minimo, cinco anos de docéncia em
instituigdes e orgdos publicos do sistema municipal de ensino; e

* Curso de capacitagdo na drea pedagdgica ¢/ou gestio de pessoas.
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JUSTIFICATIVA

A pretensdo postulada pela Secretaria Municipal de Educagdo visa,
precipuamente, adequar os Anexos I, IV e V da Lei Municipal n? 11.531, de
09.04.2012, qual seja, o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do Magistério Publico
Municipal do Poder Executivo deste Municipio de Londrina, no que se refere ao
requisito da fungdo, atribui¢des e a nomenclatura dos cargos de Professor — Suporte
Técnico-Pedagogico no Servigo de Supervisio Educacional (PROBO1), Professor de
Educagdo Infantil- Suporte Téenico-Pedagdgico no Servico de Supervisio Educacional

(PEIBO1) pelas razdes que passamos a expor.

Ao artigo 8° serd acrescido o inciso VII, incluindo como requisito basico para
participacdo nos processos de promog¢do estar posicionado nos niveis da tabela de

vencimentos do respectivo cargo, constantes do Anexo I11 da lei 11.531/2012.

A alteragdo da nomenclatura e requisito de ingresso na funcdo dos cargos em
tela, foi objeto de estudo pela comissdo, abaixo discriminada, composta por integrantes
do quadro de pessoal do Magistério Municipal e por professores integrantes da Diretoria
do SINDSERV, que apods consulta aos profissionais do Magistério da Rede Municipal
de Ensino, entenderam serem necessarias as adequacdes propostas de forma a garantir o
desenvolvimento na Carreira por Competéncia e Habilidades, prevista no artigo 10, da

Lei Municipal n® 11.531/2012.

01 | Julio Cezar Gomes Membro da Comissdo de Promog. de Compet.e

Habilidades

02 | Regina Dirce Fanti Silva Membro da Comissdao de Promog. de Compet.e

Habilidades

03 | Erika Otaguiri Membro da Comissdo de Promog¢. de Compet.e
Habilidades

04 | Rosangela Maria Cestari Membro da Comissdo de Promog. de Compet.e

Habilidades

05 | Rosana Sakaguti Ferreira | Membro da Comissdo de Promog. de Compet.e

Habilidades
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06 | Sandra Aparecida Moura | Membro da Comissdo de Promog. de Compet.c

Ferreira Habilidades

07 |Iracema  Sbhizera  dos | Membro da Comissdo de Promog. de Compet.e

Santos Ribeiro Habilidades

08 | Ivete Aparecida Pimentel | Membro da Comissdo de Promog. de Compet.e

Habilidades

09 | Regiane de Souza Gomes | Membro da Comissdo de Promog. de Compet.e

Habilidades

O requisito de ingresso estabelecido no Anexo V, para os cargos de Professor —
Suporte Técnico-Pedagdgico no Servigo de Supervisio Educacional (PROB01) e
Professor de Educagdo Infantil- Suporte Técnico-Pedagdgico no Servigo de Supervisdo
Educacional (PEIBOIl), fixa a exigéncia para exercicio do cargo Ensino Superior /

Graduacdo em Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Escolar_acompanhada de

pos-graduacdo em Educacdo, ou graduacdo em Pedagogia acompanhada de pos-

graduacdo em Supervisdo Escolar, ou licenciatura, graduagdo plena, acompanhada de

pos-graduagdo em Supervisdo Escolar. (grifo nosso)

A exigéncia contida na lei municipal € superior a estabelecida pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei n® 9.394/1996, que em seu artigo 64
estabelece que a formagdo de profissionais de educagdo para administragdo,

planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientacdo educacional para a educagdo bdsica,

serd feita em_cursos de graduacdo em pedagogia ou em nivel de pos-graduacdo, a

critério da instituicdo de ensino, sarantida, nesta formacdo, a base nacional comum .

(grifo nosso)

Ao estabelecer, tal exigéncia a lei atual criou um impedimento para o
crescimento profissional e de carreira do magistério municipal, uma vez que para
ingresso no cargo o professor ja demonstrou possuir o curso de graduacdo em
pedagogia, conforme disposi¢des do Anexo V, da Lei n® 11.531/2012.

Propomos também, a alteracdo da nomenclatura e atribui¢des do cargo Professor
— Suporte Técnico-Pedagdgico no Servico de Supervisdo Educacional (PROBO1), e do

Professor de Educacdo Intantil- Suporte Técnico-Pedagdgico no Servigo de Supervisio
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Educacional (PEIBO1), substituindo o termo “Supervisio Educacional”, por
Coordenador Pedagdgico, por entender que a funcio de coordenador pedagdgico abarca
a fungdo de supervisdo educacional, a0 mesmo tempo que amplia as agdes para a

assessoria permanente e continuada do trabalho docente.

Estamos alterando, também, o Cargo de Professor, Classe B, para Coordenagao
Pedagogica e o Cargo de Professor de Educacdo Infantil, Classe B, para Coordenacio

Pedagdgica de Educagio Infantil.

Diante de todas essas situacdes e equivocos constatados, e por medida da devida
regularizacdo, esperamos que o presente projeto de lei encontre favoravel
acolhimento da alteragdo dos Anexos I IV e V da Lei n° 11.531/2012, bom como
alteragdo das atribui¢des dos professores PROBO1 e PEIBO1. conforme o projeto

adiante juntado.

Esclarecemos, desde ja, que as alteragdes propostas ndo trazem custos diretos ao
Municipio, pois ndo se esta criando qualquer cargo de Professor, mas sim, e, tdo
somente, adequando a Lei Municipal n¢ 11.531, de 09.04.2012 no que diz respeito a

Competéncias ¢ Habilidades.

Estas, Senhor Presidente ¢ ilustres Edis, as razdes que nortearam a apensa

Propositura, pelo que acreditamos, tenha, a mensagem, seu pronto acolhimento.

Londrina, 9 de maio de 2016.

zﬁexan/_dre Lopes Kireeff
/ Prefeito do Municipio, |

/
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Documento: SIP n® 37744/2016

Requerente: Secretaria Municipal de Educagao

Assunto: Projeto de Lei - Alterag@o dos Anexos [, IV e V da Lein® 11.531/2012
- PCCS - Magistério.

| Data: 05/05/2016

A Secretaria Municipal de Governo

O Projeto de Lei em questdo solicita a alteracdo dos Anexos I, IV e V da Lei
n® 11.531/2012 - PCCS - Magistério, onde ¢é proposta a correcio de nomenclaturas de
Fungdes ja constantes dos mesmos.

Concluimos que, por tratar-se apenas de corre¢do de nomenclatura nas Fungdes
das tabelas constantes dos Anexos L. IV e V da Lei n° 11.531/2012, o referido PL n#o
apresenta impacto orcamentario financeiro.

Desta forma, ndo apontamos 6bice ao encaminhamento do PL ao Legislativo em
rela¢do ao atendimento dos art. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Atenciosamente,

7
. _f\_\"“‘ /

Daniel Antonio Pelisson
Secretiario Municipal de Planejamento,
Orcamento e Tecnologia
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LOxDRINA
PARECER n° 445/2015
Documento: CI 0098/2015
Consulente: Secretaria de Governo
Interessado(a): Secretaria de Educacio

Ementa: Administrativo — Servidores Piblicos — Projeto de
Lei — Minuta — Alteragio do PCCS do Magistério,

1. Relatorio

A Secretaria de Governo encaminhz-nos a CI em epigrafe acompanhada de
Minuta de Projeto de Lei, que promove alteracdes na Lei Municipal n°® 11.531/2012, PCCS do Magistério, para
analise e parecer.

2. Nossas consideragdes
21

A CI encontra-se instrufda com a Minura da Justificativa a ser assinada pelo Sr.

Prefeito, informacBes prestadas pela Secretaria de Recursos Humanos, bem como a Minuta do Projeto,
propriamente dita.

Quanto ao mérito do Projeto, entendemos que sua lniciativa encontra-se
revestido de juridicidade, eis que, como citado, a matéria diz respeito 20 quadro organizacdo dos servidores

publicos do Poder Executivo, cuja competéncia para a iniciativa é privativa do Chefe do Poder Executivo
Municipal, conforme art. 29, da Lei Orginica do Municipio de Londrina:

Are. 29, Compere privativamentz ao Prefeito a iniciativa de leis gue dis onbam sobre:

/i g
I - Cragds, extingio ou transformagds de cargos, fungies ou empregos prblicor na
administragdo direta, antdrguica ¢ fundacional:

Posto isso, entendemos que a Minuta ora proposta, com suas respectivas
instrucdes, encontra-se formalmente perfeita.

2.2

No aspecto material, 2 Minuta, em seu art. 1%, acresce o inciso VII, no art. 8°,
da Lein® 11.531/2012, exipindo como condicio de particinacio na Promocio por Conhecimento, que o servidor
gin (} p pac Gaop »q

esteja “esteja posicionado nos niveis da tabela de vencimentos do respectivo cargo, constantes do Anexo III”
daquela Lei.

O art. 2° promove alteragdes na nomenclarura dos cargos de Professor —
Suporte Técnico-Pedagégico no Servico de Supervisio Educacional, Professor de Educacio Infantil — Suporte
Técnico-Pedagdgico no Servico de Supervisio Educacional e Professor Assistente de Educacio Infantl —
Transitério — Docéacia no Servico de Assisténcia em Educagio Infantl para Professor — Coordenacio
Pedagdgica, Professor de Educacio Infantil — Coordenagio Pedagdgica de Educacio Infantil e Professor
Assistente de Educacio Infantil — Transitério — Assisténcia em Educagio Infantil, respectivamente.

O art. 3° conduz os servidores, detentores do cargo de Professor Assistente de
Educagio Infantil — Transitdtio — Assisténcia em Educagio Infantil da Referéncia I para a Referéncia I, assim

Y
\

o ,:
R .- \
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como, no art. 4°, promove-se as adequacdes das novas nomenclaturas no Anexo V, enquanto o art. 5° altera as
descrigdes de fungdes dos cargos de Professor- Coordenacio Pedagdgica e Professor de Educacio Infantil —
Coordenacio Pedagdgica de Educacio Infantil, conforme Anexo I, da Minuta.

O caput do art. 6° faz mengdo i transformacio de vagas ndo-ocupadas de 2
cargos publicos (PROAD2 e (PROAO1), entretanto, salvo melhor juizo, nio ha mencio ao destino da mesma,
pelo que, nesse sentido, orientamos que o texto seja retificado visando ao melhor objetivo que se pretende. Por
sua vez, melhor solu¢do constata-se no Paragrafo Gnico que, expressamente, promove o aproveitamento das
vagas nao ocupadas do cargo de Professor — Docéncia de 5° a 8, constantes na Classe A, para o cargo de
Professor — Docéncia das Séries Iniciais do Ensino Fundamental, aproveitamento esse admissivel pelo art. 41, §
3°, da Constituicio Federal!.

Por fim, o art. 7° fenciona as adequacées, decorrentes da mencionada Minuta,
atraves de Decreto, conforme art. 37, pardgrafo Unico, da citada Lei Municipal.

3. Conclusio

Posto isso, atendida a orfentagéo acima mencionada, no tocante ao texto do
caput do art. 6°, ndo vislumbramos ébices legais para a proposta de Projeto de Lei, em analise.
\ _*f\u‘ﬁ; !
Londrina (PR), '2_5>\,:de’“rfnargo de 2015

RONALDO GUSMAO

Procurador do Municipio de Londrina
OAB-PRn° 32.602 — Matricula n° 14.291-3
Ratiﬁré/‘; parecer retro, |
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GISELE/C'I;{IE*TJL E CAMPANARI MILIORINI
Gerenté‘l € ‘\ ssuntos de Pessoal

OAB/PR n952.875 - Matricula n° 15.439-3
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L w41 ()
§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estdvel ficard em disponibilidade, com remuneragdo
proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.
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JUSTIFICATIVA

Temos por finalidade justificar que o Parecer n® 445/2015,
emitido pela Procuradoria-Geral do Municipio, é 0 mesmo que foi anexado ao
Projeto de Lel encaminhado pelo Oficio n® 364/2015-GAB e recebeu o n° de
Projeto de Lei n® 0082/2015 e que através do Oficio n° 994/2015 foi
encaminhado o Substitutivo ao referido Projeto de Lei dispondo sobre a
transformacdo dos cargos vagos de Professor na fun¢do de Docéncia de 5* a 8

séries.
O Substitutivo foi transformado na Lei n® 12.374/2015.

Através do presente Oficio n° 370/2016-GAB, estamos
encaminhando somente a parte referente a Competéneias e Habilidades da
Carreira de Magistério, excluindo do Projeto de Lei original encaminhado pelo
Oficio n” 364/2015-GAB, em seu art. 2° o cargo de Professor Assistente de
Educacao Infantil — Transitério — Docéncia no Servico de Assisténecia em
Educacdo Infantil, que trata-se apenas de correcdo de nomenclatura,
consequentemente os arts. 3° e 4°, contidos no documento original, também,

foram retirados, ficando para ser enviado em outra oportunidade.

Estas sdo as justificativas para as diferencas de artigos citados
no Parecer n® 445/2015.

Londrina, 13 de maio de 2016.

#E Thermanr
Janet Elizabeth Thomas

SECRETARIA DE EDUCACAO
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Oficio n® 370/2016-GAB.

Londrina, 9 de maio de 2016.

A Sua Exceléncia, Senhor
Fabio André Testa
Presidente da Camara Municipal

Londrina — PR

Assunto: Encaminha Projeto de Lei — Alteragiio dos Anexos I, IV e V da Lei n°
11.531/2012 (“PCCS - Magistério™)

Senhor Presidente,

973 20/05/14-16h33min

Temos a honra de encaminhar a essa egrégia Casa

Legislativa a inclusa propositura que tem como finalidade precipua adequar os Anexos

CHL DDIR.

[, IV e V da Lei Municipal n? 11.531, de 09.04.2012, qual seja, o Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Saldrios do Magistério Publico Municipal do Poder Executivo deste
Municipio de Londrina, no que se refere ao requisito da funcdo, atribuicdes e a
nomenclatura dos cargos de Professor — Suporte Técnico-Pedagdgico no Servigo de
Supervisdo Educacional (PROBO01) e Professor de Educagao Infantil- Suporte Técnico-

Pedagogico no Servico de Supervisio Educacional (PEIBO1). As alteragdes acima

citadas estdo justificadas em anexo.

Sendo assim, solicitamos a Vossa Senhoria o acolhimento

das razdes aduzidas e o consequente deferimento das alteragdes propostas.

Atenciosamente,

y /
/ /
/ /
4 /

f‘",’[ /
lexandre Lopes Kireeff
PREFEITO DO MUNICIiPIO





