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Estado do Parana

PROJETO DE LEIN°............
OFICIO N° 225/2017-GAB., DE 9 DE MARCO DE 2017

SUMULA: Introduz alteragdes na Lei Municipal n° 11.531, de 09 de abril de
2012, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Magistério Publico Municipal de Poder Executivo do Municipio de
Londrina, e d4 outras providéncias.

Londrina, 9 de margo de 2017.

gl
Marcelo Belinati Martins
PREFEITO DO MUNICIPIO

Texto do Projeto de Lei em anexo.
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PROJETO DE LEI N°

SUMULA: Introduz alteragbes na Lei Municipal n® 11.531, de 09 de abril de
2012, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Magistério Publico Municipal de Poder Executivo do Municipio de
Londrina, e d4 outras providéncias.

A  CAMARA MUNICIPAL DE
LONDRINA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO DO
MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 1° Ficam alterados o caput do Art. 9° e os incisos I1I e IV, do §
1°, do referido artigo, da Lei Municipal n°® 11.531, de 09 de abril de 2012, que
passam a vigorar com as seguintes redacdes:

“Art. 9° A promogdo na carreira por conhecimento é a passagem
de uma referéncia para outra imediatamente superior da tabela
de vencimentos, mediante a apresentacdo de requerimento do
servidor interessado, que poderd ser feito a cada 4 (quatro) anos
de exercicio, contados da data de posicionamento na atual
referéncia, desde que cumpridos todos os requisitos previstos no §
1° deste artigo, conforme regulamento especifico a ser editado
pelo Executivo Municipal.

§1°(..)

1. Possuir tempo de exercicio no cargo e na referéncia em que
estiver posicionado, de, no minimo, 4 (quatro) anos, contados da
data da concessdo da ltima promogéo;

V. Ter alcan¢ado 100 (cem) pontos, a cada referéncia da
carreira, obtidos mediante a apresentacdo de certificados e
diplomas de cursos e eventos de capacitagdo e aperfeicoamento.

()"

Art. 2° Fica acrescido o § 15, ao artigo 9°, da Lei Municipal n°
11.531, de 09 de abril de 2012, que passa a vigorar com a seguinte redagio:
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“Art. 9°(..)

§ 15 O tempo de exercicio no cargo e na referéncia em que estiver
posicionado, de, no minimo 4 anos, de que trata o requisito do § 1°
inciso I1I deste artigo, serd contado a partir do més correspondente a
concessdo da promogdo por conhecimento anterior.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 1° de junho de 2016.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade proceder alteragdes na
Lein® 11.531, de 09 de abril de 2012, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios do Magistério Publico Municipal do Poder Executivo, quanto ao

processo de Promogdo por Conhecimento.

Preliminarmente, esclarecemos que a presente proposta foi
previamente discutida pela Comissdo Permanente de Revisio do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional,

conforme prevé o artigo 34, da Lei n® 11.531, de 09 de abril de 2012.

Com o advento desta Lei o processo de Promog¢ao por
Conhecimento teve dentre as principais alteracdes que o protocolo do pedido
passou a ser no més de admissdo no servigo municipal, a cada quatro anos, € 0

seu posicionamento na nova referéncia no més seguinte ao protocolo.

Assim, o artigo 9°, em seu § 1° estabelece sobre os requisitos

especificos, conforme segue:

“Art. 9° A promogdo na carreira por conhecimento é a passagem de
uma referéncia para outra imediatamente superior da tabela de
vencimentos, e ocorrerd mediante apresentacdo de requerimento do
servidor interessado, que poderd ser feito a partir do primeiro dia
do més correspondente a data de admissdo no servico piblico,
desde que cumpridos todos os requisitos previstos no § 1° deste
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artigo, conforme regulamento especifico a ser editado pelo
Executivo Municipal.

§ 1° A participagdo no processo de promogdo prevista no caput
deste artigo esti condicionada ao preenchimento dos requisitos
basicos definidos no artigo 8° e aos seguinfes requisitos
especificos:

L Ndo ter atingido a ultima referéncia da carreira por
conhecimento,

II. Ter alcancado pontuagdo igual ou superior & minima exigida no
sistema de avaliagdo funcional previsto no art. 25 desta Lei, nas
duas ultimas avaliagées;

[ Possuir tempo de efetivo exercicio no cargo e na referéncia em
que estiver posicionado, de, no minimo, quatro (4) anos, contados

retroativamente da data do protocolo do pedido de promocdo; e,

IV. Ter alcan¢ado cento (100) pontos, a cada referéncia da
carreira, obtidos mediante a apresentacdo de certificados e
diplomas de cursos e eventos de capacitagdo e aperfeicoamento.

(...)" grifos nossos

Na atual sistematica da Promogdo por Conhecimento, os primeiros
protocolos foram recebidos no més de junho de 2012, e apos analise, foram

posicionados em julho de 2012.

De acordo com o texto legal vigente, em junho de 2016, o servidor
cujo més de admissdo no servigo publico municipal seja Junho, e que tenha

protocolizado pedido de Promogdo por Conhecimento em junho de 2012, ndo
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tem cumprido o disposto no inciso III, do § 1° do artigo 8°, qual seja, ter, no
minimo, quatro anos na referéncia, pois seu posicionamento anterior ocorreu em

julho de 2012.

Em junho de 2016, este servidor tem trés anos e onze meses na

referéncia.

Diante disso, propde-se alteracio do artigo 9° da Lei n°
11.531/2012, considerando, excepcionalmente e exclusivamente, para os
servidores promovidos a partir da referida Lei, a contagem dos quatro anos na
referéncia da data de posicionamento da promogdo anterior, desde que

protocolizados no més de admissio.

E, a outra modificacdo se refere a correcdo do numeral, constante no

inciso IV, do § 1°, do artigo 8°, qual seja “cento”, sendo correto “cent”.

Por fim, informamos que a presente propositura ndo traz consigo
impacto financeiro, tendo em vista que sdo ajustes para uma correta interpretacdo
da lei, em especial, com relacio a promogao por conhecimento, pois a vontade da

lei sempre foi que ocorresse a cada 4 (quatro) anos.

Assim, em face das razdes arroladas, esperamos, tenha esta
Mensagem, a indispensavel aprovacio dessa colenda Camara,
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Concluimos, senhores integrantes desse Egrégio Colegiado

Municipal, ser plenamente justificavel o mérito do Projeto, que certamente

merecera sua acolhida.

Atenciosamente,

\

(\\@\M 5N
Marcelo Belinati Martins
Prefeito do Municipio
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PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE LONDRINA
PROCURADORIA-GERAL ADJUNTA DE GESTAO DA CONSULTORIA

PGM

PGM-GERENCIA DE ASSUNTOS DE PESSOAL

PARECER N¢ 828 / 2016
PEDIDO N2: 926/2016
CONSULENTE: Secretaria de Governo
INTERESSADO(A): Secretaria de Governo
ASSUNTO/EMENTA: Administrativo - Projeto de Lei - alteragdo do PCCS - Promogio por Conhecimento

1. Relatdrio

A Secretaria Municipal Governo encaminha-nos o pedido em epigrafe, para andlise juridica de Minutas
de Projetos de Leis, que introduz alteragdes nas Leis Municipais n? 9.337/2004 (PCCS Geral) e
11.531/2012 (PCCS da Carreira de Magistério), mais especificamente sobre critérios para a realizacdo de
Promoc¢do por Conhecimento.

2. Nossas consideragdes
2.1

O processo encontra-se instruido com Minutas da Justificativas para aprovagao das leis, a ser assinadas
pelo Sr. Prefeito. Por outro lado, nas citadas Justificativas, consta a informacdo que as alteragdes
propostas pelos Projetos de Leis "ndo traz consigo impacto financeiro, tendo em vista que sdo ajustes
para uma correta interpretagéo de lei", razdo pela qual o processo nio possui os documentos exigidos
pelos arts. 19 a 22, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Quanto ao mérito do Projeto, entendemos que sua iniciativa se encontra revestida de juridicidade, eis
que, como citado, visa a modificacdes nas Promogdes por Conhecimento, cuja competéncia para a
iniciativa € privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme art. 29, da Lei Organica do
Municipio de Londrina:

Art. 29. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa de leis que disponham sobre:

(...

Il - Servidores publicos municipais, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade,
aposentadoria, disponibilidade, beneficios, vantagens e reajustes da administragGo direta, autdrquica e
fundacional do Municipio, ressalvada a competéncia da Cadmara;

(...)

Posto isso, entendemos que a Minuta ora proposta com suas respectivas instrucdes, em nosso
entendimento, encontra-se formalmente perfeita.

https://sei.!ondrina.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documentoﬁimprimir web&acao origem=arvore visualizar&id dociimenta=199201%infra cictam a

BVl



07/02/2017 :: SEl/PML - 0106679 - Procuradoria: Parecer Juridico ::

2.2

Quanto ao mérito do Projeto, propriamente dito, o mesmo promove alteracdes nas disposigGes
relacionadas as PromogGes por Conhecimento, previstas em ambas as leis de Planos de Cargos, nos

seguintes aspectos:

a) autorizar a concessdo de cdmputo de tempo necessario para a concess3o da promogao, para todos os
servidores que atenderam os requisitos para tal, admitindo o prazo de 4 anos de efetivo exercicio, sendo
esse um dos requisitos, para os servidores que fazem aniversério de admissdo em Junho de 2016,
"considerando, excepcionalmente e exclusivamente, para os servidores promovidos a partir da referida
Lei*, a contagem de quatro anos na referéncia da data de posicionamento da promogdo anterlor desde

que protocolizados no més de admissGo". (*cada qual relativa as leis do PCCS);

b) corre¢do do numeral de "cento" para "cem", constante no art. 89, § 19, Ill, da Lei n? 9.337/2004 e art.
89, 8§19, 1V, da Lei 11.531/2012;

Por fim, considerando o periodo eleitoral deste ano e a data prevista para a vigéncia das futuras leis (no
caso do PCCS geral, data da publicac3o, retroagindo seus efeitos a 12 de setembro de 2016 e, no PCCS de
Magistério, na data da publicagdo, retroagindo seus efeitos a 12 de junho de 2016), entendemos que suas
dlsp051goes ndo se enquadram nas vedacdes previstas no art. 73, V, da Lei 2 9.504/1997 ( Lei Eleitoral -

vedagdes: "nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou
readaptar vantagens ou por outros meios dificultar ou impedir o exercicio funcional e, ainda, ex officio,
remover, transferir ou exonerar servidor publico, na circunscrigdo do pleito, nos trés meses que o
antecedem e até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito..." e, diante das informagdes
prestadas nas Informagdes, na restricdo contida no art. 21, Pardgrafo Unico, da Le] Complementar n?@
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - "Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento
da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do

respectivo Poder ou érgdo referido no art. 20".
3. Conclusdo

Posto isso, ndo vislumbramos dbices juridicos, de natureza formal ou material, para o prosseguimento do
presente Processo Leglslatlvo eis que se encontra de acordo com o Ordenamento Juridico em vigor.

LONDRINA, 27 de junho de 2016

RONALDO GUSMAO
Procurador do Municipio de Londrina
OAB-PR n? 32.602 — Matricula n? 14.291-3

Ratifico o parecer retro,

SERGIO CORREA
Procurador Do Municipio De Londrina
Gerente de Assuntos de Pessoal
Matricula 15801-1 — OAB/PR 38.572

Documento assinado eletronicamente por Ronaldo Gusm3o, Procurador(a) do MUI"IICIpIO em
27/06/2016, as 14:50, conforme horério oficial de Brasilia, conforme a Medida Provisdria n2 2.200-2

https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador. php?acao=docum ento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&i d_documento=122391&infra_sistema...
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ii ) de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.219 de 21/09/2015.
S e F=

assinatyra
eletréniea

Documento assinado eletronicamente por Sergio Correa, Gerente de Unidade, em 27/06/2016, as
16:37, conforme hordrio oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2 de 24/08/2001
e o Decreto Municipal n® 1.219 de 21/09/2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0106679 e
; o codigo CRC 83E55127.

AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, 635 - CENTRO CiVICO - BAIRRO PETROPOLIS - CEP: 86015-901 - FONE (43) 3372-4305- LONDRINA - PR -BRASIL

Referéncia: Processo n2 19.005.011629/2016-39 SEI'n2 0106679

https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador.phip?acac=documento imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=129391&infra sictema 2/
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PARECER TECNICO

ASSUNTO: Projeto de Lei - alteragdo do PCCS - Promogio por Conhecimento

Requerente: Secretaria Municipal de Governo

A minuta de Projeto de Lei em questio introduz alteragdes nas Leis n° 9.337/2004 (PCCS Geral) e 11.531/2012 (PCCS da Carreira de Magistério),
especificamente sobre critérios para a realizagio de Promogio por Conhecimento e corregdo ortografica.

As alteragdes propostas visam proporcionar interpretagdo clara e objetiva da norma, ndo deixando margens para interpretagdo diversa do que foi a intengdo
inicial das Leis acima citadas.

CONCLUSAO

Desta forma, concluimos que a presente propositura nio apresenta impacto or¢amentario e financeiro, tendo em vista que sdo ajustes para uma correta
interpretagdo da lei, em especial, com relacdo a promogdo por conhecimento, pois a intengio das Leis do PCCS Geral e Carreira de Magistério, sempre foi que
a promogdo ocorresse a cada 4 (quatro) anos.

Londrina, 22 de setembro de 2016.

&
gela @ Documento assinado eletronicamente por Darling Silvia Maffato Genvigir, Diretor(a) de Unidade, em 22/09/2016, as 16:51, conforme horario oficial de
Brasilia, conforme a Medida Provisdria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.219 de 21/09/2015.

ry A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
< iy acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0201425 e o cddigo CRC AF506CB1.
L)

Referéncia: Processo n? 19.005.011629/2016-39 SEI n2 0201425

https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento imprimir web&acao origem=arvare vicualizar&id doet imentas 99RAA0R infra o atarma 4/4
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Oficio n® 225/2017-GAB.
Londrina, 9 de margo de 2017.

A Sua exceléncia, Senhor
Mario Hitoshi Neto Takahashi
Presidente da Camara Municipal
Londrina — Pr

Assunto: Encaminha Projeto de Lei — Altera dispositivos da Lei 11.531/2012.

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a essa Egrégia Casa, a apensa propositura,
por meio da qual, pretende o Executivo autorizagdo legislativa para que possa
alterar dispositivos da Lei n® 11.531, de 09 de abril de 2012, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Londrina. Segue justificativa
anexa.

Atenciosamente,

A\

Marcelo Belinati,Martins
PREFEITO DO MUNICIPIO

R 470 09/03/17-16h32uin



