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Camara Municipal de Londrina
Estado do Parana

PROJETO DE RESOLUCAQ N° __2)__;2017.

SUMULA: Institui o regulamento das avaliagBes de estagio probatdrio dos servidores efetivos da
Camara Municipal de Londrina, nos termos do disposto no art. 41 da Constituic8o
Federal, no art. 36 da Constitui¢do do Estado do Parana, nos arts. 37 € 38 da Lei
Municipal n° 4.928, de 17 de janeiro de 1992, e no art. 7° da Resolugdo n°® 55, de 25 de
margo de 2004.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO
DO PARANA, APROVOU E EU, PRESIDENTE,
PROMULGO A SEGUINTE

RESOLUCAO:

CAPiTU~LO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o regulamento que estabelece os procedimentos relativos as
avaliacdes de estagio probatério dos servidores efetivos da Camara Municipal de Londrina, nos
termos do disposto no art. 41 da Constituigdo Federal, no art. 36 da Constitui¢do do Estado do
Parand, nos arts. 37 e 38 da Lei Municipal n® 4.928, de 17 de janeiro de 1992, e no art. 7° da
Resolugédo n® 55, de 25 de margo de 2004.

Art. 2° O servidor aprovado em Concurso Publico e nomeado para cargo de
provimento efetivo na Cadmara Municipal de Londrina serd submetido, pelo periodo de 3 (trés) anos
de efetivo exercicio, a 6 (seis) AvaliagGes Semestrais de Desempenho de Estagio Probatdrio, bem
como a Avaliagfo Especial de Desempenho de Estagio Probatorio de que trata o § 1° do art. 38 da
Lei Municipal n® 4.928, de 1992.

§ 1° Durante o periodo mencionado no caput deste artigo serdo avaliadas a
capacidade e a aptiddo do servidor para o desempenho das atribuigdes de seu cargo, nos quesitos
responsabilidade, eficiéncia, idoneidade moral, disciplina, assiduidade e pontualidade, com
fundamento na observagio e no acompanhamento continuado do desempenho do servidor.

§ 2° Ao servidor em estagio probatério serfio assegurados o conhecimento da
sistemética de avaliagfio de seu desempenho, bem como de suas avaliagdes, e o exercicio de ampla
defesa e do contraditério, por meio dos direitos de vista, de copia, de reconsideragéo e de recurso,
regulamentados nesta Resolugéo. e / )
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Art. 3° A coordenagdo do processo de avaliagdo dos servidores em estagio
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probatorio ficard a cargo da Comissdo de Gestdo de Pessoas, nos termos do contido no inciso VI do
art. 1° do Ato da Mesa n° 3, de 6 de abril de 2004, e os encaminhamentos, o acompanhamento € a
guarda dos documentos e atos, sob a responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos,
ressalvado o disposto no art. 42 desta Resolugio.

CAPITULO IT
DO SISTEMA DE AVALIACAO
Secio I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° Os procedimentos relativos ao processo de avaliagéo referido no caput do art.
2° desta Resolug@o, aplicaveis ao servidor em estagio probatério, obedecerdo a sistematica prevista
neste Capitulo.

Art. 5° O servidor em estagio probatorio, durante o periodo de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, sera submetido, nesta ordem:

I - a 5 (cinco) sucessivas Avaliagdes Semestrais de Desempenho de Estigio
Probatorio;

II - a 1 (uma) Avaliagdo Especial de Desempenho de Estagio Probatdrio, que devera
considerar os registros de desempenho do servidor em todas as avaliagbes precedentes e estard
sujeita a homologagdo do Presidente da Casa; e

III - ao final, 4 6° (sexta) e ultima Avaliagdo Semestral de Desempenho de Estagio
Probatério, para apura¢do do desempenho do servidor no periodo remanescente de seu estagio
probatorio.

§ 1° Nas Avaliagdes Semestrais e na Avaliagdo Especial de Desempenho de Estagio
Probatério o servidor sera avaliado por Comissdo Avaliadora de Estagio Probatorio, instituida para
essa finalidade, de acordo com os critérios estabelecidos na Segdo II deste Capitulo.

§ 2° Nio serd realizada a 6* (sexta) Avaliagdo Semestral de Desempenho de Estagio
Probatério do servidor no caso de, apés regular tramitag@o e conclus3o do processo administrativo
nio disciplinar de que tratam os arts. 37 e 38 desta Resolugdo, ter sido proferida, € mantida em
eventual pedido de reconsideragédo, a decis@o descrita no inciso II do art. 70.

Secio 11
DA COMISSAO AVALIADORA DE ESTAGIO PROBATORIO

Art. 6° A Comissdo Avaliadora de Estagio Probatorio de que trata o § 1° do art. 5°
desta Resolugdo sera composta pela Chefia Imediata e por dois outros membros da unidade de
trabalho do servidor avaliado, que acompanhem de forma mais direta o trabalho deste, escolhidos

mediante sorteio, quando houver, no setor, numero de servidores maior do que o minimo necessério
para a composigido da Comisséo. . s
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§ 1° Os votos dos 3 (trés) membros da Comissdo Avaliadora de Estagio Probatério,
na mensuragdo do grau de desempenho do servidor avaliado, terdo o mesmo peso.

§ 2° Pelo menos 2 (dois) dos membros da Comissdo Avaliadora de Estdgio
Probatorio deverdo ser servidores efetivos, preferencialmente estiveis e ocupantes de cargos de
complexidade igual ou superior a do servidor avaliado.

§ 3° Na impossibilidade de se compor a Comissdo Avaliadora de Estdgio Probatério
de acordo com o disposto no caput deste artigo:

I - a Chefia Imediata serd substituida pela Chefia Mediata do servidor avaliado ou
por outra autoridade a quem este se reporte no exercicio de suas fungdes; e/ou

IT — o(s) outro(s) membro(s) da unidade de trabalho do servidor avaliado serd(do)
substituido(s), nesta ordem:

a) por membro(s) da mesma unidade que, de forma indireta ou parcial, acompanhem
o trabalho do servidor avaliado; ou

b) por membro(s) de outra unidade que, de forma direta, indireta ou parcial,
acompanhem o trabalho do servidor avaliado; ou

¢) por membro(s) do Departamento de Recursos Humanos que, de forma indireta ou
parcial, acompanhem o trabalho do servidor avaliado.

§ 4° O sorteio de que trata o caput deste artigo sera acompanhado pelo Departamento
de Recursos Humanos.

Art. 7° Serdo designados, por sorteio quando for o caso, e segundo as diretrizes do
art. 6° desta Resolugdo, 2 (dois) servidores para atuarem como suplentes dos membros da Comissdo
Avaliadora de Estagio Probatério que ndo sejam a Chefia Imediata do avaliado, em caso de
auséncia daqueles, por motivo devidamente justificado.

Parigrafo Unico. A auséncia justificada da Chefia Imediata do servidor avaliado
sera suprida na forma do inciso I do § 3° do art. 6°.

Art. 8° A Chefia Imediata do servidor avaliado, ao ser acionada pelo Departamento
de Recursos Humanos, diligenciara para compor a Comissdo Avaliadora de Estagio Probatério,
indicando-lhe os membros titulares e suplentes, segundo os critérios estabelecidos nesta Segdo, ¢
preenchera o Formuldrio de Composi¢do da Comissdo Avaliadora de Estagio Probatorio, constante
no Anexo I desta Resolugdo, remetendo-o ao Diretor Geral, para ratificagdo.

§ 1° Ratificada a composigdo dos membros da Comissdo Avaliadora de Estagio
Probatdrio, a Chefia Imediata dara ciéncia do respectivo Formuldrio ao servidor avaliado € o
enviara ao Departamento de Recursos Humanos, para arquivo na pasta de avaliagdes do servidor.

§ 2° A Comissdo Avaliadora de Estagio Probatério inicialmente designada deverd ser /
mantida para a realizagdo de todas as avaliagdes de estdgio probatério do servidor, podendo Se);r’/‘
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alterada somente por motivo devidamente justificado, sujeito a ratificagio do Diretor Geral e
posterior ciéncia do avaliado, observado o disposto no art. 83 desta Resolugo.

Art. 9° Eventuais dividas relativas & composi¢do da Comissdo Avaliadora de
Estdgio Probatério serdo dirimidas pela Comissdo de Gestéo de Pessoas, ouvido o Departamento de
Recursos Humanos.

Secdo III
DAS AVALIACOES SEMESTRAIS DE DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO
Subsec¢io I
Do Formulario de Avaliagio

Art. 10. As Avaliagdes Semestrais de Desempenho de Estagio Probatério serdo
realizadas segundo os critérios do Formulério de Avaliagdo Semestral de Desempenho de Estagio
Probatério, constante no Anexo II desta Resolugao.

Art. 11. Compdem o Formulério de Avaliagdo Semestral de Desempenho de Estagio
Probatério 6 (seis) fatores de avaliagdo, quais sejam, responsabilidade, eficiéncia, idoneidade
moral, disciplina, assiduidade e pontualidade e, em cada um deles, o desempenho do servidor sera
classificado e recebera a pontuagdo correspondente a um dos seguintes graus:

I-Otimo=5 (cinco) pontos

I - Bom = 4 (quatro) pontos

I — Insatisfatério = 2 (dois) pontos
IV —Ruim =1 (um) ponto

Art. 12. Decorrido o periodo da avaliagdo semestral, o Departamento de Recursos
Humanos encaminhard a Chefia Imediata do servidor a ser avaliado o respectivo formulario de
avaliagfio, assim como os apontamentos relativos a frequéncia do servidor nesse periodo, para que
seja realizada a sua avaliagdo, nos termos do disposto nos arts. 10 a 21 desta Resolugéo.

Subsegio I1
Dos Atos da Comissio Avaliadora

Art. 13. A Comissdo Avaliadora de Estagio Probatério, constituida nos termos do
contido nos arts. 6° a 8° desta Resolu¢do, em reunido especifica para esse fim, analisard o
desempenho do servidor no periodo da avaliagdo e decidira sobre a mensuragdo adequada dos
fatores de avaliagdo, assinalando com um “X” num dos 4 (quatro) graus existentes para cada fator,
no Formulario de Avaliagdo Semestral de Desempenho de Estagio Probatdrio.

§ 1° A Comissdo Avaliadora compete avaliar, com o maximo de imparcialidade e
objetividade, o desempenho do servidor avaliado.

§ 2° Para decidir sobre o adequado grau de mensuragdo dos fatores de avaliagdo a

Comissdo Avaliadora utilizara os critérios correspondentes, descritos no referido formulario— 7
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§ 3° Para a anilise do desempenho do servidor a Comissdo Avaliadora utilizar-se-&

dos pardmetros descritos no Quadro Conceitual dos Fatores de Avaliagio de Estagio Probatério, que
integra o Anexo 1V desta Resolugdo.

Céamara Municipal de Londrina
Estado do Parana

Art. 14. A Comissdo Avaliadora de Estagio Probatdrio, anteriormente ao ato de dar
ciéncia da avaliagdo ao servidor avaliado, registrara, nos campos préprios do Formulario de
Avaliagio Semestral de Desempenho de Estagio Probatério, a pontuagdo obtida na avaliagdo,
eventuais orientagdes ou apontamentos que se fagam necessarios sobre o desempenho do avaliado,
bem como seus nomes, assinaturas e data da realiza¢do da avaliagdo.

§ 1° A atribuig@o de pontuagdo correspondente aos graus "Insatisfatério" ou "Ruim"
a qualquer dos fatores de avaliagfo sera necessariamente acompanhada da respectiva justificativa, a
ser registrada no campo "Observagdes da Comissdo Avaliadora de Estagio Probatério”, no
Formuldrio de Avaliagdo Semestral de Desempenho de Estagio Probatério, e/ou, se necessério, no
Formuldrio Complementar de Registro de Situagdes Significativas, que integra o Anexo V desta
Resolugdo.

§ 2° A utilizagdio do Formuldrio Complementar de Registro de Situagdes
Significativas deverd ser sempre anotada no campo "Observagdes da Comissdo Avaliadora de
Estagio Probatorio", do Formulario de Avaliago Semestral de Desempenho de Estagio Probatorio.

Art. 15. O Formulério de Avaliagdo Semestral de Desempenho de Estagio Probatério
devera ser preenchido por completo, com letra legivel, a caneta de tinta azul ou preta, e ndo podera
conter rasuras.

Art. 16. A Comissdo Avaliadora de Estigio Probatdrio, em reunifio especifica para
esse fim, dara ciéncia da avaliagdo ao servidor avaliado, apds o que encaminhard o Formulario de
Avaliagdo Semestral de Desempenho de Estagio Probatério ao Departamento de Recursos
Humanos.

Paragrafo Unico. O prazo para que a Comissdo Avaliadora de Estdgio Probatério
devolva ao Departamento de Recursos Humanos o Formuldrio de Avaliagdo Semestral de
Desempenho de Estagio Probatério, devidamente preenchido e com a ciéncia do servidor avaliado,
¢ de 7 (sete) dias, contados da data em que o recebeu.

Subsecio I11
Dos Atos do Servidor Avaliado

Art. 17. O servidor avaliado tomard conhecimento da composi¢do da Comissdo
Avaliadora de Estagio Probatorio, esclarecera eventuais dividas junto a referida Comissdo e
registrard sua ciéncia, em campo proprio, no Formulario de Composi¢do da Comissdo Avaliadora
de Estagio Probatério, constante no Anexo I desta Resolugéo.

Art. 18. O servidor avaliado tomard conhecimento de todo o contetido de sua
avaliagdo semestral, esclarecera eventuais dividas junto & Comissdio Avaliadora de Estagio
Probatério e, querendo, registrara em campo proprio, no Formuldrio de Avaliagdo Semestral de
Desempenho de Estagio Probatorio, as observagdes que entenda necessarlas, relativamente a sua

avaliagdo. //
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Paragrafo Unico. Se o espago existente no campo "Manifestagdo do Servidor
Avaliado", do Formuldrio de Avaliagio Semestral de Desempenho de Estagio Probatério, ndo for
suficiente para o registro das observagbes que entenda necessérias, relativas a sua avaliagio, o
servidor avaliado podera anexar ao referido formuldrio documento complementar que contenha sua
manifesta¢do, devidamente datado e assinado.

Art. 19. O servidor avaliado registrard, em campo proprio, no Formuldrio de
Avaliagdo Semestral de Desempenho de Estagio Probatorio, sua assinatura e a data em que tomou
ciéncia de sua avaliago.

§ 1° Se o servidor avaliado se recusar a registrar a ciéncia de sua avaliagfo, tal
ocorréncia serd consignada em campo proprio do Formulirio de Avaliagdo Semestral de
Desempenho de Estagio Probatério, devendo assina-la duas testemunhas da recusa.

§ 2° O registro de manifestagdo do servidor avaliado no campo proprio do
Formulario de Avaliagdo Semestral de Desempenho de Estagio Probatorio, bem como o registro de
sua recusa em dar ciéncia da avaliagio, ndo servirio como pedido de reconsideragio ou de recurso
dessa avaliagdo, que deverdo ser interpostos segundo os procedimentos do Capitulo IV desta
Resolugdo.

Subsec¢ido IV
Dos Atos da Comissido de Gestio de Pessoas

Art. 20. O Formuldrio de Avaliagdo Semestral de Desempenho de Estagio
Probatério, recebido da Comissdo Avaliadora de Estagio Probatério devidamente preenchido € com
a ciéncia do servidor avaliado, serd encaminhado, pelo Departamento de Recursos Humanos, a
Comissdo de Gestdo de Pessoas.

Art. 21. Os membros da Comissdio de Gestdio de Pessoas, apds tomarem
conhecimento do conteido do Formuldrio de Avaliagdo Semestral de Desempenho de Estagio
Probatorio, registrarfo sua ciéncia em campo proprio desse formuldrio e o reencaminhardo, para
guarda e arquivo, ao Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico. Eventuais manifestagdes da Comissio de Gestdo de Pessoas sobre
o procedimento da Avaliagio Semestral de Desempenho de Estigio Probatério deverdo ser
reduzidas a termo e encaminhadas ao Departamento de Recursos Humanos, para conhecimento €
encaminhamentos cabiveis.

Se¢io IV
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22. Nos 6 (seis) meses que antecedem o final do periodo de estdgio probatério o
servidor sera submetido & Avalia¢do Especial de Desempenho de Estagio Probatdrio de que trata o
§ 1° do art. 38 da Lei Municipal n® 4.928, de 1992, de acordo com o procedimento estabelecido -

nesta Se¢do. 4/
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Art. 23. Ao término do 30° (trigésimo) més de efetivo exercicio, o Departamento de
Recursos Humanos enviard 4 Chefia Imediata do servidor a ser avaliado, juntamente com o
Formuldrio da 5* (quinta) Avaliagdo Semestral de Desempenho de Estigio Probatério e¢ os
apontamentos relativos a frequéncia do servidor no periodo, o Formulario de Avaliagdo Especial de
Desempenho de Estégio Probatério, constante no Anexo III desta Resolugio.

Paragrafo Unico. Recebidos os formuldrios de que trata o capur deste artigo, a
Comissdo Avaliadora de Estagio Probatorio realizaré, nesta ordem, duas avaliages, a saber:

I —-a 5" (quinta) Avaliagdo Semestral de Desempenho de Estdgio Probatdrio, relativa
ao periodo especificado no Formuldrio de Avaliagio Semestral de Desempenho de Estigio
Probatério constante no Anexo II, e segundo o procedimento estabelecido nos arts. 10 a 21 desta
Resolugdo; e

II — a Avaliagdo Especial de Desempenho de Estagio Probatorio, que correspondera a
avaliagdo do servidor em todo o periodo j& decorrido de estdgio probatério, considerando-se, para
esse fim, as 5 (cinco) avaliagGes semestrais anteriormente realizadas, e que devera ser registrada no
Formulario de Avaliagdo Especial de Desempenho de Estagio Probatorio, constante no Anexo III.

Art. 24. Na Avaliagdo Especial de Desempenho de Estigio Probatério a Comissdo
Avaliadora de Estagio Probatério manifestar-se-a, em carater opinativo, porém, conclusivo,
fundamentada no contetido das 5 (cinco) avaliagBes semestrais de desempenho de estagio
probatorio ja realizadas, sobre a presenga, ou n3o, de condigdes para a aquisi¢do de estabilidade
pelo servidor avaliado.

§ 1° A manifestagio de que trata o caput deste artigo sera registrada nos campos
proéprios do Formuldrio de Avaliagdo Especial de Desempenho de Estagio Probatdrio, por meio:

I — da mensuragdo de grau suficiente ou insuficiente para a aquisi¢do de estabilidade
pelo servidor avaliado, relativamente a cada um dos 6 (seis) fatores de avaliagéo;

IT — da manifestag@o opinativa favoravel ou desfavoravel a aquisi¢do de estabilidade
pelo servidor avaliado; e

III — da descrigdo dos fundamentos da manifestagdo opinativa favoravel ou
desfavoravel a aquisig¢do de estabilidade pelo servidor avaliado.

§ 2° Se o seu parecer for contrario a aquisi¢do de estabilidade pelo servidor avaliado,
a Comissdo Avaliadora de Estagio Probatorio, ao dar ciéncia do fato a este tltimo, também o
notificara para, querendo, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentar defesa, que devera ser encaminhada
ao Departamento de Recursos Humanos, para posterior remessa ao Presidente da Casa, para
decisdo.

Art. 25. Efetivada, datada e assinada a Avaliagdo Especial de Desempenho de
Estagio Probatério, a Comissdo Avaliadora de Estagio Probatério dela dara ciéncia ao servidor
avaliado, que registrard, em campo préprio, no respectivo formuldrio, sua assinatura e a data em que
tomou ciéncia da avaliagéo.
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§ 1° Se o servidor avaliado se recusar a registrar no Formuldrio de Avaliagdo
Especial de Desempenho de Estigio Probatério a ciéncia de sua avaliagdo, tal ocorréncia sera
consignada em campo proprio do respectivo formulério, devendo assini-la duas testemunhas da
recusa.

§ 2° A apresentagdo, pelo servidor avaliado, da defesa de que trata o § 2° do art. 24,
bem como o registro de sua recusa em dar ciéncia da avaliagdo, no campo proprio do Formulario de
Avaliagdo Especial de Desempenho de Estagio Probatério, nio servirio como pedido de
reconsideragdo dessa avaliagdo, que deveré ser interposto segundo os procedimentos do art. 79
desta Resolugio.

Art. 26. O prazo para que a Comissdo Avaliadora de Estigio Probatério devolva ao
Departamento de Recursos Humanos o Formuldrio de Avaliagdo Especial de Desempenho de
Estagio Probatério, devidamente preenchido e¢ com a ciéncia do servidor avaliado, é de 10 (dez)
dias, contados da data em que o recebeu.

Art. 27. Recebido o Formulirio de Avaliagdo Especial de Desempenho de Estagio
Probatério, devidamente preenchido e com a ciéncia do servidor avaliado, assim como a eventual
defesa de que trata o § 2° do art. 24 desta Resolugdo, o Departamento de Recursos Humanos os
encaminhard ao Presidente da Casa, juntamente com uma copia das avaliagbes semestrais
antecedentes do servidor avaliado e de outros documentos relacionados ao periodo avaliado, para a
decisdo de homologagfo, ou ndo, da Avaliagdo Especial de Desempenho de Estagio Probatério,
conforme previsto no § 1° do art. 38 da Lei Municipal n° 4.928, de 1992.

Art. 28. De posse dos documentos elencados no art. 27, o Presidente da Casa, em 5
(cinco) dias, decidira:

I — pela homologagdo da Avaliagdo Especial de Desempenho de Estigio Probatério
que tenha obtido da Comissdo Avaliadora de Estdgio Probatério manifestagio prévia favoravel a
aquisi¢do de estabilidade pelo servidor avaliado, e pela manutengio desse servidor no servigo
publico, com consequente aquisi¢io de estabilidade, apds o transcurso do periodo integral de seu
estagio probatorio; ou

I - pela homologagdo da Avaliagdo Especial de Desempenho de Estigio Probatério
que tenha obtido da Comiss3o Avaliadora de Estagio Probatério manifestago prévia desfavoravel a
aquisi¢do de estabilidade pelo servidor avaliado, hipdtese em que determinard a imediata
instauragdo de processo administrativo ndo disciplinar, para a regular apuragio de suposta
insuficiéncia de desempenho do servidor, no periodo de seu estigio probatério, assegurado a este
ultimo o exercicio de ampla defesa e do contraditério; ou

IIT — pela ndo homologa¢do da Avaliagdo Especial de Desempenho de Estigio
Probatério que tenha obtido da Comissdo Avaliadora de Estigio Probatério manifestagdo prévia
favordvel a aquisigdo de estabilidade pelo servidor avaliado, hipétese em que devera registrar, no
campo proprio do Formuldrio de Avaliagdo Especial de Desempenho de Estagio Probatério, os
fundamentos de sua decisdo e determinar a imediata instauragio de processo administrativo nio

de seu estagio probatério, assegurado a este 1iltimo o exercicio de ampla defesa e do contraditori
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IV - pela ndo homologagdo da Avaliagdo Especial de Desempenho de Estagio
Probatorio que tenha obtido da Comissdio Avaliadora de Estagio Probatério manifestagio prévia
desfavordvel a aquisi¢do de estabilidade pelo servidor avaliado, hip6tese em que deverd registrar,
no campo proprio do Formulario de Avaliagio Especial de Desempenho de Estagio Probatério, os
fundamentos de sua decisdo e determinar a manutengdo do servidor no servigo publico, com

consequente aquisi¢do de estabilidade, apds o transcurso do periodo integral de seu estigio
probatdrio.

Parigrafo Unico. Na ocorréncia das hipéteses elencadas nos incisos II ou III deste
artigo, o Presidente da Casa indicard, no campo préprio do Formulario de Avaliagdo Especial de
Desempenho de Estdgio Probatério e em conformidade com o disposto no art. 39, os servidores que
irdo compor a Comissio que conduzird o processo administrativo n3o disciplinar destinado a apurar
suposta insuficiéncia de desempenho do servidor, no periodo de seu estagio probatdrio, nos termos
do contido no Capitulo III desta Resolug#o.

Art. 29. Proferida a decisdo de que trata o art. 28 desta Resolugiio, o Presidente da
Casa encaminhara os documentos mencionados no art. 27 ao Departamento de Recursos Humanos,
que de imediato dara ciéncia da referida decisfio ao servidor avaliado e encaminhara o Formulério
de Avaliagdo Especial de Desempenho de Estagio Probatério, com os documentos que lhe tenham
sido anexados, a Comissdo de Gestdo de Pessoas.

§ 1° O servidor avaliado registrard, no campo préprio do Formulério de Avaliagdo
Especial de Desempenho de Estagio Probatério, sua assinatura € a data em que tomou ciéncia da
referida decisdo.

§ 2° Se o servidor avaliado se recusar a registrar sua ciéncia da decisdo, tal
ocorréncia serd consignada em campo préprio do Formuldrio de Avaliagdo Especial de
Desempenho de Estagio Probatério, devendo assiné-la duas testemunhas da recusa.

§ 3° Apds tomarem ciéncia do contetido do Formuldrio de Avaliagdo Especial de
Desempenho de Estdgio Probatério, bem como dos documentos que lhe tenham sido anexados, os
membros da Comissdo de Gestdo de Pessoas registrardo sua ciéncia no campo proprio desse
formulério e o reencaminhardo ao Departamento de Recursos Humanos, para guarda, providéncias
cabiveis e posterior arquivo.

§ 4° Eventuais manifestagdes da Comissdo de Gestdo de Pessoas sobre o
procedimento da Avaliagdo Especial de Desempenho de Estagio Probatério deverdo ser reduzidas a
termo e encaminhadas ao Departamento de Recursos Humanos, para conhecimento e
encaminhamentos cabiveis.

Art. 30. O Formulério de Avaliagdo Especial de Desempenho de Estagio Probatério
devera ser preenchido por completo, com letra legivel, a caneta de tinta azul ou preta, € ndo podera
conter rasuras.

Art. 31. Ocorridas as situagdes de que tratam os incisos I ou IV do art. 28, 0
Departamento de Recursos Humanos, tdo logo transcorra o periodo da 6° (sexta) e tltima Avaliagﬁo/ /
Semestral de Desempenho de Estdgio Probatério do servidor, encaminhara a Chefia Imediata de t/
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o respectivo formuldrio de avaliagdo, assim como os apontamentos relativos 4 sua frequéncia no

periodo, para que seja realizada a correspondente avaliagdo, nos termos do disposto nos arts. 10 a
21 desta Resolugio.

Art. 32. Finalizados os procedimentos atinentes 3 6 (sexta) Avaliagdo Semestral de
Desempenho de Estigio Probatério do servidor, o Departamento de Recursos Humanos procedera a
apuragdo dos requisitos necessarios a sua aprovagdo no estdgio probatério, em conformidade com o
disposto nos arts. 35 e 36 desta Resolugio.

Paragrafo Unico. A apuragdo de que trata o caput deste artigo serd formalizada por
despacho do(a) Gerente do Departamento de Recursos Humanos, ratificado pela Comissdo de
Gestdo de Pessoas, e deverd ser registrada no Formulario de Apuragdo dos Requisitos para a
Aprovagio no Estagio Probatério, constante no Anexo VI desta Resolugio.

Art. 33. No prazo de 5 (cinco) dias apés a apuragdo positiva dos requisitos
necessarios a aprovagdo no estagio probatério, o Departamento de Recursos Humanos
providenciard a portaria de formalizagéo da aquisig3o de estabilidade pelo servidor.

Art. 34. Na ocorréncia das hipoteses elencadas nos incisos II ou III do art. 28 desta
Resolugdo, o Departamento de Recursos Humanos providenciara a portaria de instauragdo do
processo administrativo nio disciplinar destinado a apurar suposta insuficiéncia de desempenho do
servidor, considerada a indicagdo de que trata o paragrafo tinico do referido artigo.

Parigrafo Unico. O processo administrativo ndo disciplinar referido no caput deste
artigo tramitard de acordo com o procedimento estabelecido no Capitulo III desta Resolugdo.

Sec¢do V
DOS REQUISITOS NECESSARIOS A APROVACAO NO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 35. Para a obtengdo de aprovagiio no estagio probatério e aquisigio de
estabilidade, pelo servidor, deverdo estar cumpridos 3 (trés) requisitos, a saber:

I—decurso de 3 (trés) anos de efetivo exercicio;

IT — obtengdo da pontuagdo minima de 108 (cento e oito) pontos no somatério das 6
(seis) avaliagBes semestrais, € da pontuagdo minima de 18 (dezoito) pontos em cada uma dessas
avaliagGes; e

IIT — decisdo do Presidente da Casa, de aprovagdo do servidor no estagio probatério e
consequente aquisi¢do de estabilidade, que pode ser obtida pela:

a) decisdo de homologagiio da Avaliagdo Especial de Desempenho de Estigio
Probatério que tenha obtido da Comissdo Avaliadora de Estagio Probatério manifestagdo prévia
favoravel a aquisi¢do de estabilidade pelo servidor, nos termos do disposto no inciso I do art. 28
desta Resolugéo; ou

b) decisdo de ndo homologagdo da Avaliagdo Especial de Desempenho de Estigio _.
Probatério que tenha obtido da Comissdo Avaliadora de Estagio Probatérig_manifestaqﬁo{,prév' !,j" _
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desfavoravel a aquisigdo de estabilidade pelo servidor, nos termos do disposto no inciso IV do art.
28 desta Resolug¢do; ou

¢) decisdo de manutengio do servidor avaliado no servigo publico, com consequente
aquisicdo de estabilidade, ap6s o regular trimite de processo administrativo ndo disciplinar
instaurado para apurar suposta insuficiéncia de desempenho desse servidor, no periodo de seu
estdgio probatério, nos termos do disposto no inciso I do art. 70 desta Resolugdo.

Art. 36. Ocorrera a aprovagdo no estdgio probatdrio € a consequente aquisi¢do de
estabilidade, ainda que o servidor n3o tenha obtido as pontuagdes minimas exigidas no inciso II do
art. 35:

I - na ocorréncia da hipotese descrita no inciso I'V do art. 28 desta Resolugdo; ou

IT - na hipétese em que, apds a regular tramitagio do processo administrativo ndo
disciplinar instaurado para apurar suposta insuficiéncia de desempenho do servidor no periodo de
seu estagio probatdrio, seja proferida, pelo Presidente da Casa, decisdo de manuten¢do desse
servidor no servigo publico, nos termos do disposto no inciso I do art. 70 desta Resolugdo.

CAPITULO 111
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO NAO DISCIPLINAR
Secdo 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. Na ocorréncia das situagdes descritas nos incisos II ou III do art. 28 ou no
art. 90 desta Resolugdo sera instaurado processo administrativo ndo disciplinar, para apurar suposta
insuficiéncia de desempenho do servidor, no periodo de seu estdgio probatério, assegurando-se a
este ultimo o exercicio de ampla defesa e do contraditério.

§ 1° A instauragio do processo referido no caput deste artigo serd determinada pelo
Presidente da Casa que, no campo préprio do Formulario de Avaliagdo Especial de Desempenho de
Estagio Probatério, indicara os servidores para compor a Comissdo que o conduzira.

§ 2° E facultado ao servidor avaliado cujo desempenho seja objeto de apuragdo em
processo administrativo ndo disciplinar fazer-se representar por Advogado, que devera
providenciar, para juntada aos autos, a respectiva procurag¢do.

Art. 38. O resultado da apuragdo efetivada no processo administrativo nédo
disciplinar servira de fundamento para a decisdo do Presidente da Casa, de manutengdo do servidor
no servigo publico, com consequente aquisi¢do de estabilidade, se constatada a suficiéncia de
desempenho no exercicio de suas atribuiges, ou de ndo manutengio do servidor no servigo publico,
com consequente exoneragio, se constatada a insuficiéncia de desempenho no exercicio de suas
atribuigdes, nos termos do contido no art. 70 desta Resolugdo.

Paragrafo Unico. Nio se procedera a exoneragdo de servidor em estagio probatdrio,
nas situa¢des elencadas nos incisos II ou III do art. 28 ou no art. 90 desta Resolugéo, sem prévio
processo administrativo ndo disciplinar, em que lhe seja assegurado o exercicio de ampla defesa

do contraditério. ( /
/
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Art. 39. O processo administrativo ndo disciplinar serd conduzido por Comissdo
composta por 3 (trés) servidores efetivos e estaveis, indicados pelo Presidente da Casa, sendo um
deles, obrigatoriamente, ocupante do cargo de Advogado, o qual presidira a Comissao.

§ 1° Nido podera compor a Comissdo que conduzira o processo administrativo ndo
disciplinar o servidor:

I - que se enquadre em qualquer das situagdes elencadas nos incisos I a IV do art. 88
desta Resolu¢do; ou

I - que tenha participado, como membro titular ou suplente da Comissio Avaliadora
de Estdgio Probatério, da realiza¢do de pelo menos uma das avaliagdes do servidor cujo
desempenho sera apurado no processo administrativo ndo disciplinar, ou que tenha atuado no
julgamento de recurso dessas avaliagdes.

§ 2° Excepcionalmente, se em razdo do disposto nos incisos I ou II do § 1° deste
artigo, ndo houver servidor ocupante do cargo de Advogado que possa presidir a Comissdo que
conduzird o processo administrativo ndo disciplinar, sera ela presidida por servidor efetivo e estavel
de outro Departamento ou Assessoria, indicado pelo Presidente da Casa.

Art. 40. A Comiss3o que conduzira o processo administrativo ndo disciplinar gozara
de liberdade na investigagdo dos fatos concernentes ao desempenho do servidor avaliado, bem
como quanto aos atos e termos processuais praticados, que somente dependerdo de forma
determinada nas hipdteses previstas em lei, sendo vélidos quando, realizados de outro modo,
atendam a sua finalidade essencial.

Pardgrafo Unico. A Comissio reunir-se-d tantas vezes quantas sejam necessarias
para analisar e/ou deliberar sobre a condugdo do processo, devendo registrar as providéncias
adotadas e oportunizar ao servidor avaliado, ou ao seu Advogado ou defensor nomeado, o
conhecimento de todo o contetido dos autos € 0 acompanhamento dos atos processuais.

Art. 41. Os atos processuais, incluindo as audiéncias, serdo reduzidos a escrito,
devidamente assinados e realizados em dias titeis, no horario das 08h00 as 19h00, podendo ser
concluidos depois desse horéario se, iniciados antes, puderem sofrer efetivo prejuizo com o seu
adiamento.

Paragrafo Unico. Eventuais recusas na assinatura de documentos seréo certificadas
nos autos, com a aposigdo de data e assinatura de duas testemunhas da recusa.

Art. 42. Os requerimentos, alegagdes, peti¢des, razdes, atos, termos e demais papéis
e documentos relativos ao processo formarfio os autos do processo administrativo ndo disciplinar,
que serio devidamente numerados e autuados, em ordem cronoldgica de sua apresentacdo ou
produgdo, € permanecerdo:

I - durante o seu trimite, sob guarda e responsabilidade:

a) da Comissdo de que trata o art. 39, na fase procedimental prevista nos arts. S}a 65 // '
desta Resolugdo; ou J o p
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b) do Diretor Geral, na fase procedimental prevista nos arts. 66 € 67; ou
c¢) do Presidente da Casa, na fase procedimental prevista nos arts. 69 a 71; ¢
II - ap6s a sua conclusdo, arquivados na pasta funcional do servidor avaliado.

§ 1° O servidor avaliado e seu Advogado ou defensor nomeado poderdo consultar
e/ou fotocopiar os autos, em dias uteis, no horario de funcionamento do setor sob cuja guarda se
encontrem.

§ 2° As coOpias dos autos serdo feitas as expensas do servidor avaliado ou de seu
Advogado e, no caso de defensor nomeado, serfo fornecidas pela Cimara Municipal de Londrina.

§ 3° A Comissdo do processo administrativo ndo disciplinar fornecerd copia dos
Termos de Audiéncia ao servidor avaliado, seu Advogado ou defensor nomeado.

Art. 43. Os prazos previstos neste Capitulo obedecerdo ao disposto no artigo 84
desta Resolugio.

Art. 44. As notificagdes previstas neste Capitulo obedecerdo ao disposto no artigo 85
desta Resolugdo.

Art. 45. A prova das alegag¢des incumbe a quem as fizer, sendo inadmissiveis as
provas obtidas por meios ilicitos.

Paragrafo Unico. As provas indicadas ou requeridas pelo servidor avaliado serdo
produzidas as suas expensas, inclusive se requerer pericia e/ou indicar assistente técnico.

Art. 46. No processo administrativo ndo disciplinar somente havera nulidade quando
dos atos questionados resultar manifesto prejuizo ao servidor avaliado.

Paragrafo Unico. A nulidade ndo serd declarada quando:
I — for possivel suprir-se a falta ou repetir-se o ato; e
II — for arguida por quem lhe tenha dado causa.

Art. 47. Ao pronunciar a nulidade, a Comissdo de que trata o art. 39 declarara os atos
por ela atingidos.

Paragrafo Unico. A nulidade de um ato prejudicard somente os posteriores que dele
dependam ou sejam consequéncia.

Art. 48. As nulidades serio declaradas de oficio ou mediante provocagdo do
interessado, que deverd argui-la na primeira oportunidade em que for chamado a se pronunciar nos
autos.

o
Art. 49. O prazo para a conclusio do processo administrativo néo disciplinar de que / /
trata este Capitulo é de 90 (noventa) dias, improrrogavel. . / / /7
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Parigrafo Unico. No prazo mencionado no caput deste artigo deverdo ser
produzidos todos os atos relativos ao processo, desde a publicagdo da portaria de sua instauragio,
no Quadro de Editais da Camara Municipal de Londrina, até a publicagdo, no mesmo Quadro de
Editais, de sua decisdo final, proferida pelo Diretor Geral.

Art. 50. Nos casos omissos aplicar-se-30, subsidiariamente as normas deste Capitulo,
o Direito Processual Comum e a Lei Federal n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Secdo 11
DO PROCEDIMENTO

Art. 51. O processo administrativo ndo disciplinar serd instaurado por meio de
portaria, assinada pelo Presidente da Casa, que contenha:

I - a meng#o dos fatos que lhe deram causa;
II - a descri¢do de seu objeto e o fundamento juridico para sua instauragdo; e
III — a designagdo dos membros da Comissdo que o conduzira.

§ 1° A portaria de instauragdo do processo administrativo ndo disciplinar sera
publicada no Quadro de Editais da Cdmara Municipal de Londrina, e dela serd o servidor avaliado
notificado, com uma cdpia, pelo Departamento de Recursos Humanos.

§ 2° O servidor avaliado podera impugnar a composigdo da Comissdo que conduzira
o processo administrativo ndo disciplinar destinado a apurar suposta insuficiéncia de seu
desempenho, nos casos em que ela desatenda ao disposto nos arts. 39 e 88 desta Resolugdo, no
prazo de 2 (dois) dias, contados da data de publicagdo da portaria de instauragdo do procedimento.

§ 3° A impugnagdo de que trata o § 2° deste artigo serd dirigida ao Presidente da
Casa, que a decidira no prazo de 2 (dois) dias.

Art. 52. Publicada a portaria de instauragio do processo administrativo ndo
disciplinar, a Comissdo que o conduzira instalara os seus trabalhos e oficiard o Departamento de
Recursos Humanos para que fornega, para juntada aos autos, cOpia de todas as avaliagOes,
documentos e eventuais procedimentos relacionados ao processo de avaliagdo do servidor, no
periodo ja transcorrido de seu estagio probatério, inclusive da notificagdo de que trata o § 1° do art.
51.

Art. 53. Analisada a documentagio referida no art. 52, a Comissdo notificard o
servidor avaliado, com uma copia dos documentos que ensejaram a instauragdo do processo
administrativo ndo disciplinar e da portaria de sua instauragdo, a comparecer a audiéncia inicial.

Paragrafo Unico. O servidor avaliado serd notificado com uma antecedéncia
minima de 3 (trés) dias da data da audiéncia.

Art. 54. O servidor avaliado poderd comparecer pessoalmente a audiéncia inicial ou
fazer-se representar por Advogado regularmente constituido. / /
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§ 1° Em caso de doenga ou outro motivo justificavel, devidamente comprovado, que
impega o servidor avaliado de comparecer e de fazer-se representar por Advogado, na audiéncia
inicial, a Comissdo designara nova data para a sua realizagfo.

§ 2° Estando ausentes da audiéncia inicial, por mais de uma vez, ainda que
Justificadamente, o servidor avaliado e o Advogado que o represente, ou estando ambos ausentes,
de forma néo justificada, por uma tnica vez, a Comiss3o do processo administrativo néo disciplinar
solicitard, do Diretor Geral, a nomeagio de um servidor, efetivo e estavel, para atuar como defensor
do avaliado, durante todo o trdmite do processo.

Art. §5. Na audiéncia inicial:
I - o servidor avaliado ou seu Advogado ou defensor nomeado apresentara:

a) defesa inicial, relativa ao seu desempenho no periodo até entdo avaliado, por
escrito ou oralmente, em até 30 (trinta) minutos;

b) rol de testemunhas a serem ouvidas, até 0 maximo de 6 (seis), com as respectivas
qualificagdes e enderegos;

¢) documentos; e/ou
d) outras provas que pretenda produzir no processo.

II — a Comissdo do processo administrativo ndo disciplinar indicara seu rol de
testemunhas, até o méaximo de 6 (seis), bem como documentos e/ou outras provas que entenda
necessdrias ao processo, podendo, se for preciso, suspender a audiéncia para analisar a defesa
apresentada e decidir sobre as provas a serem produzidas.

§ 1° Excepcionalmente e mediante a devida justificativa, admitir-se-4 a indicagfio de
mais de 6 (seis) testemunhas, pelo servidor avaliado ou pela Comissdo do processo administrativo
ndo disciplinar.

§ 2° Em sendo necessdrio produzir prova oral, a Comissdo do processo
administrativo nfo disciplinar designard a data para a audiéncia de instrugdo, da qual o servidor
avaliado ou seu Advogado ou defensor nomeado saira da audiéncia inicial j4 notificado, exceto se
houver determinagdo de pericia, caso em que a audiéncia de instrugdo sera designada para data
posterior ao vencimento do prazo para o servidor avaliado manifestar-se sobre o laudo pericial.

§ 3° Se o servidor avaliado requerer pericia, devera apresentar quesitos e, querendo,
indicar assistente técnico, na propria audiéncia inicial, sob pena de precluséo.

Art. 56. Se deferir pedido de pericia, a Comissfo do processo administrativo néo
disciplinar nomeara o perito, que tera o prazo de 8 (oito) dias para apresentar o respectivo laudo, do
qual serdo dadas vistas € prazo para manifestagdo, de 3 (trés) dias, & Comissdo e ao servidor
avaliado, sucessivamente.

§ 1° A notificagdo para o servidor avaliado manifestar-se sobre o laudo periciab‘/ /

devera comunicar, também, a data da audiéncia de instrugdo. 7 Vg ,,/ /
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§ 2° Perito e assistentes técnicos poderfo ser arguidos na audiéncia de instrugdo.

Art. 57. O servidor avaliado ou seu Advogado ou defensor nomeado podera estar
presente na audiéncia de instru¢do, na qual serdo ouvidas, nesta ordem, as testemunhas indicadas
pela Comiss@o do processo administrativo ndo disciplinar, os peritos, os assistentes técnicos e as
testemunhas indicadas pelo servidor avaliado.

Art. 58. A audiéncia de instrugdo serd continua e, na impossibilidade de sua
conclusdo no mesmo dia, deverd ser suspensa e designada a sua continuagdio para a primeira data
desimpedida, independente de nova notificagio.

Art. 59. As testemunhas serdo pessoalmente notificadas, sendo obrigatério o seu
comparecimento, em se tratando de servidores da Camara Municipal de Londrina.

§ 1° Niao sendo encontradas as testemunhas arroladas pelo servidor avaliado, este
podera indicar outras, em substitui¢do, no prazo de 2 (dois) dias, contados da data em que for
comunicado da impossibilidade de notificagdo.

§ 2° O adiamento ou suspensdo de audiéncia para a oitiva de testemunhas ausentes
ocorrera somente em caso de falha de notificagdo ou outro motivo relevante devidamente
comprovado.

§ 3° Se a testemunha for servidor publico militar ou civil, e for notificada a depor em
horério de seu servigo, seu comparecimento sera solicitado ao superior imediato.

§ 4° A Comissio do processo administrativo ndo disciplinar, quando solicitado,
fornecera a testemunha devidamente arrolada ou notificada declaragio contendo data e horario de
comparecimento 4 audiéncia, para justificar eventuais faltas ao servigo para depor.

Art. 60. No inicio de seu depoimento, antes de ser advertida e prestar o compromisso
legal, a testemunha serd qualificada com a indicagdo de seu nome, nacionalidade, estado civil,
idade, profissdo, domicilio e residéncia e, se for servidor publico municipal, da matricula funcional,
local de lotagdo e tempo de servigo prestado ao Municipio.

§ 1° Ap6s a qualificagdo, a testemunha sera advertida de que incorre em infragdo
penal quem faz afirmagédo falsa, cala ou nega a verdade, ¢ prestara o compromisso de dizer a
verdade do que souber e lhe for perguntado.

§ 2° Se a pessoa arrolada como testemunha for conjuge, companheiro(a), parente até
o terceiro grau civil, amiga intima ou inimiga do servidor avaliado, ndo prestard o compromisso
legal e sera ouvida como informante.

§ 3° A pessoa que tenha participado da realizagdo de pelo menos uma das avaliagdes
do servidor cujo desempenho se apura no processo administrativo ndo disciplinar, como membro
titular ou suplente da Comissdo Avaliadora de Estagio Probatério, ou que tenha atuado no -
julgamento de recurso dessas avaliagdes, quando arrolada como testemunha, também serd ouv1da /
como informante. rd { ;
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§ 4° As situagdes dos §§ 1° a 3° deste artigo deverdo ser registradas no respectivo
termo de audiéncia.

Art. 61. As testemunhas serio inquiridas separadamente, exceto no caso de
acareacdo.

Art. 62. A Comissdo do processo administrativo ndo disciplinar decidird, conforme o
caso, sobre a forma de apresentagfio dos documentos juntados ao processo.

Art. 63. Encerradas as oitivas das testemunhas, podera ser colhido o depoimento
pessoal do servidor avaliado.

Paragrafo Unico. A Comissdo do processo administrativo ndo disciplinar, ainda que
entenda ser desnecessaria a tomada do depoimento pessoal do servidor avaliado, devera oportuniza-
la a este ultimo, registrando nos autos a eventual dispensa do ato por parte deste.

Art. 64. Finalizada a instrugdo, ao servidor avaliado ou ao seu Advogado ou
defensor nomeado sera oportunizado aduzir razdes finais, oralmente, em até 30 (trinta) minutos, ou
por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 65. A Comissdo do processo administrativo ndo disciplinar, fundamentada nas
provas produzidas nos autos, emitird Relatério Final do que tiver sido apurado no processo, no qual,
em carater opinativo, porém, conclusivo, apontard a presen¢a ou a auséncia de condigdes para a
aquisi¢do de estabilidade pelo servidor avaliado, indicativas, respectivamente, da suficiéncia ou da
insuficiéncia de seu desempenho.

Parigrafo Unico. O Relatério Final de que trata o caput deste artigo devera ser
emitido no prazo de 7 (sete) dias, contados do recebimento das razées finais ou do término do prazo
para a sua apresentagdo, e sera imediatamente remetido ao Diretor Geral, para anélise e Decisdo
Final do processo.

Art. 66. A Decisdo Final do processo administrativo nfio disciplinar, emitida pelo
Diretor Geral, no prazo de 7 (sete) dias, devera concluir, mediante a devida fundamentagdo € com
base nas provas produzidas nos autos, pela existéncia ou inexisténcia de condigdes para a aquisi¢do
de estabilidade pelo servidor avaliado, indicativas, respectivamente, da suficiéncia ou da
insuficiéncia de seu desempenho.

§ 1° A Decisdo Final do processo administrativo néo disciplinar serd publicada no
Quadro de Editais da Cdmara Municipal de Londrina.

§ 2° O servidor avaliado ou seu Advogado ou defensor nomeado serd notificado com
uma cépia da Decisdo Final do processo administrativo ndio disciplinar, para, querendo, dela
interpor recurso, ao Presidente da Casa, no prazo de 3 (trés) dias.

Art. 67. Os autos do processo administrativo ndo disciplinar permanecerdo sob a
guarda do Diretor Geral, até o recebimento do recurso previsto no § 2° do art, 66, ou o esgotamento | )
do prazo para a sua interposi¢@o, apds o que serdo remetidos ao Presidente da Casa, para qye este / /
emita as decisdes referidas nos arts. 69 e 70. / [ /, .
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Art. 68. Existindo, no Relatério Final ou na Decisdo Final de que tratam os arts. 65 e
66, evidentes erros ou inexatiddes de escrita, digitagdo ou calculo, poderdo eles ser corrigidos de
oficio, ou a requerimento do servidor avaliado ou de seu Advogado ou defensor nomeado.

Art. 69. Recebidos os autos do processo administrativo ndo disciplinar, pelo
Presidente da Casa, este decidird, primeiramente, se for o caso, no prazo de 5 (cinco) dias, o recurso
de sua Decisdo Final, proferida pelo Diretor Geral.

Paragrafo Unico. A decisdo do recurso mencionado no caput deste artigo serd
publicada no Quadro de Editais da CAmara Municipal de Londrina e dela sera notificado, com uma
copia, o servidor avaliado ou seu Advogado ou defensor nomeado.

Art. 70. O Presidente da Casa, no prazo de 5 (cinco) dias apos ter proferido a decisdo
do recurso de que trata o caput do art. 69, ou no prazo de 10 (dez) dias, caso ndo tenha sido
interposto o referido recurso, decidira:

I — pela manuteng&o do servidor avaliado no servigo publico e consequente aquisigdo
de estabilidade, se constatada suficiéncia de desempenho no exercicio de suas atribuigdes; ou

II - pela ndo manuten¢do do servidor avaliado no servigo publico € consequente
exoneragdo, se constatada insuficiéncia de desempenho no exercicio de suas atribui¢des.

Paragrafo Unico. A decisio de que tratam os incisos I e II deste artigo serd
publicada no Quadro de Editais da CAmara Municipal de Londrina e dela sera notificado, com uma
copia, o servidor avaliado ou seu Advogado ou defensor nomeado.

Art. 71. Da decisdo do Presidente da Casa de nio manuten¢do do servidor avaliado
no servigo publico e sua consequente exoneragdo podera ser interposto pedido de reconsideragio,
no prazo de 3 (trés) dias, pelo servidor avaliado ou seu Advogado ou defensor nomeado.

Paragrafo Unico. O Presidente da Casa decidird o pedido de reconsideragdo no
prazo de 5 (cinco) dias e dessa decis3o, publicada no Quadro de Editais da Cdmara Municipal de
Londrina, sera notificado, com uma cépia, o servidor avaliado ou seu Advogado ou defensor
nomeado.

Art. 72. Os autos do processo administrativo ndo disciplinar permanecerdo sob a
guarda do Presidente da Casa, até a decisdo do pedido de reconsideragfo previsto no art. 71, ou do
esgotamento do prazo para a sua interposi¢fo, apés o que serfio remetidos ao Departamento de
Recursos Humanos, para:

I — arquivo e andamento das providéncias necessarias a realizagdo da 6" (sexta) e
Gltima Avaliagdo Semestral de Desempenho de Estagio Probatério do servidor, em caso de ter sido
proferida a decisdo descrita no inciso I do art. 70 desta Resolugdo; ou

11 — elaboragdo da Portaria de exoneragdo do servidor, em caso de ter sido proferida a
decisdo descrita no inciso II do art. 70.

Paragrafo Unico. O servidor ndo aprovado no estdgio probatério, em razﬁofde ter

sido proferida a decisdo descrita no inciso II do art. 70, serd exonerado ou, se estavel, reconduzrd /

/ ,/
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ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no § 2° do art. 39 da Lei Municipal n° 4.928,
de 1992.

Art. 73. Na ocorréncia da situagfio descrita no inciso I do art. 72, o Departamento de
Recursos Humanos, tdo logo transcorra o periodo para a realizagio da 6° (sexta) e ultima Avaliagéo
Semestral de Desempenho de Estagio Probatério do servidor, adotard os procedimentos descritos
nos arts. 31 a 33 desta Resolugio.

Art. 74. Na ocorréncia da situag3o descrita no inciso II do art. 72, o Departamento de
Recursos Humanos, no prazo de 5 (cinco) dias, providenciara a portaria de exonerago do servidor,
observado o disposto no paragrafo unico do mesmo artigo.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS E PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

Art. 75. O servidor avaliado podera recorrer ou pedir reconsideragdo das avaliagdes
e decisdes com as quais ndo se conforme, pela forma e nas hipoteses previstas neste Capitulo.

§ 1° O recurso ou pedido de reconsiderag¢do devera indicar:

I - os fatos, os fundamentos ou os fatores de avaliagdo dos quais se recorre ou se
pede reconsideragdo;

II — os fundamentos do recurso ou do pedido de reconsideragdo, em relagdo a cada
item do qual se recorre ou se pede reconsideragio; e

IIT — a especificagio do pedido.

§ 2° Nas decisdes dos recursos € pedidos de reconsideragdo € vedada a reforma em
prejuizo do recorrente.

§ 3° Serdo indeferidos de plano os recursos e os pedidos de reconsideragdo ndo
fundamentados ou interpostos fora dos prazos previstos nesta Resolugdo.

§ 4° Em se tratando de recurso ou pedido de reconsideragdo de Avaliagdo Semestral
de Desempenho de Estigio Probatério ou de Avaliagdo Especial de Desempenho de Estagio
Probatdrio s6 serdio reavaliados os fatores de avaliagdo dos quais o servidor avaliado recorreu e
apresentou a respectiva fundamentag#o.

§ 5° Os recursos terdo efeito devolutivo e suspensivo.

Art. 76. O servidor avaliado podera recorrer da composi¢do da Comissdo Avaliadora
de Estagio Probatorio, nos casos em que desatenda ao contido nos artigos 6° a 9° e 88 desta
Resolu¢do, no prazo de 3 (trés) dias, contados da data em que tiver tomado ciéncia dessa
composi¢do.

§ 1° O recurso de que trata o caput deste artigo serd dirigido 8 Comissdo de Gestdo / ;,-f'
de Pessoas, que o decidira no prazo de 5 (cinco) dias. I
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§ 2° Para subsidiar a sua decisdo, a Comissdo de Gestéo de Pessoas podera solicitar,
a setores ou pessoas, os documentos, informagdes ou esclarecimentos que se fagam necessérios.

§ 3° A decisdo do recurso da composi¢gdo da Comissdio Avaliadora de Estagio
Probatério ndo esta sujeita a ratificagdo do Diretor Geral.

Art. 77. O servidor avaliado, independente de manifestagdo no formulédrio de
avaliagdo, podera interpor pedido de reconsideragdo de sua Avaliagdo Semestral de Desempenho de
Estdgio Probatério, no prazo de 3 (trés) dias, contados da data em que tiver tomado ciéncia, ou da
data em que tiver sido registrada a sua recusa em dar ciéncia dessa avaliaggo.

§ 1° O pedido de reconsideragdo de que trata o caput deste artigo sera dirigido a
Comissdo Avaliadora de Estagio Probatério, que decidird, fundamentadamente, no prazo de 3 (trés)
dias, se mantém a avaliagfio anteriormente realizada ou se a reconsidera, quanto aos fatores de
avaliagdo indicados pelo recorrente.

§ 2° Havendo reconsideragdio, a Comissdo Avaliadora de Estigio Probatdrio
preencherd um novo Formulirio de Avaliagdo Semestral de Desempenho de Estagio Probatdrio,
seguindo os procedimentos dispostos nos arts. 10 a 21 desta Resolugo.

§ 3° O novo Formuldrio de Avaliagdo Semestral de Desempenho de Estagio
Probatdrio substituira o anteriormente preenchido, e serd arquivado junto a este ultimo, na pasta de
avaliag¢des do servidor.

§ 4° Nio havendo reconsideragdo, a Comissdo Avaliadora de Estagio Probatdrio daré
ciéncia de sua decis3o ao servidor recorrente e encaminhara o pedido de reconsideragido & Comissdo
de Gestdo de Pessoas, para ciéncia e posterior envio a0 Departamento de Recursos Humanos, para
arquivo.

Art. 78. Nio tendo havido reconsideragio da Comissdo Avaliadora de Estagio
Probatorio, o servidor avaliado podera interpor recurso de sua Avaliagdo Semestral de Desempenho
de Estagio Probatdrio, no prazo de 3 (trés) dias, contados da data em que tiver tomado ciéncia do
indeferimento do pedido de reconsideragdo.

§ 1° O recurso de que trata o caput deste artigo serd dirigido a Comissdo de Gestdo
de Pessoas, que o decidird, fundamentadamente, e dara ciéncia dessa decisdo ao servidor recorrente,
no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 2° Para subsidiar a sua decis3o, a Comissdo de Gestdo de Pessoas podera solicitar
documentos, informag&es ou esclarecimentos aos setores ou as pessoas que, direta ou indiretamente,
acompanhem o trabalho do servidor avaliado.

§ 3° Havendo reforma da avaliagdo recorrida, a Comissdo de Gestdo de Pessoas
preenchera um novo Formuldrio de Avaliagdo Semestral de Desempenho de Estigio Probatorio,
seguindo os procedimentos dispostos nos arts. 10 a 21 desta Resolugdo.
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§ 4° O novo Formuldrio de Avaliagdo Semestral de Desempenho de Estagio
Probatério substituira o anteriormente preenchido, e sera arquivado junto a este ultimo, na pasta de
avaliag¢Ges do servidor.

Art. 79. Da decisdo do Presidente da Casa, na Avaliagfo Especial de Desempenho de
Estagio Probatdrio, nas hipéteses elencadas nos incisos II e I1I do art. 28 desta Resolugo, poderd o
servidor avaliado interpor pedido de reconsideragio, no prazo de 3 (trés) dias, contados da data em
que tiver tomado ciéncia, ou da data em que tiver sido registrada a sua recusa em dar ciéncia dessa
decisfo.

§ 1° O pedido de reconsideragdo de que trata o caput deste artigo deverd ser
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos, para posterior remessa ao Presidente da
Casa, para decisdo.

§ 2° O Presidente da Casa decidird, fundamentadamente, se mantém a decisiio
anteriormente proferida ou se a reconsidera, em face das razdes apresentadas pelo servidor, € dara
ciéncia dessa decisdo a este ultimo, no prazo de 3 (trés) dias.

§ 3° Para subsidiar a sua decisdo, o Presidente da Casa podera solicitar documentos,
informagdes ou esclarecimentos aos setores ou as pessoas que, direta ou indiretamente,
acompanhem o trabalho do servidor avaliado.

§ 4° Conforme haja ou ndo reconsidera¢do do Presidente da Casa, adotar-se-d0 os
procedimentos descritos nos arts. 31 a 33 ou 34 desta Resolugio.

Art. 80. O recurso da Decisdo Final do processo administrativo ndo disciplinar,
proferida pelo Diretor Geral, serd interposto, tramitado e decidido em conformidade com o contido
nos arts. 66 a 69 desta Resolugio.

Art. 81. O pedido de reconsideragio da decisdo prevista no inciso II do art. 70 desta
Resolugdo sera interposto, tramitado e decidido conforme o disposto no art. 71.

CAPiTUI:O A%
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 82. Aplicam-se as disposi¢des desta Resolugdo aos servidores efetivos que
ingressarem na Camara Municipal de Londrina a partir do ano de 2017, observando-se que:

I - ficam convalidadas as avaliagOes realizadas sob a sistematica anterior; e

II - para os fins do disposto no inciso II do art. 35, exigir-se-4 a obteng¢do de um
minimo de 18 (dezoito) pontos em cada uma das avaliagGes semestrais realizadas sob a sistematica
da presente Resolugio, sendo que a pontuagdo minima a ser obtida no somatorio dessas avaliagSes
serd proporcional ao nimero de avaliagdes realizadas, tendo por base a pontuagdo minima de 108
(cento e oito) pontos em 06 (seis) avaliagdes semestrais.

Art. 83. O servidor em estagio probatério que no curso do periodo de avallag:ao tiver
a sua lotagdo alterada serd avaliado por Comissdes Avaliadoras de Estagro Probatério con 1turda7 /
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na unidade de trabalho de origem e na de destino, sendo que a pontuagdo obtida nessa avaliagdo
semestral serd calculada pela média aritmética das avaliagdes realizadas no periodo.

Paragrafo Unico. Quando a alteragdo de lotagfo ocorrer entre o vigésimo quarto e o
trigésimo més de efetivo exercicio, no periodo relativo a realizagiio da 5 (quinta) Avaliagfo
Semestral € da Avaliagdo Especial de Desempenho de Estagio Probatorio, esta ltima seré realizada
pela Comissdo Avaliadora de Estdgio Probatério que tiver avaliado o servidor pelo maior nimero
de avaliagSes semestrais, prevalecendo, em caso de empate, a Comissdo Avaliadora constituida na
ultima unidade.

Art. 84. Os prazos previstos nesta Resolugio s3o continuos, computados excluindo-
se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, e comegam a correr do primeiro dia util apos a
notifica¢do, ciéncia ou recebimento, prorrogando-se até o primeiro dia 1itil, se o vencimento cair em
sabado, domingo, feriado ou dia em que n3o haja expediente na Cimara Municipal de Londrina.

Art. 85. As notificagdes serdo feitas pessoalmente, ao servidor avaliado ou seu
Advogado ou defensor nomeado, s testemunhas, peritos, assistentes técnicos ou outras pessoas que
devam ser ouvidas no processo administrativo nfo disciplinar e, na impossibilidade de notificagdo
pessoal ou na recusa em recebé-la, serdo feitas pelo correio, com Aviso de Recebimento, ou ainda,
em 1ltimo caso, por Edital a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio.

§ 1° As notificagdes destinadas ao Advogado do servidor avaliado poderdo ser feitas
por entrega no domicilio profissional daquele, sendo vilido o recebimento por qualquer dos
prepostos por ele indicados, ou por fax, com comprovante de envio ao nimero telefonico indicado
pelo Advogado.

§ 2° Em caso de notificagdo pessoal, o respectivo oficio serd apresentado em 2 (duas)
vias ao notificado, que reterd uma delas e passara recibo devidamente datado na outra.

§ 3° Das decisdes proferidas em audiéncia sera o servidor avaliado ou seu Advogado
ou defensor nomeado notificado na prépria audiéncia.

Art. 86. Os recursos e pedidos de reconsideracdo de avaliagdes ou decisGes, bem
como as pegas de defesa, as razdes finais e outros requerimentos ou documentos apresentados pelo
servidor avaliado ou por seu Advogado ou defensor nomeado no processo administrativo ndo
disciplinar, deverdo ser protocolizados no Departamento de Documentagdo e Informagéo,
informando o Departamento, autoridade ou Comissdo a que se destinam.

Art. 87. O estagio probatério serd suspenso nas hipdteses previstas no art. 37 da Lei
Municipal n°® 4.928, de 1992.

Parigrafo Unico. O fechamento de cada periodo de avaliagio € o envio do
respectivo formulario & Chefia Imediata do servidor a ser avaliado dar-se-do com o devido computo
dos dias daquele periodo nos quais o estagio probatdrio esteve suspenso.

Art. 88. Nio podera compor a Comissdo Avaliadora de Estigio Probatério, a )
. - /
Comissdo de Gestdo de Pessoas, na apreciagdo dos recursos previstos nos arts. 76 € 78, ou
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Comissdo que conduzira o processo administrativo ndo disciplinar de que trata o Capitulo 111 desta
Resolugio, o servidor que:

I — seja conjuge, companheiro(a), parente, por consanguinidade ou afinidade, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau civil, amigo intimo ou inimigo capital do servidor
avaliado;

IT — seja credor ou devedor do servidor avaliado ou de seu cénjuge, companheiro(a)
ou parente até o terceiro grau civil;

III - esteja litigando, judicial ou administrativamente, com o servidor avaliado ou
com seu conjuge, companheiro(a) ou parente até o terceiro grau civil; ou

IV — possua interesse, direto ou indireto, na avaliagdo ou no processo administrativo
ndo disciplinar.

Art. 89. A Comissd3o de Gest3o de Pessoas, o Departamento de Recursos Humanos e
a Chefia Imediata do servidor que apresentar Avaliagdo Semestral de Desempenho de Estégio
Probatério com pontuagio inferior a 18 (dezoito) pontos, deverdo, em a¢do conjunta e coordenada
pela Comissdo de Gestdo de Pessoas, acompanhar o desempenho do servidor, diligenciar para
identificar as causas dos problemas detectados e propor medidas para a melhoria desse desempenho.

§ 1° As medidas propostas poderdo incluir, dentre outras, e conforme o caso,
orientagdes especificas, treinamento, capacitagio, ou mesmo mudanga de local de trabalho,
respeitado o contido no art. 5° da Lei Municipal n® 4.928, de 1992.

§ 2° O acompanhamento do desempenho do servidor e da sua evolugéo, bem como as
medidas propostas e as adotadas, deverfo ser registradas no Formuldrio Complementar de Registro
de Situagdes Significativas, que integra o Anexo V desta Resolugdo.

Art. 90. Independente de ja ter havido decis@o do Presidente da Casa, na forma das
alineas "a", "b" ou "c" do inciso III do art. 35 desta Resolugdo, cabera a Chefia Imediata do servidor
que apresentar significativa insuficiéncia de desempenho no decurso do Gltimo semestre do perfodo
de seu estagio probatdrio, submeter o caso, sucessivamente, a apreciagéo:

I - da Comissdo de Gestdo de Pessoas, para emissdio de parecer opinativo sobre as
providéncias cabiveis, inclusive sobre a necessidade, ou ndo, de instauragdo de processo
administrativo ndo disciplinar, para apuragdo de suposta insuficiéncia de desempenho do servidor;

II - do Presidente da Casa, para decisdo de instauragfio, ou ndo, do processo
administrativo ndo disciplinar de que trata o inciso I deste artigo.

§ 1° As medidas previstas neste artigo serdo devidamente documentadas e adotadas
em tempo habil, de modo a permitir que a eventual instauragdo de processo administrativo ndo
disciplinar ocorra antes do esgotamento do periodo de estdgio probatério do servidor.
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§ 2° A instauragdo e a tramitagio do processo administrativo ndo disciplinar de que

trata o inciso I deste artigo, bem como as providéncias que lhe sejam posteriores, obedecerdo ao
disposto no Capitulo III desta Resoluggo.

Art. 91. O processo de avaliagiio de desempenho do servidor em estagio probatério
ndo obsta a apuragdo, na forma da lei e assegurado o exercicio de ampla defesa e do contraditdrio,

de sua responsabilidade por faltas disciplinares e a aplicagio de penalidades previstas na Lei
Municipal n° 4.928, de 1992.

Art. 92. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Gestdo de Pessoas,
ressalvada a competéncia deciséria do Diretor Geral e do Presidente da Casa.

Art. 93. Esta Resolugfo entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposigdes em contrario.
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PROJETO DE RESOLUCAO N° -----233_--4201}

JUSTIFICATIVA

Encaminhamos, em anexo, a minuta do Projeto de Resolugdo que institui o
regulamento das avaliagGes de estagio probatério dos servidores efetivos da Céamara

Municipal de Londrina.

A Emenda Constitucional n°® 19, de 4 de junho de 1998, inovou o regramento
constitucional patrio no tocante ao estdgio probatdrio, periodo inicial de avaliagdo pelo qual
passam os servidores que ingressam em cargo publico de provimento efetivo, mediante
aprovagdo prévia em concurso publico, para que seja verificada a sua capacidade e aptiddo

para o exercicio do cargo.

O prazo necessdrio para a aquisi¢do de estabilidade no servigo publico, que era
de 2 (dois) anos, passou, com a edigdo da Emenda n° 19, a ser de 3 (trés) anos. Outra inovagéo
trazida pela Emenda foi a insergdo do § 4° ao artigo 41 da Constituigdo Federal, estabelecendo
como condigfo para a aquisi¢do de estabilidade a avaliagdo especial de desempenho, realizada

por Comissdo instituida para esse fim.

A Lei Municipal n° 4.928, de 17 de janeiro de 1992 (Estatuto dos Servidores
Piblicos Civis do Municipio de Londrina) foi reformada para atender as mudangas

constitucionais descritas, e estabeleceu, em seu texto, a necessidade de edi¢do de um

regulamento especifico do processo de avaliagdo do periodo de estdgio probatério dos -

servidores. - (
A
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Nesse sentido, disp6s a Lei Municipal n® 4.928, de 1992, transcrita com grifos

NOSSos:

"SECAO VI - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 37. O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito

a estagio probatdrio por periodo de trés anos de efetivo exercicio, durante o qual sua aptiddo

e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os

seguintes requisitos:

1L disciplina;

11 assiduidade,

I eficiéncia;

1V. pontualidade;

V. responsabilidade,

VI. idoneidade moral.

()

Art. 38. O servidor em estdgio probatorio serd avaliado semestralmente por

comissdo_instituida para essa finalidade, com base em sistema estabelecido pelo dérgdo de

pessoal competente através de regulamento especifico.

§ 1° Nos 6 (seis) meses que antecedem o fim do periodo do estdgio probatorio,

o servidor serd submetido a avaliacdo especial de desempenho, realizada por comissdo

constituida para essa_finalidade, considerando-se, para todos os fins, as avaliagoes

realizadas na forma do caput deste artigo, e que serd homologada pelo titular do 6rgdo, com

base em todas as avaliagbes semestrais do servidor e de acordo com o que dispuser

regulamento especifico, que concluira pela manutengdo do servidor no cargo e conseqiiente

aquisi¢do de estabilidade ou, ainda, pela ndo permanéncia do servidor e regular exoneragdo.

() "
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No dmbito desta CAmara Municipal ainda ndo foi instituido o regulamento das
avaliagdes de estigio probatério de seus servidores efetivos, regulamento este que se faz
necessario para o estabelecimento de um sistema de avaliagdes que atenda, plenamente, as
disposi¢des da Constituigdo Federal € do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio

de Londrina.

Com tal intuito, o presente Projeto de Resolugdo, que institui o regulamento
das avaliagbes de estagio probatério dos servidores efetivos da Camara Municipal de
Londrina, pretende adequar a realidade administrativa desta Casa a totalidade das exigéncias
da legislagdo, estabelecendo uma sistematica de avaliagio calcada em parimetros objetivos e
uniformes, conferindo transparéncia ao processo, assegurando aos avaliados as garantias
constitucionais do devido processo legal, da ampla defesa e do contraditério e fornecendo a
Administragdo Publica um processo avaliativo mais fidedigno, com vistas a se evitarem

prejuizos, tanto para o servigo pablico quanto para os servidores avaliados.

Diante do exposto, solicitamos o apoio dos demais nobres Pares para a

aprovagio da presente proposta.
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Camara Municipal de Londrina
Estado do Parana

PROJETO DE RESOLUCAO N° <2/2012- ANEXO I

FORMULARIO DE COMPOSICAO DA COMISSAO AVALIADORA DE ESTAGIO PROBATORIO

Servidor(a) Avaliado(a): Matricula:

Lotacio:

Chefia Imediata do(a) Servidor(a) Avaliado(a):

Ficam indicados, para compor a Comissdo Avaliadora de Estagio Probatério, constituida nos termos do disposto nos artigos 6°

a 8 da Resolugdo n° /201-, que realizard as Avaliagdes de Estagio Probatério do(a) servidor(a)

, matricula n° , 0s membros abaixo relacionados:

Titulares:

Membro 1 (Chefia Imediata)

Membro 2

Membro 3
Suplentes:

Membro 1

Membro 2
Data e assinatura da Chefia Imediata do(a) Servidor(a) Avaliado(a): -
Assinatura: Data: / /
Ratificacfio do(a) Diretor(a) Geral:
Ratifico a composi¢do da Comissdo Avaliadora de Estdgio Probatdrio acima indicada. Em / /

Nome: Assinatura:

Nome e assinatura do(a) Servidor(a) Avaliado(a) e data de sua ciéncia da composi¢do da Comissdo Avaliadora:

Tomei ciéncia da composigdo desta Comissdo Avaliadora de Estagio Probatério, em / / . Estou ciente de
que poderei interpor recurso da composigdo desta Comissdo, nos termos do disposto no art. 76 da Resolugfo n® ----/-----.

Nome: Assinatura:

<

g

. S
y

L

\



Camara Municipal de Londrina

Estado do Parand

PROJETO DE RESOLUCAQ N°<2-/2014 ANEXO II

FORMULARIO DE AVALIACAQO SEMESTRAL DE DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO

Servidor(a): Matricula: Lotagdo:
Inicio do Exercicio: N° da Avaliagdo: Periodo da Avaliagdo:
FATORES DE 1 n
AVALIACAO CRITERIOS PARA A AVALIACAO GRAUS DE MENSURACAO
O servidor age com muita responsabilidade no desempenho de suas atribuigdes. Apresenta . _
destacada atuagéo quanto a este fator. () OTIMO = 05 PONTOS
O servidor age com a necessaria responsabilidade no desempenho de suas atribuigdes. Nio _
Responsabilidade | ha ocorréncias negativas em sua atuagdo quanto a este fator. (' )BOM =04 PONTOS
O servidor nem sempre age com responsabilidade. Necessita melhorar, de forma|( )INSATISFATORIO =
significativa, o grau de responsabilidade no desempenho de suas atribuigdes. 02 PONTOS
O servidor nunca ou raramente age com responsabilidade no desempenho de suas fun¢des. |( ) RUIM = 01 PONTO
O servidor age com muita eficiéncia no desempenho de suas atribuigdes. Apresenta . -
destacada atuagdo quanto a este fator, ( NONIMO,=ISRANLGS
o 0 seryldpr age com a necessdria eficiéncia no desempenho de suas atribui¢des. Ndo ha () BOM = 04 PONTOS
Eficiéncia ocorréncias negativas em sua atuag3o quanto a este fator.
O servidor nem sempre age com eficiéncia. Necessita melhorar, de forma significativa, o[( ) INSATISFATORIO =
grau de eficiéncia no desempenho de suas atribuigdes. 02 PONTOS
O servidor nunca ou raramente age com eficiéncia no desempenho de suas atribuigdes. ( )RUIM =01 PONTO
O servidor age com muita idoneidade no desempenho de suas atribui¢des. Apresenta ( ) OTIMO = 05 PONTOS
destacada atuagdo quanto a este fator.
. O servidor age com a necessaria idoneidade no desempenho de suas atribuigdes. Ndo ha _
IdoMnelda:de ocorréncias negativas em sua atuagdo quanto a este fator. L )BOM=04 PONTOS
oral
O servidor nem sempre age com idoneidade. Necessita melhorar, de forma significativa, o[( ) INSATISFATORIO =
grau de idoneidade no desempenho de suas atribuigdes. 02 PONTOS
O servidor nunca ou raramente age com idoneidade no desempenho de suas fung¢oes. ( ) RUIM =01 PONTO
O servidor é muito disciplinado no desempenho de suas atribuigdes. Apresenta destacada ( ) OTIMO = 05 PONTOS
atuagdo quanto a este fator.
0 seryldf)r age com a necessiria disciplina no desempenho de suas atribui¢des. Ndo ha () BOM = 04 PONTOS
Disciplina ocorréncias negativas em sua atua¢dio quanto a este fator.
O servidor nem sempre age com disciplina. Necessita methorar, de forma significativa, o | ( ) INSATISFATORIO =
grau de disciplina no desempenho de suas atribuigdes. 02 PONTOS
O servidor nunca ou raramente age com disciplina no desempenho de suas atribuicdes. ( )RUIM =01 PONTO
O servidor é muito assiduo no desempenho de suas atribuigdes. Apresenta destacada ( ) GTIMO = 05 PONTOS
atuagdo quanto a este fator.
0] ser:/idf)r age com a necessaria assiduidade no desempenho de suas atribuigdes. Nédo ha ( )BOM = 04 PONTOS
Assiduidade ocorréncias negativas em sua atua¢do quanto a este fator.
O servidor nem sempre ¢ assiduo. Necessita melhorar, de forma significativa, o grau de | ( ) INSATISFATORIO =
assiduidade no desempenho de suas atribuigdes. 02 PONTOS
O servidor nunca ou raramente ¢ assiduo no desempenho de suas atribuigdes. ( )RUIM =01 PONTO
O servidor é muito pontual no desempenho de suas atribui¢des. Apresenta destacada ( ) OTIMO = 05 PONTOS
atuagdo quanto a este fator.
O seryidf)r age com a necesséria pontualidade no desempenho de suas atribuigdes. Ndo ha ( )BOM =04 PONTOS
Pontualidade |ocorréncias negativas em sua atuagdo quanto a este fator.
O servidor nem sempre é pontual. Necessita melhorar, de forma significativa, o grau de | ( ) INSATISFATORIO =
pontualidade no desempenho de suas atribuigdes. 02 PONTOS
O servidor nunca ou raramente é pontual no desempenho de suas atribuigdes. ( )RUIM =01 PONTO




Camara Municipal de Londrina
Estado do Parani

Observagdes da

Comissio
Avaliadora de

Estagio Probatério

(se necessério)

Pontuacfio obtida nesta Avaliagido

Nome (legivel) e assinatura dos membros da Comissiio Avaliadora de Estiigio Probatério e data da Avaliagio:

Assinatura: Assinatura: Assinatura:
Nome: Nome (Chefia): Nome:
Data: / / Data: / / Data: / /

Manifestacio

do(a)
Servidor(a)

Avaliado(a)

(se necessdrio)

Nome e assinatura do(a) Servidor(a) Avaliado(a) e data da manifestac¢fio e/ou ciéncia da Avaliacdo:

Tomei ciéncia da presente avaliagdo, na datade __ /__ / . Estou ciente de que poderei interpor pedidos de reconsideragdo €
de recurso desta avaliagdo, nos termos do disposto nos arts. 77 ¢ 78 da Resolugdo n® ----/-----.

Nome: Assinatura:

Registro de recusa de ciéncia do(a) Servidor(a) Avaliado(a), data, nome (legfvel) e assinatura das testemunhas da recusa:

Testemunhei, na data abaixo registrada, a recusa do(a) servidor(a) avaliado(a) em assinar a ciéncia de sua avaliaggo.

Assinatura: Assinatura:
Nome: Nome:
Data: / 7/ Data: / /

Nome (legivel) e assinatura dos membros da Comiss@io de Gestiio de Pessoas e data da ciéncia da Avaliagdo:

Assinatura: Assinatura: Assinatura:
Nome: Nome: Nome:
Assinatura: Data: / / Assinatura:

Nome: Nome:




Camara Municipal de Londrina
Estado do Parana

PROJETO DE RESOLUCAO N° -2-2-/2013- ANEXO 11

FORMULARIO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO

Servidor(a): Matricula: Lotag@o:
Inicio do Exercicio: Periodo da Avaliagdo:
FATORES DE z i
AVALIACAO CRITERIOS E GRAUS DE MENSURACAO
() Durante todo o perfodo de estdgio probatério ji transcorrido, consideradas as 5 (cinco) avaliagdes
semestrais precedentes, o servidor avaliado apresentou, no desempenho de suas atribuigdes, um grau de
bilidade SUF TE isi¢a ili .
Responsabilidade responsabilidade SUFICIENTE para a aquisigfio de estabilidade
() Durante todo o periodo de estdgio probatério jé transcorrido, consideradas as 5 (cinco) avaliagbes
semestrais precedentes, o servidor avaliado apresentou, no desempenho de suas atribui¢des, um grau de
responsabilidade INSUFICIENTE para a aquisi¢éo de estabilidade.
() Durante todo o perfodo de estdgio probat6rio ja transcorrido, consideradas as 5 (cinco) avaliagGes
semestrais precedentes, o servidor avaliado apresentou, no desempenho de suas atribui¢des, um grau de
Eficiéncia eficiéncia SUFICIENTE para a aquisi¢o de estabilidade.

() Durante todo o perfodo de estdgio probatério jé transcorrido, consideradas as 5 (cinco) avaliagGes
semestrais precedentes, o servidor avaliado apresentou, no desempenho de suas atribuigGes, um grau de
eficiéncia INSUFICIENTE para a aquisigéio de estabilidade.

() Durante todo o perfodo de estégio probatério ja transcorrido, consideradas as 5 (cinco) avaliagdes
semestrais precedentes, o servidor avaliado apresentou, no desempenho de suas atribui¢des, um grau de
Idoneidade idoneidade moral SUFICIENTE para a aquisigio de estabilidade.

Moral (

) Durante todo o perfodo de estégio probatério j4 transcorrido, consideradas as 5 (cinco) avaliagBes
semestrais precedentes, o servidor avaliado apresentou, no desempenho de suas atribuigdes, um grau de
idoneidade moral INSUFICIENTE para a aquisicio de estabilidade.

() Durante todo o periodo de estdgio probatério ja transcorrido, consideradas as 5 (cinco) avaliagdes
semestrais precedentes, o servidor avaliado apresentou, no desempenho de suas atribui¢des, um grau de
disciplina SUFICIENTE para a aquisigfo de estabilidade.

() Durante todo o periodo de estdgio probatério jé transcorrido, consideradas as 5 (cinco) avaliagGes
semestrais precedentes, o servidor avaliado apresentou, no desempenho de suas atribuigdes, um grau de
disciplina INSUFICIENTE para a aquisigdo de estabilidade.

Disciplina

() Durante todo o perfodo de estigio probatdrio ja transcorrido, consideradas as 5 (cinco) avaliagGes
semestrais precedentes, o servidor avaliado apresentou, no desempenho de suas atribuigdes, um grau de
assiduidade SUFICIENTE para a aquisigfio de estabilidade.

() Durante todo o perfodo de estégio probatério jé transcorrido, consideradas as 5 (cinco) avaliacOes
semestrais precedentes, o servidor avaliado apresentou, no desempenho de suas atribui¢Ses, um grau de
assiduidade INSUFICIENTE para a aquisi¢@o de estabilidade.

Assiduidade

() Durante todo o periodo de estégio probatdrio ja transcorrido, consideradas as 5 (cinco) avaliagGes
semestrais precedentes, o servidor avaliado apresentou, no desempenho de suas atribui¢Ses, um grau de
pontualidade SUFICIENTE para a aquisigdo de estabilidade.

() Durante todo o periodo de estdgio probatério j4 transcorrido, consideradas as 5 (cinco) avaliagGes
semestrais precedentes, o servidor avaliado apresentou, no desempenho de suas atribui¢Ses, um grau de|
pontualidade INSUFICIENTE para a aquisi¢do de estabilidade. / _

i B\

Pontualidade

!
\|

W



Camara Municipal de Londrina
Estado do Parana

PROJETO DE RESOLUCAO N° -2:2./2015- ANEXO III

Manifestaciio, data, nome (legivel) e assinaturas dos membros da Comissio Avaliadora de Estagio Probatério:

() Com fulcro nas 5 (cinco) AvaliagSes Semestrais de Desempenho de Estégio Probatorio jé realizadas, na mensuragdo dos
fatores de avaliagio acima assinalados e nos fundamentos abaixo apresentados, OPINAMOS PELA AQUISICAO DE
ESTABILIDADE pelo servidor avaliado. Dé-se ciéncia ao referido servidor.

() Com fulcro nas 5 (cinco) Avaliagbes Semestrais de Desempenho Estdgio Probatrio jd realizadas, na mensuragdo dos
fatores de avaliagdo acima assinalados e nos fundamentos abaixo apresentados, OPINAMOS PELA NAO AQUISICAO DE
ESTABILIDADE pelo servidor avaliado. Nesta oportunidade, dé-se ciéncia ao referido servidor do prazo de 5 (cinco)
dias para, querendo, apresentar defesa escrita desta etapa da presente avaliacéio, que devera ser encaminhada ao
Departamento de Recursos Humanos, para posterior remessa ao Presidente da Casa, para decisdo.

FUNDAMENTOS DA MANIFESTACAO:

Ao Departamento de Recursos Humanos, para posterior remessa ao Presidente da Casa, para conhecimento e devidos fins.

Assinatura: Assinatura: Assinatura:
Nome (Chefia): Nome: Nome:
Data: / / Data: / / Data: / /

Nome e assinatura do(a) Servidor(a) Avaliado(a) e data da ciéncia da Avaliacio:

Tomei ciéncia, nesta data, da etapa acima registrada da presente avaliagdo, realizada pela Comissdo Avaliadora de Estégio
Probatério. Estou ciente, também, de que, na hipétese de o parecer da referida Comissdo ser contrario 3 minha aquisi¢do de
estabilidade, encontro-me, neste ato, notificado para, querendo, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentar defesa, que deveri ser
encaminhada ao Departamento de Recursos Humanos, para posterior remessa ao Presidente da Casa, para decis@o.

Nome: Assinatura:
Data: / /

Registro de recusa de ciéncia do(a) Servidor(a) Avaliado(a), data, nome (legivel) e assinatura das testemunhas da recusa:

Testemunhei, nesta data, a recusa do servidor avaliado em assinar sua ciéncia da etapa acima registrada da presente avaliagdo,
realizada pela Comissdo Avaliadora de Estdgio Probat6rio, assim como de sua notificagdo para, querendo, no prazo de 5
(cinco) dias, apresentar defesa, que deverd ser encaminhada ao Departamento de Recursos Humanos, para posterior remessa
ao Presidente da Casa, para decisdo.

Assinatura: Assinatura:
Nome: Nome:
Data: / / Data: / /




Cdmara Municipal de Londrina
Estado do Parana

PROJETO DE RESOLUCAO N° -%2./201% ANEXO 11

’7 Decisdio, data e assinatura do Presidente da Cimara Municipal de Londrina:

() Com fulcro nas 5 (cinco) AvaliagBes Semestrais de Desempenho de Estégio Probatério Jé realizadas e na mensuragio dos
fatores de avaliagfio acima assinalados, ACOLHO a manifestacio prévia favordvel da Comissio Avaliadora de Estagio
Probatério, por seus préprios fundamentos, gue passam a iniegrar este ato decisério, HOMOLOGO a presente Avalia¢do
Especial de Desempenho de Estdgio Probatério e DECIDO pela manuteng@o do servidor avaliado no servico piiblico, com
consequente aquisi¢do de estabilidade, sem prejuizo da avaliagdo do perfodo probatério restante, até que se completem os 3
(trés) anos de efetivo exercicio. Ao Departamento de Recursos Humanos, para os devidos fins.

() Com fulcro nas 5 (cinco) Avaliacdes Semestrais de Desempenho de Estdgio Probat6rio j4 realizadas e na mensuracio dos
fatores de avaliagio acima assinalados, e tendo considerado a defesa apresentada pelo servidor avaliado, ACOLHO a
manifestacfio prévia desfavordvel da Comissio Avaliadora de Estdgio Probatério, por seus préprios fundamentos, que
passam a integrar este ato decisério, HOMOLOGO a presente Avaliagdo Especial de Desempenho de Estdgio Probatério e
DECIDO pela imediata instauragdo de processo administrativo nio disciplinar, para a regular apuragio de suposta
insuficiéncia de desempenho do servidor no periodo de seu estdgio probatério, nos termos do contido no Capitulo IIT da
Resolugdo n® ---~/----, Ao Departamento de Recursos Humanos, para providenciar a Portaria de Instauragdo do processo, que
serd conduzido pelos servidores abaixo indicados.

() Ap6s a andlise das 5 (cinco) Avaliagbes Semestrais de Desempenho de Estdgio Probat6rio j4 realizadas e da mensuragio
dos fatores de avaliagdo acima assinalados e, inobstante a manifestaciio prévia favordvel da Comissio Avaliadora de
Estdgio Probatério, DECIDO PELA NAO HOMOLOGAGCAO da presente Avaliagio Especial de Desempenho de Estégio
Probatério, pelos fundamentos abaixo apresentados, e DECIDO pela imediata instauragdo de processo administrativo ndo
disciplinar, para a regular apuragdo de suposta insuficiéncia de desempenho do servidor no perfodo de seu estdgio probatério,

nos termos do contido no Capitulo III da Resolugdo n° ----/--——. Ao Departamento de Recursos Humanos, para providenciar a
Portaria de Instaura¢do do processo, que serd conduzido pelos servidores abaixo indicados.

() Ap6s a andlise das 5 (cinco) Avaliagbes Semestrais de Desempenho de Estdgio Probatdrio j4 realizadas e da mensuragdo
dos fatores de avaliagdo acima assinalados e considerada a defesa apresentada pelo servidor avaliado, inobstante a
manifestacdo prévia desfavordvel da Comissio Avaliadora de Estdgio Probatério, DECIDO PELA NAO
HOMOLOGAGAO da presente Avaliagio Especial de Desempenho de Estdgio Probatério, pelos fundamentos abaixo
apresentados, ¢ DECIDO pela manutengio do servidor avaliado no servigo piblico, com consequente aquisi¢io de
estabilidade, sem prejuizo da avaliagio do perfodo probatério restante, até que se completem os 3 (irés) anos de efetivo
exercicio. Ao Departamento de Recursos Humanos, para os devidos fins.

FUNDAMENTOS DA DECISAO DE NAO HOMOLOGACAQO DA PRESENTE AVALIACAQ ESPECIAL DE
DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO:

Indico, para compor a Comissio que conduzird o processo administrativo ndo disciplinar destinado a apurar suposta
insuficiéncia de desempenho do servidor no perfodo de seu estdgio probatdrio, nos termos do contido no Capitulo III da
Resolugdo n°® ----/----, 0s seguintes servidores:

Nome Nome Nome

Lotaggo: Lotacdo: Lotagéo:
Edificio da Cimara Municipal de Londrina, aos de de

Presidente da Casa il ik /



Camara Municipal de Londrina
Estado do Parana

PROJETO DE RESOLUCAO N° -22./201- ANEXO 11

Nome e assinatura do(a) Servidor(a) Avaliado(a) e data da ciéncia da Avaliacdo:

Tomei ciéncia, nesta data, da decisdo do Presidente da Casa acerca da presente avaliagdo, acima registrada. Estou ciente,
também, de que, nos termos do disposto no art. 79 da Resolug¢fio n° ----/----, poderei interpor, no prazo de 3 (trés) dias, pedido
de reconsideragdo dessa decisdo, que deverd ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos, para posterior remessa
ao Presidente da Casa.

Nome: Assinatura:

Data: / /

Registro de recusa de ciéncia do(a) Servidor(a) Avaliado(a), data, nome (legivel) e assinatura das testemunhas da recusa:

Testemunhei, nesta data, a recusa do servidor avaliado em assinar sua ciéncia da decisdo do Presidente da Casa acerca da
presente avaliagdo, acima registrada, assim como de sua notifica¢fio para, querendo, no prazo de 3 (trés) dias, interpor pedido
de reconsiderag@o dessa decisdo, que deverd ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos, para posterior remessa
ao Presidente da Casa.

Assinatura: Assinatura:
Nome: Nome:
Data: / / Data: / /

Nome (legfvel) e assinatura dos membros da Comissio de Gestiio de Pessoas e data da ciéncia da Avaliacio:

Tomamos ciéncia, nesta data, do inteiro teor do contido no presente Formuldrio de Avaliagdo Especial de Desempenho de
Estdgio Probatério. Aos / /

Assinatura: Assinatura: Assinatura:
Nome: Nome: Nome:
Assinatura: Assinatura:
Nome: Nome:
(/




Camara Municipal de Londrina

Estado do Parani

PROJETO DE RESOLUCAQO N° QJ‘-)j-/ZOI;-]' ~ANEXO 1V

QUADRO CONCEITUAL DOS FATORES DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBAT(')RI-O_

FATORES DE AVALIACAO

PARAMETROS CONCEITUAIS

RESPONSABILIDADE

Considerar, para a mensuragio deste fator, se o servidor:
v Demonstra compromisso com o trabalho.
¥ Empenha-se em executar adequadamente suas fungdes, nos prazos estabelecidos.

v" Executa o trabalho espontaneamente, sem precisar ser frequentemente lembrado de
suas tarefas.

v Demonstra zelo no trato de valores, documentos, materiais, equipamentos e
informagdes no trabalho.

¥ Inspira confiang¢a quanto ao cumprimento de suas atribuigdes.

Considerar, para a mensuragdo deste fator, se o servidor:

¥" Demonstra o conhecimento necessario para a execugdo de suas tarefas.

v" Desenvolve o trabalho com qualidade, de forma organizada e planejada.
EFICIENCIA v Demonstra iniciativa e busca melhorias e solugdes para os problemas existentes.

v Apresenta bom rendimento no trabalho.
v Apresenta capacidade de trabalhar em equipe.
v Possui boa comunicagfo.

Considerar, para a mensuragdo deste fator, se o servidor:

IDONEIDADE ¥v"  Apresenta conduta proba (honesta), impessoal e ética.
MORAL ¥ Atua dentro dos principios que regem a Administrago Publica.
v" Demonstra cuidado no trato de assuntos funcionais, agindo com decoro e discrigdo
e evitando comprometer a imagem da Institui¢do e do servigo piblico.

Considerar, para a mensuragdo deste fator, se o servidor:

¥ Cumpre normas legais, regulamentares e procedimentais.
DISCIPLINA v Acata orientagdes, instrugdes ¢ ordens de servigo.

¥ Demonsira respeito a hierarquia.
v Trata os usudrios do servigo e os colegas de trabalho com respeito e cordialidade.

Considerar, para a mensuragdo deste fator, se o servidor:
v Comparece regularmente ao trabalho e cumpre a jornada estabelecida.
v Permanece no setor durante o expediente, ausentando-se somente por motivos

ASSIDUIDADE justificéveis.
v Utiliza o horério de trabalho para realizar as atividades pertinentes ao cargo.
v Comunica previamente as auséncias, quando possivel, evitando prejudicar o
servigo. -
Considerar, par_a a mensuragdo deste fator:
PONTUALIDADE v A frequéncia com que o servidor apresenta atrasos e saidas antecipadas

injustificadas.

v Se o servidor comparece aos compromissos de trabalho nos horarios estabelecidos. |

/
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Camara Municipal de Londrina
Estado do Parana

PROJETO DE RESOLUCAQ N° ‘9—3;2,0 1f- ANEXO V

AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO

FORMULARIO COMPLEMENTAR DE REGISTRO DE SITUACOES SIGNIFICATIVAS

Servidor(a): Matricula: Lotagéo:

Inicio do Exercicio: N° da Avaliaggo: Periodo da Avaliaggo:

DESCRICAO E DATA OU PERIODO DE OCORRENCIA DE SITUACOES SIGNIFICATIVAS:

PROVIDENCIAS ADOTADAS EM RELACAO AS SITUACOES DESCRITAS E RESPECTIVA DATA:

RESPONSAVEL PELO REGISTRO:

Nome:

Data: / / Assinatura:




Camara Municipal de Londrina
Estado do Parana

PROJETQ DE RESOLUCAO N° gj—/ZOl} - ANEXOV

Observacgdes
da Comissio
Avaliadora
de Estagio
Probatério
(se
necessario)

Assinatura: Assinatura: Assinatura:

Nome: Nome: Nome:

Data: Data: Data:

Ciéncia
(obrigatoria)
e
Manifesta¢do
(facultativa)
do(a)
Servidor(a)
Avaliado(a)

Nome: Assinatura; Data: / /

Registro de recusa de ciéncia do(a) Servidor(a) Avaliado(a), data, nome (legivel) e assinatura das testemunhas da recusa:

Testemunhei, na data abaixo registrada, a recusa do(a) servidor(a) avaliado(a) em registrar sua ciéncia do conteido deste Formulario.

Assinatura: Assinatura:
Nome: Nome:
Data: Data:

Nome (legivel) e assinatura dos membros da Comissiio de Gestiio de Pessoas e data da ciéncia deste Formulirio:

Assinatura: Assinatura: Assinatura:
Nome: Nome: Nome:

Data: Data: Data:

Assinatura: Assinatura:
Nome: Nome:

Data: Data:

—
| =




Camara Municipal de Londrina
Estado do Parana

PROJETO DE RESOLUCAO N° 92.201%- ANEXO VI

AVALIACAO DE DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO

FORMULARIO DE APURACAO DOS REQUISITOS PARA A APROVACAO NO ESTAGIO PROBATORIO

Servidor(a): Matricula: Lotagfo:

Fundamento Legal: artigos 35 e 36 da Resolugdo n° 1201 _.

Inicio do Exercicio: __ / _/ . Término do Periodo de Estigio Probatério: ___ / _ /
Decurso de 3 (trés) anos de efetivo exercicio: ( )SIM ( )NAO

Pontuaciio obtida nas 6 (seis) Avalia¢des Semestrais de Desempenho de Estigio Probatério:

1* Avaliagfo: __ ( ) pontos; 2* Avaliagdo: ___ ( ) pontos; 3° Avaliagdo: ___ ( ) pontos;
4® Avaliaglo:___ ( ) pontos; 5" Avaliagdo: __ ( ) pontos; 6° Avaliagfo: ___ ( ) pontos.

Somatério da pontuago das 6 (seis) Avaliagdes Semestrais de Estagio Probatdrio: ( ) pontos.

Decisdo do Presidente da Casa de manutencio do servidor avaliado no servigo piiblico e consequente aquisi¢io de
estabilidade, na hipétese do:

() Art. 28,1, da Resolugdo n° /201_.
() Art 28,1V, da Resolugdo n° /201 _.
() Art. 70,1, da Resolugdo n° /201 _.

Despacho do(a) Gerente de Recursos Humanos:

Atendidos os requisitos necessarios a aprovagio do(a) servidor(a) acima nominado(a) no Estagio Probatério, nos termos do contido

nos arts. 35 e 36 da Resolugdo n° /201-, expega-se a respectiva Portaria de formalizagdo da aquisigdo de sua estabilidade.

Data: / /

(Nome)

Gerente de Recursos Humanos

Ratificagdo, Data, Nome e Assinatura dos Membros da Comissfio de Gestdo de Pessoas

Ratificamos o procedimento registrado neste formulario.

Assinatura: Assinatura:
Nome: Nome:
Data: / / . Data: / /
Assinatura: Assinatura:
Nome: Nome:
Data: / / . Data: / /

Assinatura:

Nome:

Data: / / 4 /_\
4



