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PROJETO DE LEI N°............

SUMULA: Dispde sobre a criagdo do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
de Londrina (FMTER), altera a Lei Municipal n°10.561, de 7 de novembro
de 2008, e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEI

CAPITULO1
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Art. 1°. Fica criado o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda do
Municipio de Londrina (FMTER Londrina), para atendimento ao disposto na Lei
Federal n° 13.667, de 17 de maio de 2018, instrumento de natureza contabil e de gestdo
de recursos, cuja finalidade é destinar recursos para a execugdio das agdes € servigos e
para o apoio técnico relacionado a politica municipal de trabalho, emprego € renda, em
regime de financiamento compartilhado no ambito do Sistema Nacional de Emprego
(SINE).

§ 1° Sem prejuizo de sua natureza contdbil, o fundo a que alude
o caput deste artigo, constitui-se em instrumento de gestdo or¢amentdria e financeira,
no qual devem ser alocadas as receitas e executadas as despesas afetas as politicas
municipais de trabalho, emprego e renda.

§ 2° Ao fundo, serfio direcionadas as transferéncias automaticas de
recursos federais decorrentes da adogdo do modo de repasse "fundo a fundo" para a
execugdo das atividades do Sistema Nacional de Emprego (SINE), bem como de
politicas afetas & drea de trabalho, emprego e renda, pactuadas na forma da legislagdo
federal e municipal vigentes.

§ 3°.0 fundoserd vinculado & Secretaria Municipal do Trabalho,
Emprego ¢ Renda, criada pela Lei Municipal n° 11.445, de 20 de dezembro de 2011 e
suas alteragdes, regulamentada atualmente pelo Decreto n® 976, de 07 de agosto de 2012,
que deverd prestar o suporte técnico e administrativo necessario a gestdo do fundo,
podendo contar, para tanto, com o auxilio dos demais 6rgdos do municipio, na propor¢do
de suas atribuigdes. ‘
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§ 4°. Caberd ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda de
Londrina, instituido pela Lei Municipal n° 10.561, de 7 de novembro de 2008, a
orientagdo e controle do fundo.

CAPITULO II
DOS RECURSOS DO FUNDO

Art. 2°. Constituem recursos do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda:

I. Os repasses advindos de convénios e ajustes com os orgéos e entidades

federais responsaveis pelas politicas de trabalho, emprego e renda, inclusive aqueles

~ provenientes de transferéncias pelo modelo de repasse "fundo a fundo", nos termos da
Lei Federal n° 13.667, de 17 de maio de 2018;

IL. Repasses financeiros advindos de convénios e ajustes afins, firmados,
nos termos da lei;

III. Dotagdo especifica consignada anualmente no or¢amento municipal
destinada ao fundo;

IV. Os créditos suplementares, especiais e extraordindrios que lhe forem
destinados;

V. Os saldos decorrentes de aplicagdes financeiras dos recursos alocados
no fundo;

VI. O saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VIL. Receitas que decorrerem de alienagdio de bens méveis e imoveis
adquiridos mediante recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador, cujo tombamento
seja direcionado & Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego € Renda;

VIIL Outros recursos que lhe forem destinados.

§ 1° O recebimento dos recursos aludidos dependerd do cumprimento
formal e material dos requisitos exigidos pelo ente ou 6rgdo responsavel pelo repasse.
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§ 2°. Os recursos financeiros destinados ao fundo serdo depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do fundo, mantida em agéncia de
estabelecimento bancario oficial, ¢ movimentados pela Secretaria Municipal do
Trabalho, Emprego ¢ Renda, na forma de plano de ag¢des e servigos devidamente
aprovado pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

§ 3°. Os recursos de algada do Municipio, na forma do § 2° do art. 12 da
Lei Federal n° 13.667, de 17 de maio de 2018, serfo depositados na conta a que alude o
paragrafo anterior.

§ 4°. O saldo financeiro do fundo, apurado por meio do balango anual
geral, sera transferido automaticamente a conta deste fundo para utilizagédo no exercicio
seguinte.

Art. 3° O or¢amento do fundo devera ser considerado, para os fins de
elaboragdo dos instrumentos de planejamento e orgamento do municipio.

§ 1° Cabera a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e
Tecnologia, em conjunto com a Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, o
correto enquadramento dos recursos provenientes do fundo, nos instrumentos de
or¢camento e planejamento.

§ 2°. Os recursos do fundo deverdo constituir fonte propria de orgamento,
recebendo as devidas identificacdes e codificagdes que distingam como dotagéo
orcamentaria autonoma.

CAPITULO III
DA APLICACAO DOS RECURSOS DO FUNDO

Art. 4° A aplicagdo dos recursos do fundo deverd ser direcionada a
execugio de politicas nas areas de trabalho, emprego e geragdo de renda, contemplando:

I. O financiamento do Sistema Nacional de Emprego (SINE), o que
compreenderd sua manutenc¢do, ampliagdo, implementagdo de servigos adicionais,
modernizagdo de rede de atendimento, bem como outras agdes destinadas ao fomento
do sistema,;
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II. ‘Financiamento total ou parcial de programas, projetos, acdes e
atividades previstos no Plano Municipal de AcSes e Servicos, pactuado no dmbito do
SINE;

I1L Custeio, manutencfo e pagamento das despesas conexas aos objetivos
do fundo, no desenvolvimento de agdes, servigos, programas no dmbito do Sistema
Nacional de Emprego (SINE);

IV. Financiamento total ou parcial das acdes previstas no artigo 9° da Lei
Federal n° 13.667, de 17 de maio de 2018, sem prejuizo de outras que lhes sejam
atribuidas pelo Codefat.

V. Pagamento das despesas com o funcionamento do Conselho Municipal
do Trabalho, Emprego ¢ Renda de Londrina (CMTER) envolvendo custeio, manutengéo
e pagamento das despesas conexas aos objetivos do Fundo, exceto as de pessoal;

VI. Pagamento pela prestacdo de servigos as entidades conveniadas,
publicas ou privadas, para a execugdo de programas e projetos especificos na area do
trabalho; -

VII. Pagamento de subsidio a pessoa fisica beneficidria de programa ou
projeto da politica ptiblica de trabalho, emprego e renda;

VIII. Aquisi¢do de material permanente e de consumo e de outros insumos
e servigos necessarios ao desenvolvimento dos programas € projetos;

IX. Construgdo, reforma, ampliagfo, aquisicio ou locagéo de imoéveis para
prestacdo de servigos de atendimento ao trabalhador;

X. Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo,
planejamento, administragdo e controle das agdes e servicos no 4mbito da politica
municipal de trabalho, emprego e renda.

§ 1°. A aplicagdo dos recursos do fundo depende de prévia aprovagéo do
plano de agdes e servigos pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda,
observadas as normas pertinentes.

§ 2°. E vedada a aplicagio dos recursos destinados ao SINE (IGD-SINE)
para pagamento de vencimentos ou gratificagdes a servidores.
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CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DO FUNDO

Art. 5°, O fundo sera administrado pela Secretaria Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda de Londrina.

§ 1°. O ordenador de despesas do fundo serd o Secretario Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda, ao qual caberd, sem prejuizo de outras atribuigdes afetas a
sua funcdo, tomar as providéncias necessarias estimulo da efetividade e celeridade no
recebimento dos recursos aludidos no art. 2° desta lei.

§ 2°. A Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, em conjunto
com os demais Orgdos e entes municipais, na respectiva propor¢éo da responsabilidade
e especialidade de cada um, caberd o zelo pela correta utilizagdo dos recursos do fundo,
e do acompanhamento e verificacdo de efetividade das a¢Ges realizadas por meio dos
recursos advindos do fundo.

§ 3°. Cabera igualmente & Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda, em conjunto com os demais 6rgdos e entes municipais, nos termos do paragrafo
anterior, a elaboragdo do relatério de gestdo a ser enviado ao orgdo publico federal
repassador de recursos, na forma do art. 19 da Lei Federal n® 13.667, de 17 de maio de
2018 e demais normas pertinentes.

Art. 6°. A Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda prestara
contas, anualmente, ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, indicando
os desembolsos realizados, bem como sua pertinéncia ao plano de agdes e servigos
previamente aprovado pelo colegiado.

Paragrafo tinico. Sem prejuizo da periodicidade minima prevista
no caput, podera o Conselho, a qualquer tempo, requerer informagSes acerca da
aplicagfio dos recursos, que serdo prestadas no tempo razoavel para seu levantamento.

CAPITULO V
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Art. 7°. O § 1° do Art. 2°, da Lei Municipal n° 10.561, de 7 de novembro
de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
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“Art. 2° (..)

§ 1°. 4 eleicdo das entidades e grupos mencionados nos incisos I e II deste artigo,
para comporem as respectivas bancadas, serd realizada por procedimento
eleitoral estabelecido pelo Conselho, que deverd assegurar ao processo, a devida
publicidade, e que ndo ocorrerd antes de 45 (quarenta e cinco) dias, contados da
publicagdo de edital.”

Art. 8°. O Art. 4° da Lei Municipal n° 10.561, de 7 de novembro de 2008,

passa a vigorar acrescido dos incisos XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX,
XXX e XXXI, com a seguinte redagéo:

“Art. 4°. Compete ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda:
()

XXIV. apreciar e aprovar o plano de agbes e servicos do SINE, na forma
estabelecida pelo Codefat, bem como a proposta or¢camentdria da Politica de
Trabalho, Emprego e Renda, e suas alteragdes, a ser encaminhada pelo érgdo da
Administragdo Publica Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, responsdvel
pela coordenagdo da Politica de Trabalho, Emprego e Renda;

XXV. acompanhar, controlar e fiscalizar a execucdo da Politica de Trabalho,
Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo Codefat e
pelo Ministério da Economia;

XXVI. orientar e controlar o respectivo fundo municipal do trabalho, emprego e
renda, incluindo sua gestdo patrimonial, inclusive a recuperacdo de créditos e a
alienagdo de bens e direitos;

XXVIIL. exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados ao SINE,
depositados em conta especial de titularidade do Fundo do Trabalho;

XXVIIL apreciar e aprovar relatorio de gestdo anual que comprove a execugdo
das agbes do SINE, quanto a utilizagdo dos recursos federais descentralizados

para os fundos do trabalho das esferas de governo que a ele aderirem;

XXIX. aprovar a prestagdo de contas anual do Fundo do Trabalho;
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XXX. baixar normas complementares necessdrias a gestdo do Fundo do
Trabalho, e

XXXI. discutir sobre outros assuntos de interesse do Fundo do Trabalho,
orientando a realizagdo das iniciativas a ele pertinentes. ”

Art. 9°. O caput do art. 5° da Lei Municipal n° 10.561, de 7 de novembro
de 2008, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 5° Os membros titulares e suplentes do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda serdo designados por ato do Prefeito do Municipio, conforme
critérios instituidos no art. 2°, para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida a
recondugdo. ”

Art. 10. O Art. 13 da Lei Municipal n° 10.561, de 7 de novembro de 2008,
passa a vigorar com a seguinte redaco:

“Art. 13. A presidéncia e a vice-presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho,

Emprego e Renda deverdo ser exercidas em sistema de rodizio entre as bancadas
dos trabalhadores, dos empregadores e do Poder Publico, e seus mandatos terdo
a duragdo de 2 (dois) anos.

§ 1% Em suas auséncias ou impedimento eventual, o Presidente do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda serd substituido, automaticamente, pelo
vice-presidente, que serd da mesma bancada do presidente.

§ 2° No caso de vacdncia da presidéncia, o vice-presidente serd automaticamente
empossado como presidente, cabendo ao Colegiado realizar eleigdo de novo vice-
presidente, para completar o mandato do antecessor, dentre os membros da

»

mesma bancada.

Art. 11. Fica acrescido o Art. 13-A a Lei Municipal n° 10.561, de 7 de
novembro de 2008, com a seguinte redagdo:

“Art, 13-A. Caberd ao Presidente do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda:
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L Representar o Conselho, ou fazer-se representar quando necessdrio nos termos
previsto neste regimento, presidir as sessdes plendrias, coordenar os debates,
fomar os votos e votar,

II. Emitir voto de qualidade, no caso de empate,

IIL. Convocar e presidir as reunibes ordindrias e extraordindrias do Conselho,
fixar as pautas e encaminhar os assuntos que devem ser nele apreciados;

IV. Dirigir o trabalho das sessBes, concedendo a palavra aos Conselheiros,
coordenando as discussoes e nelas intervindo para esclarecimentos, coordenar o
modo como devem ser feitas as votagBes das diferentes matérias, inclusive no
tocante ao quorum exigido,

V. Permitir excepcionalmente a inclusdo de pontos extra de pauta, propostos pelos
membros do Conselho, considerando a relevdncia e urgéncia da matéria;

VI. Proceder a distribuicdo das tarefas destinadas as comissoes,

VII. Zelar pela observéncia dos prazos para a votagdo e discussdo dos materiais
submetidos a apreciacdo do Conselho, bem como dos concedidos as comissdes
Especiais ou Grupos temdticos;

VIIL. Determinar ao Secretdrio Executivo que faga a leitura da ata da reunido
anterior, ordindria ou extraordindria, participar da aprovagdo da ata da reunido,
bem como assind-la, na qualidade de presidente;

IX. Requisitar das instituigbes que participam da gestdo dos recursos destinados
aos programas de geragdo de emprego, trabalho e renda, as informagdes
necessdrias ao acompanhamento das ag¢des no Municipio,

X. Solicitar estudos ou pareceres sobre assuntos de interesse do Conselho;

XI. Levar ao conhecimento dos demais membros o recebimento de qualquer
espécie de correspondéncia dirigida ao Conselho, ou convite ou solicitagdo para
a participacdo de membro(s) em evento externo, representando o Conselho, que
deverdo ser sempre objeto de discussdo e aprovagdo, pela maioria, na préxima
reunidio ordindria ou em reunido extraordindria, convocada pelo Presidente ou
por 1/3 (um tergo) de seus membros;
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XII. Expedir todos os atos necessdrios ao desempenho de suas atribui¢bes, na
execucdo das deliberagdes do Conselho;

XIII. Conceder visto de matérias aos membros do Conselho, quando solicitadas,
XIV. Supervisionar as atividades exercidas pelo Secretdrio Executivo,

XV. Decidir se aceita a justificativa apresentada por conselheiro, em caso de
atraso ou falta;

XVI. decidir, "ad referendum" do Conselho, quando se tratar de matéria inadidvel
e ndo houver tempo hdbil para a realizagdo de reunido, devendo dar imediato
conhecimento da decisdo aos membros do Colegiado;

XVII. prestar, em nome do Conselho, todas as informagdes relativas a gestdo dos
recursos do respectivo Fundo do Trabalho, especialmente os provenientes do
FAT: e

XVIII. Cumprir e fazer cumprir esta lei e os demais atos normativos do
colegiado.”

Art. 12. Fica acrescido o Art. 14-A a Lei Municipal n° 10.561, de 7 de
novembro de 2008, com a seguinte redagéo:

“Art. 14-A. Compete & Secretaria Executiva do Conselho:
L Preparar as pautas e secretariar as reunides do Conselho;

II. Agendar as reunides do Conselho e encaminhar a seus membros os documentos
necessarios;

II. Expedir ato de convocagdo para reunido ordindria ou extraordindria, por
determinagdo do Presidente do Conselho ou em atengdo ao disposto no item II;

IV. Comunicar o Presidente do recebimento de qualquer espécie de
correspondéncia dirigida ao Conselho ou convite ou solicitagdo para a
participagdo de membro(s) em evento externo, representando o Conselho, que
deverdo ser sempre levados ao comhecimento dos demais membros, para
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discussdo e aprovagdo, pela maioria, na préxima reunidio ordindria ou em reunido
extraordindria, convocada pelo Presidente ou por 1/3 (um ter¢o) de seus
membros, -

V. Coordenar e controlar as atividades pertinentes a Secretaria Executiva;

V1. Assessorar o Presidente do Conselho nos assuntos pertinentes & sua

competéncia;

VII. Encaminhar aos membros cdpias das atas das reunies ordindrias e
extraordindrias do Conselho, bem como ler a ata na reunido seguinte para
aprovagdo pelos conselheiros,

VIII. Apresentar em reunido ordindria, recurso escrito a ser submetido &
Plendria, em caso de recusa do Presidente em aceitar a justificativa apresentada
por atraso ou falta de membro,

IX. Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno; e

X. Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Conselho, desde que
ndo conflitantes as competéncias elencadas neste regimento. ”

Art. 13. Fica acrescido o Art. 14-B & Lei Municipal n° 10.561, de 7 de
novembro de 2008, com a seguinte redagdo:

“Art. 14-B. Ao Secretdrio-Executivo do Conselho compete:

L coordenar, supervisionar e controlar a execugdo das atividades técnico-
administrativas da Secretaria Executiva;

II. secretariar as reunides plendrias do Conselho, lavrando e assinando as

respectivas atas,
II1. cumprir e fazer cumprir as instrucBes emanadas da Presidéncia do Conselho;
IV. minutar as resolugdes a serem submetidas a deliberagdo do Conselho;

V. constituir grupos técnicos, conforme deliberagdo do Conselho;
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VI. promover a cooperagdo entre a Secretaria Executiva, as dreas técnicas do
orgdo que exerce a Secretaria Executiva, bem assim com as assessorias técnicas
das entidades e orgdos representados no Conselho;

VII. cadastrar e manter atualizados os dados, informagdes e documentos do
Conselho no Sistema de Gestdo dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda -
SG-CTER;

VIII. assessorar o presidente do Conselho nos assuntos referentes a sua
competéncia, e

IX. cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho local. ”

Art. 14. O Capitulo II composto pelos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal
n°10.561, de 7 de novembro de 2008, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“CAPITULO IT
DO PROCEDIMENTO ELEITORAL

Art. 18. O procedimento para a eleigdo dos membros mencionados nos incisos I e
II do artigo 2° para comporem as respectivas bancadas, serd quadrienal
e coordenado pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, e
ocorrerd nos moldes de Edital elaborado pelo colegiado, observadas as normas
pertinentes.

Art. 19. As entidades representantes de trabalhadores, empregadores e de grupos
de geragdo de trabalho e renda no Municipio, serdo comunicados da eleigdo
mediante oficio com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a contar da votagdo,
devendo cada um indicar um delegado, com direito a voz e voto.

Art. 20. Os representantes dos poderes publicos municipais, na elei¢do dos
membros do conselho, terdo direito a voz e voto e serdo indicados pelos chefes
dos respectivos poderes, por meio de oficio a ser enviado no prazo de até 5 (cinco)

2

dias anteriores a sua realizagdo.

Art. 15. Ficam revogados os artigos 21, 22, 23, 24, 25 e 26 da Lei
Municipal n° 10.561, de 7 de novembro de 2008.

CAPITULO VI
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. Ficam prorrogados, até 21 de junho de 2020, os mandatos dos
Conselheiros Municipais do Trabalho, Emprego e Renda, cabendo a estes realizar, até
45 (quarenta e cinco) dias antes desta data, a eleicdo de novos conselheiros, cujo
mandato iniciar-se-4 quando da publicacgo, pelo Executivo Municipal, do Decreto de
nomeag&o dos conselheiros, observadas as normas pertinentes.

Paragrafo tnico. Serfo eleitos novos presidente e vice-presidente para
exercer mandato durante somente o periodo prorrogado, respeitada a alternéncia de
bancadas.

Art. 17. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda terd o
prazo de 180 (cento e oitenta) dias para adequar seu Regimento Interno as alteragdes
trazidas pela presente lei.

Art. 18. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacfio, revogadas as
disposi¢des em contrario. ‘
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente e Nobres Vefeadores,

Servimo-nos da presente para, com grata satisfagdo, submeter a apreciagéo desta
Augusta Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que tem por finalidade criar o Fundo
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Londrina, instrumento de natureza contabil,
com o escopo do provimento de recursos para politicas de trabalho, emprego e renda no
municipio, bem como tomar/prever providéncias adjacentes & criagfo referida, como
requisito para a recepg¢fio de recursos advindos da pasta trabalhista Federal, outrora
portadora de status de ministério e, atualmente, secretaria vinculada ao Ministério da
Economia.

Atualmente, o Orgdo responsdvel, em Aambito municipal, pela execugdo e
coordenagio de politicas em tal area, é a Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e -
Renda, instituida pela Lei Municipal n° 11.445, de 2011. Sua principal agio € a
administra¢do do Sistema Nacional de Empregos (Sine) em Londrina.

A SMTER, por meio do Sine, presta servigos de intermediagéio de méo de obra,
habilitacdo ao seguro-desemprego, emisséio de carteiras de trabalho e previdéncia social,
encaminhamento a cursos de qualificagdo profissional, captagfo e administragdio de vagas,
bem como encaminhamento de propostas de concessfio de microcrédito produtivo e
orientado, dentre outras atividades. Estima-se que cerca de 450 (quatrocentas e cinquenta)
pessoas sejam atendidas pela SMTER, diariamente.

A operacionalizagdo do Sine decorre de ajuste entre o municipio e a Uniflo, por
meio do qual se estabelece que o municipio ceda quadro funcional & operacionalizagéo do
Sine, ao passo que a Unifio disponibiliza grande parte dos recursos destinados as demais
rubricas de custeio e investimento referentes a4 execugfo do Sistema. Tal ajuste €
formalizado, atualmente, através do Convénio n* 125/2012, firmado entre o Municipio, € o
extinto Ministério do Trabalho e Emprego, cujas atribui¢des passaram & algada do
Ministério da Economia.

O termo ad quem da execugdo do Convénio mencionado ocorre em 18 de maio de
2019. Faz-se necessério, portanto, que as providéncias que assegurem a continuidade do
vinculo entre Unifio e Municipio sejam devida e antecipadamente tomadas.

O formato de repasse de recursos federais para as politicas nas areas de trabalho,
emprego e renda, é o designado como “Fundo a Fundo”, por meio do qual a pactuagéo de
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convénios ¢ dispensada, sendo os repasses realizados diretamente dos fundos federais aos
municipais.

Cabiveis nas situacdes em que se faz necesséria a continuidade de um servigo e
cujas despesas ndo carreguem grandes excepcionalidades, tal espécie de transferéncia
dispensa certas burocracias sem preterir da necessidade de aplicago correta dos recursos,
de prestagdes de contas e da devida responsabilizacfo por malogros eventuais. O exame do
mérito acerca de sua vantajosidade perante o convénio, entretanto, nfo exclui o fato de que
esta ¢ a forma atualmente adotada em &mbito federal para o repasse de recursos aos
municipios.

Para o recebimento de recursos na modalidade fundo a fundo, alguns requisitos se
fazem necessérios, dentre os quais a existéncia de Conselho Municipal para a discusséo
sobre as politicas do trabalho, emprego e renda e consequente discussdo acerca da
destinac@o dos repasses. Referido conselho ja existe atualmente em &mbito municipal, e
com a devida paridade em sua composigéo que exige a Uniéo.

E requisito, por definicio e determinacio ministerial, igualmente, que se haja, em
ambito municipal, fundo para o qual se destinar os recursos provenientes dos depositos
federais. A finalidade desta Lei € a criagdo de tal fundo. Em suma, justifica-se a criagfo do
fundo pela exigéncia de determinag@io ministerial no sentido de sua existéncia enquanto
requisito imprescindivel para a continuidade dos repasses para as politicas de trabalho,
emprego e renda. Em tal continuidade reside o interesse publico que permeia tal
requerimento.

Esta lei, apds aprovada, demandard a devida regulamentagdo por parte do
Executivo Municipal, constituindo tal objeto atual de estudo pelos 6rgfos municipais
competentes.

Assim, revela-se de fundamental importincia a aprovagéo do presente Projeto de
Lei, pelo que confiamos que os ilustres componentes dessa Egrégia Camara Municipal,
numa demonstracdo inequivoca do elevado espirito publico, acatarfio este pedido e o
aprovardo por unanimidade.

Londrina, 13 de agosto de 2019.
Marcelo Belinafi Martins
PREFEITO DO MUNICIPIO

Prefeitura do Municipio de Londrina




~ RESOLUGAO Ne 825, DE 26 DE MARGO DE 2019 -

Regulamenta procedimentos e critérios para a
transferéncia automatica de recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT aos respectivos
“fundos do trabalho dos Estados, Distrito Federal e
Mun|C|p|os nos termos do artigo 12 da Lei n®
13.667, de 17 de maio de 2018 '

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — ‘CODEFAT 'ho" uso das
atnbuxgoes que The confere o inciso V do -artigo 19 da Lei n? 7.998, de 11 de janeiro de 1990; e o

lesposto no § 12 do artigo 32 da Lei n2 13.667, de 17 de maio de 2018 resolve

o Segaol
Objetlvo e COI‘\CEltO

Art. 12 Regulamentar procedimentos e critérios para a transferéncia automatica de recursos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT aos respectivos fundos do trabalho dos Estados, Distrito Federal
e Municipios, com a finalidade de financiar programas, projetos, acles e servicos do SINE, bem como

- para custear as despesas com organizagdo, implementacdo, manutencdo, modernizacdo e gestdo do
. sistema.: ' o

“Art. 22 Parafins desta Resolucio, consideram-se as seguintes definigdes: -

|- agoes e servigos do SINE: intermediagio de m3o de obra; habilitacdo ao seguro-desemprego;
gualificacdo, certlflcagao e orientacdo profissional; informacdes gerais ao trabalhador; fomento ao
empreendedorismo; assessoramento técnico ao trabalho auténomo, autogestiondrio ou associado; e

-identificacdo do.trabalhador; -

Il = fundo do trabalho: fundo especial, de natureza. contabll-fmancelra, cnado nas esferas de
governo estadual, do D|str|to Federal ou municipal, orientado e controlado pelo respectivo Conselho do
Trabalho, Emprego e Renda - CTER, com o objetivo de -possibilitar a transferencxa automdtica de

. recursos as esferas de governo que aderirem ao SINE

Il - coordenador nacional: Ministério da: Economla, responsavel. pela supervisdo,
monitoramento e avaliacdo das a¢des e dos servigos do SINE executados pelos entes que a ele aderirem;

B | —"Conselhodq Trabalho, Emprego e Renda= CTER, instituido por Lei nas esferas estadual, do
Distrito Federal e municipal,” constituido ‘de forma tripartite ‘e paritdria,  por representantes dos

- trabalhadores, dos empregadores e do governo; constitui-se como instancia deliberativa do Sistema,
- com competéncia para gerir o. respective Fundo do Trabalho, e que devera atender aos dlSpOSItIVOS da
- Lei n213.667, de 2018 e resolugBes do. CODEFAT; :

V — ente parceiro: Distrito Federal, estados ou municipios que executam as agoes e servicos no
ambito do SINE, por meio de termo de adesao, nos termos desta Resolugdo;

V| — 6rgdo gestor local: érgéo especmco, integrado 4 estrutura administrativa das esferas de
governo que aderirem ao SINE, responsavel pela execug¢do da politica de trabalho, emprego e renda,
cujo titular é o responsével legal por formahzar a adesao a0 SINE

Vii = consorcios publicos: pessoa jurldlca formada excluswamente por entes da Federagéo, para
a realizaco de a¢Bes conjuntas, ordenados sob a Lei n211.107, de 6 de abril de 2005;




VIIl - oferta bésica integrada no-8mbito do SINE: disponibilizagdo integrada das agBes e servigos -
de habilitagdo ao seguro-desemprego, intermediacdo de m3o de obra, orientagdo profissional e
. encaminhamento a qualificagdo profissional;

X — indice de gestdo descentralizada — IGD: indicador sintético, apurado anualmente, que
‘estabelece mecanismo de incentivo 3 melhoria do resultado da politica publica, e que serd utilizado
como critério de alocaciio dos recursos a-serem transferidos automaticamente aos entes parceiros;

X — plano de acdes e servigbs do SINE: instrumento de planejamento, elaborado pelo ente
parceiro e aprovado pelo respectivo Conselho, com detalhamento das metas de resultado a serem
-alcancadas ao longo do exercicio;

Xl —termo de ades30: instrumento que foermaliza a adesdo do ente parceiro ao SINE; e

Xl — relatério de gestdo: instrumento pelo qual o érgdo gestor local presta contas aos
respectivos conselhos e ao Coordenador Nacional quanto aos resultados obtidos, despesas realizadas e
demais aspectos relevantes que caracterizaram a execugdo das agdes e servigos constantes do Plano de
AcBes e Servigos pactuado para o periodo.

Secdo Il
Da Organizagdo

Art. 32 S50 elegl’Véis, nos termos da Lei n2 13.667 de 2018 e da Resolugdo n2 758, de 9 de mar¢o
de 2016 do CODEFAT, para o financiamento e transferéncias automaticas federal, no @mbito do SINE, os
estados, Distrito Federal e municipios com mais de:200 mil habitantes e os consdrcios pablicos.

Art. 42 Os-Conselhos estaduais; do Distrito Federal e municipais.de Trabalho, Emprego e Renda
sdo instancias obrigatdrias de deliberagio, vinculados ao érgdo gestor local do SINE.

§ 12 Os Conselhos a que se refere o caput deverdo ser instituidos, respectivamente, pelos
estados, pelo Distrito Federal e pelos municipios, mediante lei especifica, com competéncia, em seus
-respectivos ambitos de atuagdo, para-apreciar e aprovar a Proposta Orgamentdria, o Plano de Agbes e
Servigos e suas alteragBes, acompanhar e fiscalizar a gestdo das agdes do SINE e aprovar o Relatério de
Gestdo, observando as diretrizes e normas emanadas pelo CODEFAT e pelo Ministério da Economia.

§ 22 Resolucdo especifica tratara das regras gerais para instituicio, composi¢do, competéncia,
funcionamento e gestdo, que deverdo ser observadas na criagdo e funcionamento dos Conselhos do
" Trabalho, Emprego e Renda. '

§ 32 Cabe ao ente parceiro prover a infraestrutura necesséria ao funcionamento do seu
Conselho, observadas as disposi¢Bes constantes dos §22 e § 32 do art. 12 da Lei n2 13.667, de 2018.

© § 49 Os entes estaduais, municipais e o Distrito Federal, que j4 tiverem instituido Conselho ou
Comissdo na forma da Resolugdo n2 80, de 19 de abril de 1995, deverdo se adequar ao estabelecido na
Resolugio de que trata o § 22 deste artigo, bem como cumprir as atribuicdes constantes da Lei
n? 13.667, de 2018, e desta Resolugdo.

~ Segdoll
Das Agbes e Servicos
Art, 52 Os instrumentos para formaliza'gé’o da’'pactuagdo entre o Ministério da Economia e os

entes estaduais, municipais e o Distrito Federal, para fins da transferéncia automatica de recursos entre
os fundos de trabalho, apresentar-se-do na seguinte ordem:
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| - cadastro;
Il - plano de acBes e servigos ; e
" - termo de adesao

§ 1° 0 cadastro serd preenchldo uma Unica vez e devera ser, mantldo e atualizado com
informagdes referentes ao Coordenador. Nauonal ao ente parcelro ao orgdo gestor locaI ao CTER, ao
fundo do trabalhoe a respectlva rede de atendimento.

§ 29 O Plano de Agoes e Servu;os devera mformar a estrategla a ser adotada pelo ente parce|ro
com vistas ao atendimento das metas de resultado pactuadas, a disponibilizagdo da oferta basica
mtegrada no‘ambito do SINE, bem como o detalhamento da’ proposta de apllcagao dos'recursos federals

: transferldos automatlcamente e dos’ recursos proprlos ancados por ele ao respectlvo fundo:

§ 3° 0o Plano de Agoes e Serwgos devera ser aprovado pelo respectlvo Conselho do Trabalho

o Emprego e Renda prewamente a transferenma automat|ca de recursos ‘de'que trata esta Resolugao

: Art. 6° o} Plano de Agoes e Servngos para cada exercnuo serd. organlzado por melo dos segumtes
blocos de servigos:

| - gestdo e manutencédo da rede de atendimento, que. |nc|u1 as acdes. de habllltagao do seguro-

‘ ; desemprego mtermednagao de mio de- obra, orlentac;ao proﬂssmnal |dent|f|ca<;ao do trabalhador e

encaminhamento para a quallﬁcagao

Il - qualificagdo sacial e profissional,.que |nc|u1 as agBes de quallflcagao a dlstanCIa e presencial

k e a certificagdo profissional; e

lll - fomento a geracdo de emprego e renda, que inclui a oferta de Servigos de apoio a
concessio de microcrédito produtivo orientado, oferta de assessoramento técnico ao trabalho
autdnomo, autogestiondrio ou associado, € promogéo de feiras e semindrios relacionados as atividades

de fomento a geragao de emprego e renda

§ 1e Na lmplementagao das agoes e servu;os no amblto do SINE — flnanc1ados nos termos desta

,:Resolugao -0 Coordenador Nacnonal os entes parcelros e 0s Conselhos de Trabalho Emprego e Renda

deverdo observar as normas especmcas de cada programa que compora o Plano de Agoes e Servngos do

SINE.

§ 22 As normas a que se refere o § 12 deste artigo: deverdo. ser adaptadas, no«que,'rcouber, ao

_ disposto nesta Resolugdo.

Segao IV :
Do Fmanaamento

Art: 72 Constituem requisitos para transferencna automatica de recursos de que ‘trata-o art. 12
da Lei n2 13.667, de 2018: ~ :

f- dlspomblhdade orgamentarla e financeira do Fundo de Amparoao Trabalhador— FAT;

l - instituicso de fundo do trabalho de natureza contabll e fmancelra sob orlentagao e
controle do respectlvo Conselho do Trabalho Emprego e Renda

i - mstltuu;ao e funcmnamento nos estados, mumuplos e Dlstnto Federal ‘do Conselho do

, Trabalho, Emprego e Renda de composngao tnpartlte e parltarla entre governo, trabalhadores e

empregadores, nos termos do art. 42 desta Resolugao, '




IV - manutengdo dos cadastros, de que trata o inciso | do art. 52 desta resolugdo;

V - elaboragdio do plano de agBes e servicos, de que trata o inciso Il do art. 52 desta Resolugdo,
e aprovagdo do respectivo Conselho; e '

VI — comprovagdo orcamentdria da existéncia de recursos proprlos destmados a area do
trabalho e alocados aos respectlvos fundos como ‘condi¢do para o financiamento federal do Fundo de
" Amparo ao Trabalhador — FAT, nos termos do §20 do artigo 12 da Lei n2 13 667, de 2018.

Paragrafo Unico. O constante dos |nC|sos II III Ve V cleste artlgo constttuem -se requmtos para
adesdo.
Art 8° O Indlce de Gestao Descentrahzada - IGD sera caIcuIado anualmente peIo Ministério da

Economla, e serd utilizado para a repartigdo de ‘recursos. entre os entes federados por meio de
transferenua automatlca de modo a premlar 0s entes parcelros com methor desempen ho.

Paragrafo Unico. A metodologla de caIcqu do-IGD sera. aprovada pelo CODEFAT por meio de

Resolugdo espeuflca e sera orientada, preferenua!mente para a mensuragdo dos resultados obtidos

"pelos entes parceiros em termos de efetividade das politicas ativas de trabalho, emprego e renda,
privilegiando a oferta ba5|ca integrada de servicos. :

Art, 99 Os recursos serso transferldos automatlcamente aos Estados, Municipios e Distrito
Federal em parcela Unica, devendo observar as regras de repartu;ao estabelecndas na Resolugao de que
trata o paragrafo Unico do art. 82 desta Norma. :

Art. 10. A alocacdo dos recursos de investimento deverd priorizar a melhoria da gestdo e a
adequagao das unidades de atendlmento, conforme padrio definido pelo Ministério da Economia.

_ Segao V
Das Disposngoes,Gerals e Transitdrias

, Art. 11. Os recursos financeiros das. transferenuas automatlcas do Fundo de Amparo ao
‘Trabalhador = FAT aos respectlvos fundos do trabalho deverdo ser deposntados e geridos
exclusrvamente em conta bancarla especn‘lca, em mstltuu;ao financeira oficial, federal cuja abertura
serd promovida pelo Ministério da Economia e, enquanto nio empregados na ‘sua fnahdade, serdao
automaticamente aplicados em fundos de aplicacdo financeira de curto prazo, lastreados em titulos da
divida publica federal, com resgates automaticos.

Art. 12. A titularidade dos bens mdveis permanentes, adquiridos com recursos da transferéncia
automética provenientes do Fundo de Amparo ao Trabathador — FAT aos respectivos fundos do trabatho
dos Estados, Distrito Federal e Municipios, é do ente parceiro, salvo expressa disposicdo em contrario.

§ 12 O tombamento dos bens a que se refere este artigo serd realizado diretamente no
patrimdnio do ‘ente parceiro, ao qual cabera lavrar o correspondente registro em processo
administrativo competente.

§ 29.0 Termo de Adesdo devera conter a manifestagdo de compromisso do ente parceiro da
obrigatoriedade de contabilizacdo e guarda dos bens, bem como de sua utilizacdo exclusiva para
assegurara continuidade das acbes e servigos do SINE

Art. 13. Aos entes parceiros que receberem 0s recursos transferidos no ambito do SINE, cabera
a responsab|lldade pela correta utilizacgo dos recursos de seu fundo do trabalho, bem como o controle
e acompanhamento dos programas, dos projetos, dos beneﬁctos das agbes e dos serwgos vmculados ao

Py




Sistema, independentemente de agdes do Coordenador Nacional, e pela elaboragdo do respectivo
Relatdrio de Gestdo Anual.

Art. 14, O acompanhamento, fiscalizagdo e prestagdo de contas dos recursos financeiros
transferidos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT aos respectivos fundos do trabalho, bem como
o detalhamento do Relatdrio de Gestdo, serdo objeto de resolucdo especifica do CODEFAT.

Art. 15. No exercicio de 2019, s3o elegiveis & transferéncia automatica de recursos os entes
federados que tinham convénio plurianual do SINE vigente na data de publicagdo da Lei n2 13.667, de
2018.

Art. 16. A distribuicdo de recursos do primeiro exercicio de aplicagdo desta Resolug¢do para o
Bloco de Gestdo e Manutencdo da Rede de Atendimento, a que se refere o inciso | do art. 62 desta
Norma, dar-se-a4 em parcela Gnica e deverd considerar o que consta da Resolucdo CODEFAT n? 721, de
30 de outubro de 2013, art. 29, incisos | a X.

Art. 17. A distribuigdo de recursos do primeiro exercicio de aplicacdo desta Resolugdo para o
Bloco de Qualificacdo Social e Profissional, a que se refere o inciso If do art. 62 desta Norma, obedecerd
ao estabelecido no Mapa da Demanda aprovado pelo CODEFAT em 2019.

Art. 18. O Ministério da Economia poderd aprovar Termo de Adesdo Especifico, sem previsdo de
financiamento federal, para fins de utilizacdo do Sistema Informatizado do SINE.

Art. 19. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicago.

BRUNO SILVA DALCOLMO
Presidente do CODEFAT
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" RESOLUGAO Ne 827, DE 26 DE MARGO DE2019

“Estabelece critérios e’ diretrizes; ‘de’ observancia
- .obrigatdria, - para :.instituicdo, -credenciamento e
" funcionamento .- dos .- .Conselhos .-do . Trabalho,
Emprego e Renda - CTER nos. Estados Distrito
_Federal e Munlcxplos, no amblto do Sistema
_ ' Nacnonal de Emprego - SINE nos termos da Lei n2
' '13.667, de 17 de” ma|o de 2018 (Retlflcado no

O Conselho Deliberativo do Fundo de‘A"r'hpéro" ao Trabalhador — CODEFAT, no uso das

_ atnbu:goes que lhe confere o inciso V, do artigo 19, da Lei n? 7.998, de 11 de Janelro de 1990; e o

dlsposto no § 1° do art 3° da Le| n° 13 667 de 17 de malo de 2018 resolve

CcApiTULOl
- DOCONSELHO

Segiol
Da instituicdo

~=Art; 12-.0s-Conselhos do :Trabalho, Emprego e Renda --CTER; ‘instituidos por: Lei, nas: esferas

+estadual, do’ Distrito Federal e municipal; e definidos como 6rgdos.ou instancias colegiadas; de carater

permanente e deliberativo, deverao observar os critérios e diretrizes previstos ‘nesta Resoluc3o, de
observancia obrigatdria, para sua instituigdo, credenciamento e funcionamento.

'§ 19 £ facultada a instituicdo de Conselho Intermunicipal, quando for constatada a inviabilidade
de sua instalagdo em cada municipio, face a realidade local, ou ante a necessidade do.atendimento de
interesses regionais. ’ -

§ 22 O Conselho serd regulamentado por ato:do Poder Executivo ‘dos: Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, com pubhcagao em orgao da |mprensa of|C|aI Iocal

Segao II
- 'Da composicdo

Art. 22 O Conselho, constituido de forma tripartite e paritéria, serd composto por, no minimo, 9
(nove) e, no maximo, 18 (dezoito) membros tltulares em lgual naimero de representantes dos

' trabalhadores dos empregadores e do Governo

§ 12 Para cada membro txtu|ar havera um membro suplente pertencente ao’-mesmo

orgao/entldade

'§ 22 0s representantes, tltulares e suplentes, dos trabalhadores e dos empregadores serdo
indicados pelas respectivas organizagdes.

§ 32 Caberd ao Governo Estadual, do Distrito Federal e Municipal indicar os seus respectivos

rep resentantes.

T§4e As Supermtendenuas Regionais do Trabalho representantes do Governo Federal cabera
uma representacdo nos Conselhos instituidos no dmbito dos Estados e do Distrito Federal '

- §52 0 mandato de cada representante é de 4 (quatro) anos, permitida.a recondugdo.



o

§ 62 Os :Conselheiros, . titulares. e. _suplentes,..representantes dos trabalhadores, dos
empregadores e do Governo serdo formalmente designados, mediante portaria do titular do érgdo
.gestor lqcayl,pu\bly;ycada_na imprensa oficial local, ou, em ndo havendo, no sitio oficial local na Internet.

nvig 79 O ato- legal’de designacdo dos'membros do Conselho devera conter o nome completo dos
“conselheiros; ‘a‘situacdo de titularidade ou supléncia, a indicagio do segmento por eles representados e
ey respectlvo perlodo de V|genC|a do mandato

§ 8° Pela atmdade exeruda no Conselho 0s seus membros, titulares ou suplentes, ndo

N ,receberao qualquer tlpo de pagamento remuneragao, vantagens ou beneficios.

Segao 1l
Da pr_,es}idéncia_,e dayi,ce-pr;esizdénlcja,

Art 3° A pre5|denC|a e a VIce pressdenua do Conselho eleltas blenalmente por malona
absoluta de votos dos seus membros serd alternada entre as representagoes dos trabalhadores, dos
empregadores e do Governo, sendo vedada a recondugéo para periodo consecutivo.

§ 12 A eleicdo da presidéncia e da vice-presidéncia do Conselho deverd ser formalizada
mediante resolugdo do Colegiado, publicada na imprensa oficial local, ou, em ndo havendo, no sitio
oficial local na Internet. ‘

§ 22 No caso de vacéncia da presidéncia, caberd ao Colegiado realizar eleigdo de um novo

- Presidente,: para completar o mandato do antecessor, .dentre-os membros da. mesma bancada,

- garantindo.o sistemade: rodmo, ficando-assegurada:a contmutdade da atuagao doVice-Presidente até o
“final de seu mandato : SR ‘

Art. 41 Cabe 20 Presidente do Conselho:, .
I~ presidir as sessdes plenarias, orientar os debates, ccAJI‘h;ér 0s Vbtbs‘”e;y'otaf;" e
sl ,;’emitir votod,e:qualidad}e nos-c;@lsos,de-empate;'f
Hi- convocél‘»”k’r‘él‘:l‘n.ié'és ordlnarlas F(‘a'”e)’(tlréc’y’rdzin:éyf_iés;‘
IV — solicitar informagdes, estudévs’;/bﬁvpareceres sobre matérias de interesse do Conselho;
<M = conceder vista de.matéria constante.de pauta; .
v‘;.decid‘ir'.';é‘d réfk’e’r"ehd.uzrﬁ" kcylo‘ \(‘:‘cb>‘ns’elhiol,"q“uvé‘ndo ée ‘t‘ra;car ’de mt;lytlé;iva -inad%éVeI enéo houver
tempo habil para a realizac3o de reunido, devendo dar imediato conhecimento da decisdo aos membros

-.do-Colegiado;

e Vil - prestar, em nome do Conselho, todas as mformagoes relatwas gestao dos recursos do
‘respectlvo Fundo do Trabalho, especialmente os provementes do FAT ' '

VI =expedir todos 0s atos necessarios ao:desempenho de suas atribuigtes; e -

oo IX.=.cumprir.e fazer.cumprir o Regimento Interno.do Conselho e demais normas atinentes &
matéria.. '
Paragrafo tnico. A decisdo de que trata o'inciso VI deste artigo serd submetida & homologacso

do Conselho, na primeira reunido subsequente.




"Iocahdade, em consonancia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda; -

‘Segao IV <
Das competéncias dosconselhos -

AR5 Compete aos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda gerlr o Fundo do Trabalho e
exercer as seguintes atribuigdes: , G s REARTNEN

I - deliberar e ‘definir acerca da Politica de Trabalho, Emprego e'Renda, no amblto da respectlva

Il - apreciar e aprovar o plano de acBes e servicos do SINE, na forma estabeleuda pelo

‘CODEFAT ‘bem como a proposta orgamentana da Politica de'Trabalho, Emprego e Renda, e suas
'alteragoes, a‘ser encaminhada’ pelo 6rgdo da Admiristracdo Publica Estadual, do Distrito Féderal ou
. Mumc&pal responsavel pela coordenagéo da Politica de Trabalho, Emprego e Renda; - -

III - acompanhar, controlar e flscahzar a execugao da Polltlca de Trabalho Emprego e Renda,
conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo CODEFAT e pelo Ministério da Economia;

IV - orientar e controlar-o respectivo Fundo do Trabalho, incluindo sua gestéio patrimonial,
inclusive a recuperagdo de créditos e a alienacdo de bens e direitos;

V - aprovar seu Regimento Interno;, ,obsérvando-se os critérios definidos pelo CODEFAT;

VI - exercer a fiscalizaggo .dos recursos.financeiros destinados ao.SINE, dep05|tados em conta
espeual de titularidade do Fundo do Trabalho; ' : :

VIl - apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execugdo das acdes do SINE,

quanto 3 utilizagdo dos recursos federais -descentralizados para os fundes do trabalho das.esferas de

governo que a ele aderirem;
Vil = aprovar a presta(‘;ao de contas anual do Fundodo Trabalho o
IX’ b."’:ux.ar norﬁas éompiementéfés "nétv:ebssa;nas z; ‘gest‘a‘éﬂdo F;Jr‘ul:lokdo Trabaih& ‘e
X —deliberar sobre outros éssuntOS"de.'interesse do Fundo do Trabalho.
o YS>e;;§o Vv
‘Das reunides e deliberagdes
Art. 62 O CTER reunir-se-a:"

BN ordinariamente,- acada bim:estre ‘porconvocagdo de seu-Presidente; e .

- extraordlnarlamente, a qualquer tempo por convocagao de seu Pre5|dente ou de 1/3 de
‘seus membros. : G SR

Paragrafo Unico. As reunides ordmarnas/extraordmanas do Conselho serdo mxcnadas com o
quérum minimo de dois tergos de seus membros. e ' : : : ’

Art. 72 As reunides ordinarias do Conselho serao reallzadas em d|a hora e Iocal marcados com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias. R L TR : :




Paragrafo Gnico. Os membros do Conselho deverdo receber, com antecedéncia minima de 7

(sete) dias Gteis da reunido ordindria, a. ata da reunido que a precedeu, a pauta, e, em avulso, a

documentagdo relativa s matérias.que dela constarem;. . ...

: Art.. 82-As reunides:extraordindrias. do ‘Conselho Deliberativo serao reallzadas em dia, hora e
local marcados com antecedéncia maxima de 15 (quinze) dias.

o eoArt. 92 As. deliberagBes -do-.Conselho deverdo ser. ‘tomadas por maioria-.simples de votos,
observado o quérum minimo,.de que trata.o paragrafo Unico do Art. 6° -cabendo ao Presidente voto de
quahdade.

e § 1° As dellberagoes terao a forma de resoluc;ao devendo ser expedldas em ordem numérica e
- publlcadas em-érgdo da imprensa oficial local, ou, em ndo havendo, no.sitio.oficial Iocal na Internet.

§ 29 E"obrigatéria a confeccdo de ‘atas das reunides do Conselho,”as”quais- deverdo ser
arqu:vadas na respectwa Secretarla Executlva para efelto de consu!ta e dlspomblllzadas no sitio oficial

v Iocal na mternet

~ CAPfTULO I
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Secdo |
““Do exercicio

ATt ‘10. A Secretaria Executiva do Conselho serd’ exercrda pelo orgao gestor local, a ela cabendo
a realizagdo das tarefas técnico-administrativas. P f e

‘§'12 Quando* se tratar de Conselho Intermunicipal, devera ser escolhldo dentre 0s mumuplos
: **partlmpantes aguelé que éxercera a: Secretaria Exécutiva. DR

§ 22 O Secretario:Executivo-é seu substituto:serdo formalmente designados.para a respectiva
funcdo, dentre servidores do 6rgéo gestor local, cu10 ato. devera ser publlcado na xmprensa oficial local,
ou, em-hjo havendo; no sitio oficial-local na.Internet.

:Segdo -+
Das competéncias

Art. 11. Caberd a Secretaria Executiva do Conselho:
| - preparar as pautas e secretariar as reunides do Conselho; ..

If - agendar as reunides do Conselho e:-encaminhar-a seus membros os:documentos a serem
analisados; ‘

Il - expedir ato de convocagdo para reunido extraordindria, por determinagdo do Presidente do
Conselho;

IV - encaminhar, as entidades representadas no.Conselho, copias- das -atas .das. reunides
ordindrias e extraordinarias;

V - preparar e controlar a publicagdo de todas as;delibe‘régé’,es bro‘ferivda$~peld‘.ConseIho;

)

EN
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Vl - 5|stemat|zar dados e mformagoes e promover a elaboragdo de relatérios que permitam a

: aprovagao, 3 execucdo eo acompanhamento da Politica‘de Trabalho, Emprego e Renda ea gestao do

Fundo do Trabalho pelo Conselho; e
VIl - executar outras atividades qué ’,l"he“’Sejam atribuidas pelo Conselho.
Art. 12. Ao Secretario-Executivo do Conselho compete: )

| - coordenar, supervisionar e controlar a execugdo das atividades técnico-administrativas da
Secretaria Executiva;

I - secretariar as retinides plenarlasdoConselho,Iavrando e‘»’vas;si‘harvﬁdo as fgsﬁéctiva’s'a’t’as;
- cumprlre fazer cu‘m’p‘r(ir-as ‘ir’lystl.’l_.l(v;aés en;lana;jas-da Pvresidvént‘»:ia do Co'nsel'h’o;
V< minutar as resolugbes a serem submetidas 3 d’elibéra"cﬁo‘ do Conselho; ‘

V - constituir grupos técnicos, cqnfqrmg dgliberagﬁo do Conselho;

VI - promover a cooperagio entre a Secretaria Executiva, as areas técnicas do 6rgéo que exerce
a Secretaria Executiva, bem assxm com as, assessorlas tecmcas das entldades e orgaos representados no

Conselho

VIi — cadastrar e manter atualizados os dados, informagBes e ‘documentos do Conselho no

N Sisterha de Gestdo dos Consel:hos de Trabalho, Emprego e Renda — SG-CTER;

VIII’- 'aSséésdfar' O'presidehté do'Cbhs'elhb‘hos'a'ssuntos réfe‘rehtés é'éua 'comp'eté'ncia;'e
) cumprlr e fazer cumprlr o Reglmento Interno do Conselho local. .

~CAPITULONI. TR
DA GESTAO DOS CONSELHOS

i .Seclo |
* Do credenciamento

Art. 13.- Os CTER deverdo ser credenciados por.meio do. Sistema:de Gestdo dos Conselhos de

Trabalho Emprego e Renda — SG-CTER, mantido pelo Ministério. da ‘Economia;. e disponibilizado na

internet.

-.§ 12 Para fins'de credenciamento’do Conselho,.caberd a respectiva Secretaria Executiva realizar

S0 devndo .cadastramento -dos' dados, informacdes e documentos. exigidos: no dmbito do- SG-CTER,;

devendo ser permanentemente atualizados, nos termos das rotinas nele previstas e observados os
normativos do CODEFAT.

§ 22 O credenciamento do Conselho serd precedido dé andlise e avaliaggo dos seus atos
constitutivos e regimentais, os quais deverdo estar em conformldade com esta Resolugao e demais
normativos do CODEFAT. - '

§ 32 Qualquer alteragdo dos atos const|tut|vos ou regimentais do Conselho devera ser objeto de
atualizagdo no SG-CTER, sob pena de descredencnamento do Colegiado. ‘




§ 42 A senha para acesso ao SG-CTER, objetivando o respectlvo cadastramento e

,credehcuamento do - Conselho,. sera. fornec1da -ao_ Secretario-Executivo do CTER, que deverd se

- .responsabilizar pela verac;dade das: mformagoes prestadas e pelo 5|g|Io e correto uso, da senha
disponibilizada. g

‘ . .Secdo Il e
Do apoio e suporte administrativo

Art. 14. Cabe aos Governbs‘EétédL\léI‘,wdd Diétﬁto Fédefél é'lv\/luhici'pal as proy\'/yivdéncias formais

.. para a constituigdo e instalagao dos Conselhos. . .

Pardgrafo Unico. O apoio e o suporte administrativo necessarios para a instituicdo,
,,regulamentagao organlzagao eestrutura e funcionamento, dos Conselhos ficardo a cargo dos governos
referidos neste artigo, por intermédio do orgio gestor local.

Art. 15. 0 Mmlsteno da Economla eo CODEFAT presféfﬁo as‘sé'ssorv'érﬁén‘t‘o aos Conselhos do
Trabalho, Emprego ,4e__Ren_cl_a,‘_objet‘ivv,and‘o sua_efetiva atuagdo.no processo de gestdo participativa dos
recursos do FAT. ‘

CAPfTULO v
DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FAT .

’ Art 16 A mstltwgao regulamentagao eo credenuamento no Slstema de Gestao dos Conselhos
do Trabalho, Emprego e Renda — SG-CTER, sdo condicdes indispenséveis para a transferéncia de recursos

... do FAT, nos termos. regulamentados pelo CODEFAT. .

§12A transferencna prewsta neste artlgo englobara o custe|o de despesas a serem executadas
pelo Estado, Distrito Federal ou Municipio, com.as, atividades inerentes as acdes de. competéncia do
Sistema Nacional de Emprego, observados os termos pactuados nos planos de acBes e servigos.

§ 29 As despesas com-o funcionamento dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda poderdo
ser custeadas com recursos alocados ao Fundo do Trabalho, inclusive os provenientes do FAT,
observados os critérios de pactuacgdo das agoes do’ Slstema Nauonal de Emprego, constantes das demais
regulamentagdes aprovadas pelo CODEFAT. SRR

~CAPITULO V
~ ~DAS DISPOSICOES FINAIS

‘Art.-17.-0-Conselho podera ‘criar: Grupo Tecmco para assessoramento dos Conselhelros nos
+assuntos de'sua:competéncia.- : RS - RS SIS

Art. 18. Com vistas ao atendimento do disposto no art. 16, os Estados, o Distrito Federal e os
" Municipios que ja ‘contarem com Comissdo ou Conselho, constituidos na forma-da Resolugdo n2 80, de
+-'19-de abril' de 1995, e suas alteragoes deverao adequa Ios aos critérios desta Resolugao no prazo de até

31:12.2019:

(Art. 19. Ficam revogadas as ResolugGes:
| - n 63, de 28 de julho de 1994;

11-n2 80, de 19 de abril de 1995;

m_ng114"de19‘d¢;§g‘ésté'deﬂ'1:‘9:'9:6‘;:    . St




Bl

"IV -n2227, de 9 de dezembro de 1999;
V -n2262, de 30 de margo de 2001;
Vi -n2 270, de 26 de setembro de 2001; e
Vi - n2 365, de 17 de setembro de 2003.
Art. 20. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

BRUNO SILVA DALCOLMO
Presidente do CODEFAT
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RESOLU(;AO N° 831 DE 21 DE MAIO DE 2019

Estabelece critérios e dlretrlzes para mstltuu;ao '

" credenciamento e funcionamento dos Conselhos do
Trabalho, Emprego e Renda — CTER, nos Estados,
Distrito Federal e Mumaplos, no ambito do Sistema

*Nacional de- Emprego — SINE, rios termos da Lei n®
13,667, de 17°de maio de 2018:

0 Conselho Dellberatlvo do- Fundo de~ Amparo -ao ‘Trabalhad6r < ‘CODEFAT, no uso das

k’*'-atrlbmgoes que the confere o inciso'V, do artigo 19, da- Lei’ne 7.998; de 11 ‘de Janelro de 1990 eo

disposto no § 12, do art. 32, da Lei n2 13.667, de 17 de maio de 2018, resolve: ="

 Art. 19 Estabelecer ‘critérios e diretrizes, “de’ observanma obrlgatona, para instituicdo,
credenciamento e funcionamento dos Conselhos do’ Trabalho, Emprego e Renda'— CTER; nos Estados,
Distrito Federal e Municipios, no @mbito do Slstema Nacional de Emprego — SINE, nos termos da Lei n2
13.667, de 17 de maio de 2018 :

CAPfTULO|
" “'DO'CONSELHO -
' Segdol
Da instituigdo
*Art. 22'0s Conselhos do Trabalho,’ Emprego e Renda - CTER, ‘instituidos ‘por’ Lei, nas esferas
estadual, do Distrito Federal e municipal, e definidos como 6rgdos ou instancias colegiadas; de carater

permanente e deliberativo, deveréo observar 0s critérios e diretrizes previstos nesta Resolugéo.

§ 19 facultada a lnstltuu;ao de Conselho Intermumupal quando for constatada a‘inviabilidade

“de sua mstalagao em cada municipio, face 4 realidade local, ou ante a nece55|dade do atendlmento de

interesses regionais.

§ 22 O Conselho serd regulamentado por ato -do. Poder: Executivo dos: Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, com publlcagao emorgdodai |mprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial
local na Internet.. : e - i

Secdoll... .. .
Da composigdo

Art. 32 O Conselho, constituido de forma tripartite e paritdria, serd composto por, no minimo, 9

-.:(nove) e, -no: maximo, 18- (dezoito) .membros. titulares, .em -igual .nimero-de representantes dos

trabalhadores, dos empregadores e do Governo.

§ 12 Para cada membro tltular havera um membro suplente pertencente aoc mesmo

= orgao/entldade

§ 2° Os representantes t|tulares e suplentes, dos trabalhadores e dos empregadores, serdo

mdlcados pelas respectlvas orgamzagoes

§ 3° Cabera ao Governo Estadual do Dlstrlto Federal e Mummpal mdlcar 0s:seus. respectlvos
representantes. S ,

LT




§ 42 As Superintendéncias Regionais do-Trabalho, representantes do Governo Federal, cabera
uma representagio nos Conselhos instituidos no &mbito dos Estados e do Distrito Federal.

' :‘i § 590 m,ai‘nvd_a:to,de_,cfévdé,rep,rese‘h-‘tafnte é de 4 (quatro) anos, permitida a recondugao.

§ 6° Os Conselhelros, tltulares e suplentes, representantes dos trabalhadores, dos
: ,empregadores e do Governo, serdo -formalmente designados, mediante portaria do titular do orgdo
gestor local, publicada na imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial local na Internet.

B _ §.72 O ato legal. de designagdo « dos membros do Conselho deverd conter o nome completo dos
' ,.conselhelros -a-situacdo detitularidade ou suplenaa, a.indicagéo do segmento por eles representados e
o respectivo periodo de vigéncia do mandato. « : . e : :

. § 82 Pela: atividade exercida. no . Conselho, .0s. seus membros, titulares ou suplentes, ndo
: ,.receberao qualquer tipode pagamento remuneragao, vantagens ou. beneﬁuos

Segaolll .
Da preSIdenma e da vice- pres:dencua

Art. 42 A presidéncia e a :vic_e-:preysivc,léncia do Conselho, eleitas bienalmente por maioria
absoluta de votos dos seus membros, serd alternada entre as representagdes dos trabalhadores, dos
empregadores e do Governo, sendo vedada a.reconducdo para perfodo consecutivo.

§ 12 A eleicdo da presidéncia e da vice-presidéncia do Conselho deverd ser formalizada
-... mediante. resoluc;ao do CoIeglado publlcada na imprensa oficial local, se. houver; e no sitio oficial local

. ha lnternet

§ 22 No caso de vacancia da presidéncia, caberd ao Colegiado realizar elei¢gdo de um novo

. Presidente, para completar .o .mandato.do antecessor, dentre .os membros da mesma bancada,
~..garantindo o sistema de. I'OdlZIO flcando .assegurada a contmwdade da. atuagao do Vice-Presidente até o

final de seu mandato.
Art 5‘9:‘cgbe2a'o “PféSidénte d'oCohseIhoz

| —.p:fes‘idir a§ sessc"J“és pienéria;s, orieﬁta;’bos debafes, ;ollﬁer o§ votos e v‘ot‘ar;’k

11 = emitir voto de qualidade Vn’os{\casos’de-’empate;

- convocar reun-if‘Jve;s‘ .ordinérias e extrao.rdinéria’s; ‘

e .HIVJ'; s“olvicitar'iﬁ%orf'ﬁavgc'iés; "e’é,t-uc.lo“s é/ou p‘avllféce;eg sobre rhiatér-'i’as"dé‘ infeféssé do Conselho;

Vv - pqnceder vista de‘ m_atéﬁa cqnstante de pauta; | |

Vi -Hde‘x‘:in/:lir "'é;:l ‘rke}fel;e:r‘\dkl.-lr’n" dov ‘éo’ﬁ‘s‘éll'k\.o: quando se t:ra‘tavr“ de"rﬁﬁtérié ih‘adiéVeI e ndo houver
tempo habil para a reahzagao de reunlao devendo dar |med1ato conhemmento da deasao aos membros

‘do'Colegiado;

VIl - prestar, em nome do Conselho, todas as informagdes relatlvas gestao dos recursos do

- ‘respective Furido do Trabalho; especialmente os provenientes do-FAT;




VIl = expedir todos os atos necessarios ao desempenho ‘de suas ‘a‘tfibu‘ié’(’")eé; e
IX - cumprlr e fazer cumpnr o Reglmento Interno do Conselho e demals normas atmentes a

materla

Paragrafo dnico. A decisdo de que trata o muso VI deste artlgo sera submetlda a homologagdo
“do Conselho; na primeira réunido subsequente bt el » ‘

Segao v
Das competencnas dos conselhos

o Art. 62 Compete aos Conselhos do Trabalho Emprego e Renda gerlr o Fundo do Trabalho e
" exercer as seguintes atribuicdes: - -

’ _ - deliberar e definir acerca da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, no dmbito da respectiva
locahdade em consonanua com a Polltlca Nacxonal de Trabalho Emprego e Renda

Il - apreciar e aprovar o plano de agées e servicos do SINE, na forma estabelecida pelo
. CODEFAT, bem como a proposta orgamentarla da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, e suas
'alteragoes a ser encamlnhada pelo érgdo da Admmlstragao Publica Estadual, do Dlstrlto Federal ou
Municipal, responsavel pela coordenagdo da Politica de Trabalho, Emprégo e Rerda; ‘

III - acompanhar, controlar e flscallzar a execugao da Polltlca de Trabalho Emprego e Renda,
conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo CODEFAT e pelo‘Ministério da Economla, :

IV - orientar e controlar o respectivo Fundo do Trabalho, incluindo sua gestdo patrimonial,
inclusive a recuperagio de credltos ea allenagao de bens e direitos;

V - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios definidos pelo CODEFAT;

VI - exercer a fiscalizagiio dos récursos financeiros destinados ao SINE, depositados em conta
_especial de titularidade do Fundo do Trabalho;

VIl - apreciar e aprovar relatdrio de gestdo anual que comprove a execug3o das aces do SINE,
quanto a utilizagdo dos recursos federals descentrallzados para 0s fundos do trabalho das esferas de

* governo que a ele aderirem; *

‘ VII) ~aprovara pr‘e‘ls'bcavgézo de contas anua‘lrdo F_gndo dok Tr‘abballjg_;»
X baixar'nci’rn%:as complementares necessé riés a gé_s'té‘o doFundo do Traba‘lyhb}‘e
X — deliberar sobre outros assuntos dg interesse do Fundo do Trabalho.
Segao V' - o
Das reunides e dehbera;oes e
Art. 72 O CTER reunir-se-d:

| - ordinariamente, a cada bimestre, por convocaco de seu Presidente; e




Il - extraordinariamente, a qualquer tempo, por. convocagao de seu Presidente ou de 1/3 de
seus membros.

Pardgrafo Unico. As reunides ordinarias/extraordinarias do Conselho serdo iniciadas com o
quérum minimo de dois tergos de seus membros.

Art. 82 As reunies ordindrias do Conselho serdo realizadas em dia, hora e local marcados com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Pardgrafo Unico. Os membros do Conselho deverdo receber, com antecedéncia minima de 7
(sete) dias Uteis da reunido ordinaria, a ata da reunido que a precedeu, a pauta, e, em avulso, a
documentac3o relativa as matérias que dela constarem;

Art. 92 As reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo serdo realizadas em dia, hora e
local marcados com antecedéncia maxima de 15 (quinze) dias.
Art 10 As dehberagoes do Conselho deverao ser tomadas por matona S|mples de votos,

observado o quorum minimo, de que trata o paragrafo tnico do art. 72, cabendo ao Presidente voto de
v_quahdade

L 8 1° As dellberagoes terao a forma de resolugao devendo ser expedldas em ordem numenca e
publicadas em 6rgdo da.imprensa of|C|aI Iocal se houver, eno. 5|t|o oficial Iocal na lnternet

; .§.2¢ E. obrigatéria .a.confecgdo de atas das reunides. do Conselho as quais deverdo ser
arquwadas na respectiva, Secretana Executlva para eferto de consulta e dlspomblhzadas no sitio oficial
local na internet.

CAPITU LO ll ,
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Segiol
Do exercicio .. -

Art. 11. A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida pelo érgdo gestor local, a ela cabendo
.-a realizagdo das tarefas técnico-administrativas.. . .,

§ 12 Quando se tratar de Conselho Intermunicipal, devera ser escolhido dentre os municipios
participantes aguele que exercera a Secretaria Executiva.

§ 22 O Secretério-Executivo e seu substituto serdo formalmente designados para a respectiva
funcéo, dentre servidores. do. orgao gestor local cyjo ato devera ser publlcado na imprensa oficial Jocal,

se houver e no sitio oficial local na Internet.

Secdo Il
Das competéncias

Art. 12. Caber3 a Secretaria Executiva ‘dq‘Con’seIho:
1 - preparar as pautas e secretariar as reunides do Conselho;

I - agendar as, reumoes do Conselho e encamlnhar a seus membros 0s documentos a serem
analisados;




<2

11l - expedir ato de convocagao para reunido extraordindria, por determmagao do Presidente do

; Conselho,

W - encammhar, a8 entldades representadas no Conselho, coplas das atas das reunides
ordinérias e extraordinarias; =

V- preparar e co'nt‘r:ol’ar a bdbliéég‘éo’ de todas as deliberagdes proferidas pelo Conselho;

Vi- 5|stemat|zar dados e informagBes e promover a eIaboragao de relatorlos gue permitam a
aprovagao, a execugao eo acompanhamento da Polltlca de Trabalho, Emprego e Renda ea gestao do

" Fundo do Trabalho pelo Conselho e’

VIl - executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Conselho.
Art.13. Ao Secretério:Executivq do Consetho compete:

i- coordenar, superv;smnar e controlar a execugao das atmdades tecnlco admmlstratlvas da

Secretaria Executiva

I1 - secretariar as reunides ply.enérikas/d)c‘) Conselho, lavvrando‘e assi"r)_ando-as fespectivas atas;
I - cumprire fazer cumprir as mstrugéesemanadas da TP‘res‘i'éI*ér‘i(‘:‘i:a"'i:l‘p Conselho, o '
V- minytqraﬁ; resolugﬁes a ;e(em,submetidas a deliberagéo dqvcbo‘nselho;
“\/ - constituir grupos técnicos, conforme deliberago do Conselho;

VI - promover a cooperagao entre a Secretana Executiva, as areas técnicas do 6rgdo que exerce
a Secretaria Executiva, bem aSS|m com as assessonas tecnlcas das entidades e Grgdos representados no
Conselho,

- VII - cadastrar ‘e ‘manter atuallzados os dados, |nforma<;oes e documentos do Conselho no
Sisterna de Gestdo dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda SG CTER ‘

VIl - assessorar o presidente do Conselho nos assuntos referentes a sua competéncia; e
IX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho local.”

~ CAPTULO Il
DA GESTAO DOS CONSELHOS

Segdol
Do credenciamento

Art. 14. Os CTER deverdo ser credenc1ados por meio do Sistema de Gestdo dos Conselhos de
Trabalho, Emprego e Renda — SG CTER mantldo pelo Ministério da Economia, e disponibilizado na
internet. :

§ 1¢ Para fins de credenuamento do Conselho ‘cabera 3 respectlva Secretarla Executiva realizar
o devido cadastramento dos dados, informagbes e documentos eX|g|dos no ambito do SG-CTER,




devendo ser permanentemente atualizados, nos termos das rotinas nele previstas e observados os
...normativos do CODEFAT. _ . ~

§ 22 O credenciamento do Conselho serd precedido de andlise e avaliagdo dos seus atos

<. constitutivos .e. regimentais, 0s quais deverdo estar em conformidade com esta Resolugdo e demais

o assu ntos de sua competenua

hormativos do CODEFAT.

. .§32Qualquer, alteragao dos atos constitutivos ou reglmentals do Conselho devera ser objeto de
atuallzagao no SG-CTER, sob pena de descredenciamento do Colegiado.

§ 4° A senha para acesso ao SG CTER objetlvando o respectlvo cadastramento e
‘credenCIamento do Conselho serd fornecida ao Secretério- Executlvo do CTER, que devera se
responsabilizar pela veracidade das informagbes prestadas e pelo Slgl|0 e correto uso da senha
disponibilizada.

. . Segdo H . , SRy
Do apono e suporte admmlstratlvo

Art. 15. Cabe aos Governos Estadual, do Distrito Federal e lk\‘/IIUhic’i'baifais‘p,rovi'dénciaskformais
para a constituigdo e instalagdo dos Conselhos. ‘ ‘ -

Pardgrafo Unico. O apoio e o suporte administrativo necessdrios para a instituigdo,
regulamentagdo,- organlzagao estrutura e funcionamento. dos Conselhos flcarao a cargo dos governos
referidos neste artigo, por intermédio do érgdo gestor local.

Art. 16‘.. 0 Ministério da Economia e o CODEFAT prestario assessoramento aos Conselhos do
Trabalho, Emprego e Renda, objetivando sua efetiva atuagdo. no processo de gestdo participativa dos
recursos do FAT. " o a '

S CAPITULO IV i
DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FAT

: .- Art. 17, Alinstituicdo, regulamentagao e o_credenciamento no Sistema de Gestdo dos Conselhos
do Trabalho, Emprego e Renda SG- CTER, sio condlgoes mdlspensavels para a transferenua de recursos
do FAT, nos termos regu!amentados pelo CODEFAT.

§ 12 A transferéncia prevista neste artigo englobara o custeio de despesas a serem executadas v
pelo Estado Distrito Federal ou Mumuplo .com as atwndades merentes as agoes de competenaa do

§ 22 As despesas com.0 fun.c_ivon;ame,nto dos Consethos do Trabalho, Emprego e Renda poderdo
ser custeadas com recursos alocados ao Fundo do Trabalho, inclusive os provenientes do FAT,
observados os critérios de pactuaggo das acbes do Slstema Nacional de Emprego, constantes das demais
_ regulamentagdes aprovadas pelo CODEFAT ‘

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O Conselho podera crlar Grupo Tecnlco para assessoramento dos Conselheiros nos




«

Art. 19. Com vistas ao atendimento do disposto no art. 17, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios que ja contarem com Comissdo ou Conselho, constituidos na forma da Resolugdo n2 80, de
19 de abril de 1995, e suas alteracdes, deverdo adequa-los aos critérios desta Resolugdo no prazo de até
31 de dezembro de 2019.

Art. 20, Ficam revogadas as Resolucdes:

1-n263, de 28 de julho de 1994;

1 -n2 80, de 19 de abril de 1995;

_ 1I1-n2 114, de 12 de agosto de 1996;

IV-n2227, de 9 de dezembro de 1999;

V -n2262, de 30 de marco de 2001;

VI-n2 270, de 26 de setembro de 2001;

VIl - n2 365, de 17 de setembro de 2003; e

VIl —n2 827, de 26 de margo de 2019.

Art. 21. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO CANINDE PEGADO DO NASCIMENTO
Vice-Presidente do CODEFAT
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
- Subchefia para Assuntos Juridicos

-LELN®13.667, DE 17:DE MAIO DE 2018.

Dispde sobre o Sistema Nacional de Emprego (Sine),

‘Mensagem de vefo criado pelo Decreto n° 76.403, de 8 de outubro de 1975.

. O'PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei dlspoe sobre o Slstema Nacnonal de Emprego (Sme) nos termos do inciso XVI do caput do art.
22 da ConstituicBo Federal. : .

Paréagrafo unico. O Sine sera financiado e gerido pela ‘Uni&o e pelas esferas de governo que a ele aderirem,
observado o disposto nesta Lei.

CAP[TULOI o
DAS DIRETRIZES DO SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO
- Art. 20 Sao diretrizes ‘d'ok Sme '

. -1.- a otimizag&o -do acesso ao trabalho decente, exercido em condicGes de hberdade eqwdade dighidade e
. seguranga e a S|stemas de educacéo e de qualn‘” cag&o profi sswnal e tecnologlca '

Il - a integracdo de suas agbes e de seus servigos nas distintas esferas de governo em que se fizer presente;

Hl - a execugdo descentralizada das agdes e dos servigos referidos no inciso Il do caput deste artigo, em
consonancia com normas e diretrizes editadas em. dmbito nacional, :

V-o compartxlhamento da gestéo, do flnanClamento © de recursos técnicos entre as esferas de governo que o
integrem;

"V - a participagéo de representantes da sociedade civil em sua gés‘té'o; ;

VI - a integragéo e a sistematizacéo das informagdes e pesquisas. sobre o mercado formal e informal de.trabalho,
com vistas a subsidiar a operacionalizagéo de suas acdes e de seus servigos no ambito da Unido e das esferas de
governo que dele participem;

VIi - a adequagéo entre a oferta e a demanda de forca de trabalho em todos os niveis de ocupagéo e qualificagéo;

Vil - a integragéo técnica e estatistica com os sistemas de educagdo e de qualificagéo profi ssxonal e tecnologlca
com vistas a elabora¢ao; & implementagio e a avaliagio das respectivas politicas; :

[X - a padronizagéo do atendimento, da organizagéo e da oferta de suas acbes e de seus serv:gos no amblto das
esferas de governo participantes, respeitadas as especn‘lmdades reglonals elocais;

X - a melhoria continua da qualidade dos servigos ofertados, de forma eficiente, eficaz, efetiva e sustentavel,
espemalmente por melo do desenvolwmento de apllcatlvos e de solugoes tecnologlcas a serem ofertados aos
“trabalhadores; " -

: Xl - a articulagdo permanente com a |mplementagao das demals polltlcas publlcas com enfase nas destinadas a
" populagdo em condigdes de vulnerabilidade social. | -

- CAPITULOII

 DAORGANIZAGAO
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Art. 3° O Sine seré gerido e financiado, e suas agdes e servicos serao executados, conjuntamente pelo Mlpl:steno
do Trabalho e por 6rgéos especificos integrados & estrutura administrativa das esferas de‘gove_rno que dele participem,
na forma estabelecida por esta Lei. S D ' S

§ 1° O Conselho Deliberativo do Fundo.de Amparo ‘éo Trabalhador (Codefat), instituido 'péla: Lein®7.998, de 11 de
janeiro de 1990, constitui instancia regulamentadora do Sine, sem prejuizo do disposto no § 2° deste artigo.

‘ § 2° O Codefat e os Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda instituidos pelas esferas de governo que aderirem
ao Sine constituirdo instancias deliberativas do Sistema. :

~ Art. 4° Sdo unidades de atendimento do Sine, de funcionamento continuo:

| - as Superintendéncias Regionais do Trabalho e as unidades implantadas por instituicdes federais autorizadas
pelo Codefat;

It-as unidades instituidas pélaé esferas de governo qué integrarem o Sine.
§ 1° O Codefat podera autorizar outras unidades, de funcionamento continuo ou néo, para atendimento do Sine.

§ 2° O atendimento ao trabalhador, requerente ou néo requerente do seguro-desemprego, sera obrigatoriamente
realizado por meio de agdes e servigos integrados de orientacéo, recolocagéo e qualificagéo profissional, para auxilia-lo
na busca ou preservacdo do emprego ou estimular seu empreendedorismo, podendo o Codefat dispor sobre a excegéo
de oferta basica néo integrada de agdes e servigos.

§ 3° As unidades de atendimento integrantes do Sine deverdo ser objeto de padronizagéo de acordo com os
niveis de abrangéncia das agdes e dos servigos nelas prestados, observados os critérios estabelecidos pelo Codefat.

" Art. 5° Nos termos estabelecidos pelo Codefat, os Conselhos do Trabalho, Empregoke Renda poderao autorizar a
constituicdo de consorcios publicos para executar as agdes e os servicos do Sine, devendo os consorcios ser
submetidos a prévia avaliagdo do Ministério do Trabalho.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS
Art. 6° Compete simultaneamente a Unigo e as esferas de governo QUe aderirem ao Sine:

| - prover o pessoal e a infraestrutura necessarios a execugéo das agbes e dos servigos do Sine, bem como
financia-lo, por meio de repasses fundo a fundo; SR : .

Il - acompanhar e controlar a rede de atendimento aos’t'rabalhadores;
Il - administrar os recursos orcamentarios e financeiros de seus fundos do trabalho;
IV - acompanhar, avaliar e divulgar informagdes sobre o mercado formal e informal de trabalho;

V - alimentar sistemas integrados e informatizados destinados a colher dados relacionados ao mercado formal e
informal de trabalho;

VI - subsidiar a elaboragdo de normas técnicas e o estabelecimento de padrdes de qualidade e parametros de
custos destinados a nortear as agOes e os servigos abrangidos pelo Sine;

. VII - elaborar plano de agGes e servigos.do Sine, bem como a reSpecfiva proposta drgamentéria, 0s quais deverdo
ser submetidos, conforme a esfera de governo, & aprovagdo do Codefat ou do respectivo Conselho do Trabalho,
Emprego e Renda; ‘

VIl - participar da formulagdo e da exeCugéo da politica de formagdio e . desenvolvimento de pessoal
especificamente voltado a prestar servigos no ambito do Sine; ' ‘ '

IX - disponibilizar informagbes referentes as agdes e aos servigos executados;

X - propor medidas para aperfeig:oamento‘e' modérhiiagéo do Sine a coordenagéo nacional do Sistema.
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Art. 7° Compete & Unido: e "

.| - exercer, por intermédio do Ministério do Trabalho, a coordenagéo nacional do Sine, com superviséo,
monitoramento e avaliagdo das agbes e dos servicos do Sistema executados por ela e pelas esferas de governo que a
ele aderirem;

Il - éxecutar, em carater privativo,-os s‘eguintes éervigos e agdes integrados ao Sine:
a) concessdo do segﬁro-desemprego e do abono salarial; |
b) identificagédo dos trabalhadores;
¢) coordenagdo da certificagdo profissional;
d) manutengéo de cadastro de instituigdes habilitadas a qualificar os trabalhadores;
~ F-apoiar e “asses‘,squv‘ar‘teéni’qanjgnte as esferas de Governo que aderirem ao Sine;

IV - estimular a constituigiio de consércios publicos municipais e fornecer-lhes suporte técnico, para viabilizagao
das agdes e servigos do Sine. .

Paragrafo Gnico. A Unido podera executar, em carater suplementar, as agdes e os servicos do Sine de
competéncia das demais esferas de governo, tenham ou néo a ele aderido.

Art. 8° Compete aos Estados que aderirem ao Siﬁe: ’

- - exercer, por mtermedlo de orgao espec:flco mtegrado a sua estrutura admlnlstratlva a coordenagao estadual do
Sine, com superviséo, monitoramento e avaliagdo das agdes e dos servigos a eles atribuidos:

Il - executar as acdes e os servigos do Sine na auséncia de atuacdo dos Municipios ou de consércios publicos
municipais;

. If - estimular os Municipios e os consorcios que eles venham a_constituir, e fornecer—lhes suporte técnico e
fmancelro para wabnhzagao das agoes e servngos do Sme '

Paragrafo Unico. Os Estados podersio executar, em carater suplementar, as agdes e os servicos do Sine de
competéncia dos Municipios.

Art. 9 Compete aos Municipios que aderirem ao Sine, sem prejuizo de outras atividades que lhes sejam
, distrivbul’das peio Codefat:

|- exercer por mtermed|o de orgao especuﬂco mtegrado sua eStru‘tura' administrativa' a coordenagéo m'unic_ipal
do Sine, com supervisdo, monitoramento e avaliag8o das agdes e dos servios a eles atribuidos;

Il - habilitar o trabalhador a percepgéo de seguro-deserﬁprego;
Nl -‘,int;érm‘e,d:iar’o aproveitamento damdode obra; . . .. . S .

... V.- cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado acessivel ao conjunto das-unidades do

-V - prestar.apoio & certificagdo profissional
VI - promover a orientagéo e a qualificagéo profissional;
V- prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de S|tuag:ao analoga a de escravo;

VI~ fomentar 0" empreendedorlsmo o crédito para a -geragéo: de trabalho, emprego e renda o m|crocred|to
produtlvo orlentado eo assessoramento técnico ao trabalho autdbnomo, autogestlonano ou assomado
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Art. 10. O Distrito Federal, se aderir ao Slne exercerd, cumulativamente, no .&mbito de seu terntono as
competéncias dos Estados e dos Municipios.

7S

 CAPITULO IV
DO FINANCIAMENTO E DA FISCALIZAGAO | -

Art. 11. As despesas com a orgamzagao a nmplementagao a manutengao a modernlzagao ea gestao do Sine
correréo por conta dos seguintes recursos: , . . :

| - provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT);
Il - aportados pelas esferas de governo que aderirem ao Sine;
Il - outros que lhe sejam destinados.

Paragrafo Gnico. A Uni&o e as esferas de governo que aderirem ao Sine. poderdo realizar operagbes externas de
natureza financeira, autorizadas pelo Senado Federal, para captagéo de recursos direcionados aos respecttvos fundos
do trabalho

Art. 12. As esferas de governo que aderirem ao Sine deverdo instituir fundos do trabalho préprios para
financiamento e transferéncias automaticas de recursos no @mbito do Sistema, observada a regulamentagéo do Codefat.

§ 1° Constituem condigdo para as transferéncias automaticas dos recursos de que trata esta Lei as esferas de
governo que aderirem ao Sine a instituigao e o funcionamento efetivo de:

I - Conselho do Trabalho, Emprego e Renda, constituido de forma tripartite e paritaria por representantes dos
trabalhadores, dos empregadores e do governo, observadas as dlsposm;oes desta Lei;

I - fundo do trabalho, orientado e controlado pelo respectivo Conselho do Trabalho, Emprego e Renda;
lll - plano de agbes e servigos, aprovado na forma estabelecida pelo Codefat.

§ 2° Constitui condigéo para a transferéncia de recursos do FAT as esferas de governo que aderirem ao Sine a
comprovacg&o orgcamentaria da existéncia de recursos proprios destinados & area do trabalho e alocados aos respectivos
fundos, adicionados aos recebidos do FAT. '

§ 3° As despesas com o funcionamento dos Consethos do Trabalho, Emprego e Renda, exceto as de pessoal,
poderéo ser custeadas por recursos alocados ao fundo do trabalho, observadas as deliberagSes do Codefat.

Art. 13. O financiamento de programas, projetos, agdes e servigos do Sine sera efetivado por meio de
transferéncias automaticas entre os fundos do trabalho ou mediante a alocagao de recursos préprios nesses fundos por
parte da Unido e das esferas de governo que aderirem ao- Slstema

Paragrafo Unico. (VETADO).

Art. 14, Para a definicBo dos valores a serem repassados pela Uni@o as esferas de governo que aderirem ao
Sine, serdo observados os critérios aprovados pelo Codefat e as disponibilidades orcamentarias e financeiras.

§ 1° Cabera ac Ministério do Trabalho, na qualidade de coordenador nacional do Sine, propor ao Codefat os
critérios de que trata o caput deste artigo.

§ 2° Cabera ao Codefat estabelecer as condigdes de financiamento do Sine e de aplicago de seus recursos.
Art. 15. (VETADO).

Art. 16. O Ministério do Trabalho, na forma estabelecida pelo Codefat, apoiara financeiramente, com as dotagtes
orcamentarias existentes, o aprimoramentc da gestéo descentralizada das agdes e dos servigos do Sine, por meio do
indice de Gestao Descentralizada do Sine (IGD-Sine), destinado ao custeio de despesas correntes e de capital.

Paragrafo Gnico. E vedada a utilizagéo dos recursos repassados a titulo de IGD-Sine para pagamento de pessoal
efetivo e de gratificagbes de qualquer natureza a servidor publico federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.

www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/ei/L.13667.htm B 4/6




o 15/04/2019 T L13667

- Art. 17. Os recursos financeiros destinados ao Sine serdo depositados em conta especial de titularidade do fundo
do trabalho e movimentados com a fiscalizagéo do respectivo Conselho do Trabalho, Emprego e Renda.

§ 1° O Ministério do Trabalho ébémpanharé‘a conformidade da aplicagdo dos recursos do FAT transferidos '
automaticamente &s esferas de governo que aderirem ao Sine, observada a programagéo orgamentaria aprovada para
~cada ente federativo.

§ 2° Sem prejuizo de outras sangbes cabiveis em decorréncia da legislagéo, constitui crime, sujeito & pena de
recluséo de 3 (trés) meses a 1 (um) ano, o emprego irregular, ou em finalidades diversas das previstas nesta Lei, de
verbas, de rendas publicas ou de recursos do Sine.

Art. 18. Cabera a esfera de governo que aderir ao Sine a responsabilidade pela correta utilizagéo dos recursos de
seu fundo do trabalho, bem como pelo controle e pelo acompanhamento dos programas, dos projetos, dos beneficios,
das aces e dos servigos vinculados ao Sistema, independentemente de a¢des do orgéo repassador dos recursos.

Art. 19. A utilizagdo dos recursos federais descentralizados para os fundos do trabalho das esferas de governo
que aderirem ao Sine sera anualmente declarada pelos entes recebedores ao ente responsdvel pela transferéncia
automatica, mediante relatério de gestdo que comprove a execugdo das agdes, na forma do regulamento, a ser
submetido & apreciagdo do respectivo Conselho do Trabalho, Emprego e Renda.

Paragrafo unico. O ente responsavel pela transferéncia automatica podera requisitar informagbes referentes a
aplicagdo dos recursos transferidos, para fins de analise e acompanhamento de sua utilizaggo.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. A denominacgéo Sistema Nacional de Emprego, a sigla Sine e as suas marcas ou logomarcas, utilizadas
separada ou conjuntamente, s&o consideradas bens publicos nacionais e ndo poderéo ser objeto de nenhum tipo de
registro de propriedade ou de dominio, por pessoas fisicas ou juridicas.

Art. 21. E garantida, as esferas de governo que aderirem ao Sine, a participagdo no Codefat, mediante a
indicagdo de representantes - titular e suplente —, efetivada, conforme o caso, pelo Férum Nacional de Secretarias
Estaduais do Trabalho (Fonset) ou pelo Férum Nacional de Secretarias Municipais do Trabalho (Fonsemt).

Paragrafo Unico. A participacdo de representantes - titular e suplente - das Supenntendenmas Regionais do
Trabalho nos Conselhos de Trabatho, Emprego e Renda instituidos pelos Estados e pelo Distrito Federal é condigdo para
a adesao dessas esferas de governo ao Sine.

Art. 22. Os entes plblicos que tenham Convénio Plurianual do Sine (CP-Sine) e Convénio Plurianual de
Qualificagdo Social e Profissional (CP-QSP) vigentes & data de publicacdo desta Lei terdo o prazo de 12 (doze) meses
para se adaptar a nova organizagéo do Sine e constituir os seus fundos do trabalho.

§ 1° Durante o periodo previsto no caput deste artigo, as transferéncias de recursos relacionados ao Sine
observardo, e carater transitério, os termos dos convénios vigentes, os quais poderdo ser objeto de termos aditivos
para garantir a continuidade da execugdo das agdes e servigos do Sistema durante esse periodo.

§ 2° A ades&o de novos entes plblicos ao Sine somente podera ocorrer 12 (doze) meses apds a data de entrada
em vigor desta Lei, de acordo com cronograma aprovado pelo Codefat.

Art. 23. O Sine, criado pelo Decreto n°® 76.403, de 8 de outubro de 1975, passa a ser regido pelas disposi¢des
desta Lei e pela regulamentacéo do Codefat.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 17 de maio de 2018; 1972 da Independénbia e 1302 da Republica.

MICHEL TEMER

Eduardo Refinetti Guardia
Esteves Pedro Colnago Junior
Helton Yomura

Este texto ndo substitui o publicade no DOU de 18.5.2018
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- MINISTERIO DA ECONOMIA: . -
- ~ ‘Secretaria Especia) de Fazenda .. : e
Departamento do FGTS e do Conselho Deliberativo do FAT
Secretaria Executiva do Conselho Deliberativo do FAT

" Nota Informativa SEI n° 15/2019/CCODEFAT/CGCO/DEF/FAZENDA-ME - -

Referéncia:  Oficio n° 031/2019-SMTER, de 21.05.2019 7
Interessado: Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Renda de Londrma/PR SMTER -

_Assunto: Sltuaq,ao dos mandatos dos Conselhelros a partlr da 1nst1tuu;ao de Conselho de Trabalho,
‘Emprego e Renda CTER

3 PR Referlmo nos ao Of' icio n° 03 1/2019- SMTER de 21. 05 2019 (SEI n’ 2546400) recebldo
nesta Secretarla Executiva do CODEFAT em 10.06.2019, mediante. processo. SEL n® 12600.112859/2019-07,

por meio do qual a Secretaria Mumclpal do Trabalho, Emprego e Renda de Londrina/PR (SMTER) solicita
esclarecimentos quanto a s1tuagao dos mandatos dos membros do Conselho Mun101pa1 do Trabalho, Emprego
e Renda de Londrina (CMTER' Londrma/PR) a partir da instituico de Conselho de Trabalho, Emprego e
Renda (CTER)

2. Sobre o assunto, cumpre esclarecer que o0 CODEFAT, por meio da Resolugio n° 825, de 26 de
margo de 2019, (SEI n° 2879311), regulamentou procedimentos e critérios para a transferéncia automatica de
_recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) aos respectivos fundos do trabalho dos Estados, Distrito
"Federal e Mun1c1plos com a finalidade de financiar _programas, prOJetos acBes e servmos do_Sistema
Nacional de Emprego (SINE), bem como para custear as despesas com orgamzag:ao 1mp1ementac;ao
manuteng:ao modermzag:ao e gestao do Slstema dos quals destacamos os trechos a segulr :

Art. 3 Sao elegzvezs nos termos da Lez n°13.667 de 201 8 e da Resolugao n 758 de 9 de margo de 20] 6 do
CODEFAT, para o financiamento e transferéncias automdticas federal, 1o Gmbito do SINE, os estados
Distrito Federal e municipios com mais de 200 mil habztantes e os consorcios publicos. o

“Art. 4° Os’ Conselhos ‘estaduais, do’ Dzstrzto Féderal” e mumczpazs de Trabalho, Emprego e Renda sdo
insténcias obrigatérias de deliberagéo, vincilados ao é7gdo gestor local do SINE: : -

§1°0s Conselhos a que se refere o ‘caput deverdo ser instituidos, respectzvamente pelos ‘estados, pelo
" Distrito Federal e pelos municipios, medidante lei especifica, com competencza em seus respectzvos ambitos
de atuagdo, para apreciar e aprovar a Proposta Orgamentarza 0 Plano de Agoes ‘e Servigos e’ 'suas
- alteragbes, -acompanhar e -fiscalizar. .a- gestdo:-das..agdes.do SINE. e: aprovar..o Relatdrio de Gestio,
-“observando as diretrizes € normas emanadas pelo CODEFAT e pelo Ministério da Economia. - Lo

§ 2° Resolugdo especzf ica’tratard” das regras gerazs para instituicéo, “composi¢do;” competencza
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funczonamento e gestdo, que deverdo ser observadas na criagdo . e funczonamento dos Conselhos do -
Trabalho, Emprego e Renda. ,

§ 3° Cabe ao ente parceiro prover a znfraestrutur' necessdria ao funciondmento do seu Conselho,
observadas as disposi¢des constantes dos §2°e § . 3 do art. 12 da Lei n°13.667, de 2018.

§ 4° Os entes estaduais, municipais e o Distrito Federal que ja tiverem instituido Conselho ou Comisséo na
forma da Resolugdo n° 80, de 19 de abril de 1995, deverdo’ se adequar ao estabelecido na Resolugéio de que
trata o § 2° deste artzgo bem como cumprzr as atrzbuzgoes constantes da Lez n® 13.667, de 2018, e desta
Resolugdo. PR L e S

()

Art. 5° Os instrumentos para formalizagdo da pactuagao entre o Ministério da Economia e os entes

estaduais, municipais e o Distrito Federal, para fins da transferencza automatica de'recursos entre os fundos
de trabalho, apresentar-se-do na seguinte ordem:

I - cadastro;
II- plano de agoes e servzgos e o

III z‘ermo de adesao

"‘{9 ]" O cadastro serd preenchzdo uma iimica vez e devera ser mantzdo e atualzzado com mformagoes

referentes ao Coordenador Nacional, ao ente parceiro, ao érgdo gestor local, ao CT ER, ao fundo do trabalho
e a respectiva rede de atendimento.

§ 2° 0 Plano de Agdes e Servigos deverd informar a estratégia a ser adotada pelo ente parceiro com vistas
ao atendimento das metas de resultado pactuadas, a dzspombzlzzagao da oferta bdsica integrada no dmbito

"do""SINE, ‘bem ‘como’ o detalhamento  da- proposta de” aplzcacao “dos ‘recursos federazs transferzdos
. automatzcamenteea’os recursos proprzos alocados por ele ao respectzvo fundo Lt :

§ 3 ? 0 Plano a’e Agoes e Servzcos devem ser aprovado pelo respectzvo Conselho do Trabalho Emprego e
: Renda prevzamente a transferencza automatzca de recursos de que trata esta Resolugao

()

Art. 7° Constituem requisitos para transferéncia automdtica de recursos de que trata o art. 12 da Lei n®

. 13.667, deZOI8 e , o ,
o= dzsponzbzlzdade orgamentarza e f inanceira. do Fundo de Amparo ao Trabalhador FAT

II - znstztuzg:ao de fundo do trabalho de natureza contabzl e f nancezm sob orzentagao e controle do
_ respectzvo Conselho do Trabalho Emprego e Renda

o ."_‘v_‘III - mstztuzgao e funczonamento nos estados mumczpzos e Dzstrzto Federal do Conselho a’o Trabalko
 Emprego e Renda de composi¢do trzpartzte e pamtarza entre governo trabalhadores e empregadores, nos

termos a’o art 4 ° desta Resolugao

)

- Art. 15, No exercicio de 2019, sdo.elegiveis d transferencza automdtica de. recursos os entes federados que

tinham convénio plurzanual do SINE vigente na data de publzcacao da Lez n? J 3 667, de 201 8.

~4rt..15-4 Excepcionalmente, para o exercicio de 20] 9.a formalzza(:ao da pactuagdo, de que trata o Art 5 ¢
.- desta, Resolugdo, serd. por meio de autuagdo de processo. admzmslmtzvo especzf ico, medzante a juntada dos
. ._-.segumtes documentos: (Incluzdo pela Resolugéo. n’83 0/201 9).: '

of' icio do representante legal-do orgao gestor local, manzfestando ) mteresse em pactuar com.o Mzmsterzo
da Economia para a implementacio das agdes e servigos, no dmbito do-Sine; conforme Lei n° 13.667, de

2018, e demais normas emitidas pelo CODEFAT e pelo Ministério da Economia; ..
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: II — parecer do respectivo érgdo juridico da esfera de governo que pactua com o Ministério da Economia,
.comprovando a-existéncia de Fundo do Trabalho; bem como a adequagdo deste ao:disposto na. Lein®13:607,
‘de 2018, e nesta Resolugdo; = - . . e e e T

=
—

IIT = documento que comprove a existéncia do respectivo Conselho do Trabadlho;

IV — Termo de Adesdo do ente parceiro, conforme modelo estabelecido pelo Ministério da Economza e
devidamente assinado pelo representante legal do 6rgéo gestor local. :

”Pamgrafo iinico. No ano'de 2019, excepczonalmente o Plano a’e Ag:oes ¢ Servigos aprovado pelo respectzvo ‘
‘Conselho do Trabalho, Emprego é Renda ndo serd exigido no momento da formalzzagao da pactuagao
“devendo ser apresentado previamente d transferéncia de recursos. :

()

S3. . ..0 CODEFAT medlante a Resolug:ao n° 831 de 21 de malo de 2019 (SEI n°® 2879399), que‘
dentre outras Tevogou a. Resolug:ao n° 827 de 2019, estabeleceu crltenos € dlretrlzes para institui¢o,

, credenc1amento e funcmnamento do CTER nos. Estados D1str1to Federal e Mumclplos no amblto do SINE
nos termos da Lei n° 13. 667 de 17 de maio de 2018, (SEI n? 2879207) cabendo. destacar 08, seguintes
trechos:

Art. 2° Os Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda - CTER, instituidos por Lei, nas esferas estadual, do
Distrito Federal ¢ mumczpal e def mdos como’ orgaos ou insténcias colegzadas de camter permanente e
deliberativo, deverio observar os crzterzos e dzretrzzes prevzstos nesta Resolugao

§ 1° E facultada a institui¢do de Conselho Intermumczpal quando for consz‘atada a mvzabzlzdade de sua
instalagdo em cada munzczpzo face a realzdade local, ou ante a necesszdade do atena’zmento de interesses
‘regionais. : . ; L

§2°0 Consélho serd regulamentado por ato’ do Poder Executivo dos Estados, do Distrito Federal e ‘dos
"'Mumczpzos com publzcag:ao em orgao a’a zmprensa of czal local se houver e no sztzo of czal local na
"Internet

'Art 3 o) Conselho constztuzdo de forma trzpartzte e parztarza serd composto por no minimo, 9 (nove) e, no
maximo, 18 (dezozto) membros titulaves, em. zgual numero. de representantes dos trabalhadores, dos
empregadores e do Governo.. : :

§ 1° Para cada membro tztular haverd um membro suplente pertencente ao mesmo orgao/entzdade

§ 2° Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos empregadores serdo indicados pelas
respectivas organizagoes. . : :

§ 3° Caberd -ao Governo- Estadual do Dzstrzto Federal e Mumczpal mdzcar 05 -seus respectzvos
representantes.

5 4° As Superintendéncias,. Regionais do Trabalho, representantes do Governo Federal, caberd uma
 representacdo nos Conselhos. instituidos no ambzto dos Estados e do Dzstrzto Fedeml ;

65° 0 mandato de cada representante éde 4 (quatro) anos, permztzda a recondugao

()

cArt. 1 7. A mstztuzgao regulamentagao eo credenczamento no sttema de Gestao dos Conselhos do T rabalho
. Emprego e Renda — SG-CTER, sdo condicdes zndzspensavezs para a transferencza de recursos do FAT, nos
 termos regulamentados pelo. CODEFAT e :

§ 1° A transferéncia prevista neste artzgo englobara o custeio de despesas a serem: executadas pelo Estado
Distrito Federal ou Municipio, com as atividades inerentes ds agdes de competéncia do Sistema Nacional de
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Emprego, observados os termos pactuados nos planos de.agdes e servigos.

g 2°  As despésas com o funcionamento dos Conselhos do Trabalho, Emprego’e Renda poderao ser: custeadas
com recursos alocados ao Fundo do Trabalho, inclusive os provenientes do FAT, observados os critérios de
pactiagdo das agdes do Sistema Nacional de Emprego, constantes das demais regulamentagles aprovadas 3
pelo CODEFAT ‘ ’

()

Art 19. Com vzstas ao atendimento do dzsposto no art. 17, 0s. Estados 0 Dzstrzto Federal e os Municipios
.que ja contarem com Comzssao ou Conselho, ,constztuzdos na forma da Resolug'ao n? 80, de 19 de abril de
1995, e suas alteragoes deverdo adequd-los aos crzz‘erzos desta Resolugao no prazo. de até 3] de dezembro
de 2019.

4. ~ Por meio da Resolugéo n°® 825, de 2019, ¢ alteragoes o CODEFAT, em consondncia com a Lei
n° 13 667 de 2018, estabeleceu critérios para a transferen01a de recursos do FAT aos ‘Estados, Distrito Federal
e MumClplOS dos quals destacamos: i) criagdo de fundo do trabalho; u) 1nst1tu1gao e func1onamento de
“CTER; 111) aprovac;ao pelo CTER da Proposta Orgamentana ¢ do Plano de’ Ag:oes e, 1v) no caso dos
- municipios, populagao superior a 200 mil habitantes. -

: 5 k N \' " Em segu1da med1ante a Resolug:ao n° 831 de 2019 o CODEFAT estabeleceu cnterlos e
diretrizes para 1nst1tu1g:ao credenmamento €. funcmnamento do CTER nos. Estados Dlstnto Federal €
Mun1c1p10s 1o amblto do SINE nos termos da Lel n’° 13 667 de 2018

6. Vale registrar o disposto no art. 15 da Resolugo n°® 825, de 2019, segundo o qual, no exercicio
_de 2019, sfo_elegiveis & transferéncia automatica de recursos os entes federados que tinham convénio
‘_plurlanual do SINE Vlgente na data de pubhcac;ao da Lel n% 13, 667 de 2018 Neste caso, 0s entes que ja

contarem com comissio/conselho instituidos, deverdo adequa-los até 31 de dezembro de 2019, aos critérios

da Resolugdo n°® 831, de 2019, para fins de habilitagdo ao recebimento de recursos do Fundo no exercicio de
2019 Ressalte-se que segundo o ‘paragrafo Gnico do art. 15-A da Resoluco e referéncia, no ano de 2019,
“excepcionalmente, o Plano de Acdes e Servigos aprovado pelo respectivo Conselho do Trabalho, Emprego e

Renda ndo serd exigido no momento da formalzzagao da pactuagdo, devendo ser apresentado prevzamente a .

transferéncia de recursos. e T T : -

7. Cumpre ressaltar que, a partir de 1° de janeiro de 2020, qualquer ente federado que manifestar
_interesse em se habilitar & transferéncia de recursos do FAT, no »émbito do SINE, devera instituir CTER.

8. 7 “Conforme se verifica nos normativos supramencwnados 1o ha nenhuma regra de transicio de
mandatos dos conselheiros ‘das comissdes/conselhos que serfo transformadas em Conselho do Trabalho,
Emprego e Renda para. fins de atendimento ao disposto nas Resolugdes n® 825.¢ n° 831, ambas de 2019.
Entretanto, se isso for considerado importante, dever4 ser previsto na lei e/ou no decreto de regulamentacio,
assim como consta no Decreto n° 9.116, de 4 de agosto de 2017, (SEI n° 2878697), que dispde sobre a

“composicdo- dos Conselhos do FAT (CODEFAT) e do FGTS (CCFGTS), do qual destacamos os trechos a

~Seguir:

Art. 1° O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT instituido pelo art. 18 da
Lein®7.998, de 11 de janeiro de 1990, serd composto pelos seguintes membros, titulares e seus suplentes:
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RETR | |
§ J 0 mandato dos membros que compoem ) CODEFAT é de quatro anos admztzda uma recondug:ao
()

Art. 3° Os mandatos dos membros do CODEFAT em curso na data de publicagdo deste Decreto terdo sua
duragdo assegurada conforme previsto d época da respectiva designagdo.

Whonow

9. Diante do exposto, esta Secretaria-Executiva do CODEFAT entende que as comisses/conselhos
continuardo funcionando normalmente, inclusive quanto ao mandato e recondugdo dos conselheiros, até que
sejam transformados em Conselho do Trabalho, Emprego e Renda, momento em que deverdo ser designados
os conselheiros e eleitos presidente e vice-presidente, com os mandatos iniciando a partir das respect1vas
designacGes/elei¢des, ou com’ mandatos quo termmo se]a preservado se houver prev1sao normatwa para tal
(lei/decreto). : ~ SRSV -

10, -~ Efetuadas as explicagdes acima, passamos aos questioniamentos efetuados pela Secretaria
Municipal de Trabalho, Emprego e Renda de Londrina-PR, e respec’uvos esclaremmentos desta Secretana
Executiva do CODEFAT, conforme a seguir: o SR R

Questlonamento 1

1. A SMTER sugeriu, dzante da necesszdade de Se assegurar que o conselho ‘permane¢a autonomo para, ao

menos, proceder ds alteragbes impostas pela resolugdo, a edi¢do de norma de transigdo, a compor a lei que

altera o conselho, estabelecendo que permanecem os conselheiros em seus mandatos, até 31 de dezembro de
2019, prazo no qual deveriam proceder a.eleicdo de novos membros. devidamente permitida a.recondugio e
-que os membros constituidos teriam- 0. mesmo prazo para -a. -eleigdo de. preszdente e. vice-presidente. . Tal
" medida é adequada, no entendimento ministerial? Ou eiva de al,qum vicio a adequacdo do colegiado? - ..

Abaixo, transcrevo o texto sugerido para a disposi¢do acima:

Art. 16 Fica prorrogado, até.31 de dezembro de 2019..0 mandato dos. conselhezros municipais. pertencentes
ao colegzada aludido no art. 7° desta Lei, cabendo a estes realizar; até 45 dzas ‘antes da data aludida. a
elei¢iio de novos conselheiros, cujo mandato iniciar-se-d em 1° de janeiro de 2020, na forma da Lei 10.
5 6]/2008 bem como das alterag:oes nela inseridas pela presente lei.

§ 1° 4 nova composicio do Conselho terd, desde a elezg:ao autonomza para eleger seu preszdente e seu vice-
presidente, devendo faze-lo até 31 de dezembro de 2019.

§ 2° A eleigdo prevista no pardgrafo anterior serd realzzada com respeito d continuidade d alternancza
prevista na Lei n° 10.561/2008.

§ 3° Findo o prazo aludido no caput, ficam destituidos todos os conselheiros, a excegdo do Secretario
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda tztular da pasta_que devem cuidar da constituigdo de nova
composzgao nos termos das lezs pertmentes

Esclarecimento:

Tal medida pode ser adotada, mas néo é. exi;g'ida p'eldz CODEFAT. Os atuais membros do CMTER/Londrina
poderdo ficar como estdo até 31/12/2019, estando o municipio apto a receber recursos do FAT em 2019,
obedecidas as demais exigéncias legais e regulamentares. . .. .. ... .

Questionamento 2:
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2. Também questionamos, outrossim, se, por uma questdo de simetria com o regramento atual, o colegiado
prorrogar o mandato dos conselheiros por 1 (um) ano, ou seja, até abril de 2020 se a prorro,qacao surte
efeitos, mesmo apés 31/12/2019, quando ‘a configuracdo do conselho que a originou ndo é mais vdlida
(observar a minuta de artigo sugerida para a regra de transicdo acima com o devido ajuste de datas).

(L)

- Esclarecimento:
A mencionada minuta de norma de transi¢io poderé ser adaptada no sentido de prever a prorrogagio dos
mandatos para além de 31 de dezembro de 2019. Entretanto a simples prorrogagéo do atual Conselho, por
 resolugo ou portaria, no garante continuidade sem autorizagio em lei e/ou decreto.

"‘Questlonamento 3

3. Igualmente questzonamos acerca a’a necesszdade de realzzacao de. conferencza a para elezcao na. forma
dos novos pardmetros ministeriais, uma vez que o decreto n°827/2019 ndo mais as prevé. -

Esclarecimento:

Ihicialmente registramos . que nos parece ter havido equivoco na citagdo do normativo, pois ao invés de-
_ Decreto n° 827, de 2019, cremos que a SMTER queria dizer. Resolugao n° 827,.de 2019, que por sua.vez foi
revogada pela Resolugdo n° 831, de 2019.

Quanto ao questionamento em referéncia, declaramos que nunca houve exigéncia por parte do CODEFAT da
realizagdio de conferéncia para elei¢8o no dmbito das comissdes/conselhos de emprego, trabalho e renda
ficando a critério do CMTER/Londrma manter, ou néo, a reahzagao de conferenma para esse ﬁm ' '

QueStionamehfo 4: _ ‘
4. Porfim. esta secretaria’ ‘questiona se as prorrogag:oes de prazo, para fins de estabelecimento dé regras de

“transi¢do, como € o caso presente, devem ser znstrumentalzzadas por meio de Zez ou se mero decreto basta
para giie possuam validade perante o ministério. TR e i ’

Esclarecimento:

A exernplo-do- CODEFAT as prorrogagoes poderao ser tratadas por decreto nao havendo nece551dade da
ed1g:ao de 1e1 para esse ﬁm : ' - - : - prL s L

AL .. Diante do exposto, propomos 0 encammhamento desta Nota Inforrnatlva Secretarla
‘Munlclpal do Trabalho Emprego e Renda de Londrlna/PR para conhemmento.

‘Documento assinado eletromcamente o
ANTONIO GONCALVES LEITAO FILHO
;Chefe de Divisdo,

Documento assinado eletronicaimente
 DIONE DE VASCONCELOS
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Assessora Técnica

o

.':“

De acordo. Encaminhe-se & Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda de Londrina/PR, conforme
proposto.

Documento assinado eletronicamente
SUELY BARROZO LOPES
Secretaria-Executiva do CODEFAT

Documento assinado eletronicamente por Antonio Gongalves Leitdo Filho, Chefe de Divisdo, em
05/07/2019, s 18:01, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

Decreto n? 8.53%8, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Dione de Vasconcelos, Assessor(a) Técnico(a), em
05/07/2019, as 18:28, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015,

Documento assinado eletronicamente por Maria Suely Felippe Barrozo Lopes, Secretario(a)
e 11 Executivo(a), em 05/07/2019, as 19:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
- aletrbnica 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Processo n® 12600.112859/2019-07. SEI n® 2876740
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Prefeitura do Municipio de Londrina
- Estado do Parana
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Oficio n° 656/2019-GAB. Londrina, 13 de agosto de 2019.

A Sua Exceléncia

Sr. AILTON DA SILVA NANTES
Presidente da Cdmara Municipal
Londrina — PR

Assunte: Encaminha projeto de lei que dispde sobre a criagdo do Fundo Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda de Londrina (FMTER), altera a Lei Municipal
n°l0.561, de 7 de novembro de 2008, e dd outras providéncias.

Senhor Presidente,

Estamos enviando a aprovagio dessa Egrégia Camara o incluso Projeto de Lei,
através do qual, pretende o Executivo Municipal, criar o Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda de Londrina (FMTER), altera a Lei Municipal n°10.561, de 7 de
novembro de 2008, e dar outras providéncias, conforme justificativa anexa.

Atenciosamente,

Marcelo Belinati/Martins
PREFEITO DO MUNICIPIO

CCHL DN, 1248 21/08/19-17hBuin
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