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PROJETO DE LEI N°.........c....
OFiCIO N° 1010/2019-GAB., DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019

SUMULA: Cria 330 cargos de Professor de Educagdo Basica, nas fungdes de
Docéncia de Educa¢do Bésica e Docéncia de Educacéo Fisica de
Provimento Efetivo, amplia a carga horaria para 30 horas semanais e
os incorpora ao Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do Magistério
Publico Municipal do Poder Executivo do Municipio de Londrina,
instituido ioela Lei Municipal nf’ 11.531, de 09 de abril de 2012, e da

outras providéncias.

Londrina, 19 de dezembro de 2019.

e,

Marcelo Belinati Martins

PREFEITO DO MUNICIPIO

Texto do projeto de lei em anexo.
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PROJETO DE LEI N° ....ccceeuuee

SUMULA: Cria 330 cargos de Professor de Educac¢o Bésica, nas fungdes de
Docéncia de Educagio Basica e Docéncia de Educagfo Fisica de
Provimento Efetivo, amplia a carga horéaria para 30 horas semanais e
os incorpora ao Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do Magistério
Publico Municipal do Poder Executivo do Municipio de Londrina,
instituido pela Lei Municipal n.° 11.531, de 09 de abril de 2012, e da

outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,

 PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO
A SEGUINTE

LEI:

Art. 1° Fica criado e incorporado ao Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios do Magistério Publico Municipal do Poder Executivo do Municipio de
Londrina, instituido pela Lei Municipal n° 11.531, de 09 de abril de 2012, o
cargo de Professor de Educagdio Bésica, quantitativo de vagas e vencimentos

basicos, conforme o que segue:

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

‘ Carga P
Classe | Funcéo | Cbdigo | Qtde o )
| | 5 Horaria - Vencimentos

Docéncia de Educagao Basica] PEBUOL | 300 | :
! , . 30 horas 16
Docéncia de Educagdo Fisica | PEBUO2 | 30 |
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Art. 2°. Altera o contido Anexo I da Lei Municipal n° 11.531 de 09

de abril de 2012, incluindo a alinea “f “nos seguintes moldes:

o . . Cé&igo Base: |
if) CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | PER Jornada de
. S | Trabalho
. Codigo |
CLASSE [FUNCAO | Semanal
Especifico |
, Docéncia de Educagﬁo Basica PEBUO1 | 30 horas
UNICA o R |
‘ Docéncia de Educagéo Fisica - PEBU02 |

semanais

Art. 3°. Face ao artigo 1° da presénte Lei, ficam acrescidas ao
Anexo V — da Lei n° 11.531, de 09 de abril de 20 12, as descrigées dos cargos,

atribuicdes e requisitos especificos do Professor de Educagéo Basica.

Art. 4°. Os anexos L, I, Ille V da Lei Municipal n° 11.531, de 09

de abril de 2012,' serfio atualizados mediante expedigdo de Decreto do Executivo,

conforme determina o paragrafo unico do Art. 37, daLei 11.531/2012.

Art. 5°. Fica revogada a Lei 12.456, de 29 de setembro de 2016

_que cria o cargo de Professor do Campo, considerando que o mesmo ainda néo

foi implementado.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposigdes em contrétio.
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ANEXO I

Descrigdo de Cargos e Funcdes

| _ | {Classe: Unica
Cargo: Professor de Educagéio Basica

Fungfo: Docéncia de Educagdo Bésica Codigo: PEBUO1

Descrigio Sintética

o Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem, participar do processo
de planejamento das atiVidades do Sistema Municipal de Ensino ou da
Unidade Escolar;

« Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, atuando em
atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagéo, acompanhamento,
‘assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas L
relativos a area da educacéo; e |

'« Colaborar com as atividades de articulacio do Sistema Municipal de

Ensino ou da Unidade Escolar, envolvendo a familia e a comunidade.

Descricdo Detalhada

« Contribuir para a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre educadores,
educandos ¢ a comunidade em geral, visando a construgdo de uma
sociedade livre, democratica, solidaria, prospera e justa;

« Aliar os cuidados bésicos com a crianga e o educar de maneira harmonica
e positiva;

o Empenhar-se em prol. do desenvolvimento integral do aluno, quanto a
valores, atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos
universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e

social;
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« Estimular a participagdo dos alunos no processo educativo e
comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para o
aprendizado;

o Participar do planejamento, em conjunto com é equipe pedagogico-
administrativa;

o Selecionar adequadamente os contetidos do curriculo escolar; bem como
proceder 2 sua avaliagdo continua, a fim de adequa-lo as necessidades do
contexto escolar;

« Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, bem como preparéélo para o exercicio consciente da cidadania
e para o trabalho; _ | ;

o Assegurar a efetivagio dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente,
nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando &
autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo
suspeita ou confirmacdo de maus tratos, -

o Participar de reunides pedagodgico-administrativas e outras, contribuindo
para a efetivagdo da proposta pedagobgica e realimeritagﬁo,’ quando
necessario;

« Utilizar recursos didatico-pedagégicos existentes na Unidade Escolar, ou
confecciona-los, quando possivel, para o enriquecimento das atividades
pedagogicas;

« Realizar avaliagdo continua, formativa e diversificada do processo ensino-
aprendizagem;

« Ministrar aula de acordo com o curriculo escolar, zelando pela
aprendizagem do aluno; |

« Participar de atividades de assessoramento pedagégico, além de elaborar
instrumentos de avaliacio continua,

« Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de

avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem e estimular a utilizagdo de
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materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagogico da
Unidade Escolar;

o Planejar e executar o trabalho docente em consondncia com a proposta
pedagdgica da Unidade Escolar, atendendo ao avango da tecnologia
educacional e &s diretrizes de ensino emanadas do 6rgéo competente;

o Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho,
estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares;

e Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidés,
inclusive ‘com a participagdo integral nos periodos dedicados ao
planejamenfo, 4 avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

« Participar de encontros, cursos, debates e trocas de experiéncias nas areas
do conhecimento do curriculo escolar;

o Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades escolares,
procedendo 20 encaminhamento daquelas cujas solugdes estejam fora de
sua area de competéncia; | |

o Levantar e interpretar dados relativos a realidade de seus educandos;

« Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos; -

« Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Pedagobgico e do
Regimento Escolar;

« Manter os pais atualizados sobre a vida escolar do aluno;

o Participar da elaboragio e selegio do material didatico utilizado em sala
de aula;

o Zelar pela aprendizagem dos alunos;

« Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos
de atendimento; ‘

o Atender a‘té solicitagdes da Direcéo da. Escola, referentes a sua agdo
docente;

« Atualizar-se em sua drea de conhecimentos e sobre a ‘Legislagdo de

Ensino;
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o Participar do planejamento de classes paralelas, de dreas ou disciplinas
especificas e das atividades especificas ou extraclasse;

o Cooperar com os servios de administragdo escolar, ~planejamento,
inspegdo escolar e orientagdo educacional;

« Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe,
atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area
educacional e correlata;

» Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagdo para
alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem;

o Realizar levantamentos diversos para subsidiar o trabalho docente e
apresentar relatorios;

« Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos
educandos, prestando-lhes atendimento individualizado, apresentando
alternativas para melhoria do processo ensino € aprendizagem;

« Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios;

o Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

« Exercer atividades de magistério nas instituigdes publicas ¢ ¢érgdos do
Sistema ‘Municipal de Ensino relacionados & administragdo escolar,
planejamento, avaliagdo, inspegéo, orientagdo € orientacdo educacional;

« Realizar atividades administrativas pedagogicas relacionadas a estatistica
educacional, documentacfio escolar, législagﬁo‘ educacional, autorizagdo €
funcionamento das Unidades Escolares € vida l:egal destas e dos alunos;

« Fazer levantamentos de dados e pesquisas que propi'ciem o planejamento e
avaliacdo das acBes e das politicas educacionais, visando a qualidade de
ensino no ambito da Unidade Escolar ou do Sistema Municipal de Ensino;

« FElaborar estudos e levantamentos quantitativos indispensdveis ao
desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino ou da Unidade Escolar;

"« Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos

voltados para o desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino ou da
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Unidade Escolar em relagdo a aspectos pedagégicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

Realizar atividades inerentes ao auxilio a' docéncia, estabelecendo
estratégias, juntamente com a (o) docente, para atendimento  as
necessidades dos educandos;

Acompanhar, orientar e supervisionar o funcionamento das Unidades
Escolares zelando pelo cumprimento da legislagdo ¢ das normas
educacionais e pelo padrio de qualidade de ensino;

Supervisionar € acompanhar agdes, programas, convénios € contratos
diversos necessérios para o desenvolvimento do trabalho educacional;
Realizar atividades relacionadas aos eventos ,educacionai’s‘,, bérh como a
comunicag#o interna e externa e ouvidoria;

Propor, participar, desenvolver e avaliar propostas politico-educacionais,
atividades de planejamento; atividades pedagogicas e administrativas;
atividades escolares diversas; atividades de alfabetizagdo e processo
ensino-aprendizagem dos alunos;

Controlar, preparar, confeccionar e sugerir aquisicdes de materiais

equipamentos técnico pedagogicos;

Participar de cursos, palestras e outros relacionado. a Formagdo
Continuada em servico quando convocado; |

Atuar, na qualidade de instrutof em cursos de formagéo € -outros eventos
de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificagfo e autorizagéo superior;

Orientar a utilizagdo de materiais e aparelhos audiovisuais pedagogicos e

bibliograficos, prestando apoio e suporte técnico - as atividades

desenvolvidas nas instituigdes e 6rgdos do Sistema Municipal de Ensino;

Analisar e orientar a utilizagdo pedagogica de filmes e programas
educativos e da informatica educativa;
Proceder ao registro histérico escolar do aluno em documentagdo

apropriada, conforme rotinas preestabelecidas;
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« Realizar cursos na area de atuagfo, quando solicitado;

o Ministrar aulas nas turmas regulares, especiais, nas oficinas pedagégicas e
‘extracurriculares;

o Desempenhar outras atividades extracurriculares;

o Executar outras atividades afins;

Requisito(s) da Fungéo:

« A serem especificados no Edital de Abertufa do respectivo COncurso; €

o Ensino Superibr/Licénciatura em Pedagogia com habilitagdo nas séries
iniciais do Ensino Fundamental, ou Normal Superior, ou Curso de
Magistéfio de Nivel Médio (normal colegial) expedido, pdr Instituicdo de

Ensino reconhecida pelo 6rgdo competente, desde que acompanhado de

Licenciatura, graduagio plena, devidamente registrado e reconhecido
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_ Classe: Unica
[Cargo: Professor de Educacdo Basica :

Fung&o: Docéncia de Educagdo Fisica iICodigo: PEBUO2

Descricéio Sintética

o Planejar ¢ ministrar aulas de educagfo fisica para Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental aos alunos de P4 ao 5° ano seguindo os principios da
Diretriz Curricular Municipal;‘

« Conduzir a aprendizagem e participar do processo de planejamento das
atividades concernentes a educagdo fisica da rede municipal de ensino ¢
da Unidade Escolar;

« Colaborar para o aperfeigoamento da qualidade de ensino participando
ativamente no planejamento, na elaboragdo, na coordenagdo, no
acompanhamento, no assessoramento, na pesquisa e na efetivagdo de
programas relacionados a area de educagdio fisica;

o Auxiliar em atividades articuladoras da Rede Municipal de Ensino ou da

Unidade Escolar que envolvam a familia e a comunidade;

Descricio Detalhada

« Colaborar para a cooperagdo, interagdio ¢ comunicagio entre professores,
alunos e a comunidade, contribuindo para a edificagéo de uma sociedade
democratica, justa e inclusiva;

« Dedicar-se ao desenvolvimento do aluno para uma formag¢do humana
integral quanto a conduta social, habilidades e conhecimentos universais;

« Incentivar o envolvimento dos alunos na escolarizagdo em todos os seus
aspectos;

o Estimular o desenvolvimento do senso critico e colaborar para o pleno
desenvolvimento do aluno, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua

preparagdo para o trabalho;




Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

« Empenhar-se no sentido de garantir os direitos referente a crianga e ao
adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, fazendo
chegar até as autoridades competentes os casos em que tenha suspeita ou
convicgdo de maus tratos;

o Planejar procedimentoé didaticos em consonincia com os objetivos de
aprendizagem e avaliar continuamente o processo de ensino e
aprendizagem_da,educagﬁo fisica;

« Utilizar recursos apropriados para o ensino da educagéo fisica, atendendo
a0 avango tecnologico e de acordo com o Projeto Pedagogico da Eséola;

o Promover a integragfo da aprendizagem da educagdo fisica com os demais
componentes curriculares e atividades da Unidade Escoléér, pdr meio da
participacdo e didlogo das decisdes coletivas na escola;

« Ministrar aulas de educagdo fisica nos dias letivos, durante as horas de
trabalho estabelecidas, incluindo a participagdo integral nos periodos
dedicados ao planejamento, a avalia¢do e ao desenvolvimento profissional
durante a formag8o continuada;

o Participar e dedicar-se a formagfio continuada de educagdo fisica,
contribuindo e compartilhando o conhecimento ¢ a experiéncia docente.

o Levantar e interpretar dados relativos ao processo de ensino e
aprendizagem da educacdo fisica, socializando resultados com a equipe
gestora e comunidade escolar, sempre que necessario;

o Realizar a avaliagfo antropométrica dos alunos (peso ¢ estatura), duas
vezes a0 ano é fazer o registro dos dados no sistema indicado dentro do
prazo estipulado;

« Elaborar e selecionar materiais e recursos pedagégicOs diversificados para
o ensino da educacfo fisica; |

o Promover reflexdes quanto aos aspectos sociais que envolvem o0s
conteﬁdos de educacio fisica;

« Constatar necessidades especiais motoras e de aprendizagem nas aulas de

educacfo fisica, mantendo didlogo com os demais professores € gestores
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para adaptacdes e flexibilizagdes curriculares bem como encaminhamento
de alunos com necessidades especiais aos setores especificos de
atendimento;

o Participar do planejamento e, se solicitado, execugdo de projetos
extraclasse, eventos tematicos, comemoragdes, culmindncias de trabalhos,
inserindo atividades e praticas com a educagdo fisica nestes momentos
sempre que possivel;

« Planejar e ministrar aulas de educagio fisica, contemplando estratégias de
atendimento diferenciado aos alunos;

« Acompanhar e orientar o trabalho de estagidrios nas aulas de educagdo
fisica, quando neCesSério;

o Inteirar-se das politicas educacionais para o ensino da educagdo fisica para
criangas, visando a qualidade de ensino no &mbito da escola e do Sistema
Municipal de Ensino.

o Supervisionar e acompanhar agdes, programas, convénios e contratos
diversos necessérios para o desenvolvimento do trabatho educacional e,
especiﬁcamente, do ensino de educagdo fisica para criangas;

« Manter em dia, planejamento e registro das atividades de classe e delas
prestar contas quando solicitado;

o Realizar atividades relacionadas aos eventos edticacionais, bem como a
comunicagéo interna e externa de trabalhos desenvolvidos no dmbito do
ensino da educagfo fisica para criangas;

« Controlar, confeccionar e sugerir aquisi¢des de materiais e equipamentos
técnico-pedagdgicos voltados ao ensino e aprendizagem de educagdo
fisica para criangas; |

+ Empenhar-se em prol do desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e
motor das criangas; bem como atitudes e relagdes respeitosas, por meio de
praticas pédagégicas que acompanham o progresso cientifico e social;

o« Atender as solicitagdes da Diregdo. da Unidade Escolar, referentes a sua

acdo docente;
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o Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

« Proporcionar a participacdo dos alunos ém eventos organizados pela
Secretaria Municipal de Educagdo;

o Participar ativamente das reunides de conselho de classe;

o Dedicar-se a fun¢do de docente de educagdo fisica;

Requisito(s) da Fungéo:

« A ser especificadas no Edital de Abertura do respectivo concurso; Ensino

Superior / Licenciatura, licenciatura plena, em Educac@o Fisica.
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JUSTIFICATIVA

O incluso Projeto de Lei, que tem como finalidade a criagdo
de cargos de Professor de Educagdio Basica, nas fun¢Ses de Docéncia de
Educagdo Basica e Docéncia de Educaé:ﬁo Fisica, com jornada de 30 horas
semanais de trabalho, e por consequéncia a adequagéo dos Anexos I, II, IIL, IV ¢
V da Lei Municipal n° 11.531 de 09/04/2012, qual seja, o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios do Magistério Pablico do Poder Executivo deste Municipio
de Londrina, visando melhorar a qualidade dos servigos prestados pela Secretaria

Municipal de Educagdo.

A criagdo dos cargos em tela encontra respaldo legal em
nossa Carta Politica, eis que se encontra disposto no artigo 30, inciso VI, a
competéncia outorgada aos Municipios de “manter, com a cooperagdo técnica e
financeira da Unido e do Estado, programas de educacdo pré-escolar e de
ensino fundamental”, sendo ainda competéncia dos Municipios suplementar a

legislacdo federal ¢ a estadual, no que couber.

Esclarecemos que o cargo de Professor de Educagdo Basica na
Docéncia de Educagéio Bésica e na docéncia de Educagfio Fisica, em regime de
30 horas semanais de. trabalho, deverfo integrar o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios do Magistério Publico Municipal do Poder Executivo do Municipio de
Londrina, cuja contratagdo terd por escopo o suprimento essencial de professores
para a rede municipal. |

|

Considerando a criagdo do cargo -acima citado,:. soli:citanio‘s a
revogacio da Lei n° 12.456, de 29 de setembro de 2016, que dava origem ao
cargo de Professor do Campo, que até o presente momento ndo foi

implementado.
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Por oportuno, ¢ imperioso recordar que os dispositivos insertos no
Capitulo' I, Secsio I, da Educagdo, do mesmo dispositivo constitucional,
delimitam como sendo direito ptiblico subjetivo o acesso ao ensino obrigatdrio,
sendo que o ndo oferecimento do mesmo pelo poder piblico, ou sua oferta
irregular, importa responsabilidade da autoridade competente (arts. 205, 206 e

212, incisos e paragrafos correspondentes).

Em que pese as garantias constitucionais pertinentes ao ensino, que
erigerri a educacdo enquanto um dos mais significativos direitos do cidaddo, cuja
oferta consiste em dever do Estado externado mediante a garantia‘ de ensino
fundamental obrigatdrio e gratuito, bem como o atendimento em creche e pré-
escola, razdes que por si, justificam plenamente a propositura, colacionamos a

seguir, algumas raz0es que reiteram a necessidade postulada.

A Secretaria de Educacio, pensando na melhoria da qualidade do
ensino, pensando na redugfo do tempo do professor em sala de aula com seu
aluno, devido ao direito & hora atividade, ou seja, da hora desﬁnada a estudo‘s e
planejamento. Sendo assim, a jornada de trabalho do professor devera ser
ampliada para que o mesmo possa atender o aluno e usufruir do direito a hora
atividade, sem causar nenhum prejuizo pedagégico. Todos estes professores teréo

assegurados, de acordo com a legislagio federal, 33,33% de Hora Atividade.

Como se verifica, a criagio do cargo de Professor de Educagéo
Basica, nas fungdes de Docéncia de Educagdo Basica e Docéncia de Educacdo
Fisica, com jornada de 30 horas semanais de trabalho, irdo reforcar o direito a

educagdo de qualidade, bem como, assegurar o cumprimento do. principio
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constitucional da gratuidade do Ensino publico em estabelecimentos oficiais

(inciso IV, art. 206, Constitui¢do Federal/88).

A intengdo da criag8io de um novo cargo de Professor de Educacédo
Basica, nas fungdes de Docéncia de Educacio Bésica e Docéncia de Educagio
Fisica,, com jornada de 30 horas semanais de trabalho como professores de
educacdo basica, justifica-se pelo fato de que o0s mesmos possam atender
educacfo infantil e/ou ensino fundamental conforme disponibilidade de vagas do
municipio e interesse do professor, uma vez que atualmente existem dois cargos
distintos, com jornada de trabalho diferente, com a mesma exigéncia de
formagdo. A possibilidade de um mesmo professbr poder transitar entre educagéo
infantil e ensino fundamental proporcionard diversos beneficios a rede municipal

bem como a vida profissional de cada um.

Considerando o acima exposto, tentando antecipar as a¢des para
que possamos dar continuidade ao servigo prestado com um quadro de pessoal
melhor ajustado as nossas necessidades, pensando em, futuramente, unificar o
quadro de professores da Secretaria de Educago em um cargo Unico de professor
de educacdo basica — PEBUO1 que atenderia todas as etapas e modalidades de

ensino é que solicitamos a criacdo de cargos, ora proposta.

hY

Baseados na intengéo de manter a proposta de uma.nova estrutura
organizacional, que contard, futuramente, com um Unico cargo de professor de
educacdo basica, com jornada de trabalho de 30 horas semanais, garantindo a
fruico da hora atividade do professor, a permanéncia do mesmo com os alunos
todos os dias da semana , além de possibilitar a atua¢fo na etapa ou modalidade

de ensino que se fizer necessdrio, é que vimos solicitar a revogacdo da Lei
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12.456, de 29 de setembro de 2016, pois a implementagfio da mesma criaria uma

segregacdo no cargo de professor, contrariando o acima exposto.

Tal uniformizacdo, por meio da criagdo do cargo de professor de
educagfio basica, visa a fusdo dos cargos ja existentes no PCCS, quais sejam:
PROAO1, PEIAO1, PROCAMPO1, de modo a proporcionar maior mobilidade de
pessoal. Na préxis, aumentariam as possibilidades de locais de trabaltho para
serem ofertados aos professores, maior elasticidade para os processos de
reabilitaciio de professores com laudo de readequagfo funcional indo ao encontro

a eficiéncia administrativa.

Além da solicitacdo da criacdo dos cargos acima citados ha
necessidade da criacdio das vagas, sendo 300 (trezentas) vagas para Professor de
Educacgio Bésica, na fungdo de docéncia de Educagio Bésica e 30 (trinta) vagas
para Professor de Educagfo Bésica, na fungéo de docéncia de Educag8o Fisica,
considerando a necessidade de chamamento gradativo e composi¢cdo de quadro

de reserva..

Cabe ressaltar que os concursos vigentes para PEIAO1,PROAOL e
PROAO3 findam em dezembro de 2019, portanto solicitamos a maxima urgéncia
na apreciagio do projeto em questdo, afim de néo causar prejuizo & prestago dos

servicos educacionais nas nossas unidades escolares.

- Por derradeiro, consignamos que o projeto de lei em aprego tem
impacto financeiro, conforme anexo desta justificativa, e possui previsdo no

Plano Plurianual 2018/2021 e na Lei de Diretrizes Orcamentérias, € corroborando
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com os argumentos esposados esperamos Senhor Presidente, que a Mensagem

tenha a indispensavel aprovagfo dessa Colenda Cimara.

Esperamos, assim, diante das razdes aduzidas, que o projeto
encontre favoravel acolhimento dos integrantes desse Egrégio Colegiado

Municipal.

Londrina, 19 de dezembro de 2019.

oot

Marcelo Belinati Martins
PREFEITO DO MUNICIPIO
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IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
ARTIGO 15, 16,17, 18,19 e 20 - LE1 COMPLEMENTAR N° 101/2000

| | MODALIDADE

|

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS

A DE CARATER CONTINUADO | '
| | 'ORIGEM DOS RECURSOS - 2020 ]
L Receita prevista no PL n° 145/2019 - Lei Orgamentaria Anual 2020 | |

ESPECIFICACAO 2020 2021 2022

. Receita Prevista - Administragfo Direta e Indireta* 2.008.438.000,00( 1.981.498.000,00| 2.019.913.000,00

Total da Receita 2.008,438.000,00 1.981.498.000,00 2.019.913.000,00
Secretarias de Governo, Planejamento, Gestdo e PGM 70.355,80 175.401,23 182.562,57
?agrzgtses Comunitérios de Sande - Incentivo Funcional - 508 183.261,00 456.235,59 474.426.75
ACESF - Contador (CONUO1) ‘ 127.06_9,46 143.792,96 149.3 14,73
Secretaria Municipal de Educago - Nutricionista 411.568,31 512.307,89 531.980,94
Substitutivo n° 1 ao Projeto de Lei N°206/2018 ‘ 40.008.000,00 41.372.272,80 42.850.460,11
Cargos de Psicologos e Psiquiatras ' 785.189,29 1.117.516,46 1.157.444,13

Sé
Basica.: B
Total do Incremento da Despesa 46.847.582,69 54.660.682,46 56.618.188,35
2. Impacto Or¢amentdrio - Receita Prevista o :

Administracgo Direta e Indireta (2/1) 0,0233 0,0276 0,0280
*Receita estimada para 2020 - PL n° 145/2019. Para 2021 e 2022 utilizou-se as receitas constantes do AMF /
Tabela 1 - Demonstrativo 1 - Metas Anuais - Lei n° 12.900/2019 - LDO 2020. Excluidas Receitas
Intraorcamentarias.

INPC - projecdo
2021: 3,56.

anco Cental do Brasil - Expectativas de Mercado de 22/11/2019» 2019: 3,35 /2020: 3,72/

)

ias, a;COSta-w..,.
Contador(- SEFAZ

o

Jodo Carlos.Barbgsa Perez

Secretario Municipal de Planejamento, _ Secretario Municipal de Fazenda
Orcamento e Tecnologia ‘
(Em Exercicio) 4 el
e 78
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il
sica - Docéncia de Educagao '
Basica (PEBUO1) , . 300 5.303,72 1.591.116,00
Professor de Educacao Basica - Docéncia de Educacao
Fisica (PEBU02) 30 5.303,72 159.111,60
Custo Total dos Cargos Més 330 5.303,72 1.750.227,60

Dos 330 cargos mencionados acima, 170 serdo ocupados gradativamente quando da aposentadoria de professores
com cargos de PEIA, PROAO1, PROAO2 e PROAOD3, cujo custo seja maior ou igual ao do Professor de Educagio
Bésica (PEBUOC1 e PEBU02).

[ Calculo do Impacto de 160 Cargos ' B

Pro N

Bésica (PEBUO1) ' 145 5.303,72 769.039,40

};irgifce:?grE SE c!)Ezc;ucagao Basica - Docéncia de Educagéo 15 : 530372 79.555,80
"~ Impacto Més 160 5.303,72 848.595,20

implementagio a partir de julho /2020

alor mensal (1)
Valor jul a dezembro/2020 (ll) = (f) * 8 meses
Valor corrigido de:jul a de (y = (1) * 1,0338

12
ul

Valor mensal {I) - 877.023,14
Valor fev a dezembro/2021 (ll) = (I) *11 meses 0.847.254,53

132,40

o

i

: sy Wit
Valor mensal (I) 40
Valor fev a dezembro/2022(11) = () *11 meses 10.006.132,40
Valor corrigido de fev a dez/2022 (1ll) = (Il) * 1,0356 1 10.362.350,71
G a0 i

Darling’® f#envigir -] Esdras Dias da Costa
Coftitadofid - SMPOT Contador - SEFA

-

Claudiosgoberto Rufino

Secretario Municipal de
Planejamento, Orgamento e
Tecnologia (Em Exercicio)
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DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins de direito e no uso das
atribui¢Bes afetas a fungfio e para fins de instruir o processo desencadeado,
referente a readequacio da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal
de Educagfio, consoante os incisos I e II do artigo 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que apds demonstrados os custos financeiros da
alteragdo pretendida, que o incremento da despesa para a criagdo de 160
cargos de Professor de Educagio Bésica tem adequagdo com as Leis
n° 12.644/2017 - Plano Plurianual 2018-2021, n° 12.900/2019 - Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO-2020 e PL n° 145/2019 - Lei Orc¢amentaria
Anual - 2020. A criagfio dos :170 cargos restantes, nio acarretam impacto
orcamentiario-financeiro, visto que o0s | mesmos serdo  ocupados
gradativamente quando da aposentadoria de professores com cargos de PEIA,
PROAO1, PROAQ2 ¢ PROA03,". cujo -custo seja maior ou igual ao do
Professor de Educagéo Bésica. |

E por ser livre e expresso da verdade, firmo o presente.

"' Londrina; 11 de'dezéinbro de2019.

Maria Terezg Paschoal de Moraes
SECRETARIA MUI:IICIPAL,
DE EDUCACAO
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CALCULO DO iNDICE DE PESSOAL

Despesa bruta com Pessoal e Encargos Socials empenhada em 2018 R$ 1.119.989.007,85 (excluidas aposentadorias R$
256.161.010,15, pensdes R$ 29.179.811,34 e R$ 31.000.000,00, referente reposicéo de 2017): R$ 834.648.086,36. Media
em 2018 (13 meses) R$ 64.203.698,85.

Valor médio de. 2018 - R$ 64.203.698,95 * 3,5681% * 1,62%, Inflagho e crescimento vegetativo, respectivamente, resultando
no montante de R$ 67.571.762,86. Valor utilizado a partir do més de outubro.

janeiro 60.422,048,22
fevereiro 64.363.677,85] .
margo i 64.023.987,57
abril : 65.395.700,68
maio ' 64.963.855,58
junho 65.909.655;20
julho 84.512.652,84
agosto ) 65.228.116,07
setembro ' ‘ 65.566.814,28
outubro ' 67.571.762,86
novembro 68.316.402,27
dezembro ' : 104.920.330,61
Soma 841.195.904,03
(-) Dedugdes 17.356.000,00
(-) IRRF : 1 . 48.187.000,00
Despesa para fins de apuragéo do limite 775.652.904,03
Receita Corrente Liquida ‘ 1.831.302.000,00
Percentual . 42,36%
Agosto 84.512.652,84
Adeq_uagéo de Estrutura Secretarias de Governo, Planejamento, 14.071,16 més
Gestéo e PGM

Soma ' 84.526.724,00
Setembro 65.228.116,07
Agentes Comunitérios de Sadde - Incetivo Funcional - 508 cargos 36.652,20 més
Soma 65.264.768,27

o

’

.....
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CALCULO DO iNDICE DE PESSOAL

janeiro 68.900.814,25
fevereiro ‘ 72.817.308,94
marco 72.825.540,31
abril 72.904.513,51
maio 72.904.513,51
junho 72.904.513,51
jutho 73.761.271,92
agosto 73.761.271,92
setembro 73.761.271,92
outubro 73.761.271,92
novembro ' 92.201.589,80
dezembro ‘ 141.603.201,77
Soma 962.107.083,39
{-) Dedugbes 22.584.000,00
() IRRF 43.850.000,00
Despesa para fins de apuragdo do fimite ) 895.673.083,39
Receita Corrente Liquida 2.000.148.044,40
Percentual- 44,78%
Janeiro 65.566.814,28
Substitutivo n° 1 ao Projeto de Lei N° 206/2018 , 3.334.000,00 més
‘|Soma ) ' T G 68.900.814,28
Fevereiro ' ' 66.900.814,28
Recomposigéo Salarial Categoria de Nivel Superior & Carreira de ' 517.268 41
Magistério - Lei n® 12.375/2015 o més
ACESF - Contador {CONU01) . 11.082,96
Soma : 69.429.165,65
Margo 72.817.308,94
Promotor de . Saide. Publica - Fungho Servico de Nuftrico R
(PSPANUT) ' 8.231,37 més
Soma , ' 72.825.540,31
~ |Abril ‘ 72.825.540,31
Promotor de Saude Publica - Servigo de Psicologia (PSPAPSI) 78._973’,'20' més J
Soma 72.904.513,51]
Julho . 72.904.513,51
Promotor de Satide Publica - Servico de Medicina em Panunatna 8 1 63.21
(PSPAMPS) s més
Secretaria de Educacéo - Professor de Educagio Basica 848.595,20|
Soma » P 73.761.271,92|
//»’ -
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CALCULO DO iNDICE DE PESSOAL

janeiro L 73.761.271,92
fevereiro i 78.214.422 41
margo 78.214.422.41
abril 78.214.422,41
maio 78.214,422 41
junho 78.214.422,41
jutho 78.214.422.41
agosto 78.214,422,41
setembro . 78.214.422,41
cutubro ) 78.214.422,41
novembro ' : 97.768.028,01
dezembro ; , 150.152.137,41
Soma 1.025.611.238,99
(-) Dedugdes o 18.753.000,00
(-} IRRF : 39.607.000,00
Despesa para fins de apuragéo do limite 967.251.238,99
Receita Corrente Liquida - ) 2.184.561.694,09
Percentual 44,28% |
Fevereiro ) 73.761.271,92
Recomposicao Satarial Categoria de Nivel Superior e Carreira de .
Magistéprio ool v 12.875/2018 i 551.718,49 mes
Soma ) 74.312.990,41
/’/-’%’
-
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CALCULO DO iNDICE DE PESSOAL.

janeiro 78.214.422, 41
fevereiro 82.808.328,14
margo 82.808.328,14
abril 82.808.328,14
maio - 82.808.328,14|
junho 82.808.328,14
julho 82.808.328,14
agosto 82.808.328,14
setembro ; 82.808.328,14|
outubro 82.808.328,14
novembro 103.510.410,18
dezembro ' 158.971.287,95
Soma : ] . 1.085.971.073,82
(-) Deducdes 19.469.364,60
(-} IRRF ) 38.644.549,90
Despesa para fins de apuracdo do limite 1.027.857.159,32
Receita Corrente Liquida . 2.184.561.694,09
Percentual 47,05% J
Fevereiro ' 78.214.422,41
Recomposicao Salarial Categoria de Nivel Superior e Carreira de ' .
Magistéprio S ei 12.875/2015 P 56311127 mes
Soma , 78.797.533,68
Darli Yefrsto Genwglr \J Esdras Dlas(da Costa

-.62 SMPOT

Claudio\Roberto Rufino
Secretario Municipal de Planejamento,
Orcamento e Tecnologia

(Em Exercicio)

Newto H dek| Tanimura
Controladar—GeraI do Municipio
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Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

DESPAC DMINISTRATIV ° 58551 /201

Documento: DESPACHO ADM! NISTRATIVO N° 58009 /2019 (2955264)
Requerentes: Assessoria Gabinete SMRH

Assunto: Custo Cargos:

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

PEBUO1 Docéncia de BEducagéo Basica
Novembro 2.019

Cédigo Vencimento Valor Contal gg;i; Total Cargos

Salario Basico 2.667,12 319011 | 300

Compl. Salarial 148,00 319011

Grat. Assiduidade | 92,85 319011

Grat. Magistério sso4d 319011

1/3 Férias | 93,49} 319011}

Férias Peclinia 124,65 319011

Abono de Natal 28047 319011

Li}cenc;a—Prémio’ 168,28 319011 4.12540[ 1 .237.619,54

Caapsml Pfevidénciaﬁ 619,84 3 19013

.- e i nla® mmna avAnamenmiara vicializarlid Anrnimentn=33927372&infra... 173
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SEI/PML = 2967352 - Despacho Administrativo

/ Caapsml Saude 145,84 319013 765,690  229.705,68
~ |Aux. Alimentacio | 403,05 339046 403,05 120.915,00
Aux. Transporte 959 319049 9,59  2.876,27
Cargos 1 300|
Custol 5303 73] 1.591.116,49]

Mensal ? i

{Custo Anua|1 63.644,66l19.093.397,92

PEBU02 ‘Docéncia de Educacio Fisica
Novembro 2.019

Codigo Vencimento Valor Contal CTg;i; Total Cargos
Salario Basico 2.667,12 319011 30
Compl. Salarial 148,09J 319014

Grat. Assiduidade 92,85 | 319011

Grat. Magistério | 550,44 319011

1/3 Férias 93,494 3 19011
-|Férias Pectinia 124,65 319011

Abono de Natal 280,47J. 319011

[icenca-Prémio 168,284 319011) 4.125,40 123.761,95
Caépsml Previdéncia | 619,84 319013}

et e e beameilnerstealadar nhnfaran=darimantn imnrimic wehRaran offaem=arvore visualizar&id documento=3392732&nfra... 213
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SEI/PML - 2067352 - Despacho Administrativo

145,843 319013] 765,69 22.970,57

Caapsml Saude

Aux. Alimentagdo 403,05 339046] 403,05 12.091,50

050 319049 9,59 287,63

Aux. Transporte

Cargosﬁ 1 30

Custol 539372 159.111,65
Mensal : :

Custo Anual| 63.644,66/1.909.339,79

Londrina, 20 de novembro de 2019.

a Maria Rodrigues Borges, Técnico(a) de Gestdo
flia, conforme a Medida Proviséria

Documento assinado eletronicamente por An _
i1 { Publica, em 20/11/2019, as 15:27, conforme horério oficial de Bras
12 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.

i assinotii it B
| ghptrindes

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controIador_externo.php?
formando o codigo verificador 2967352 e

] acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, in

o codigo CRC 304F9979.

=TV L0

SEI n2 2967352

Referéncia: Processo n2 19.022.133087/2019-99

etm A bR rinm mnntn Imndmie wahRaran ofinemzaninre visualizar&id documento=33927328infra...
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METODOLOGIA DE CALCULO

A presente metodologia descreve como foram apurados os valores necessarios ao
cumprimento dos requisitos para o célculo do impacto orgamentario/financeiro, conforme estabelecido
na Lei Complementar n° 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal. A informagGes constantes dos
Anexos: Impacto Orgamentério - Financeiro e Caleulo do Indice de Pessoal sdo projeges que poderdo
ou ndo se confirmar no decotrer da execugéo orgamentéria e financeira.

PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

CONFORME § 3°, ART. 4°, DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 56/2011
E ALTERACOES ,

Receita Corrente Liquida - RCL apurada nos exercicios financeiros de 201522018 ¢
prevista para 2019:

EXERCICIO RECEITA CORRENTE -
FINANCEIRO LIQUIDA % DE VARIACAO

2014 1.188.578.909,54

2015 128520797150 513

2016 1.443.568.598,56 T 132

2017 1.495.348.769.,28 3,59

2018 1.687.184.781,63 12,83

2019 1.831.302.000,00 8.54

Média de 2015 a 2018 922

Nota: Considerada a Receita Corrente Liquida ajustada, deduzido o profis nos exercicios de 2015
22017 e em 2019 RCL projetada na Lei n° 12.805/2018 - Lei Orgamentiria Anual - LOA 2019.

O crescimento médio percentual da RCL no periodo de 2015 2 2018 ¢ de 9,22% (nove
inteiros e vinte e dois centésimos por cento).

‘Desta forma, segue abaixo a projecdo da Receita Corrente Liquida para os exercicios
de 2020 2 2022: -

EXERCICIO RECEITA CORRENTE % DE VARIACAO
FINANCEIRO LiQUIDA '

2020 2.000.148.044,40 9,22

2021 2.184.561.694,09 9,22

2022 2.385.978.282,29 9,22

PROJECAO DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS E _CALCULQ DO
PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS, EM RELACAO A

RECEITA-CORRENTE LiQUIDA a7

s
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PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Para fins do limite previsto no inciso IlL, do art. 20, da Lei Complementar n° 101/2000
- LRF, o Municipio atingiu o percentual de 44,32% (quarenta € quatro inteiros e trinta ¢ dois
centésimos por cento), no exercicio financeiro de 2018, conforme Demonstrativo da Despesa com
Pessoal, publicada no Jornal Oficial n® 3711, de 30 de janeiro de 2019.

A seguir, demonstraremos a despesa bruta com Pessoal e Encargos Sociais, apurada
nos exercicios financeiros de 2014 a 2018 e projetada para 2019, excluidas as Aposentadorias e
Pensdes - RPPS: ‘

EXERCICIO PESSOAL E % DE
FINANCEIRO ENCARGOS SOCIAIS | VARIACAO
2014 555.691.258,23 ~

2015 - 633.643.151,95 14,03
2016 744.057.101,53 17,43
2017* ' 716.038.515,86 -3,77
2018 834.648.085,51 16,56
2019 884.187.000,00 594
Meédia 2015 a 2019 (exceto 2017) 13,49

*Excluido 2017 do calculo da média por ser negativo.

O crescimento médio percentual da despesa bruta com Pessoal e Encargos Sociais no

periodo de 2014 a 2019 é de 13,49% (ireze inteiros e quarenta e nove centésimos por cento).

Foi excluido do célculo o ano de 2017 devido & variagiio negativa. Este resultado
ocorreu em fungio da suspensdo do repasse dos 4% do Plano de Salide, bem como da reposigio da
inflagdo do periodo de fevereiro 2 setembro, tendo sido implementada a partir do més de outubro.

Como consequéncia dos fatos acima descritos, faz-se necessario ajustar os valores
referentes & reposigéo da inflagéo da competéncia de 2017 e o repasse a0 Fundo de Satide, a fim de
apurarmos com mais precisdo o real crescimento das Despesas com Pessoal e Encargos Sociais, 0 que
possibilitar projetar os valores para 0s exercicios subsequentes mais proximos da realidade.

Desta forma, a planilha abaixo demonstra o crescimento das Despesas com Pessoal e
Encargos Sociais com 0s ajustes realizados em 2017 € 2018:

EXERCICIO PESSOAL E ENCARGOS % DE _
FINANCEIRO SOCIAIS VARIACAO
2014 555.691.258,23 |
2015  633.643.151,95 14,03
2016 744.057.101,53 17,43
2017* 770.038.515,86 3,49
2018** 803.648.085,51 4,36
2019%** ‘ 884.187.000,00 10,02
Média 2015 a 2019 ~ 9,87
/ p j
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*A despesa de 2017 foi ajustada acrescendo-se¢ R$ 31 milhdes referentes ao
reajuste da inflagdo, periodo fevereiro/setembro/2017 e R$ 23 milhdes referentes
ao repasse de 4% ao Plano de Saude, suspenso pela Lei n° 12.493, de
29/03/2017.

#¥A despesa de 2018 foi ajustada reduzindo-se R$ 31 milhdes referentes ao
reajuste da inflagdo, periodo fevereiro/setembro/2017, empenhado em 2018.
##xDespesa projetada na LOA 2019.

Conforme demonstrado acima, o crescimento médio percentual da despesa bruta com
Pessoal e Encargos. Sociais no perfodo de 7014 2 2019 & de 9,87% (nove inteiros e oitenta e sete
centésimos por cento). ‘

PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Primeiramente, os valores referentes as Aposentadoria ¢ Pensdes - RPPS foram
excluidos do calculo, pois 0s mesmos ndio compdem o limite com Pessoal e Encargos Sociais.

O calculo de 2019 foi realizado a partir das despesas empenhadas nos meses de janeiro
a novembro ¢ a projegdo do més de dezembro no montante de R$ 104.920.330,61. Foram acrescidos
nos meses de agosto e setembro 0s impactos da Lei n° 12936/2019 e do PL n° 97/2019 (tramitagéo
suspensa), respectivamente. o

Para o célculo da Despesa com Pessoal para fins de limite, do montante de
RS 841.195.904,03, deduziu-se o valor de R$ 17.356.000,00 para as Despesas N&o Computadas
(exceto IRRF), e também o valor de R$ 48.187.000,00 referente IRRF constante da Lei n°
10.805/2018 - LOA 2019, conforme §§ 7° ¢ 8°, art. 16 da IN 56/2011 e art. 2° da IN 75/2012. Apods as
dedugBes mencionadas, apuramos 0 montante de RS 775.652.904,03 de Despesa com Pessoal para fins
de limite o indice de 42,36%.

Para calcular o impacto em 2020 utilizou-se a folha de setembro/2019 no valor de
RS 65.566.814,28, sobre este valor, 0 més de janeiro foi acrescido em R$ 3.334.000,00, referente
alteragdio da aliquota patronal de 17% para 22%; o més _de fevereiro/2020 foi acrescido R$ 517.268,41
(reposigio Lei n° 12.375/2015) e R$ 11.082,96 referente criagdo de cargo Contador ACESF; e apds,
foi aplicado o percentual de 4,88%, composto pela reposicdo de 3,35% e 1,53% de crescimento
vegetativo da folha (apontado pelo célculo atuarial), chegando ao montante de R$ 72.817.308,94 em
fevereiro/2020. O més de margo foi acrescido de R$ 8.231,37, referente aos cargos de Servigo de
Nutrig8o e os meses de abril e julho foram acrescidos, respectivamente, de RS 78.973,20, RS 8.163,21
e R$ 848.595,20, referentes aos cargos de Psicologos, Psiquiatra e Professor de Educagdo Basica.

Para o célculo da Despesa com Pessoal para fins de limite, do montante de
RS 962.107.083,39, deduziu-se o valor de R$ 22.584.000,00 para as Despesas Nao Computadas
(exceto IRRF), e também o valor de R$ 43.850.000,00, referente ao IRRF obtido através do célculo
RS 87.475.000,00 x 43,75% + 5.580.000,00, conforme §§ 7° e 8°, art. 16 da'IN 56/2011 e art. 2° da IN
75/2012). Apbs as dedugdes mencionadas, apuramos o montante de R$ 895.673.083,39 de Despesa
com Pessoal para fins de limite e indice de 44,78%.

Para calcular o impacto em 2021 utilizou-se a folha de outubro/2020 no valor de
R$ 73.761.271,92, sobre este valor, no més de fevereiro/2021 foi acrescido R$ 551.718,49 (reposicdo
Lei n° 12.375/2015) e apés, foi aplicado 0 percentual de 5,25%, composto pela reposicdo de 3,72% e
1,53% de crescimento vegetativo da folha (apontado pelo calculo atuarial), chegando ao montante de
R$ 78.214.422,41 em fevereiro/2021 / ‘
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Para o calculo da Despesa com Pessoal para fins de limite, do montante de
RS 1.025.611.238,99, deduziu-se o valor de R$ 18.753.000,00 para as Despesas N&o Computadas
(exceto IRRF), e também o valor de R$ 39.607.000,00, referente a0 IRRF obtido através do calculo
R$ 91.361.000,00 x 37,50% + R$ 5.347.000,00, conforme §§ 7° ¢ 8°, .art. 16 da IN 56/2011 e art. 2°da
IN 75/2012). Apés as dedugBes, apuramos O montarite de R$ 967.251.238,99 de Despesa com Pessoal
para fins de limite e indice de 44,28%.

Para calcular o impacto em 2022 utilizou-se a folha de outubro/2021 no valor de
RS 78.214.42,41 sobre este valor, no més de fevereiro/2021 foi acrescido R$ 583.111,27 (reposi¢do
Lei n° 12.375/2015) e apds, foi aplicado o percentual de 5,09%, composto pela reposi¢do de 3,56% e

1,53% de crescimento vegetativo da folha (apontado pelo calculo atuarial), chegando ao montante de
R$ 82.808.328,14 em fevereiro/2022.

Para o calculo da Despesa com Pessoal para fins de limite, do montante de
R$ 1.085.971.073,82, deduziu-se 0 valor de R$ 19.469.364,60 para as Despesas Ndo Computadas
(exceto IRRF), e também o valor de R$ 38.644.549,90, referente ao IRRF obtido através da corregdo
pelo indice de 5,44% sobre o valor de 2021, deduzidos 6,25%, conforme §§ 7° e 8°, art. 16 da IN
56/2011 e art. 2° da IN 75/2012). Apds as deducBes, apuramos o montante de R$ 1.027.857.159,32 de

- Despesa com Pessoal para fins de limite e indice de 47,05%.

Londrina, 11 de dezembro de 2019.

Clau Roberto Rufino Joio”"%ﬂes arbosa-Rerez
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIP;
DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ‘ DE FAZENDA

TECNOLOGIA (Em Exercicio)

Newton H%l Tanimura
CONTROL# OR-GERAL
) DO'MUNICIPIO
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Oficio n° 1010/2019-GAB.
Londrina, 19 de dezembro de 2019.

A Sua Exceléncia, Senhor
Ailton da Silva Nantes
Presidente da Cadmara Municipal

Londrina — PR.

Assunto: Encaminha de Pi'ojeto de Lei — Alteraciio dos Anexos L, IL, III, IV e
V da Lei n°‘ 11.531/2012 (“PCCS - Magistério”)
SEI n° 19.022.133087/2019-99

Senhor Presidente,

Temos a honra de encaminhar a essa egrégia Casa de Leis a inclusa
propositura, através da qual, pretende o Executivo autorizago legislativa para
que possa criar cargos de Professor de Educaggio Bésica - Docéncia de Educag@o
Basica e Docéncia de Educacgio Fisica, em regime de 30 horas semanais de
trabalho, e por consequéncia a adequacdo dos Anexos I, IL, 111, IV e V da Lei

Municipal n.° 11.531/2012. Justificativa anexa.

Atenciosamente,

oot

Marcelo Belinati Martins

PREFEITO DO MUNICIPIO

(HL DDIH. 1829 20/12/19-12h47uin




