Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° ..cccoevuennearcncne
OFICIO N° 1015/2019;GAB., DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

SUMULA: Desafeta de uso comum do povo e/ou especial a area de terras
totalizando 17.426,12 m?, constituida do Lote 1-B/2/1, com 2.500,00
m? (matricula n.° 77.376), do Lote 1-B/2/2, com 2.500,00 m?
(matricula n.° 77.377) e do Lote 1-C, com 12.426,12 m* (matricula
n.° 77.378), resultantes da subdivisdo do Lote n.° 70 da Gleba
Lindoia, neste Municipio, sem benfeitorias, de propriedade
Municipio de Londrina, e autoriza o MUNICiPIO DE LONDRINA a
doar 4 empresa INSIGHT ENERGIA  SERVICOS
ELETROMECANICOS LTDA. - ME, destinada instalagdo e
expansdo de suas atividades no municipio de Londrina, ¢ d4 outras

providéncias.

Londrina, 20 de dezembro de 2019.

ho.

Marcelo Belinati Martins

PREFEITO DO MUNICIPIO

Texto do projeto de lei em anexo.
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PROJETO DE LEI N° ..ccvererieneane

SUMULA: Desafeta de uso comum do povo e/ou especial a area de terras
totalizando 17.426,12 m?, constituida do Lote 1-B/2/1, com 2.500,00
m? (matricula n.° 77.376), do Lote 1-B/2/2, com 2.500,00 m?
(matricula n.° 77.377) e do Lote 1-C, com 12.426,12 m* (matricula n.°
77.378), resultantes da subdivisdo do Lote n.° 70 da Gleba Lindoia,
neste Municipio, sem benfeitorias, de propriedade Municipio de
Londrina, e autoriza o MUNICIPIO DE LONDRINA a doar &
empresa INSIGHT ENERGIA SERVICOS ELETROMECANICOS
LTDA. — ME, destinada instalagdo e expanséo de suas atividades no

municipio de Londrina, e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A
SEGUINTE

LETI:

~ Art. 1° Fica desafetada de uso comum do povo e/ou especial, a area
de terras totalizando 17.426,12 m?, constituida do Lote 1-B/2/1, com 2.500,00
m?, do Lote 1-B/2/2, com 2.500,00 m* e do Lote 1-C, com 12.426,12 m? ,
resultantes da subdiviséo do Lote n.° 70 da Gleba Lindoia, neste Municipio, sem
benfeitorias, de propriedade Municipio de Londrina, conforme matriculas n°
77376, 77.377 ¢ 77.378, respectivamente, todos do 2° Oficio do Registro de

Iméveis da Comarca de Londrina.
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Art. 2° Fica o MUNICIPIO, autorizado a outorgar em doagdo a
empresa INSIGHT ENERGIA SERVICOS ELETROMECANICOS LTDA., os

iméveis descritos no artigo anterior desta Lei, mediante prévia avaliagdo.

Art. 3°Nos imoveis descritos no artigo 1° desta Lei, a
DONATARIA promovera a implantacio e ampliagio das instalagdes da

industria.

Art. 4° As obras para implantagdo da empresa, cujo projeto preve a
construgdo de aproximadamente 12.000,00 m* de 4rea construida, deverdo ser
iniciadas em até 12 (doze) meses e término em até 36 ’(trinta e seis) meses,
contados a partir da data da publicagdo da léi, sob pena de reversio do imével ao
dominio do Municipio, com todas as benfeitorias nele introduzidas, sem direito a

qualquer retengdo.

Art. 5° Do instrumento publico de doagfio deverdo constar, entre

outras, cldusulas especiais, estabelecendo que:

I. o imdvel ndo podera ser alienado a terceiros, sem autoriZagﬁo do Instituto
de Desenvoblvimento de Londrina —~ CODEL, no prazo de 10 (dez) anos,
contados da expedicdo do alvard de licenca para funcionamento da
empresa;

II. aDONATARIA devera cumprir todas as exigéncias da Lei Municipal n.°
5.669/93, que dispde sobre a Politica de Desenvolvimento Industrial do
Municipio de Londrina;

III. aDONATARIA devera manter 80 empregos diretos.

Art. 6° Para cumprimento do disposto na Lei n° 9.284 de 18 de
dezembro de 2003, a DONATARIA devera:
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I. obedecer as normas de equilibrio ambiental e as relativas & segurancga ¢ a
medicina do trabalho (artigo 3°, inciso II, da Lei n° 9.284/2003); ¢
II. comprovar a destinagdo - de empregos para pessoas portadoras de

deficiéncia, em percentual fixado em Lei, quando for o caso (artigo
3°, inciso ITI, da Lei n® 9.284/2003).

Art. 7° A DONATARIA ficard obrigada ainda a comprovar a
destinagfio de empregos para pessoas com mais de 40 anos de idade, nos termos
do artigo 41-B, inciso I, da Lei n° 5.669/1993.

Art. 8° A fiscalizag¢8o para controle das cbndig:ées estabelecidas na
Lei n.° 5.669/93 e 9.284/2003, sera realizada, periodicamente, pelo Instituto de
Desenvolvimento de Londrina — CODEL e pelo MUNICIPIO.

Art. 9.° A prorrogacdo de prazo para cumprimento dos encargos
previstos na presente lei de doagdo, poderd ocorrer uma unica vez e desde que o
interessado comprove que:
I. o prazo para inicio e conclusdo das obras ainda néo expirou;
II. deu inicio s obras e ja edificou 20% do seu total;
IIl.possui os respectivos projetos devidamente aprovados pela Secretaria
Municipal de Obras e Pavimentac@o; e

IV.est4 apto financeiramente a concluir as obras.

Paragrafo  unico. Excepcionalmente, e ‘havendo interesse
devidamente justificado, podera haver uma segunda prorrogagéio de prazo desde
que a parte interessada ja tenha construido no minimo 80% das obras, previstas

no art. 4.° desta lei.

Art. 10 Na hipotese de prazo ja vencido, dever-se-a proceder a

nova doagdo, conforme o caso, vedada a protrogagéo de prazo ja vencido.
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Art. 11 A DONATARIA nfo serd beneficiada com os incentivos
tributérios previstos no artigo 3°, da Lei Municipal n.° 5.669/93.

Art. 12. O MUNICIPIO autoriza a DONATARIA a gravar hipoteca
ou outro 6nus real, em favor da institui¢do financeira exclusivamente para fins de

realizacdo de financiamento para construgéo da unidade industrial.

Art. 13. N#o se compreende na restrigdo prevista no art. 29, da Lei
n° 5.669/1993 a hipoteca relativa ou outro dnus real em favor| de institui¢do
financeira em garantia de financiamentos destinados a indﬁstrié instalada nos

imoveis.

Art. 14. No caso de concessdo de hipoteca pela DONATARIA para
garantia de financiamento, devera ser constituida hipoteca em segundo grau em

favor do MUNICIPIO dos iméveis, descritos no artigo 1°.

Art. 15."A outorgada DONATARIA obriga-se a apresentar
documentos que comprovem a adimpléncia junto & instituigdo financeira
relativamente aos pagamentos das parcelas dos financiamentos de que tratam os

artigos 12 e 13 desta lei, sempre que solicitado pelo MUNICIPIO.

Art.16. As despesas decorrentes da escrituragdo dos iméveis a que

alude esta lei correrdio as expensas da DONATARIA.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor‘ na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicBes em contrério, especialmente a Lei n.° 12.200, de 27 de
novembro de 2014 , a Lei 10.411 de 20 de dezembro de 2007 e a‘ﬂLei 10.247 de
11 de junho de 2007. |
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JUSTIFICATIVA

Com o presente Projeto de Lei o Executivo pretende efetuar a
doacgdo a empfesa INSIGHT ENERGIA SERVICOS ELETROMECANICOS
LTDA., da é4rea de terras totalizando 17.426,12 m?, constituida do Lote 1-B/2/1,
com 2.500,00 m? (matricula n.° 77.376), do Lote 1-B/2/2, com 2.500,00 m?
(matricula n.° 77.377) e do Lote 1-C, com 12.426,12 m? (matricula n.° 77.378),
resultantes da subdivisdo do Lote n.° 70 da Gleba Lindoia, neste Municipio, sem

benfeitorias.

Beneficiaria: A empresa INSIGHT ENERGIA SERVICOS
ELETROMECANICOS LTDA. CNPJ n° 11.483.413/0001-90, est4 localizada a
Rua José Gasparini, 175-D, Parque Industrial José Garcia Gimenes, na cidade de
Cambé/PR, e tem como ramo de atividade a fabricagdo de bobinas moldadas,
multi-espiras e barras Roebel, rebobinagem de motores e geradores de baixa e
média tensdo, ensaios para diagnosticos elétricos € mecanicos, operagdo €
manuten¢do de usinas hidroelétricas, O & M., reparo e fabricagéo e nucleo
magnético, servigo de usinagem e caldeiraria, instalagdo de sistemas de medigéo
de descargas parciais, fabricagdio de componentes elétricos e mecanicos para
motores e geradores (inclusive acopladores capacitivos para medicdo de
descargas parciais), engenharia reserva e repotenciagdo de geradores e, servico de

campo para manutencdo preventiva de grandes maquinas.

Projeto de Ocupagdo: O projeto prevé a construgdo de aproximadamente
12.000,00 m?, com inicio das obras em até 12 (doze) meses.e término em até 36
(trinta e seis) meses, contados a partir da data da publicacdo da lei. Serdo
investidos cerca de R$ 970.000,00 (novecentos e setenta mil reais), entre obras

civis, instalagdes, maquinas e equipamentos.
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A empresa INSIGHT devera manter os 80 diretos. A previsdo de
faturamento anual com a expansio da empresa ¢ de aproximadamente R$
6.000.000,00 (seis milhdes de reais). Com previsdo de arrecadagdo de tributos de

R$ 1.020.000,00 (um milhdo e vinte mil reais), aliquota total de 17% do

faturamento.

No iinével, objeto da doagdo, a donataria promovera a transferéncia
da empresa para o Municipio de Londrina, hoje com sede em Cambé.
Impactando na alteragdo do mercado internacional, criagdo de novos modelos de
negdcio, customizagio prévia de produtos, abertura de novos campos de pesquisa
para a seguran¢a em T.I, surgimento de novas profissdes e profissionais
multidisciplinares, extingdo dos trabalhos repetitivos, mudangas no modelo de
producfo e da organizagdo empresarial, mudangas do modelo de marketing e da

relagdo com o cliente.

Parecer da Comissio: O processo com a documentagdo da empresa pretendente
foi devidamente analisado quanto & sua viabilidade pela Comissdo Especial de
Planejamento, Implantagio e Acompanhamento Industrial, em reunido realizada
no dia 17 de dezembro de 2019, sendo recomendado pelo Instituto de
Desenvolvimento de Londrina - CODEL, Orgdo gestor da politica de
desenvolvimento industrial do Municipio, por ser um empreendimento de

importincia para a economia londrinense.

A opcio da autarquia pela alienagdo através dadoagdo, em
detrimento da concessdo do direito real de uso, considera o alto volume de
investimento pela empresa INSIGHT no Municipio, num cenario em que haja
major seguranga e estabilidade para empresa quanto ao incentivo dado pelo
Municipio, por isso a dbagﬁo configura-se como opg¢do mais atrativa e capaz
assegurar sua implantagio em nossa cidade. Também contempla o fato de que

somente desta maneira a empresa obtém maior seguranca para realizar alto
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investimento na drea, seja para implantacdo de infraestrutura, pela construgéo de
sua unidade ou para garantir, as instituicdes de crédito, que as linhas de
financiamento sejam empregadas no local, o que ndo ocorre por meio
da concessdo, portanto necessita que o imével esteja em seu nome. Salienta-se
ainda que a doagdo, em nosso entendimento, tem cariter perene o que vai de
encontro com a permanéncia da empresa no Municipio, diferente
da concessdo que nos aparenta carater transitorio, o que ndo ¢ estimulo a atraglo
de empresas, além de gerar inseguranga juridica capaz de inibir o processo de

atrag¢do do investimento para o Municipio.

N#o obstante, a expansdo das atividades da empresa INSIGHT
representa uma importante ferramenta de implementagéo de uns dos objetivos
estratégicos para o desenvolvimento econémico do Municipio, previstos no
Plano Diretor, Lei Municipal n.° 10.637, de 24 de Dezembro de 2008, qual seja:
“contribuicdo para o aumento da oferta de postos de irabalho,' acolher empresas

e manter as jd instaladas, divulgando o municipio e suas potencialidades.”

E interesse plblico a geragio de empregos para a populacdo,
geragio de renda e tributos que sdo revertidos em obras e servigos para o
Municipio. Portanto, entendemos estar plenamente justificada a existéncia de
interesse publico para a concessdo de incentivo de doagdo da area para
transferéncia e expansdo da empresa, quer seja pela geragdo e manutencio de
empregos, quer pela geragdo de renda e pela‘arrecadagﬁo de impostos em nosso
Municipio, além atrair aqui a empresa INSIGHT ENERGIA SERVICOS
ELETROMECANICOS LTDA.

A outra condigfio para aliena¢do de Bens Municipais de acordo com
o artigo 78, da Lei Orgénica do Municipio — LOM € a prévia submissio a

processo licitat6rio nos termos da Lei Federal n° 8.666/93.
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O artigo 17 da lei n® 8.666/93, que trata das alienagdes, em seu
pardgrafo 4°, diz que a doagfo com encargo, que € o caso em questéio, serd
licitada e de seu instrumento constardio, obrigatoriamente os encargos, o prazo de

g g p

seu cumprimento e cldusula de reversdo, sob pena de nulidade do ato, sendo

dispensada de licitac8io no caso de interesse publico devidamente justificado, que

¢ o que se verifica no presente caso.

 Dessa forma, entendemos constar desta justificativa todas as
condigdes para a doagdo das édreas, visto estar comprovado o interesse publico e
as bases necessdrias para a dispensa de licitagdo, condigdes essas indispensaveis

para garantir a eficdcia dos aspectos legais que envolve a questdo.

Esperamos, assim, diante das razdes aduzidas, que o projeto
encontre favoravel acolhimento dos integrantes desse Egrégio Colegiado

Municipal.

Londrina, 20 de dezembro de 2019.

%\

Marcelo Belin ‘ i Martins
PREFEITO DO MUNICIPIO




SERVIGOS ELETROMEGANICOS

1) DADOS CADASTRAIS:

Nome Fantasia | INSI

'i,,'r ENERG?A ssavxcas
| Ni

Raz8o Social | IN¢

Endereco | Rua.

Bairro | Parg

CEP.

Cidada MbE -

x’mmaws» (ﬁmaj

Fone | (4 )
Celular/Nome | (4. ‘ ,.'Lf'f_Esrurto
E~mail | Bn ues@mﬁrhmnergy.com br-
Home Page | ms htenergyr com. br '

~ Ramo M Aﬁvid""

" Reparo e fabricagtio de niiciéo riaghstico.

¥ Servigo'de Usinagem e Caldeiraria.

4 instaiagaa de sistemas’ de medicdo de descargas '

parciais;

sf Fabricag8o:de componentes-elétricos e
nicos-para motores e geradores (Inclusive
ladores eapacitivos para: medicdo de:
ciescargas parciais).

v Engenhariareversa e repotenciagdo de
geradores

5. campo. para: manutengéo preventiva
des maqguings:

Data Fun&a_gaa

TETORE0TT

CNPJ |

ET] 4331:_;15310061«90

+55 43 3357 5400
Plantao 24h 0800400 4448

deﬁgiﬁiﬁﬂmxﬁr

Rua José Gasparini; 1750
Parque. Inci’ustrtai _ Bimenes - Gambe=PR




BERVIGOS FLETROBECANIZOY

1.1) Rel atar sobre transferéncia, amphagae ou.sobre a nova empresa no municipio de
Londrina. Quais motivos, facilidades, casgs anteriores de outras cidades, etc.

R: Desde 2013 empregamos: an‘cre 50 e 100 colaboradores em local alugado e agora

estarnos Com recursos. e. dmposigao para:empenhar uma nova empresa no municipio de
Londrina

2) CARACTERISTICAS DA EMPRESA

2.1) Descrever. sabre procfut

R: v Fabricaggo de babmas_ma as & barras Roebel. |
v Rebobinagem de mmw& o Geradores de balxa ¢:média tenséo.,
v Ensaios para diagnésticos elétricos e mecanicos.
¥ Operago e Manutencdo de Usinas hidroslétricas, O-& M.
¥ Reparo e'fabriga«;éb;fiéi;niiisieamagnéjtiéq.
v Senvigo de Usinagemm & Caldeirafia:

v instalagio de sistemasadegmedigfagade{:dfescargasxparciais.{

4 Fabncagao de componente& eE

élricos & mecamooa para mqtorea @ geradores (Inclusive

v Samr;n de campn"

2.2y Volume'de PI‘Od[__ 80" (Maximo 10 malores produtos oidem decrescentsfaturamento):

AN@ ANTERX@ FENTEY S N
Produtos . Y%do Quantadade - Valor
| _Faturamento e _
Barra Roebel, 30% ' ' 2090 o :-:3;2-55-.000,00
Nucleo Magnetico |
e Bobinas
_ANO A‘%'{)AL , o _—
Produtos - 9%do Quantidade |  Valor
_ Faturamento | L

Barra Roebel, 30%: ‘3000 14.500.000,00
Nucleo Magnetico | ' ‘
¢ Bobinas

+55 433357 5100 3 Rugi José Gasparini, 176D’ ‘
Plantdo 24h 0800 400 4448 | ‘parque Industrial Jose Garcla Gimenes - Cambé ~ PR 2

wwwinsighteneray.com, r . v CEP 86183«’759




| e Bobinas

SERNCOS ELETROMECANICOS )
I _ 1 ]
E’REVISAG PRGXXM@ &NG o
Produtos Y% do Qaantsdade Yalor
Faturamento o
Barra Roebel, 30%. 4000 : 6;013();0{30,00
Nucleo Magnetico :

'descmver a ;mt:e' i
'deugao

2.3) Balango Patrimonial e DRE (assinado por contador & administrador da empresa) ~
Gltimos anos.

2.4) Lucratividade/Rent

R ver-a potencialidade econdmica da empresa - 3
&iﬂtimmanos e.pmj‘eft:aﬁ ‘ S

sa - Gerar crescimento e emprego com a

ano 2U18 = 10 rﬁﬂhoes
ano 2019 = 15 milhdes
ano 2020 = crescémento de 50 a 70%

2.5) ..Numero;dg;postos de trabalho.

emeﬂta

g : ANO ey | P stos.de |
EMPREGOS | onTeRIOR | ATUAL| " ANo - | trabalho
__(Novos)
Diretos 30 0
_(CAGED)
Indiretos:
(Es‘tamada)

2.6} Meio ambiente ~ Detaihar.
»  Efluentes e residuos = volume,. trpo, como é feito o tratamento; descarte, projeto de
mitigages derisco, ete.
»  AdequacBo &s normas da Secretaria Municipal do Ambiente (SEMA) e do Instituto
Ambiental do Parand (IAP).
R: Disponibilizamos de todas as hberagses necessénas para funcionamento da
empresa.

2.7) Recursos para viabilizar o futuro empreendimento, capital préprio, agentes de fomento,
bancos privados ou fundos. de mvesi:imento Apresentar descritivo da operacdo de
financiamento (alavancagem), garantias; etc...

R: Para fins de investimentos da nova estrutura iremos daspombihzar 30% de capital préprio

e capital de giro junto a bancos parceiros (SAFRA @ BRADESCO)

+55 43 3357 5100 . Rua Joseé Gasparini, 175D
Plar8o 244 0800 400 4448 Parque. mciusmai Jose Gardia Gimenes - Cambé -PR
www.insighlensrgv.com.br : CE;”—’ 86188—789




SERVIDOS ELETROMECANIC:

3) DETALHAMENTO AREA.

3.1) Total da érea que ocupa atualmente?

Descricéio Térreo | Q'éﬁgvi'iﬁé@iw | Pavimento | Pavimento
’ 1 2 3
Area construida | 12.000 | )
m2
Acesso | 2
Estacionamento | 20
{xx vagas por m“? |
Patio o 5
Area Wrmeaw.«! 0
Reserva Legal |0

Qutros

3.3) Detalhkame‘nw‘ﬁrea total pretendida {m2)

Descricao

Térreo

[ Pavimento [ Pavi

3

Area construida

12.000m2 |

1

 Acesso

.ﬁstacmnammm A
{30t vagas por m*) ol

-Patio. . ...

Area mrmeave& 10

Reserva Legal

Qutros

3.4) Qual consumo atual de Energia. Eietnca (kW-h/ano)? Havera. amphagao‘-’ (kW)

R: 31606149 KW/

3.5) Qual consumo atual agua? Tem tratamento de gsgoto?

R: 30 M3 por més, sim.

3.6) Detalhar se havera necess;dade de treinamento méo de obra’ especifica. Possui
funciondrios com idade acima de 40 anos? Possui funciondrios portadores de necessidades

aspeciais?

R: S:m reaiszamos tr‘efnamenm

+35 43 3357 5100

Plantdo 2¢h D800 400 4448

wavwinsightenergv.com.by

Parque !ndustna Jose Garcla Gimeness Cambé PR

_ Rug Joss Gasparinl, 1759

CEP86183-759

o as'ﬁtemas funcmnarms acima de 40 anos e ndo temos
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4) APRESENTACAO DO PROJETO DE OBRAS CIVIS E INSTALACOES

4.1) Estimativa de investimentos (R$)

DescricBo | Anocatual | Préximo ano
Obras Civis  500.000 150.000
Magquinas e Equipamentos | 100,000 60.000
Instalacbes 1 100.000 60.000
Dutros o 10 "

4.2) Fluxo de execucio: previso de infcioe fim dadrea a: cnnstru:r, considerando aprovagéo
da lei de doacio (am meses .

Quantidade dﬁ
. B I Y - meses para fam
19 Etapa |4.000 o h |36 meses
2% Etapa  [4.000 16 | 36 meses

) vi@_;e;m;f’f'm para

4.3) Origem dos ré‘;:urs‘os\

Origem valor (m) pea-cemuar

Proprio 195 90{3 30%
| Financiamento | 775.000 2 1 70%
Terceiros o
' @utms

R Ccnfarme anexo eépresentag&o quemxremos nvia

5.2) Volume de impostos

' TANO | ame aviiat PROXIMO
IMPOSTOS ANTERIOR | ANOATUAL | "gun”
ICMS 8% | 8% 18%

IPI 0% 1 0% 0%
ISS 56 5% 5%
ALIQUOTA 17%  [17% T [17%
TOTAL

+55 43 3857 5100 _ ‘Rua dosé Gasparini, 175D
- Plantio 24h 0800 400 4448 ' Parque lndustnai Joge Gardia Gimenes ~ Cambé- PR
" wwwinsightenergy.eom.be '  CEP85183.759




SERACOS ﬁmﬁmma@wc@e

5.3) IMPACTOS: Descrever quals sdo os impactos com a implantac8o da inddstria no local;
R: Os impactos vao promover, Alteragdo do mercado internacional, Criagao de novos modelos de
negaécio, Customizagio prévia.de produtos, A abertura de novos campos de pesquisa para a seguranga
em T.1, O surgimento de novas profisstes ¢ profissionals multidisciplingres, A extingdo dos trabalhos
repetifivos, Mudangas do modslo de producio e da organizagiio empresarial, Mudangas do modelo de
mark@tmg e da relag8io com o dliente.

5.4) Complementaridade da empresa - descrever a possibilidade de interagio com outras
empresas em  compras, comemiai;zagao, investimento. em con;;uﬁto em  Processos
tecnologicos, para melhorla das condigbes de campe‘atmdade, criacdo de clusters, APLs ¢
etc.

5.5) Listar Lel de Incentivos Fiscals que a empresa se enquadra.
5.6) A empresa solicitante pr

para obtenglo de emgmsi:z
{ ysim ( X) E’@M&

erecer a drea, objeto desse pleito, como garantia real
outra fonte de' aiammag@m f*‘manmzm?

5.6.1) Caso af“rmatw@, inf
d%embaragada, a vaimr compa
{X)siMm ( )ﬂm

d;spoe de outra garantza real lwre ;]
I%mcer’ a CGD&L? : ‘ .

. Data, 06/05/2019.

Londrina, sul:catando o mcentivo, c:cnfar mé
6.2) Cépia do CNPJ, Inscricdo E“s[t;afcfuja! ‘e Contrato Social com todas as alteragbes;

6.3) Certiddo negativa de protestes e distribuigdo judicial da empresa e s0cios, em seu
domicilio, referentes-aos tltimos cinco anos; ;

6.4) Certiddo negativa de agdes.civis da.empresa ¢ sdcios, faléncia, concordata, recuperacio
judicial, interdicdo e tutela, expedida pelo Distribuidor da sede da empresa;

8,5) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede da empresa; '

6.6) Prova de regularidade relativa & Sesgundada Social (INSSS) e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS);

+85 43 3357 5100 ' Rua José Gasparini, 176D
Plantao 24h 0800 400 4448 Pargue tncsustnat Jose: Garcia Gimengs - Gambé ‘PR
wwinsighteneray.com.be . CEP 86183:759




SERVICOS BLETROMECAMIEDS

6.7) Ultimo Cadastro Geral dos Empregados e Desempregadcs (CAGED) apresentado ao
Ministério do Trabalho; '

6.8) Comprovacio de idoneidade financeira da empresa e socios, fornecida por duas ou mais
instituigBes bancarias;

6.9) Balancetes patrimoniais e demonstrativo de resultado do exercicio de ano anterior ¢
atual (preferencialmente reglstmdo na Junta Comerc;ai),

6.10) Copia da Declaragdo de Imposto de R_emﬁa, da empresa e 50cios, do Gltimo ano;
6.11) Carta de manifesto que a empresg tem conhecimento da Lei n°, 5.669 de 28 de

dezembro de 1993 e da Lel no.9.284 de 18 de: dezembm de 20(33 _aceitando-as em todos
08 seus fermos e efe tas,

6.12) Prova de mguianda
&mpmsa :

6. 14) Fotos atuals das dreas interna 1@ da
poderio ser reaiizadas pela CODEL - em visita
Londrina). ;

6. 15) Anexar 06 (seis) jogos de catalogo ’dé«_proﬁatﬁigs; ou ii:l] da _e‘_fﬁiipresa.

6.16) Desenhn esquematico (Fluxograma da_ 'ﬂag:_;_ih;staiar;ﬁés na &rea
pretendida. -

6.17) Plano de Negdcios ‘*"moci;em SEBRAE”,

6 19) Cgmprovagaa , 858 . e"equuhbno ambiental e as
relativas a seguranga ea medzcma do ‘ ‘ esa hando o
P.C.M.5.0 ( programa de controle médic de-octpacional) PP:R. A {programa: de
prevencdo de riscos ambientais) ~

6.20) Alvara de licenga;

6.21) Documentos complementares poderaa ser solicitados'a cnterio da Comissdo Especial
de Planejamenito, Impiam:agac e Acampanhamentn Indust_. al,

+6543 3357 5100 - . Rua José Gasparini, 1760
Plantéio 24h 0800 40D 4448 Parque ndustrial Jose Garcia Gifenes - Cairnbé~ PR
v insihfenergv.contbr C&P 86183-759




Triproasdo do Recivy

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Politicas Publicas de Emprega o 28005/2018 - 17:61:14
Departamento de Emprego e Satarie Més de Referéncia
Coordenactio Garal de Estatisticas do Trabatho 0412019
CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED L.E} N® 4923/65
| Recibo do CAGED - Via Intarnet para Movimentagio Mensal
Dados do Autorizade Detlaragio via Analisador Web
igentficador: Razbo Sogial: Data ds Retebimanto: - |Cbdigo de Regebimento:
CHPJ: 78.023.5620001-61 PLANAZE PLAN ASSESS EMP 8/S LTDA GrS2N9 iy
Enderago: TTICER: Ue Arguivo: Ligsmbelacimento(s): LMovimentag&o(c&es):
AUA ALAGOAS, 506 $5.010-520 PR CACED 2
Responsavel: Tolafona: -~ - |Ramal Acerto(s): PISPASEP zaradois): Regiatro(s):
EDUARDO DA SILVA SIMOES {00) 3323-1458 9 ) 0 ) 121
Ema » Certeado Digial:
financalro@planasce.com.by Sim
[ Relago de Estabelocimentos na Declaragio
{dentificador Razio Soclal Aterto 1° Dia Adm, Das), UK. Bia Sonha
CNPJ: 14,182.295/0004.89  INSIGHT ENERGIA SERVICOS 0 52 2 1 78050456

Quirta-feira, 23 de Maio de 2019

Pag.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO o ‘ o TprossEo 8o Aaalo

Secretaria de Pollticas Pablicas de Emprego 23/06/2019 - 17:31.:15
bepartamento de Emprego e Saiério f4és de Referdncia
Coordenaglo Geral ds Estatisticas do Trabalho 04i2019

CADASTRO GERAL DE EWREGADOS E GESEMPREGADOS - CAGED 1.E) N 4923/65
Recibo do CAGED ~ Via Internet para Movimentagio Mensal e ACERTO

Dados do Estabelecimento : Declaragio via CAGED Web
Identificadon | Raz&o Social: Data de Recebimento: Céil. de Recebimerto:
CNPJ: 14.182.225/0001-59 INSIGHT ENERGLA SERVICOS ELETROMECANICOS | 107052018 rererbin
Endersgo: Baino; Arquive: - | Estabelkecimentofs): Movimentacaa{ebes):
RUA MEM DE 8A, 110 JD OGUIDO CAGED 28 i e
GEP: UF.  [1*Decl: |Porte do estabelecimento: B Encarra: Acerto(s): © {PIS/PASEP zersdo(s). |Registro(s):
B5.625-710 PR [2-NAO_|3-Empreaatorgfo niio classificads 2-Nio o 0 121
Atividade Econdmica: o Cestificado Digital:
33138G1-MANUTENCAQ E REPARACAQ DE GERADORES, TRANSFORMADORES E Sl
Acerio(s): PIYPASEP zeradols): 1°Dia:  |Adm.: |Desl: |UR Dia: -
1] ) 53 2 1 n
Movimeniago - PIS/PASER - 124.51535.66-2 N
Nome: EDUARDO HENRIQUE Nascimento: 01/01/1976 Sexo: 1-Masculino Port. Defic.: 2-NSo
Instrugo; 7-ENS. MEDIO COMPLETO Raga/Cor. 9-NAO INFORMABO  Tipo Mov.: 40- A padido {esporitanso)
CEQ: 312105 TECNICO DE OBRAS CIVIS Agmissao; 051022019 Horas Contiatuais: 44
Sal.Men.: RS S5.000,00 Dia Desl.: 16 CTPS: 51380/380- PR Aprendiz: 2-NBo
Trabalho Parcial: 2:Niio Teletrabalho:  2-Néo Trabaino tntermitente: 2-No
Movimentagho - PIS/PASEP - 137.28745,35-8 ] SNy .
Nome: ROBERTO SASSANI Nascimante: 24/05/t871 - Sexo: 1-Masculing Port, Defie,: 2-Nio
Instruglo; 7-ENS. MEDIO COMPLETO Raga/Cor. 2-BRANCA Tipo Mov.: 20-Reemprego
CBO: 517410-PORTEIRQ DE EDIFICIOS AdmissEo: 180472019 Horas Confratuais: 44
SalMen.. R$1.563,72 Dia Desl: CTPS: 15473000050 - PR Aprendiz: 2-Nio
Trabatho Parcial 2-Néo - Teletrabalho: 2-Nfio Trabaiho intermitente: 2-Néo
Wonimentagto - PIPASED - 183,0040250.2 T\
Noma: JOAD PAULO SAMPAIC Nascimento: 171031592 Sexo: t-Masculino ‘Port. Defic.:. 2-Nfo
Instrugan: - 7-ENS. MEDIO COMPLETO RagalCor. 2-BRANCA Tipo Mov.: 20-Reemprago
CEO: 911305-MECANICO DE MANUTENCAQ DE MAQUINAS EM GERAL Admissso; 12/04/2019 Horas Contratuais: 44
SatMen: R$1.56472  Diapesl: CYPS: 46660491003 - PR Aprendiz: 2-Ndo

Teabalhio Parcial 2-Nfo Teletrabatho: 2Ndo Trabatho (ntermitente: 2-N&o

Quinta-feita, 23 de Mato de 2019 ' ‘ Pag. 2
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= A e VR Ny "Alex Canziani Bilveira
e & 2"' DRVICO REGISTM IMOBIIJARIQ Registrador

4 2 A COMARCA DE LONDRINA - PR Vera Maria Canziani Silveira
5 - Av. Parand, 427, sala 05 - Centro Substituta
o Fone: 43 3336-4884 - Fax: 43.3336-6570 Rubrica

wf
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Wiatricula w® 77376 - Fncif n® 1

- Prenotagio 1° 193,306 de 14 de
‘ 1, (um»dems/um}, com @

S o, A AN AN AN e A

-2 jote n® Oi/’i«“ oo 848 16 esm .oriundcxs da wbdw:tsac:s d<:s lme n° {) , CuIe madm no sen
t todo 58.848,10 m®, por- sus vez resultante da. subdivisio do lote 1° ?{) que media 3,00
aloueives paulistas; ou. seja 72.600,00. metros quadados, situado na "GLEBA
LINDOIAM, neste Municipio ¢ Comarca, dentro. das seguintes divisas e confrontagbes:
A0 NOE{”F}E Confioutasss ¢om o Tote 1° ‘,{wE/l, auma. distinecia de- 83,333 metros e
mmm NW’ 88"{30'()()" SE; A LBSTEY Confronta-ge ‘¢om a Rua n® 02 no rumo NE

i ( a:de: 30 00 masms, A(ED Z»UL C:oniimnmwm DO O luw Feud “1~
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e ra e T K A0 R A B

e mm & low £ S
de acordo com: Mapa, ‘Mettiorial Descritivo. e gma do CREAWART n® 2008404! 2»09
anexos ao requerimento arquivado neste Oficio sob: 1° 4,943, BENFEITORIAS: Né&o
consta. PROPRIETARIO: MUNICIPIO DE = LONDRINA, CNPI/MF
75771 ATTI0001-70, conysede em Lendrma-?r,‘"R.EGI‘S'l“Rﬁ)S ANTERIORES: 4/9.049
RG, de 11.05.04; miatriculadd: s6b 1% 64,705 de 10.09.04, em maior porgio, matriculado
sob 0% ‘?LBSO 71351, 71 352, 71353, & 71.354, tcsdas ém data de 24.10.08,

i : adm gob-n® 77,374, de 05 A 10 ém taior porgdo, todos deste

A A o i SR T

: - Escrevente Substituta -
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3
Ceitdiiae qne a\ |i
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Alex Canziani Silveira
Registrador
Vera Maria Cangiani Bilveira
Bubstituta
Rubygie

Mai:rmuia n? 77377 - Picha n® 1

do n° 193.306 de 14 de
umwadms/dmg), com &

’; _1‘0, eites mr:umies da subdwxsao do io'te n° (}1 que madaa ne sm
' :;rasnlmnt& cia subdw,tsﬁo do lcates n" 70, que modm 3,00

*

alqumms, pa: A, 4 3

LINDOTA™, neste Municipio € Cmnarca, dentm das seguintes divisas e wxmmmww
"ACY NORTE: Confiahta-se eoim o lote b™ 1-B/2/1, rivtha distAneia de 83,333 metros ¢
rumo NW‘ 88"6‘0‘0&" Si?i, A }Zﬁig‘}?ﬁ‘ (,@nfrontanse ccm a Rua #w 02 no rumo “NY";

' metres, A OE& I“lL C,cmt:c‘omm»f;&
cm du 3(} OO me&ma" Tudo clu

‘ wb n°'77,374 de 0'5 1‘1 10, em mamr porgao. todos deste C)f“ cio. (psb)
Lo - Es&revemte Substxtuta -

www . 2rilondrinacom.br
Ay, Pazaﬂa. 42785 04 @ 0% Lon,,drm

PR CEF BSOS 923 Féiel 43'33%6- 4984 Fix 433336 8570 T leartonia@ 2eilondring,com.br
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Alex Canziani Silveira
Registrador

Vera Maria Canziani Sﬁvexm X

Substitita ;

Ruibrica [

‘Matricula n° 77.378 - Fichad® 1

Matriculr n° 77378 de: 05 deNovembro de 2 {. I?:mnamgﬁﬁ H° 193306 de 14 de
Outubra de 2010 « IM(:“)VLEIJ‘ Late ' AureC), com a drea de
12.426,12 metros quacirados, da subdwmﬁo do. Tote n° B/F, que media no seu todo |
38.848,10 m?, este resultante da unificacio do lote n® OU/B com 10.000,00 m% lote n°
01/C com 10.000,00 m% loté n* 01D com 6.000,00 m? lote v° O1/E com 6.000,00 m?; e,
lote n° OL/F com 6.848 10, #stes oriundos da subdivisio do lote n® 01, que mediano sen
todo 58.848,10 m% per sua- vaz remultame da subdmwsao do loten® 70, que media 3,00
alqueires paulistas, ou seja 42.600,00 metros: quadrados, sxxwmdo na "GLEBA
LANDOLAY, neste Mz:zmcxpm - Comarcs, ‘dentio das seguintes divisas ¢ confrontagfes: |
"AO NORTE: Conﬁ'cmt, | parte. do lote n® 1-B/l, 06 famo NW §8°00'00" SE e

distancia de 43,347 melros; ¢ com o lote n" 1~1§3/2/2 B0 mma NW 88°00" OD" SE e
ci;stancm dis 83 333 BSTE I

¢ A MBI

e e A A A A e i O

e e i e AL ARST

NE 02“00’00" SW mﬁna dtsmncm da ‘?’? 56¢° metm&,‘ A(?J SUL Con“i’mnta«w form o mtf: o
o IZ), no mmo S’.E*t 88“60’00” NW @ ci;stancm de:f 26 3 me:tros A OhS’I’?Y‘ (,onfronmwst, .

'Niﬁ cansta PROPRIETARIO
41 477/000“1 70 t:om sede em

f K .' Aior: porgﬁo, todas deste Of‘czo, (psb)
/ : - Escrevente Subsmma -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parand

LAUDO DE AVALIACAQ N° 1232019

.05 membros da Comissio Perménente de Avaliagfio de Imdveis: ¢ de Precos Piiblicos
designados pelo Decreto n° 473/2019, em conformidade com o Artigo 150 da Lei Municipal n® 11.672/2012,
assim avaliam o imével com as caracteristicas e valor abaixo discriminados.

INTERESSADO (A):  INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA - CODEL
SOLICITAGAO : PROCESSO N° 51.000925/2019-73
PROPRIETARIO(A):  INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA - CODEL

OBJETIVO DO LAUDO:  Avaliar o imével abaixa discriminados visando incentivo 3 doagiio para implantagio de
Indistrias no Municipio conforme beneficios da Lei n* 5.669/93.

IMOVEIS AVALIANDOS: Area de 11,425,209 m* de Lote 1° 1-B/C, resultante da subdivisio do Lote 76 da Gleba
Lindoia.

Lot
L R

i) |
11

Iméval Avalishda:
1243538 m? -

f s
L LUNTR R
A 51009,

; o i .:. IR : i
i e e

o

OBSERVACOES: A Comissio de AQalia{:ﬁo de Imdvels nilo se responsabiliza pelo programa que gera valores, pels veracidade
das anostras coletadas, pela propriedade do imével ou problemas legais relacionados a ele, por qualquer dnus, dividas ou agBes
judiciais sobre o imovel, pelo passivel ambiental no imavel, por problemas na construgio nke declarados ou verificados.

Laudo 123-2018




PREFEITURA DO MUNIGIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

TERRENO .
Logradoures ;[Rua Meirs Cristisne Bonancea Santos
Area do terreno { m® ) £|11.425,20
Usa s jmoustae. -
Zoneamento : [4 22005 oSS neys -
Tipo 3: uotE o,
Situaciio ; lsquina - s
Dimensties (m ) : —]Qwersas

- Forma ::heecuiae : s
Topografia 3N ot i . e
Superfitic :[sko ‘ ‘ : : i
Enfra-estruturg :|covrzia . ' -
: Restriq;ﬁo $NAG EXISTE hd

METODOLOGIA: Método Comparalwo Direto de Dados e Mereado

UTREATAO DE IRATAMENTS POR FATORES . |

ESPECIFICACAO DA AVALIACAQ: . Lando de avaliaclio completo, de cardter administesitivo ¢ uso restrito, com os
seguintes graus de espec:f‘ Teacdo, de acordo coma

Nsm.ssa n AVA. MJOE)EBENS MOVEISU&EANOS ';?J
T e
e
!
S —~ e
VALOR DO IMOVEL AVALIANDO: RS 4.674.000,00

{ quairo mithibes, sciscentos setenta e quatro mil reais )

Londrina, ¥ de dezentbro de 2033

., ?

e 7 TN
oysds i Ricardo de Almeida Barros Pedrosa
e residente Téenico Avalador : Membro “S.MF.

“Engenheiro Civil
CREAPR - 13.954/D

Domingos Jos¢ Correia Pedotti eb;ijA/\/\

Membro - SINCIL Membro Q.AB.
Homo!ogamos em // | £G 1 ZEHT
Bnmo Ubiratan
CODEL Dirctor Presidente

Laudo 123-2019 : 218




PREFEITURA DO MUNIGIPIO DE LONDRINA
- Estado do Parana

LAUDO DE AVALIACAO N° 124/2019

Os membros da Comissio Permanente de Avaliacio de Imdveis e de Pregos Piblicos
designados pelo Decreto n° 473/2019, em conformidade com o Artigo 150 da Lei Municipal n® 11.672/2012,
assim avaliam o imdvel com as caracteristicas e valor abaixo discriminados.

INTERESSADO (A) : INSTITUTO DE DESENYOLVIMENTO DE LONDRINA - CODEL
SOLICITACAO : PROCESSO N° 51.000925/2019-73
PROPRIETARIO (A): INSTITUTO DE DESENVOLWMENTO DE LONDRINA - CODEL

OBJETIVO DO LAUDO: - Avaliar o imével abaixo discriminados visando incenﬁvo A doagfio para implantagiio de
indistrias no Municipio conforme beneficios da Lei n° 5.669/93.

IMOVEIS AVALIANDOS: Arca de 6.000,83 m? do Lote n° 1-C/1, resultante da subdivisiio do Lote 70 da Gleba
Lindoia. ‘ '

Imdvél Avaliando:
6.000,83 m*

OBSERVACOES: A Comissio de Avaliagiio de Iméveis nZo se responsabiliza pelo programa que gera valores, pela veracidade
das amostras coletadas, pela propriedade do imdvel ou problemas legais relacionados a ele, por qualquer dnus, dividas ou acles
judiciais sobre 0 imével, pelo passivel ambiental no imével, por problemas na construgdo néo declarados ou verificados.

.
]

* Laudo 124-2019 1/8




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parané

TERRENO
Logradouros :{Rua Meire Cristiane Bonancea Santos

Avrea do terreno ( m*) :16.000,83

Uso :|mpustaa ] =~

Zoneamento ¢ |2-2 - 2ONAINDUSTRIAL DOIS

Tipo o

Sifuzgiio :;EsQuina
Dimensdes { m ) :|Diversas

Forma : JReecutar

Topografia :|pano

Superficie :]stco

Infra-estrutura :jcomsiia

Restrigio :[nao st

METODOLOGIA: Método Compai'ativo Direto de Dados de Mercado

UTLIZAGAO DE TRATAMENTO POR FATORES 4

ESPECIFICACAO DA AVALIACAO :  Laudo de avaliagiio completo, de cardter administrativo ¢ uso restrito, com os

_seguintes graus de especificacdo, de acordocoma
{NBR 14.852 ~ 2t AVALAGAO DE EENS - IMOVEIS URBANOS ) E vl

Grau de fundamentagiio : SWWIt
Grau de precisiio : seut
Enquadramento global : eun

VALOR DO IMOVEL AVALIANDO: RS 2.668.000,00

( dois mithJes, seiscentos sessenta ¢ oito mil reais)

Londrina, 4 de dezembro de 2015

M. L ﬁg&vv\\
/ oysW Ricardo de Almeida Barros Pedrosa Sebstido Vicente Améncio
- _Presidente Técnico Avaliador Membro - S.M.F.

< Engenheiro Civil

CREA PR-13.954/D

,r\\‘
. b
! /!

padlie -
Domingos José Correia Pedotti edheidBdon

Membro - SINCIL Membro - O.A.B.
Homologamos em /,f' / /Z / Zf/ 4 J(;
- Bruno Ubiratan -

CODEL - Diretor Presidente

Laudo 124-2019 : : 2/8
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PROGRAMA
DE PREVENGAO
DE RISCOS AMBIENTAIS

DEMONSTRAGAO AMBIENTAL
(P.PRA.-D.A)
(NORMA REGULAMENTADORA N°9)

INSIGHT ENERGEAn
- LA

Londrina, 19 de Deze_mbro de 2018,




1- INTRODUGAO

Em 29 de dezembro de 1984, a Portaria 1.2 25, aprovou o texto da Nonna Regulamentadora, NR-O que
estabslecs a obrigatoriedade da elaboragéo e implantagao, por parte de todos 0s empregadores ¢ insfituicdes.que
admitam trabalhadores como emprogados, do Pragrama de Prevengao dos Riscos Ambientals — PPRA/DA.

0 PPRADA do estabelecimento deve estar descrito no Documento Base que contém os aspectos
estruturais do programa, a esiratégie e metodologia de aglo, forma de regisiry, manutencéio e divulgagdo dos
dados, a petiodicidade e forma de avaliaggo do desenvolvimente do programa e o plansjamento anual com o
estabelecimento das metas a serem cumpridas com 05 prazos para a sua implaniagéo conforme cronograma anual.

Este programa constitui-se numa ferramenta de exirema importancia para a seguranca e saGde dos
empragados, propercionando identificar as medidas de protecdo ao trabathador a serem implementadas e também
serve de base para a elaboragio do Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional — PCMSO, obrigatorio pela
NR-7. O PPRA/DA tem também por finalidade atender &s exigéneias previstas nos Decretos, Ordens de Senvigo 8
Instrugdes Normativas orlundas do Ministério da Previdéncia Sacial - MPS 8 do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, A partir de 29 de abril de 1985, data da publicagéo da Lei n® 9,032, a caracterizacéo de afividede como
especial depende de comprovagdo do tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente, durante
quinze, vinte ou vinte e cinco anos em afividade com efetiva exposigio a agentes hocivos quimicos, fisicos,
biolagicos ot assaciagio de agenies prejudicials & saide o a integridade fisica, observada a carénela exigida,

2-0BJETNVO

O PPRA/DA tem como objetivo a preservagao da salde e a integridade fisica dos {rabathadores, através do
desenvolvimento das etapas de antecipaglo, reconhecimento, avaliagio e conseqlientemente o controle da
acoméncia dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir nos locais de trabalho, levando-se sempre em
consideragio a protegdo do melo ambiente e dos recursos naturais. o

O PPRA/DA & parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa, no campo da preservaco
da saide & da integridade fisica dos ftabathadores, estande afticulado com o disposto nas demais Nomas
Reguiamentadoras @ Legisiagdes Previdenciérias. ’ v :

Tendo tamb&m por objetivo avaliar as atividades desenvolvidas pelos empregados no exercicio de todas as
suas fungdes e ou atividades, determinendo se os mesmos estiveram expostos a agentes nocivos, com
potenciatidade de causar prejuizo & sailde ou 3 sua integridade fisica, em conformidade com os parametros
estabelecidos na logislagio previdenciaria vigents, A caracterizago da exposigio deve ser realizada em
conformidade com os pardmetros estabelecidos na legislagéo trabalhista ¢ previdenciaria vigentes, ¢ realizadas
através de inspecdo nos locals de trabalho do empregado considerando os dados constantes nos diversos
documenios apresentados pela empresa, . - : '

Tem ainda o objetivo de atender as cbrigatoriededes legais, prevista nas normas especificas.

3 - IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

EMPRESA Insight Energia Servicos Eletromecanicos Lida
ENDERECO Rua José Gasparini , n° 789 - Parque Industrial José Garcia Gimenes
- Cambé - Pr. Tel: (43) 3367-5100
___CNPJ E . -~ 14.162.226/0001 =59
INSCRIGAQ ESTADUAL P L 906.986.2729
CODIGC DE ATIVIDADE 33.13-0/01 - Manutengao & reparagao de geradores, fransfortmadores e
" ‘ » - motores elétricos
N° DE FUNCIONARIOS ; 41
GRAU DE RISCO o 03
RESPONSAVEL R Bruno Hemandes Domingues
FUNCAQ ' o . Diretor Comercial

ACOMPANHOU A VISITA | 1 _ Patricia Emest




FUNCAQ " Andlista de Qualidade
DATA 48 de Dezembro de 2018,

4~ RESPONSAVEIS PELO ACOMPANHAMENTO DOS SERVIGOS:

Estiveram acompanhando oS servigos e auxiliando na visita de campo, fomecendo dados para 0
levantamento das informag@ies nos diversos setores da empresa, as seguintes pessoas:

Nome: Bruno Hemandss Domingues

Carge: Diretor Comercial

Norie e Formagdo do profissional do responsavel pelo SESMT da empresa; Néo Existe

5 - ATIVIDADES DA EMPRESA

A Insight & uma empresa que se dedica a prestagio de servigos a pulras empresas e entidades.

A prestagio de servigos se refere a Insidlagdo, ao repard ¢ manutenggo de méquinas ¢ equipamentos
olétricos como motores; geradores e transformadores. Para isso uliliza-se de méo de obra especializada e lambém
relna e forma méo de obra dentro da propria smpresa, ' EEET

A eimpresa presta servigos em lodo © temitario nacionsl, atuando dinetamente em empresas como Celesc
Geragao Lida; Masisa do Brasil Ltda, Outotec Teenologia Brasi Lida, Usina Central do Parana S/A, Kiabin S/A;
Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A ¢ em parceira com a Siemens do Brasil Lida, Alston S/A e GE Energy.

Os funclonarios da area produtiva sdo freinados a realizar quase todos 05 servigos de tada processo de
irabalho, 8¢ expondo, portanto a todos s riscos gue 08 mesmos oferecerem.

A empresa esta instalada numa ampla 4rea localizada numa area industriatiresidencial proxima as margens
da BR-269, na zona laste da cidade de Cambe - P, sob um prédio em alveniaria onde poseu em Sud parte frontal 08
setores administrativo / comercial e contiguo e posterior a esta érea sifua-se © setor produtivo sob um amplo galpao
com pé direito alto 6 metros, com uma drea aproximada de 300 metros quadrados.

6 - DEFINIGAQ DAS RESPONSABILIDADES

DO EMPREGADOR: ‘

0 empregador & ¢ responsavel por estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRADA,
samo glividade permanente da empresa”. ‘ . :

informar a0s trabalhadores sobre os riscos ambientais ¢ meios disponivels de proteqdo.
DOS TRABALHADORES: ‘

Os trabalhadores tm come responsabilidade colaborar e participar na implantagéo e execugdo do
PPRA/DA, o :
Sequir as orientagbes recebides nos treinamentos oferecidos dentro do PPRADA; e informar a0 seu
superior hierarquico direlo as ocorréncias que, a $eu julgamento, possam implicar em fiscos & salde dos
trabathadores. S
DO SERVIGO ESPECIALIZADO EM SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO -~ SESMT:

Assessorar as unidades do estabelecimento na eftiva implantagio do PPRADA & em fodos 08 demals
asstntos relaclonados com a Engenharia de Seguranca do Trabalho & Medicina do Trabatho, com a finalidade de

)

pronover a salide e proteger a integridade fisica dos funcionarios. -

Realizar anuaimente junto com a adirministrag@o do estabelecimento e com 2 CIPA a reavaliagio do
PPRADA. E o B
Os empregados terdo participacao efetiva no programa, através dos seus réprasentantes da CIPA que
estiver em gestéo, dando sugestbes e informantio a administragso sobre condiges que julgarem de risco.

0O documento base, suas alteragdes @ complementagdes deverao ser apresentados e discutidos na CiPA,

quando existente na gmpresa; de acordo com @ NR-5, sendo uma copia anexada &a fivro de ata dessa comisséo.
7. DEFINIGOES o CONGEITOS "
HIGIENE OCUPAGIONAL




& a cibneia e arte dedicada & prevengdo, reconfiecimento, avaliagiio e controle dos riscos existentes ou
originados nos locais de trabatho, os quals podem projudicar & satde @ o bem estar das pessoss no trabatho,
enguanto considera os possivels impactos sobre 0 meio ambiente em geral. '

RISCOS AMBIENTAIS o

Para efeito da NR — 9, item 9.1.5, que rata do PPRA/DA, sao considerados riscos ambientais 0 agenies
fisicos, quimicos e bialbgicos que, em fungso de sua natureze, concentragio ol intensidade e tempo de exposigao,
forem capazes de causar dano a saiide do trabalhvador.

De acordo com a IN-98/2003, arliga n. 150, sdo consideradas condigdes especiais que prejudicam a salde
ou a integridade fisica, conforme aprovado pelo Decreto n° 3048, de 06 de maio de 1099, a exposicio a agentes
nocives quimicos, fisicos ou ‘biolbgicos ou a exposicas 4 associagho desses agentes, em concentragéo ou
intensidade e tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de wlerdncia ou que, dependendo do agente, tome a
simples exposigio em condicdo especial prejudicial & safide. :

O niicleo da hipdtese de incidéncia tributéria, objeto do direito & aposentadoria especial, & composto de:

{ - nocividade, que no ambiente de trabalho & entendida como situagao combinada ou nGo de stibstancias,
energlas e demals fatores de fiscos feconhecidos, capazes de trazer ou ocasionar danos & salide ou 3 integridade
fisica do trabalhador, - , ~ S : ' o

Il - permanéncia, assim entendida como o trabalho néo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte
ou vinte clnco anos, no qual a exposicéo do empregado, do trabathador avulso ou do cooperado an agente nocive
seja indissociavel da produgao do bem ouda prestagio do servigo, em decorréncia da subordinagdo juridica a
qual se submele. . ' ' B

Para a apuragao do disposto no inciso |, ha que se considetar se o agente nocivo &

a) apenas qualitativo, ‘sendo a nocividade presumida e independente de mensuragao, constatada pela
simples presenga do agente no ambiente de trabalho, gonforme constante nos Anexos (6 {trabatho sob pressbes
hiperbarices), 13 (arsénico, carvao, chumbe, crami, fosforo, hidracarbonetos, merctrio ¢ sificatos), 13-A {benzénc)
& 14 (agentes biclégicos} da Norma Regulamentadora n® 15 {NR-15) do Ministério do Trabalhio ¢ Emprege-MTE & no
Anexo IV do RPS, para 0s agentes iodo € piquel;, :

b) quantitativo, sendo @ nocividade considerada pela ultrapassagem dos fimites de tolerancia ou doses,
dispostos nos Anexos 01 (ruido continuo), 02 (rvido de impacio), 03 {calor), 05 (radiaggo ionizante), 08 (vibragio),
11 (substéncias quimicas) & 12 {asbesio, silica € manganés) da NR-15 do MTE, por meio da mensuragio da
intensidade ou da concentragéo, consideradas no tempo efetivo da exposigdo no ambiente de trabaiho.

0 agente constante no Anexo 08 (frio) da NR-15 do MTE, podera ser considerado nocivo, mediants laudo de
inspegc do ambiente de trabalho, baseado em investigagdo acurada sobre 0 ¢asd concreto. Quanto go disposto no
inciso i, n&o quebra a permanéncia ¢ exerticio de fungso de supervisao, controle ou comando ém geral ou oubra
atividade equivalents, desde que seja exclusivamente enm ambientes de trabalho cuja nocividade tenha Sido
constatada. ‘ :

AGENTES FiSICOS '

St as diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores.

Devem ser considerados dusanie a8 avaliagdes, os agentes fisicos que se apresentam nas seguintgs formas
de energia: Ruido; Vibragdo; Pressbes Anommais; Temperaturas Extremas; RadiagGes lonizantes; Radiacdio Nao
lonizantes; Infra-som e Ultra-som, ‘ ' ' R
AGENTES QuUIMICOS , o

o substincias, compostas ou produlos gue possam perietrar no organisino pela via respiratora, ou pela
natureza da afividade de exposicho possam ter contato através da pele ou serem absorvidos pelo organismo por
ingestae, conforme abaixo. Poelras; Fumos; Névoas; Nebling; Gases € Vapores. Para fins de reconhecimento COmo
afividade especial, em razao da exposigio a agentes quimicos, considerado ¢ RPS vigente & época dos periodos
laborados, & avaliagio devera contempiar todas aquelas substancias existentes no processo produtivo.

AGENTES BIOLOGICOS v ‘
Sho 0t seguintes os agentes biologicos, que se apresentam nas formas de microorganismos @ parasiias

infecciosos vivos & suas toxinas, ais cqmo:’_BaClérias;’ Fungos; Bacilos; Parasitas; Protozoarios € Virus, entre oulros.




ASSOCIAGAO DE AGENTES ~

0 reconhecimento de alividade como especial, em 18280 de assoclagdo de agentes, sera determinado pelé
exposicao a0s agenies combinades exclusivamente nas tarsfas ‘espacificadas, devendo ser analisado considerando
os #ens dos Anexos dos Regulamenitos da Previdéncia Social, vigentes & época dos perlodos laboradas.

CLASSIFICAGAQ DO GRAU DE RISCO

Para efeito deste trabalho, adotamos as seguinies definigbes para oS graus de riscos, que podem sef
classificados em cinco nivels conforme a sua catsgoria:

6 - Insignificante - Fatores do ambiente ou elementos materiais que ndo constituem nenhum incdmodo e
nem risco para a sailde ou integridade fisica.

{ - Baixo - Fatores do ambiente ou elementos materiais que consfifuem um incOmodo Sem Ser uma fonte
de risco para a satide ou integridads fisica. ' ‘ o - '

2 - Moderade - Fatores do ambients ou glomentos materiais que constituem um incomodo podendo ser de
baixo Hisco para a salide ou integridade fisica. - R ‘

" 3 - Alto ou Sério ~ Fatores do ambiente ou elementos materials que constituem um risco para a salide ¢
integridade fisica do ‘rabalhador, cujos valores ou importéncias estio notavelmente proximos dos._ limites
regulamentares, ,

4 - Muito Alto ou Critico - Fatores do ambiente ot elementos materiais que constifuem um fisco para 8
saiide e integridade fisica do frabahador, com uma probabilidade de acidente ou doenca, glevada.

§ - ESTRATEGIAS E METODOLOGIAS DE AVALIAGAQ |

A estratégia e respectiva forma de atuagdo deverdo ser desenvolvidas por meio de reunides de
planejamento, confrontagao de relatos e dos dedos de avaliagies ambientais.

Na metodologia de avaliaio dos agentes ambientais, guando necessérias, deverdo ser utilizadas as
normas da Fundacentro & da ABNT usadas em Higiene do Trabatho, relacionadas no final deste documento.

A priotizago de avaliagdes quaniitativas para os contaminantes atmosféricos e agentes fisicos do ponto de
yvista do Programa de Prevencso de Risco Ambientais podem ser definidas conforme a tabela abaixo, parindo-se
sempre do nivel do Grau de Risco identificado para a definigo da prioridade das avaliagies quantitativas a sefem
realizadas. ' ' ’ :

PRIORIZAGAO DE AVALIAGOES QUANTITATIVAS PARA O PPRA

GRAUDERISCO |  PRIORIDADE - DEsCRIGAO
; — N&o & necesséria a realizagdo de avaliagGes quantitativas
fet Baixa ' “das exposicoes
A avaliagio quanititativa pode ser REcessana porén nao &
2 iédia prioritaria, Sera prioritétia somenie se for necessario para

verificar a eficicia das medidas de controle @ gemonstrar
~ qgueog rigcos estdo controtados
Avaliagio quantitativa prioritaria para estimar as exposiges

3 Ata e verificar a necessidade ou ndo de melhorar ou implantar
S - medidas de controle
T s Fatores do ambiente ou elementos materiais que
4 Muito Alto ou Critico constituem um fisco para a saide © integridade flsica do




trabalhador, com uma probabifidade de acidenta ou

doenga,'elev'adg_s.




g . ANALISE DOS SETORES & PROCESSOS DE TRABALHO:

Setor

ADMINISTRATIVO

Descricdo do
1% Ambiente
(administragfio 1}

Esle amblente esta localizado num segunde piso de uma edificagéo em alvenaria,

Area : 5x7 metros '

Piso : ceramico

Paredes : alvenaria,

Pé direito : 3 metros

fuminaggo Natural : afravés das janelas aterais 1,5x7,0 & 1,5x5,0 metros

luminagBo Artificial  através de 4 lampadas flu orescentes

Moblliarios ¢ equipamentos: 4 mesas, 4 microcomputadores, 2 impressoras, bebedouro,
armarios de madeira, telefones, arquivos, cadeiras ergonbimicas, condicionador de ar tipo
split, materiais do escritorio,

Destrigao do
2° Ambiente
{diretoria}

1 Este ambiente esta localizado num segundo piso de uma edificacdo em alvenaria, lateral |

ao 1° ambiente.

Area ; 5x6 metros

Piso © cerémico

Paredes : alvenara,

Pé dirgito : 3 metros :

lluminagéo Natural : através das janelas laterais 1,045,0 e 1,5x5,0 metros

lluninagéo Artificial : alravés de 4 18mpadas fluorescentes

Mobilidrios e equipamentos: 2 mesas, 2 microcomputadores, impressora, ammérios de
madelra, felefone, arquivos, cadeiras ergondmicas, condicionador de ar tipo splt,
materiais de escritdrio. ' '

Descricéo do
3% Amibiente
{administraggo 2}

Este ambiente ests localizado num primeire piso de uma edificagao em alvenaria.

Asea : 5x7 metros ‘

Piso : ceramico

Paredes : alvenariz,

Pé direity : 7 melros

lluminagao Natural : através das {anelas laterais 1,2x1,5 1,2x5,0 metros

Huminagso Artificial : airavés de 4 1ampadas fluorescentes

Mobilisrios e equipamentos: mesas, microcomputadores, impressoras, armérios de
madeira, telefone, arquivos, cadeiras ergondmices, condicionador de ar tipo spiit,
materiais de escritdrio ’

Cargos

Analista Financeiro
Analista de Compras
Anatista de Comercial
Assistente Administrativo
Augifiar Administrativo
Gerente Administrativo
Diretor =~
Técnico de Seguranca do Trabalho
Analista de Projetos ‘

Afividades dos
Funcionérios

. Analista Financeiro : Realiza ¢ planejamento ¢ execugao de toda a rotina financeira,
acompanha recebimentos e pagamentos efetuados, analise fuxe de caixa e elabora
projegdes de faturamento. ‘ '

. Anallsta de Comptas : Cotar e comprar o8 produtos soficitados, fazer follow-up das
entregas dos produtos comprados, realizar contato com formecedores, participar da
cerificagtio & desclassificagéo de fornecedores, e andlise de custo e beneficio, fazer ©
planejamerdo de compras de produtos, servigos e equipamentos, conforme demanda
produtiva e decisGes emprésariais, atuar na negooiagao com fornecedores, analisando
istema, controlar o estoque

precos @ prazos de entrega, emilir o pedido de compra no si
fisito ¢ gerantias, manter atualizado a sbertura das planilhas de cadastros de serviges.




- Analista de Comercial | Cotar e comprar 05 produtos soficitados, fazer follow-up das
entregas dos produtos comprados, realizar conteto com fomecedores, participar da
cerificacdo e desclassificagdo de fomecedores, e andlise de custo e beneficio, fazer o
planejamento de compras de produlos, servigos e equipamentos, conforme demanda
produfiva. e decistes empresariais, aluar na negociacso com fomecedores, analisando
pracos e prazos de entrega, emitir o pedido de cowpra no sistema, controtar o estoque
fisico e garantias, manter atualizado & aberiura das planiihas de cadastros de servigos.

- Assistonts Administrativo : realizar atividades burocraticas de recursos humanos e de
controle de pessoal, Executar atividades burocraticas de escritrio, ete.

. Auxiliar Administrativo : realizar atividades puracriticas de Tecursos humanos e de
controle de pessoal, Executar afividades burograticas de escritdrio, sic.

. Garente Administrativo : Responsével pelo gerenciamento da equipe € processos
administrativos. Responde pelos processos de recursos hurmanos, compras, financeiros €
contabels. '

. Dirctor : Realizar servigos administrativos e diretives, stendendo clientes orentando
subordinados, s¢ responsabilizando pelas afividades da empresa. '

- Técnico de Seguranca do. Trabatho : Coordenar as atividades refacionadas a
prevenglio de acidentes de trabalio e doengas ocupacionais, coordenar todas as
atividades de manutenggo slétrica, hidraulica, predial e equipamentos da empresa (ar
condicionado, no breaks aparehhos telefonicos), supervisionar os trabathos de
funciondrios da produgéo. o ‘

- Analista de Projetes . Esfimular, orientar e supervisionar & equipe iécnica da
organizagso em guesides relacionadas & elaboragdo de projetos; Planejar e elaborar
projetos; monitorar ¢ desemvolvimento de projetos; Acompanhar e assegura 0
cumprimento de prazos no envio de projetos e de relatorios de atividaties ¢ prestacdo de
contas; elaborar efou acompanhar a elaboragdc e orjamentss, relatorios de atividades e

prestagdo de contas; Manter relacionamento Com organizagac financiadoras de projetos.




Setor

5GP  SUPERVISAO | ENGENHARIA

Descrigdo do
Ambienie

Este ambients esta localizado iogo aenirada do Setor de Produgdo,

Area . 5x10 melros

Piso ; cimento alisado com tinta epoxi

Paredes * alvenaria com vidragas frantais e jaterais de 1 metro de altura.

Pé direito : 3 metros

Mobiliarios & equipamentos: armérios de madeira, impressora, cadeiras ergandmicas, 8
mesaz, 8 microcomputadores, bebedouro, 3 aparelhos de ar condicionado, matetiais de
escritario. ’

Cargos

Técnico de PCP
Supervisor Técnico
Supervisor de Manutenicao
Engenhelro Mechnico
Auxiliar de PCP
Supervisor de Obras -

Auxiliar de Engenharia

Engenhelro Eletricista

Atividades dos
Funcionarios

- Analista Financeiro : Realiza o pianejemento e execugao de toda a rotina financeira,
acompanha recebimentos e pagamentos sfetuados, analisa fluxo de caixa e elabora
projesdes de faluramento. . _

- Analista de Compras : Cotar & comprar o5 produtos solicitados, fazer follow-up das
eitregas dos produtos comprados, realizer contato com fornecedores, participar da
certificagio & desclassificagao de fotnecedores, e andlise de custo © beneficio, fazer 0

planejamento de compras de produtos, servigos e equipamentos, conforme demanda

produtiva e decisdes empresariais, atuar na negociagae com fornecedores, analisando
pregos e prazos de entrega, emitir 0 pedida de compra no sistema, confrolar o estoque
fisico e garantias, manter atudlizado a aberturs das planithas de cadastros de semvigos.

. Analista de Comercial ; Cotar e comprar 03 produtos solicitados, fazer follow-up das
entregas dos produtes vomprados, realizar contato com fornecedores, participar da
certificagio desclassificacgo de fomecedores, © andlise de custo e beneficio, fazer o
piangjamento de compras de produtos, servigos © equipamentos, conforme demanda
prodotiva ¢ decistes empresariais, atuar na negociagio com fomecedores, analisando
pregos & prazos de entrega, emitir o pedido de compra no sisterna, controlar o estogue

fisico e garantias, manter alualizado a abertura das planihas de cadastros de Sevigos.

- Assistente Administrativo ; realizar afividades burocraticas de recursos humancs & de
controle de pessoal, Executar atividades burccraticas de escritbrio, efc.

- Auxiliar Administrativo ; reafizer sfividades burocraticas de recursos humanos @ de
controle de pessoal, Execitar afividades burocraticas de esclitério, elc.

. Gerente Administrativo : Responsével pelo gerenciamenio da equipe © processas
administrativos. Responde pelos processos do recursos humanos, Compras, financeiros e
contabeis. ’

- Diretor : Realizar servigos administrativos © diretivos, atendendo clienies orientando
subordinades, se tesponsabilizando pelas atividedes da empresa.

- Técnico de Seguranga do Trabatho : Coordenar as atividades relacionades @
prevengio de acidentes de trabalho e doengas ocupationals, coordenar todas as
atividades de manutengdo elétrica, hidraulica, predial & equipamentos da empresa (ar
condicionado, no breaks ¢ aparelhos telefonicos), supervisionar 0§ irabalhos de

funcionarios da produgao.

- Analista de Projetos : Estimular, ofentar & supervisionar & equipe téenica da

.

prganizagdo em questies relacionades & elaboragio de projetos: Planejar e elaborar
projetos; monitorar © desenvolvimento de  projetos; Acompanhar @ assegurat o
cumprimento de prazos no envio de projetos e de relatbrios de glividades & prestagdo de
contas; elaborar efou acompanhar a elaboragao e orgamentos, relatérios de atividades e

prestaggo de contas; Manter relationamento CoM organizagao financiadorag de projefos,




[ Sstor

ALMOXARIFADO

Descrigso do
1¢ Ambiente

Este ambienfe esté focalizado logo a entrada do Setor de Produgdo.
Area : 5x7 metros

Piso : cimento alisado com finta epoxi
Paredes * alvenaria com vidragas frontals de 1 metro de altura.

Pé direito : 3 metros

{luminagao Natura] : através das janelas taterais de 2m. de dturatomando todos os selss lados
llurminagao Artificial : através de 1 ampada fluorescente

Mobili&rlos & equipamentos: armarios de ago, mesa, balco de madeira, cadeira semt ergondmica,
impressora, prafeleiras com os mais diversos insumos da produgdo e feramentas

Descrigo do
2* Ambiente

Este ambiente esta localizado logo a entrada do Sefor de Produgao.
Arza: 5x7 metros : : :

Piso  cimento alisado cotn tinta epoxX

Paredes : alvenaria com vidragas frontais de 1 metro de altura,

P& direiio : 3 metros

Huminagdo Natural : atraves das janelas lalesals de 2 metios de altura tomando todos oS SeUs
jados ‘ '

{luminagZo Artficial : através de 1 {ampada fluorescente

Moblliarios @ equipamentos: armarios de ago, mese, balcéo de madeira, cadeira semi ergonGmica,
impressora, prateleiras cOm 0S Mais diversos insumos da produgio e feramentas.

Cargos

Afividades dos
Funcionarios

Aimoxarifo 1 Auxiliar de PCP

« Almoxarife / Auxiliar de PCP : Realizar o controle de entrada e saida de materiais em
planilhas, de forma manual, principalmente o de feramentas. Realizar o controle de
enfrada e saida de materfals consumivels via computador. Realizar 0 langaments de
notas, digitar relatorios relativos ap andamento dos servigos, Digitar romaneios
{documentos de salda de consumiveis elétricos & mec&nicos do almoxarifado), Realizar
o controle de entrega de EPIs aos funcionérios, Buscar e entregar documentos e notas 20
setor administrafivo; Organizar documentos. :

10




Setor PRODUGAO
Este ambieric esta localizado posteriormente ao Sefor Administrative sob um amplo
Descrigdo do gaipéo. ‘
1° Ambiento Area ; 20x60 metros
{Produgéo) Pisc : cimento alisado
Paredes : alvenaria e folhas de zinco.
Pé direito : 8 melros
Yuminagéo Natural : através de 26 telas translicides entremeadas na cobertura.
llurinaggo Adificial : através de 48 tampadas fluorescentes.
Mobili4rics, méaquinas e equipamentos: ventiladores de parede, bancadas de {rabalho,
ferramentas manuais, esmert, lixadeira manual, 1 painel de festes elétricos, 1 ponte
miainte para 15 toneladas, guincho, canrinhos de rodas para fransporte de cargas, estufa
(até 200°C), soldas de GLP e oxiacetileno, estrados de madeira com o8 mais diversos
equipamentos eletromecénicos, esmerihadeira, sema policorte, transformador para
testes, guithotina manual, parafusadeira, jateadora de vidro moide hemética,
‘comprassores, aspirador, ‘pau” de carga, 2 prensas (40 e 30 ton), rolos de fios de cobre,
latas com tintas @ vemizes, bobinadeira, palleteira pneumatica, EPis, abridora de bobing,
fresadora, balanceadora, mangueiras de ar comprimido, 2 fomos, magarico, méquina
enroladora de carretéis de-babinas, equipamento de VP! {aplicagio de resina a vaouo),
equipamento de bandagem, talha de 500 kg., ambiente dé ensaio de equipamentos
elétricos de alia potdncia (30 KV) .
Este ambiente est? localizado numa drea tateral dentro do galpdo.
Descrigao do Area : 10x10 metros S
2° Ambiente Piso : cimento alisado
{Pintura) Paredes : elvenaria,
Pé direito : 6 metros :
lluminagao Natural : através de 26 telhas transhiicidas entremeadas na cobertura.
Huminagzo Ariificial : através de 2 pares de [ampadas fluorescentes. ‘
Mobilidrios, maquinas e equipamentos : anieparo com filtro exaustor de 5xb metros,
pistolas pneuméticas de pintura, tatha de 3 ton.
Este ambiente 2sta localizado posteriormente & lateraimente 20 galpdo produtivo.
Descrigéio do Area:1ix20 metros ' -
3° Ambiente Piso : simento afisado
{Serralheria) paredes : alvenaria.
P4 direito : 6 mebros
lluminagao Natural : através do portao frontel ¢ de vérias telhas translifcidas entremeadas
n4a coberiura, - ‘
lluminaggio Adificial | através de {ampadas fluorescentes.
Mobiliarios, maquinas e equipamentos | Serra policorte, esmetithadeira, soldas tig / mig /
elétrica, ponte rolante de ™0 ton.parafusadelra, ssmeril, forramentas manugis
Auxiliiar de Bobinagem ‘ - ‘
Cargos Auxiliar de Eletricista de Maquinas Eléiricas
Auxiliar de Produgae B
Auxiliar de Servigus ; -
Auxiliar Mecanico de Maquinas Elétricas
Bobinador Eletricista '
Eletricista o
Eletricista de Forga e Controle

Eletricista de Méquinas Elétricas
Eletricista de Magquinas Elétricas e Ensalos
Encarregado Mecanlco de Maquinas Elétricas

Eggenheiro Eletricista ' '
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Engenhieiro Meciinico

Gerente de Produgio

Gestor de Projetos

Gestor de Projetos Eletromecénicos
Lider Bobinadot

Mocanico Ajustador

Mecénico do Maquinas Elétricas
Mecanico Montador

Maio Oficial de Manutenciio Mecdnica
Supervisor de Manulengdo
Supervisor Téchico

Técnico Eletromecanico

Atividades dos
Funclonarios

< Bobinador Eletricista : Desmontar pegas, maquinas e equipamentos elétricos, tetifica-los,
frogar pegas, montar outras, dar o acabamento final, tavalos e trangporta-los ao setor de
expedicio, Fazer a montagem do bobinas de motores dentro dos estatores, Pincelar com
vemiz 2s ligagOes. Cortar og fios para serem depois moidados & isolados, utilizando-se de
uma tesoura, tesouréo, martelo de horracha, extensor, e 1 estufa para a secagem do vemiz,
coit teto e paredes metalicas proprias, aquecida por resistéricia elétrica. Realizar 0
envernizamento de bobinas a méo {por imersgo). Neste processo por imerséo o funcionério

colota em um recipients (tanque) o vemiz ¢ as pegas a serem envemizadas por imerséo;

posteriormente Fetira &5 pegas golocando-as o lado em suportes jpara secagem.
Eventuakmente pintar equipamentos elétricos prontos para a expedicgo. Utlizam fintas
automotivas aplicadas com pistola pneumatica & thinner (solvents)

- Lider Bobinador : Orientar, dirigir & auxiiar o Bobinador a desmontar pegas, maguinas &
equipamentos glétricos, retifica-los, trocar pegas, montar outras, dar o acabamento final, lavé
los e transportados zo sefor de expedigio. Fazer @ montagem de babinas de motores dentro
dos estatores. Pincelar com veriz as ligages. Cortar os fios para serem depois moldados &
isalados, utifizando-se de uma tesoura, tesourdo, martelo de bomacha, extensor, € 1 estufa
para a secagem do verniz, com telo ¢ paredes metalicas proprias, aquecids por resistneia
elétrica. Realizar o envemizamento de bobinas a mao (por Imerséo). Neste processo por
imersdo o funciondrio coloca em um recipients {tanque) o vemiz e as pegas a serem
envernizadas por imersao; posteriomente retira as pegas colocando-as 2o lado em supoites
para secagem. Eventuaimente pintar equipamentos elétricos prontos para a expedicao.
Utifizam tintas automotivas aplicadas com pistola preumatica thinner {solvente)

« Auxifiar de Bobinagem : Desmontar pegas, mé&quinas e equipamentos elétricos, retifics-los,
frocar pegas, montar outras, dar © acabamento findl, lava-los e transportéos ac selor de
expedicao. fazer testes em maquinas elétricas em geral, manipulando um painel elatrico que
fica numa Area isolada da Produgdo onde se coloca a maquina & ser testada, que & trazida a0
local por meio de carinho de tragio manual ou pela ponte rolanie, Fazer a montagem de
hobinas de motores dentro dos estatores. Pincelam com verniz as ligagtes. Cortam o8 fios
para serem depols moldados isolados, utlizando-se de uma tesoura, tesoursio, martelo de
borracha, extensor, @ 1 estufa para a secegem do vemiz, com teto @ paredes methlicas
proprias, aguecida por resistincia eletrica, Realizar o gnvernizamento de bohinas & mao {por
imersgo). Nesfe processo por imerséo © funciondrio coloca em um recipiente {tanque) 0
vemiz € as pegas a serem envemizadas por imersso; posteriommente refira as pecas
colocando-as 20 iado em suportes para secagen, Eventualmente pinta os equipamentos
gléticos depois de prontos para & expedicdo, Utiizam tintas automotivas aplicadas com
pistola pneumatica, além de thinner como solvente.

- Eletricista de Maquinas Elétricas e Ensaios : Desmontar pegas, maquinas €
equipamentos eléticos, retific-{os, trocar pegas, montar outras, dar o acabamento final, fava-
los & transporta-los ao setor de expedigio. fazer testes em maguinas elétricas em geral,

“manipuiando um painel eléirico que fica numa area isolada da Produgdo onde se'coloca a

maquina a ser testada, que é trazida ao local por melo de carinho de tragie manual ou pela
ponte rolante. ‘ ‘ :
- Elefricista de Méquinas Elétricas : Desmontar pecas, maquinas e equipamentos elétricos,

netif_‘wé-los. frocar pegas,momar outras, dar o acabamento final, lavé-los & fransporta-los 80
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sotor de expedigéo. fazer festes em miquinas eletricas em geral, manipuiando um painet
elétrico que fica numa érea isolada da Produgso onde se coloca & magquina a ser testada, que
& razida ao local por meio de carinho de tagao manual ou pela ponte rolante.

- Auxiliar de Eletricista de Maquinas Elstricas : Auxiliar o Elgtricista a desmoniar pegas,
maquines @ equipamentos elstricos, refifici-los, trocar pegas, montar oulras, dar 0
acabamento final, lavé-los o transporta-los a0 setor de expedicto. fazer lestes om maquinas
elétricas em geral, manipulando um peinet elétricn que fica numa érea Isolada da Produgio
onde se coloca a maquina a ser testada, que & trazida ao local por meio de carrinho de tragao
mangal ou psla ponte rofante.

. Eletricista de Forca e Controle : Desmontar pegas, méquinas e equipamantos elbtricos,
retifica-los, trocar pegas, monter outras, dar o acabamento fina!, lava-os e transporté-los ao
setor de expedicao. fazer testes em méquinas eltricas em geral, manipulando um painel
elétrico qué fica numa Area isclada da Produgdo onde se coloca 2 maquina a ser testada, que
& trazida ao local por meio de caminho de tragio manual ou pela ponte rolante.

- Supervisor de Manutengdo : Reglizar a manutencdo mecanica e preventiva de méquinas e
equipamentos ufilizados nos sefores produtivos.

- Melo Oficiat de Manutengdo Mecanica : Realizar a maniitengéo mecanica e preventiva de
maquinas e equipamentos utiizados nos setores produtives.,

. Eletrlcista : Desmontar pegas, maquinas e equipamentos elétricos, retificados, trocar
pegas, montar outras, dar o acabamento finl, lavé-os © transporta-los a0 sefor de expedicao.
fazer fostes em méquinas elélricas em geral, manipuiande um paine! aldtrico que fica auma
4rea isolada da ProdUgio onde sé coloca a maquing 2 ser testada, que & frazida ao local por
meio de caminho de trago manual ou pela ponte rolante.

- Técnico Eletromecanico : Auxiliar a montagem e desmontagem de motores, geradores,
rotores, etc; de baiva complexidade e responsabilidade. {segura pegas/fetramentas, busca
ferramentas). Lixar, refitar rebabas, pintar alguns componenles simples, Lavar peges e
equipamentos que necessitam de uma limpeza simples, Limper setor de trabalhio; Preencher
registros de processo atinentes 20 Carga, auxiliar a confecgao de dispositivos mecanicos; em
atividades de baixa complexidade, Auxiliar servigos em trabalhos extemos (Campo).

- Auxiliar de Produgfio : Desmontar pecas, maquinas & equipamentos eletricos, refifica-ios,
frocar pegas, montar ouwras, dar o aeabamento final, lavé-os e transporta-os a0 sefor de
expedicao. fazer testes em maquinas elétricas em geral, manipulando um painel elétrico que
fica do lado de fora do ambiente reservado onde fica a manuing 3 ser lestada, que & trazida
a0 local por melo de carminho de fragéo manual ou pela ponte rolante. fazem a montagem de
bobinas de motores dentro dos estatores. Pincelam com verniz as ligagBes. Cortam os fios
pata serem depois moldados € isolados, utilizando-se de uma tesours, tesourdo, marielo de
bofracha, exiensor, e 1 estufa para & secagem do vemiz, com tefo ¢ paredes metalicas
proprias, aquecida por resisténcia clétrica. Realizar o envemizamento de bobinas @ méo {por
imers&o). Neste processo por imersio o funcionario coloca em um recipiente {tanque) o
vemiz @ BS pegas a serem envernizadas por imersio; posteriormente refira as pegas
golocando-as ao lado em suportes para secagem. Eventualmente pinta os equipamentos
létricos depois de prontos para a expedicio.

- Auxiliar de Servigos : Desmontar pegas, ménuinas e equipamentos elétricos, retifica-los,
frocar pegas, montar oulras, dar o acabamento final, lavé-ios e transport4-os ao sefor de
expedicio. fazer testes em maquinas elétricas em geral, manipulando um palnel eléliico que
fica do lado de fora do ambiente reservado onde fica a maguina a ser testada, que & trazida
a0 focal por meio de carinho de tragdo manual ou pefa ponte rolante. fazem a montagem de
bobinas de motores dentra dos estatores. Pincelam com veriz as figages, Cortam 05 fios
para serem depois moldados & isolades, ulilizando-se de uma iesours, tesourdo, martelo de
borracha, extensor, ¢ 1 estufa para a secagem do vemiz, com teio e paredes metaficas
proprias, aquecida por rasisténcia elétrica, Realizar o envemizamento de bobinas a méo (por
imersdo). Nesfe processo por imersdio o funciondrio coloca em um feciplents ftanque} ©
vemiz & 45 pegas a serem envemizadas por imersio; posteriomente refira as pegas
colocande-as ao lado em supores para secagem. Eventuaimente pinta 05 equipamentos
elétricos depois de prontos pasa a expedico, '

~ Engenhelro Eletricista Realizar projetos eletromecénioos, dar suporte t&enico aos demais

sunciondrios, awdliar nes_atividades de Desmontar pegas, maquinas e equipamentos
e . _ ”




eBtricos, retifica-los, trocar pegas, montar otires, dar 0 acabamento final, lavades e
transporiados @o selor de expedicio, fazer testes em maquinas elétricas em gerel,
manipulando um painel elérico que fica do fado de fora do ambiente reservado onde fica @
méquina @ ser testada, que & razida ac local por meio de carinhe de tragio manual ou pela
ponte rolants, fazem a montagem de bobihas de motores dentro dos estatores. Pincelam com
veIniz as figagdes. Coriam os fios para serem depois moldatos ¢ isolados, utllizando-se de
uma fesoura, tesoursio, mattelo de borracha, extensar, © { estufa para a secagetn do vemniz,
com feto ¢ paredes metalkas proprias, aquecida por resisténcia elética, Reslizar o
envemmizamento de bobinas a méo (por imersde). Neste processo por imersdo o funcionério
coloca em um recipiente (tanque} o vemiz @ as pegas a serem envemizadas por imersae;
posteriormente refira as pecas colocando-as @0 lado em suportes para secagerh.
Eveniuaimente pinta s equipamentos eletricos depois de prontos para & expediclo.

- Engenheiro Mecénico . Realizar projetos eletromecanicos, dar suporte téonlco aos demals
funcionarios desta 4rea, auxiiar e orientar as atividades de : Desmontar pegas, maguinas &
equipamentos elelromecanicos, retifica-los, trocar pegas, montar outras, dar o acabamenio
fingl, lavi-los & transporta-los a0 setor de expedicio, fazer testes em maquinas-em geral,
Fazer a montagem de maquinas & equipamentos. o

- Mecanlco Ajustador : Realizer servigos de instataggo, revisiio & manutengdo mecanica de
equipamentos, Ajustar pecas, adaptar, promover a instalagde e o bom funcionamento
mecAnicos dos equipamentos. ’

. Mecanico Montador : Realizar servigos de montagem, revis3o e acabamento mecinico de
equipamentos. Ajuster pegas, adaptar, promover & instalagdo e © hom funcionamento
mecanicos dos equipamentos. ‘ ‘

. Mecinico de Maquinas Elétricas : Realizar servigos de montagem, revisao de
equipamentos & méaquinas elétricas, Ajustar pegas, adaptar, promover a instalagao & o hom
funcionamento mecanicosfelétiico dos equipamentos.

- Auxiliar Mecanico de Magquinas Elétricas - Auxifar o Mecanico a realizar serviges de
montagem, revisao de equipamentos € méguinas eléticas. Ajuster pegas, adaptar, promover
a instalagdo e o bom funcionamento mecanicosfelétrico dos equipamentos.

- Encarregado Mecnico de Méaquinas Elétricas : Auxiliar, orientar @ dirigir o Mecénico e
seu Auxiliar a reslizar servigos de montagem, reviso de equipamentos e méquinas eléfricas.
Ajustar pegas, adaplar, promover a instatagao e 0 bom funcionamento mecanicos/elétrico dos
equipamentos. .

. Gerente de Produgdo ; gerenciar, adminisirar, wrefnar & orientar atividades dos funcionarios
da Produggo, dando apoio técnice e operacional @0s MEsSMOS. Realizar servigos de
instalagio, revisdo e manutngao de equipamentos elétricos.

- Supervisor Téenico supervisionas, gerenciar, administrar, freinar e ofigntar atividades dos
funcionarios da Produggio, dando apoio thenico & operacional 20§ MESMOS. Realizar servigos
dé instalagio, revisic e manufengdo de equipamentos glelicos.

. Gestor de Projetos Eletromecanicos : Realizar projetos eletromecnicos, dar suporte
1ecnico 205 demeis funcionérios, awliar has atividades de : Desmontar pegas, maguinss @
equipamentos efétricos, refifica-d0s, trocar pegas, montar oulas, dar o acabamento final, lavé-
o5 & transporta-los ao setor de expedicio, ‘

. Gestor de Projetos : Realizar projefos eletromecanicos, dar suporie técnico @05 demais
funcionérios, auxifiar nas dfividades de : ‘Desmontar pagas, maguinas € equipamentos
elétricos, refificklos, trocar pegas, montar outras, dar o acabamenio final, lavalos e
transporta-los ao setor de expedicdo.
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Setor ISOLAGAO ] BOBINAGEM

Descrigao do Ambiente | Este ambiente esta localizado dentro & Jateraimenite ao galpdo da produgdo..
Area : 5x10 metros .
Pigo : climento alisado com tintas epoXi
Paredes : alvenaria e vidragas frontais de 1 metro de aftura.
Pé direito + 3 melros
Mobilidrios & equipamentos : 6 balces de madeira de 1x2 m, fitas isolantes, adesivos,
#ascos com supercola, diversas prateleiras com bobinas prontas ¢ cutras ainda ndo
acabadas,carrinhos / prateleiras de rodes de 0,4x1,4 m, ar condiclonado, cadeiras
ergondmicas, mesas de aplicagio de vemiz de 23 m cada, talha, 2 ventliadores,

Cargos Auxiliar de Servicos Gerais
Lider de Bohinagem

Atividades dos ‘ ‘

Funcionérios - Auxiliar de Servigos Gerais : Redlizar a isclagdo de cabos e fios de bohinas de

astatores, encardagar bobinas com cadargos de poliéster {isolaglo do revestimento), ou
fazer seu isolamento com fitas adesivadas com e sem resina, enviar e receher bobinas
para moklagem. : ;

. Lider de Bobinagem : Orentar, dirigir e auxifiar no ate de desmontar motores €
bobinas de maquinas e equipamentos elétricos, retifica-os, trocar pegas, montar oulras,
refirar o material isolante carbonizado da mesma {menuaimente ou por calor {auto fomo),
dar 0 acabamento final, lavé-los e transportados ao setor de expedicao. Fazer a
montagem de bobinas de molores dentro dos estatores, Pincelar com vemiz as ligaghes.
Cortar os fios para serem depois moldados e isolados, uillizando-se de uma tesousa,
tesourso, martelo de borracha, extensor, 8 1 estufa para a secagem do vemiz, aquecida
por resisténcia elétrica. ‘Realizar 0 envemizamento de bobinas a Mo (por imersso).

)

Neste processo por imersao o funcionario coloca em um recipiente (fangue) 0 vemiz & as
pegas.a serem envemizadas por imersdio; posteriormente retira as pegas cokcando-as 8o
lado em suportes para secagem. Eventuaimente pinlar equipamentos elétricos prontos
para & expediglo, Utilizam fintas automolivas aplicadas com pistola pneumética e thinner

{solvente). Soldar pegas quando hecessario com solda oxiacetilénca.
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Sefor

SERVIGOS EXTERNOS

Descrigdo do Ambiente

Este setor & representado pelas atividades de varins funciondrios que aluam ou podem
atuar em indiistias em outras cidades, conforme o fipo de sofickacdo de servigos, em
atividedes de instalagiio, montagem, reviséo e manutencio de equipamentos
sletroeletrinicos.

Cargos

Ajudante Geral; Auxiffar de Bobinagem :Auxiliar de Elstricista de Maquinas Elétricas
+ Auxiliar de Fervamentaria; Auxiliar de Limpeza; Auxifiar Mecéinico de Maguinas
Elétricas ; Supervisor de Manutengéo; Auxiliar de Produgio ; Auxiliar de Servigos ;
Auxiliar Técnico de Seguranga do Trabatho; Bobinador Eleiricista, Carpinteire;
Eletricista; Eletricista de Forga e Controle; Eletricista de Manutengo, Eletricista de
Maquinas Elétricas; Eletricista de Méaquinas Elétricas ¢ Ensaios, Encanador;
Encarregado de Mecénica; Encarregado de Montagem; Encarregado de Montagem
Eletromecénica; ; Engenheiro Eletricista | Engenheiro Mecéinico, Ferramenteiro;
Gerente de Produgio; Gestor de Projetos Eletromecdnicos, Inspetor de Qualidade
de Solda; Lider Bobinador; Mecénico Ajustador; Mecanico de Maquinas Eiétricas ;
Mecanico Montador ; Motorista; Operador de Ponte Rolante, Pintor; Servente;
Soldador RX; Supervisor de Obras ; Supervisor Geral: Supervisor Técnico; Técnico
de Seguran¢a do Trabalho; Técnico Eletromechnico; Técnico em Eletromecinica ;
Topografo; Encarregado Mecanico de Maquinas Elétricas, Meio Oficial de
Manutengao Mecanica

Asividades gos
Funciohérios

. Bobinador Eletrivista : Desmontar pegas, méquinas e equipamentas elétricos, retifica-os, rocar
pegas, montar oulras, dar o acabamento final, lavalos ¢ transporta-los ao sefor de expedigdo,
fazer lestes em maquinas elétrdcas em gerdl, manipulando um paing} elétrico que fica numa area
isolada da Produglio onde se coloca a méquina a ser tesiada, que é frazida a0 local por meio de
carrinho de tracso manual ou peta ponte tolante. Fazer a montagem de bobinas de motores dentro
dos estatores. Pincelam com vemiz as ligages. Cortam o8 fios para serem depois moldados €
isolados, utiizando-se de uma fesoura, tesourso, martelo de botracha, exiensor, e 1 sstufa para a
secagem do verniz, com feto e paredes metalicas proprias, aquecida por resistBncla eletrica,
Realizar o envemizamento de bobings a indo (por imers2o). Neste processo par imersdo 0
funcionario coloca em um recipiente {tanque) o verniz e as pegas @ seram envernizadas por
imersao; posteriormente refira as pegas colocando-as ao lado em suportes para secagem.
Evenlualmente pinta 0s equipamentos elétricos depois de prontos para a expedicao. Liilizam tintas
autometivas aplicadas com pistola pneumética, além de thinrier cormo soivente.

. Lider Bobinador : Orientar, dirigi e auxiliar o Bobinador a desmontar pegas, maquinas e
equipamenios eléiricos, retificé-los, rocar pegas; montar outras, dar o acabamento final, lavados &
transporta-los a0 selor de expediglo. Fazer a monlagem de bobinas de molores dent dos
estatores. Pincelar com veriz as ligagoes. Cortar os fios para serem depais moldados € isolados,
utilizando-se de uma tesoura, iesourdo, martelo de borracha, extensor, ¢ 1 estufa para a secagem
do verniz, com teto e paredes metalicas proprias, aquecida por resisténeia elétrica. Realizar ¢
envemizamento de bobinas a mao {por imsrs&o), Neste processo por imersdo o funciondrio coloca
em um Tecipiente (langue) o Yemiz & 85 pegas a serem ervernizadas por imersgo; posteriormente
tetira a8 pegas colocando-as @0 lado em suportes. para secagem. Evenfuaimente pintar
equipaienios elétricos prontos para & expediggo. Utiizam tintas afomotivas aplicadas com
pistola pneumatica e thinner (sofvente) ‘

. Auxiliar de Boblnagem Bobinador Eletricista . Desmontar pegas, maquinas e equipamentos
elétricos, retificé-os, ocar pegas, montar oulras, dar o acabamento final, lavéros e transporta-los
a0 selor de expedigBo. fazer testes em mé&quinas eléiricas em geral, maripulando um pairel
elétrico que fica numa &rea isolada da Produggo onde 82 coloca @ maquina a ser testads, que &
irazida 20 local por meio de carfinho de tragao manual ou pela ponte rolante, Fazer 2 montagem
de bobinas de motores dentro dos estatores, Fincelam com vemiz as ligaghes, Cortam os fios para
serem depois moldados e isolados, utiizando-se de uma tesoura, tesourdo, martelo de borracha,
extensor, ¢ 1 estufa para a sacagem do vemiz, com teto e paredes metdlicas proprias, aquecida
por resisténcla elplrica. ~Realizar 0 envemizamento de bobinas a méo {por imerséo), Nesie
processo por imersso o funcionaria coloca e um yecipiente (tanque) o vemiz © as pegas a Serém

envernizadas por imerso; posteriormente retira 5 pecas colocando-as ao fado em supoties para
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secagem. Eventualmente pinfa 03 equipamentos elétricos depois de prontos para a expedighd.
Uiizam fintas automotivas aplicadas com pistola pneumatica, além de thinner como solvente,

- Tacnico em Eletromecdnica : Awxliar a montagem e desmontagem de motores, geredores,
rotores, elc; de balxa complexidade e responsabifidade. (seguia pegasfferramentas, busca
farramentas). Lixar, refirar rebarbas, pintar alguns componentes simples, Lavar pegas €
equipamentos que necessiiam de uma impeza simples, Limpar setor de trabatho, Preencher
registros de processo alinentes a0 cargo, auxiiar a confecgio de dispositivos mecanicas; en
atividades de baixa complexidade, Auwdliar servigos em trabalhos externos (Campo).

- Elatricista de Miquinas Elétricas @ Ensaios Desmontar pecas, méquinas & equipamentos
eléiricos, relifica-los, trocar pegas, montar outras, dar 0 acabamento final, lavé-los e transporié-los
20 setor de expedicio. fezer tesies em maguings elétricas em geral, maniptlando um painel
elétrico que fica numa &rea isotada da Produgio onde se coloca @ maquina a ser testada, que €
trazida 20 local por meio de carrinho de tragdo manual ou pela ponte rolante.

« Eletricista de Mdgquinas Elétricas : Desmontar pegas, maquinas e equipamentos elétricos,
retifica-Jos, trocar pegas, montar outras, dar 0 acabamento final, lavé-los e transporta-los ao selor
de expedigho, fazer testes em maguinas elélricas em geral, manipulando Um paine} elgirico que
fica numa Ared isolada da Produgiio onde se coloca a maquina a ser festada, que & trazida ac local
por meic de carrinho de tragZo manual ou pela ponte rolante,

- Auxitiar de Eletricista de Maquinas Elétricas - Auxiliar o Eletricista a desmontar pegas,
maquinas @ equipamentos elétricos, retifica-dos, trocar pegas, montar outras, dar o acabamento
final, tavados e transporté-los ao setor de expedicdo. fazer tostes ern médquinas elétricas em gesal,
manipulando um painel siétrico que fica numa Area iscleda da Produgo onde se coloca a maguina
a ser testads, que & {razida ao local por melo de carminho de tragSo manual ou pela ponte rolante.

- Ausifiar Mecanico de Maquinas Elétricas : Awdliar o Mecanico a realizar servigos de
montagem, feviséo de equipamentos e méguinas elétricas. Ajustar pegas; adaplar, promover &
instalagao e o bom furcionamento mecanicos/ellrico dos equipamentos.

- Encarregado Mecinico de Miquinas Elatricas | Awdliar, oriantar e dirigir 0 Mecanico e seu
Auxiliar & realizar setvigos de montagem, revisdo de equipamantos e maquinas elbtiicas, Ajustar
pegas, adaptar, promover & instalagao e o bom funcionamento mecinicos/elélrico dos
equipamentos. , ‘

- Auxitiar de Servigos . Desmontar pegas, méquinas & equipamentos elétricos, refificd-los, frocar
peas, montar outras, dar o acabamento final, lavé-los e transporta-os @o setor de expedigan,
fazer testes em méquinas elétricas em geral, manipulando um painel elétrico que fica do fado de
fora do amblente reservado onde fica a maquina a ser tastada, que & trazida 20 local por meio de
carminho de traggo manual ou pela ponte rolante, fazem a montagem de bobinas de motores deniro
dos estatores, Pincelam com veriz as ligagBes. Cortam os fios para serem depois moklados e
isolados, utllizando-se de uma tesoura, tesourdo, martelo de borracha, extenser, e 1 estufapara a
secagem do vemiz, com telo e paredes metdlicas proprias, aquecida por Tesisténcia elétrica.
Realizar o envemizamento de bobinas a méo {por imersdo). Neste processo por imerséo o
funciondrio coloca e um recipiente (fanque) © verniz & a5 Pegas a serem envemizadas por
Imersdo; postedormente retiia as pegas colocando-es ao lado em suportes para secagen.
Eventualmente pinta s equipamentos eletricos depois de prontos para a expedicao.

- Auxiliar de Producdo : Desmontar pegas, méuinas e equipamentos eléiricos, tetifica-os, trocar

pecas, montar outras, dar o acabamento final, lavados e fransporti-los %o salor de expediglo.
fazer testes em méquinas elétricas em geral, maniputande um paine! elétrico gque fica do lado de
fora to ambiente reservado onde fica a taguina a ser testada, qua @ frazida a0 logal por mejo de
caminho de tragao manual ou pela ponte rolante. fazem & montagern de bohinas de motores dento
dos estalores. Pincelam com verniz as ligagdes. Contam os fios para serem depols moldados e
isolados, uliizando-ge de uma tesolra, tesourso, martelo de borracha, extensor, e 1 estufa para &
secagem do vemiz, com feto e paredes metalicas proprias, aquecida por resisiéncia slétrica..
Realizar 0 envernizamento de bobinas @ mio (pot imerséo). Neste processo por imersdo ©
funclonario coloca em um recipiente {tanque) o vemiz @ &S pegas 2 serem envermizadas por
iiriersdo; posteriomnente refira as pegas colocando-as a0 lado em supories para secagem.
Eventuaimente pinta os equipamentos elétricos depols de prontos para 2 expedigdo.

- Engenheiro Elefricista ; Realizar projetos elefromecdnicos, dar suporte técnico aos demals
funciondrios, alxiliar nas. atividades de : Desmontar pecas, mquinas ¢ equipamentos elétricos,
refifici-los, trocer pecas, montar OUlras, dar o acabamento final, lavi-los € fransporta-os a0 setor
de expedigao. fazer testes em maquinas elétrices em geral, manipulando um painel gldtrico que

fica do lado de fora-do ambiente reservada onde fica @ maquina a ser testada, que & trazida a0
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local por meio de carrintio de tragdo manual ou pla ponte Tolante. jazem a montagem de bobinas
de motores dentio dos estatores. Pincelam com verniz as figagtes. Coram oS fios para sersm
depols moldados e solados, Wifizando-se do uma tesoura, tesourso, martelo de bomacha,
extensor, e 1 estufa para a secagem do vemniz, com leto e paredes metgficas proprias, aqueckia
por resisténcia elétrica. Realizar o envemizamento de bobinas a mao {por imersfio). Neste
processo por imetsdo 0 funclonario cofoca em um racipiente {tanque) 0 Vemiz & as pegas a sere
crwemizadas por imersdo; posteriomente refira as pegas colocando-as a0 lado em supores para
secagem. Eventuglmente pinta 05 equipamentos elétricos depois de prontos para a expedicéo.
. Mecinico Ajustador : Realizar servigos de instalagB0, revisdo e maniengio mecanica de
equipamenios. Ajustar pecas, adaptar, promover a instalagdo e o bom funcionamento Mecanicos
dos equipamentos.
. Mecanico Montador : Reallzar servigos de montagem, Tevis3o e acabamento mecanico de
equipamentos, Ajustar pegas, adaplar, promover & instalagdo ¢ 0 bom funclonamento mEcanicos
des equiparentos.
. Gerente de Produgdo : gerenciar, adrinistiar, treinar e orientar atividades dos funtionérios da
Produgdo, dande apaio téenico & operacional @08 FMESMOS. Reafizar senigos de instalegho,
revisiio & manuteng&o de equipamentos glétricos.
- Gestor de Projetos Eletromecanicos : Realizar projetos eletromecanices, dar suporie {onico
aos demais funcionrios, auxliar nas afividades de : Desmontar pegas, maguinas e equiparentos
elétricos, refificados, trocar pegas. montar outras, dar o acabamento final, lava-os e transporta-los
a0 setor de expedicdo. ’
. Mecinlco de Maquinas Elétricas . Realizar servigos de montagem, revisao de equipamentos e
maquinas eléticas. Ajustar pegas, adaptar, promover a instalagio e 0 bom funcionamerto
mecanicos/elstric dos equipamentos.
- Heio Oficial de Manutenciio Mecnica : Realizar & manulengio mecénica & preventiva de
maquings & equipamentos utilizados nos setores produtivos.
- Supervisor da Manutengio - Realizar a manutengice mecdnica e oreventiva de maquinas ¢
etipamentos utiizados nos setores produtivos.
« Supervisor Técnico : supervisionar, gerenciar, administrar, treinar e orientar atividades dos
funciondrios da Produgao, dando apolo técnlce € operacional oS MesMOos. Reslizar servigos de
instalagio, revisdo @ manutengao de equipamentos elétricos.

Alémde : '

- Ajudanta Geral

» Auxiliar de Ferramantaria

- Auxiliar de Limpeza

- Auxifiar Técnico de Seguranca do Trabalho

- Garpinteiro ‘

- Eletticista

- Eletricieta de Forga & Controle

- Eletricista de Mantttencio

- Encanador

- Encatregado de Mecanica

~ Encarregado de Montagem

- Encarregado de Montagem Eletromechnica

- Engenheiro Mechnice

- Ferramentelro

- Ingpetor de Qualidade de Solda

« Mecanico Montador '

« Motorista

- Operador de Ponte Rolante

» Pintor

- Servente

- Soldador RX

- Supervisor de Qbras

« Supervigsor Geral

« Tégnice de Seguranga do Trabalho,

- Topdgrafo
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Setor ZELADORIA
Descrigio do Ambiente | Este setor esth representado pelas atividades de Zeladora e Copeira que atua na limpeza
& consetvagdo de todos os ambientas da empresa.
Cargos Zeladora o Copeira
Atividades dos - Zeladora : Realizar a fmpezas dos amblentes de trabalho, vares chacs, lmpar
Funcionarios vidragas, recolher fixos, higienizar sanitarios, etc.
. Copeira : atuar nos ambientes do frabalho da empresa solicitantes desse servigo,
realizando atividades de atendimento © assisténcia 4s pessoas, fazendo cafés e sucos,
servindo 4gua a elas, higienizando utensflios de cozinha, etc.
]'Setor PORTARIA
Deserigao do Amblente | Este ambiente esta localizado logo a entrada da empresa.
Area | 57 metros ‘
Piso : ceramico
Paredes : alvenaria,
Pé direito : 3 metros
luminagsio Natural : através das janeias laterals de 2 metros de aliura tomande todos os
seus lados '
luminaggo Artificial : através de 1 Jampada fluorescente
Mobiliarios : mesa, balcao de madeira, cadeira semi ergondomica, telefone, el
Cargos - Porteiro
Atividades dos . Porteiro : Recepcionar clientes, forecedores e visitanies, fazer ligagdes interfonicas
Funcionanos para os funcionarios dos mals diversos setores, controlar a entrada & saida de velculos
pelo portao do estaclonamento, anotar recados e transferi-los, cuidar da vigitneia local.
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formigamento, sensagio de inchago ou peso nos moembros acometidos, dor

10 - ANALISE DOS RISCOS E MEDIDAS DE CONTROLE :
8.1 .
' Riscos Detectadas Ergonomico : Postura adotada de trabailio | Esforgos Fisicos Moderados
Selor Todos da area produtiva
N, Fuhc. Expostos Todos ,
Cadige GFIP
Com Uso Eficaz de EPt | SemUso Eficaz de EFI

Fungies Expostas Todas i 1
intensidade/concentragao Nao Mensuravel
Tipo / Permanente /
Tempo de Exposicao 8 horas [ dia
Fonte Geradora Postura adotada de trabalho / necessidade do processo de trabalho / Mobilidrio

néo ergondmico
Limites de Tolerancia Inexisténie :
Danos a Salde Lombalgias, DORT (doéngas dsteo atticulares) relacionadas com 0 trabathio, como

fendinites, fenossinovites, sinovites, bursites, arirites, entre ouiras, @ sintomas e
sinais como fadiga muscular, deformidades na coluna, perda da forga muscufar,

Medidas de Conirole Existentes

crbnica, varizes de membros Inferiores, sic.
Nenhuma '

Programagio de
Realizagio

Medidas de
Controle Propostas

1) Promaver as seguintes acBes nos amblentes de frabalho
- Providenciar cadeiras com encosto € assento almofadados, | janeiro de 2019
encosto reclinavel com 5 em de avango na regido lombar do ‘
usudrio, com dimensbes de 30 cm do altura @ 38 cm de
largura, regulagem da attura do encosto € regulagem da
altara do assento, cadeira com 5 pes, curvatura suave do
assento com dimensdes de 38 2 42 om de profundidade por
40/45 cin de largura, inclinag3o do encosto {regutavel} de 0 a
]

- Posicionar a teia do video a uma distancia de 35 a 50 cm
dos ofhos do examinador (dependende do tamanho dos
caracteres & da capaidade visual do leitor)

- Posicionar a tela de forma que a linha de visdo situe-se
entre 10 © abaixo da finha horizontal até mais ou menos 30°
abaixo da mesma,

. Adaptar apoio para s puniios junto ao feclado.

2} Promover pausas, durante a jomada de trabalho e Fevereiro de 2019

exercicios de relaxamenta com durago de 10 minutos &
cada hora trabalhada.

3) Proihir digitagao numa velocidade que ultrapasse 8.000 imediato
toques por minuto.

4) introdugéio de ginéstica laborat com exercicios de | Fevereiro de 2019

alongamento ¢ refaxamento.

§} Orientagéc conscientizagio do colaborador frefite @ Fevereiro de 2019

postura correta no posto de trabalho.
6} Evitar atividades com hipedestagdo continua intercalando § imediato
o servigo com outros que exijam movimentos dos membros
inferiores.

7} Afastar o trabalhador com suspeita ou confirmacgo de Imediate
DORT, encaminhando-o 20 Sorvigo médico ocupacional
imediatamente. ’
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10.2

Riscos Detectaties Fisico : Radiacio Néo lonizante
Setor Produgio ! Servigos Externos
Cédigo GFIP
Com Uso Chicaz de EP} | Sem Uso Eficaz de EPI
Fungbes Expostas Boldador RX
inspetor de Qualidade de 1 1
Solda
intensidade / Concgniragéo N&o Mensuravel
Tipo/Tempo de Exposigao Intermitente § horas digrias.
Fonte Geradora T Maguines de solda / Processos de solda
Limites de Toleréncia Quialitativo '
Danos a Salde Ceralite, Ceratoconjuniivite, Catarata, conjuntivite, cegueira, queimaduras, lesbes
na pele e em outros &rgdos. :
Medidas de Controle Uso deviio ge EPIs como méascaras de solda com fillros Y
Existentes :
Programagdo / Prazo
e Realizagéo
Medidas de Manter o uso dos EPIs existentes de modo cometo, | imediato
Controle Propostas

permanents e eficaz.
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10.3

[ Riseo Detectado | Quimico
Substancias quimicas Limite de Tolerancia Setor
Acetato de etila 310 ppme NR15 {10%) Producdo
Acetalo de sec butila 200 ppm ACGIH Produgdo
Acefona 780 PPM NR15 {(10%) Produgao
Alcoo! Etiiico (Etanol) 780 pprn NR15 {10%) Produgdo e lsolagdo Bobinagem
Aleool lsobufilico 40 ppm  NR15 {20%) Produgéo
Alcool Matilico (metanot) 156 ppm  NR15 {40%) Produgiio
Diclorometano {cloreto metleno) 156 ppm NR15 (40%) Produgio
Epicloridrina Qualitativo NR16 (40%) Producic ¢ isolagdo /Bebhinagem
Hidrocarboneto Aromnalico Qualitativo NR15 {40%) Produgao e Isolagio /[Babinagem
Metasilicato de sodio (Hidroxido de sodio) Quaiitativo NR18& {20%) Recepgdo / Lavagem de Bobinas
Silica legemca 5 mg/m3 TWA Isolacdo /Bobinagem
Tolueng 78 ppm. NR15 (20%) Produgio
Xileno 78 ppm NR15 (20%} Produgéo
Resina Epoxi Qualitativo Produciio
‘| Auxiliar de Bobinagem
Funcdes Expostas Auxiliar de Eletricista de Mags. Eietncas
Auxiliar de Produgo
Auxiliar de Servigos
Auxiliar Mecanico de Maquinas Elétricas
Bobinador Eletricista
Eletricista
Eletricista de Forga e Controle
Eletricista de Maquinas Elétricas
Eletricista de Méaqgs Elétricas o Ensaios
Encarregado Mecanico de Méys Eletricas
Engenheiro Eletricista
[Engenheiro Mecanico
Gerente de Produgéo
Gestor de Projetos
Gestor de Projetos Eletromecénicos
Lider Bobinador
Meciinico Ajustador
Mecanico de Méaquinas Elétricas
Mecanlco Montador
Meio Oficial de Manutengiio Mecanica
Supervisor de Manutengéio
Supervisor Técnico
Técnico Eletromecénico
Auxiliar de Servicos Gerais
Lider de Bobinagem
Aunxiliar de Produgio
Lider de Producde
Intensidade / Concentragéo "As substancias quimicas de analise quantitativa oram avaliadas
‘ de acordo com as metodologlas exigidas e ainda se encontrant
om fase de divulgacdo de resultados pelo laboratério.
Tipo/Tempo de Exposicio Permanenie, intermitente, sem tempo definido de exposicao
Fonte Geradora Processos de pintura, isclamento elétrico, desengorduramento,
desengraxamento ¢ limpeza de pecas.
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Danos a Saiide

Acglaio de efila Dermatoses, iritagao da garganta, nauseas, {onkura,
fraqueza, cefeléia, dispnéia, sonoiéncia.

Acgtato de sec butila : Secwra © iritagio da pele, imitagBo nos olhos e vies
respiratorias, cefaiéia, fraqueza, sonolencia, e coma.

Acelona ; Initagio dos oihos @ das mucosas, ate depressdo do sistema
nervoso central com tontura, fraqueza, celdléia, incoordenagdio motora €

inconsciéncia.
Alcool Etfico {Etanol) : Initagao dos olhos, MUcosas, depressio do sistema
nervoso central

Aoool Isobutilico * ritagBo na pele

Alcool, Msiilico {metanol} ; | 8s30 do nervo olico, depressio do sistema
nervoso central, nauseas, vimitos, adinamia, dor abdominal.

Diclorometang {cloreto metileno) ; frritante. dos olhos, pele e vias respiratbrias,
com fosse e nusexs, pele ressecada e eritema @ graves lesbes corosivas
¢e em contato com a via digestiva e oihos,

Epicloridrina : frvitante da pele; ofhos e vias respiratdrias, lesties hepalicas,
fenais @ pulmonares, néusea, vomito, cefaléia, dispnéia, hipertenséo arterial,
dermatites, alergia . respirafria, dermatoses, em individuos atbpicos
{geneticamente predispostos) pode ocorter tipersensioilidade anafilsica com
bm:ﬂmpasmcs finite alérgica, asma bronquica, dermatite atdpica & choque
anafilafico,

| Hidecarboneto Aromético : Iritante da via respiratodia alta & da pele com

quelmagao, prurido e bolhas, deprassan do sistema nenvoso geniral, podendo
grovocar neurapatia periférica com perda de fora € perda-da sensibilidads,
dor distal nes pemas, formigamento de membros, alteragéo da visdo em
cores, tontura, confuséo mental, ‘
Metasiicato de_sodio _ {Hidroxido de_sodio) - causar queimaduras
severas & perfuragBo dos tecidos da mucosa da boca, eutifago ¢ estdmago.A
presenga de borrfos de soda caustica no ar {quando em solugso) pode
causar danos as vias respiratorias alfas € yaixas, causando pneumoniie
quirica, depéndendo da intensidade da exposigdo. O contato com a pele
pode destruir 08 lecidos com 08 quais entiar em contalo causardo
quelmaduras graves. O contato com Os olhos @ pode destrulr o8 tecidas dos
olhas Hidsoxido de sodio : pode causar queimadures severas © perfuragéo
dos tecidos da mucosa da boca, esdfago e estomago. A presenga de borrifos
de soda caustica no af {quandp em SolugEo) pode causar danos as vias
respiratories alias e baixas, causando preumonite quimica, dependendo da
intensidade da exposigio. O contate com a pele pode destalr 0 tecldos com
0s quais enfrar em contats causando queimaduras graves. pelo contato &
causar queimaduras severas e até cegueira.

Tolueno : Imitante da pele, olhos & MUCOSas, pode CaUSar RARse guando em
altas concentragdes. A inalsgdo pode causar tonturas, cefaiéia, sonoléncia ¢
seocoma.

Yiteno * Iritante da pele, olhos & MUCOSas, pode causar Narcose quando em
altas concentragles. A inalagéo pode cauisar tonturas, cefaléia, sonoténcia &
até ¢ coma. ' :

| Resina Epox; sdo initantes e sensibilizantes desencadeando dermatoses

alérgicas de contato, alergias respiratonias, imitacso ocular, distlrblos
hepéticos, respiratixios & renals, niusea, vomito, cefaléia, dermatites, efitema
periorbicular, facial, tosse e falta de ar.

WMedidas de Controle Existentes

Uso irreqular de mascaras, Sculos e fuvas,

; Erazo de Realizagéo
1- Utiizagao assidua e invariavel dos aventals imperehvels, mascaras Com imediato

Medidas de fillros para vapores orgénicos & gases Acides, luvas de bomacha com

Controle mangofes, dculos de profegaa com vedagao lateral, e todo EP! necessario para:

Propostas a proteg@o de méos, olos, yias respiratdrias, €lc.

2- Conscientizagio

frents a necessidade do Uso dos EPls € EPCs indicados, | bedialo
3. Controle médico periédico com exames compleimentares para paramentro Imediato

de controle biologico, confomne contemplado no PCMSO.
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Tahela 1:

[ Substancias quimicas CAS Caracteristica/ Limite de Setor
Utifizardo Tolerancia
Resina Fenolica + X Verniz Fenolico Produglc ¢
Aleoo) Etflice {Etanol) 84-17.5 Modificado 780 ppm NRI5 {10%) {sojagdo/Bobinagem
Diglicit étar do hisfencl A + 25068-38-8 Tinta Epoxi Modificada Produgtio
- Xilol 1330-20-7 78 ppm_NR1S {20%)
Wemiz pofiester + X Vemiz Frodugdo e
Hidrocarboneto Aromatico Qualitativo NR15 (40%) | IsolagBo/Bobinagem |
Resing poliamida + 58082-28-1 Enduracedor Producio e
Trietileno tetraming 113-24-3 IsolacioBobiniagenm |
Hidrocarhoneto Arométiso 108-88-3 Qualitativo NR15_(40%) Producsio
Xilol ¢ 1330-20-7 Tinta epoxi T8 ppm NR15 (20%} Pioduco
Pofiaminoarmida £1768-89-4
Hidrocarbonato Aromatico + 1330-207-7 Qualitativo NR1S {40%) Produgiio
4 hidroxi 4 melfi — 2 pentanona §23-42-2
Fagiva polivinil bitirel + 68648-78-2 Vemiz 2000 mgim3 NA Producds
Adcoot Etilico {Etanol) + 4330-20-7 : 78 ppm  NR15 (10%)
Alcsolisobutilico + 78831 40 ppm  NR13 (20%)
£l Glico! 110805 200 ppm PEL-TWA
Metasilicato de sodio{Hidréxido desodiop | 68-34.92-0 Desengraxante Qualitative NR15 (20%) Receppao/l avagem
Nonil fenoletouilato + X Removedor ‘ de Bobinas
Cassonsto e Sodio X
AcotonadBa¥0% + 67-64-1 Adestve para Juntas 780 PPN NRiS (10%) Produgéio
Polimery de Acrifonitria Butadieno 16-30% 0003-18-3
Resina Fendlica3a 7%+ 47675531
Acido Saliclico 1 a5% + 69-72-7.
Oxido de Zinco 1 a 5%+ 1314132
Breu 1% 8050-09-7
Poligmincamida §1768-89-4 Endurecedor Producio
Buill Glicol + 12072 Resina Epoxi Produgao
Epowd 2506-38-5 Modificada ;
Solvente Organico Clorade Alifatico Solvente pf Limpeza Producao
Toluenp + 108-38-3 Resina Alquidica + 7o ppm NR1S (0%} Produgao
Grafite Natural + 7782-42-5 Solvente Aromalico X
Resina Alguidica b4 X
Xileno 24a74% + 1330-20-7 . Solvents Thinner 78 ppm NR15 (20%) Produto
Acetato de sec butlla 17 2 52%+ 105-46-4 200 ppm ACGUH
Acetato de Etilglicol 53 15% + 111159
Acetona 1,7 a5+ §7-84-1 780 PPM HR15 (10%)
Acetato deetitafa3,5% 141.78-6 440 ppm NR1S {$0%}
Resing Pollester + X Vemiz Poliester Produgsio
Xifot + 1330-20-27 78 pom NR1S (20%)
Foluot , 108-88-3 18 ppm_NR15 (20%)
Siiica Pirogenica {Dibxido de silicio, silica 112045-62-5 ‘Silica Colidal § mg/m3 TWA isolapdn/Bobinagem
amneria sintética)
Diclorametano (cloreto mettieno}38- 100%+ X Removeder pastoso 156 ppm  NR15 (40%) Produgso
Rgool Ketilico {metanol) 5-16% + §7-561 156 ppm  NR15 (40%)
Xiene 32 10%+ 1330-20-7 78 ppm MRS (20%)}
Dbp1a2i%+ 84-74-2
Widroxide de Amonio 0, 2 0.3% 1336-21-6
Etilclancactiate 86 2 89% + 7685-85-0 Adesivo Produgio
Pojimet] Metacritato B 8 10% + 9011-14-7
Hidroguinona 9.1 a 1% 123-318
Bistenol A - Epicloridrina 25068-38-6 {solante eletrica Guaitativo NR15 (40%) | Produgaoe
Resina Epoxl X ' 1solacio/Bobinagem
Anidrido dodectsuccinico + 76544-38-7 Aredur Produgdo e
Benzil dimetil amina 103-83-3 Isolagio/Behinagem
Bisfenol A ~ Epicloridring 25068-38-5 Aradur Quaitativo NR15 (40%) | Produgfoe
‘Resina Epoxl 60 & 100% + X ' IsulagBo/Bobinagem
Diglicielid éter de polipropilsnoglicol 7-43% 9072-62.2
Bisfenol A - Epicioridring 25068-38-8 Acaldite Qualitativo NR15 (40%} | Produgoe
Resina Epoxi 132 30%+ X {solasdo/Bobinagemn
Polipropiencgiicol 13% 2 30% 9672-62-2
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10.4

Riscos Detectados Quimico : Poeira de Amianto {Ashesto)
Setor Recepgao ¢ Lavagem de Bobings ,
Cadigo GFIP
Com Uso Eficaz de EP}_| Sem Uso Eficaz de EPI
Fungiies Expostas Auxiliar de Produggo 1 1
Lider de Produgio
Técnica Avaliagdo / A avaliagdo ambiental consiste na aspitagao de um volume de ar connecido nos locals de

Metodologia | Equipamentos trabatho, através do sistema de bomba de vacuo, sendo gue esse af & filtrado para andise
quantitetiva do materal parficuado refido, Utilizado Bombas de amostragem + cassele
condutivo +filtro de Ester de Celulose + catibrador

Intensidade IIConoemragéo Ainda nao avaliada pela auséncia do material contendo amianto AGS Processos de

trabalho
Tipo/Tempo de Exposicao intermitente / 8 horas didrias.
Fonte Geradora Processo de recebimento, desmonte, banho aquecido e descarte de bobinas com
. intetfaces isclantes de amiento ‘
Limites de Tolerancia 2,0 flem3 *

* (f.r.a.c.; fibras resplraveis de asbesto crisofila)
Sio aguelas com - diametro inferior a 2 micrometros; comprimento maior que 3
micrémetros, e relacio entre com rimento e didmetro igual ou superior 2 3:1

Danos a Salide Asbeatose : & uma doenga pulmonar relacionada & prolongada inalagdo de poeira
contendo alta concentraggo de fibras de amianto. E simiar & silicose, causada pela
exposicaa a silica. As fibras alojam-se nios alvéolos pulmonares, e, para se defendet, ©
organismo deposita sobre elas uma proteina semethante a um “cimerito’ que cleafriza o
alvéolo, impedindo que se encha de ar. Este processo, repefindo-se 20 largo dos anos,
pode tornar o pulmdo fibrosado, sem elasticidade, com dificuldades respiratorias.0
periodo médio de seu apareciment € de 15 anos.

Cancer de pulméo ; £ semelhante a0 cancer causado pelo fumo, de longe © principal
motiva da doenga. Do inicio da exposicdo as fibras de amianio até o aparecimento do
céincer, passam-se em média 20 anos.Esiudos indicam que o risco deste cancer & major
nos fumantes, oy seja, o fumo & as fibras 0 potencializar.

Mesotefioma :E uma forma muito rara de tumor maligne que e desenvolve ne
mesoiglio, a membrana que envolve o pulméo (pleura) o sbd6men e seus brgBos
{pexitnio). O periodo médio de aparecimento da doenga, desde o inicio da exposigio, é
de 30 a 40 anas ‘

Afecctes henignas da pleura: A¥m das dosngas descritas 8 exposicao as fibras de
'} amianto pode causar algumas alteragbes de pleura, como Areas de espessamento,
derrames ou placas pleurals, S3o consideradas benignas pomue Taramente provocam
alguma deficiéncia pulmonar, gendo inferpretada apenas COmo Ui sinal de exposiZo ao
amianto. Néo ha relagio com disfungSes ou doengas pulmonares, como ashestose 6 0
¢éncer. ' _

Sintomatofogia : falta de ar {dispnéia) 20s grandes esforgos © canseira, acompanhada
por dor no peilo & fosse {seca ou com expecioragio), impedindo o frabalhador de exercer
tarefas que exijam maior esforgo fisico.

Alteragdes laboratoriais esperadas :

Na espirometria, as afleragies funciorrais caracteristicas s&0 de uma suficiéncia
respiratonia restritiva,

O RX de torax revela pequenas opacidades iregulares, que tendem a iniciar- nOS lohos
inferiores & graduaimente estender-se para as regides superiores do parénquitha
pulmonar, . ' :

Atsm dé danos ao pulmo, a exposigho ao asbesto pade provocar comprometimento da
plaura que aparece sob 2 forma de espessamento pleural em placas, calcificacdes &

derrame benigne.
Medidas de Controle 1- Uso de EPIs indicados para exposi¢ao ac amianto
Existentes - 2. Progessos onde ocorre o confato com amianto feitos de forma dmida

3- Processos de recebimento, uso e descere raaﬁzado de forma .hemética
' 15




Medidas de Controle Propostas

Programagao | Prazo
de Realizacao

1- Tnstalar salas duplas de roca de ropas e instatagiies duples de lavagem para impedir que
a posira do material chegue em casa ou penetre na roupa usada na rue;

5. Realizar treinamiento dos trabalhadores sobre os fiscos 3 sua salide e @ de suas familias;
3- Realizar exames médicos peribdicos dos trabalhadores;

4- Realizar 0 monitaramento aéreo periodico do ambiente de trabatho,; €m intervalos néo
superiores a 6 (sois) meses, com registros smantidos por 30 anos

A medigio da exposigho a fibras aéreas deverd obedecer os limites de exposigho
demonstrado por amosiragem do ar na zona de respiragéo dos frabahadores ou no espago
ocupado pelas pesseas afetadas, com andlise da amostra por microscapio olico ou elefronico
5- Introduzir & desenvoiver um plano de frabalho antes de tarefas de manipulagio ou
operagio com amianfo a fim de proteger 08 trabalhadores e proporcionar um descarte
apropriado de refugos; ‘

8- Impor protegio confra “meditias retaliativas e disciplinares” contra os trabalhadores que se
afastem do trabalha qirando se sentirern justificados em acreditar que ha um sério fisco & sua
saide, '

7. Realizar o monitoraments humano para o controle da exposicho a flbras abreas de
amianto, de todos os irabalhadores que desempenham ou tenham fungdes ligadas &
exposicho acupacional 80 asbesto nos exames médicos ocupacionals admissionals,
demissionals e periodicos anuals, afravés de avaliago clinica, telerradiografia de torax e
prova de funglio pulmonar {espirometria). ‘

Obs . © A técrica utfizada na reafizagio das telermadiografias de torax devera obedecer ao
padrao determinado pela Organizagde Indemacional do Trabaiho, especificado na
Classificagio Intemacional de Radiografies de Preumoconioses {OIT-1980).

8- Realizar o despejo efou descarte do material contaminado com amianto de forma
adequada, O mesmo devera ser transportado em contéineres & prova de vazamentos para
um atero Seguro operado de uma forma que evite contaminago pelo ar e pela 4gua como
resultado da ruptura dos contéineres, -

9- Destacar e identificar os produtos de amianto de forma evidente ¢ clera com painéis ou
qualquer outra forma de comunicagao visual. ’ _

10- Promover treinamento e taticas de ag@o frente a situagdes de emergéncla decorente de
exposio acidental com asbesto ‘

11- Realizar o treinamento dos trabalhadores enfatizando & importncia do mesmo para
qualguer frabalho com amianto como aqueles que envolvam inspecdes, manuiencao,
remogao ou anlise laboratorial, :

12- Proibir a pulverizacdo (spray) de todas as formas do asbesto.

13. Proibir o frabatho de menores de dezoito anos em sefores onde possa haver exposiclo a
poeira de asbesto. ' :

14~ Exigir das empresas {pblicas ou privadas) que produzem ou comercializam fibras de
ashesto 4 Insight @ também as responséveis pela remocdo de sistemas que contém ou
poden fiberar fibras de asbesto para o ambiente cadastro junto ao Ministério do Trabalho  da
Previdéncia Sacialfinstituto Nacional de. Seguridade Sotial, através de seu setor competente
em matéria de seguranga & saiide do trabalhador,, cadasiio este que deveréd ser obtido
mediante a apresentagéio do modelo Anexol. '

15- Exigir o ndmero de cadasto que devera ser obrigatoriamente apresentado quando da

aquisigio da matéria-prima junto ao fornacedor,

16- Exigir o cadastro atualizado obrigatoriamente a cada 2 (dois) anos,

47- Antes de inictar os trabalhos de remeg8o, mobilizagio efou demoligdo, ¢ empregador, em
conjunio com & representagéo dos trabethadores, deverdo elaborar um ‘plano de trabalho
ande sejam especificadas as medidas a serem fomadas, inclusive as destinadas &

a) proporcionar foda protecao necessaria aos trabalhadores; ,

b} limitar o desprendimento da poeira de asbesto no ar

¢} prever a eliminagdo dos residuos gue contenham asbesto.

Imediato
imedlato

imediato
imediato

Imediato

Imediato

Imediato

Imediato

Imediato

imediato
imediato
mediato
imediato
imediaio

imediato

imediato

imediato
imediato
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18- Exigir dos fomecedores de asbesto, assim como dos fabricantes e fornecedores de
produtos contendo asbesta, a rofulagem adequada e suficionie, de maneira faciimente
compreensivel pelos trabalhadores e usudrios interessados, conforme modelo Anexo:

- & fetra mindscula "a" ocupando 40% (quarenta por cento) da drea tofal da efiquets;

- caracteras: “"Atengdo: contém amianto”, "Respirar poeira de amianto & prejudicial 2
salide” ¢ "Evite risco: siga as instrugBes do uso”. A rotulagem devera, sempre que
possivel, ser impressa o produto, em cor contrastante, de forma visivel @ legivel.

19- Todos os produtos confendo asbesto devero ser acompanhados de "instrugéo de uso™
com, no minimo, as seguintes informagbes: fipo de asbesto, risco & salde & doengas
refacionadas, medidas de controle e proteglio adequada.

20- Indicar repressntantes dos trabalhadores que acompannardo o processo de avaliagéo
ambiental, '

21- Pemnitir que os trabathadores efou seus representantes t8m o direito de solicitar avaliaggo
ambiental complementar nos locais de trabaiho efou impugnar os resultados das avatiagbes
junto & autoridede competente. ‘ v

29- Afixar o resultado dessas avaliagGes em quadro proprio de avisos para conhecimento dos
trabalhadores. ‘ - '
23 Fomecer gratuitamente loda vestimenta de trabalho que podera ser confaminada por
asbesto, praibindo seu uso fora dos locais de trabalho, ‘
25. Promover 2 limpeza, manutengéo @ guarda da vestimenta de trabalho, bem come dos EPI
utilizados pelo irabathador. ‘ '

96- Prormover a froca de vestimenta de trabalho com frequéncia minima de duas vezes por
semana, . :
27- Dispor vestiario duplo para os trabalhadores expostos ao asheste, ou seja, uma rea para
guarda de roupa pessoal & outra, isolada, para guarda da vestimenta de trabatho, ambas com
comunicagao direta com a bateria de chuveiros. . R

98- Criar condigdes para troca de foupa e banho do trabathador.ae final de cada jomada
diéria de trabalho ‘

29- Promover a eliminaggo dos residuos que contém asbesto, de maneira que ndo se produza
nenhum risco & saiwde dos trabathadores e da papulaggo em geral, de conformidade com as
disposicdes legais previstas pelos drgdas competentes do meio ambiente.

30- Informar aos irabalhadores examinados, em formulério proprio, s resultados dos exames
reglizados.

19. Apds o témmino do contrato de trabalho envelvendo exposigéo ao asbesto, disponibilizar a
realizagéio. periodica de exames médicos de controle dos trabathadores durante 30 (trinta}
anos.com a seguinte periodicidade: ' , '

a) a cada 3 (trés) anos para trabafhadores com peiodo de exposigdo de 0 (zer0) & 12 (doze)
anos; '

b) a cada 2 (dois) anos para trabalhadores com periodo de exposicao de 12 {doze) a 20
(vinte} anos; '

c) anual para trabalhadores com perlodo de exposiao superior a 20 {vinte) anos.

31- Comunicar a0 trabathador, por ocasiéo ¢a demissao e retomos posteriores, & data e local
fa proxima avaliagio médica.

32- Garantir informagdes e treinamento a0s trabalhadores, com frequéncia minima anual,
priorizando 0s riscos € as medidas de protecdo e controle devido & exposigao ao asbesto.

| 33. Promover a umidificagio do ambiente com lavagem constante do piso,

34- Promover a ventilagao local ou geral, ’

35- Promover o enclausuramento total ou parcial do processo pradutor de poeiras,

36- Promover mudangas de “ayout’ da empresa,

37- Tentar a- substifuiio de matérias primas patogénicas por outras menos toxieas,

38- Tentar alteragSes do processe produtivo, entre outras.

Imediato

Imediato

Inediato
Imediato

Imediaio
Imediato
imediato
imediato

Imediaio

tmediato

Imediato

imediato

imediato

mediato
Imediato

tmediato
Imediato
Imediato
Imediato
Imediato
Imediato
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Obs. : Destacamos que, fica descartada a possibilidade de contaminagio dos frabathadores deste
setor por este material, néo sé peta confirmagio da auséncia de poeira do amianto, mas também pela
provével forma de exposicdo deste material que ocorreria na forma Umida e sem que este material possa
soiter desbaste, esmerilhagem, quebra, lixamento, ou qualquer outro processo abragive mecénico ot fisico
que gere poeira ambiental de amianto, De gualguer forma, mesmo sem esta possibilidade de contato, gerio
tomadas todas as medidas de moniforamento ambiental (vide PPRA} e humano com & reafizagio dos
sxames médicos ocupacionais e complementares determinados para 8sfa exposigao '

EPls necessarios frente a suposta exposigao a0 Amianto :

1- Mascaras Respiratérias PFF2 e PFF3

Se o aerossol contiver asbesto abaixo do Tmite de exposicao, devera ser ufifzado, no Mminimo, pega
semitacial com fitro P2 {ou PFF2).

Se a concentragao de asbesto for igual ou malor que o iimite de exposigao, devera ser selecionado filtro ciasse P3

2+ Macaciio para trabalhe com material que contém Amianto ~ (PEV), aprovado para: Protegiio do
usuério para 0 corpo toda. ‘ ’ ‘ ‘

Especificacio_minime do equipamente: Confeccionado em 100% polietiieno de alia densidade, abertura
frontal com fechamento por ziper, da cintura até a altura do queixo, capuz com elastico, elasiico nos punhos e
tlorgozeé%ss. reforgo o cavalo, fratamento antiestatico; Proteggo minima Tipe 5, afravés da 180 16602 & Nivel ¥ pela
S0 27065, ' - ‘

ltens chrigatorios: A pega devera apresentar, em caracteres indeléveis e bem visivels, o nome comercial da
empresa {abricante, numero do lote de fabricagéo, CA. e identificagéo do tecido.

Norma_aplicavel NR-6 — Equipamento de Protecéio Individual Portaria N° 3214/78 do Min. Trabalho €
Emprego

Indicacdes de uso: Protegéo do crinio, tronce, membros superiores & inferiores, contra riscos de origem
Quitrica, Pintura automotiva, fibra de vidro, amtanto, IML laboratorios, hospitals ¢ impeza em geral.

(bservactes:

a) Quando houver a necessidade de apresentagio de amostra do Equipamento de Protegao Individual -
EP, esta devera respeitar o prazo e sef direcionada ao local estipulado no Edital do Pregéo;

b} Caso seja solicitado a0 fornecedor o envio de Laudo Técnico especifico referente a um determinado EP,
sste ndo devera se recuser a fornecer, . ‘ '

¢) As numeragles, quantidades, cores, marcas ¢ logotipos dos EPP's devem sef definidos pelo requisitante.

3. Ocuios de seguranga , .

4- Par de luva de nitrilo, famanhos P, MG

5. Par de cobre sapatos.

11 ESTRUTURA DO PPRA

O PPRAJDA descrito nesse Documento Base contém 05 aspectos estruturais do programa, tais como;
0 plangiamento anual com o estabelecimento das metas & serem cumpridas € com oS, prazos para a sua

implantacao; a gstratégia o a metodologia de agay; forma de registro; mianutencdo e divulgaciio dos dados
bem como a petiodicidade & forma de avaliagio do seu desenvolvimento.

12 - DESENVOLVIMENTO DQ PPRA _
0O PPRA/DA foi elaborado com brase no desenvolvimento das etapas que seguem um programa de Higiene

Qcupacional, que consiste om antecipacao, reconhecimento, avaliagéo, moniftoramento e confrole dos fiscos
ambientais existentes no ambiente de trabatho. ’ ‘ _

Aamplifude e a complexidade do PPRADA, dependera da identificacdo dos fiscos ambientais gncontrados
na fase da antecipagdo ou do reconhecimento, Caso néo sejam identificados riscos ambientals, o PPRADA se

resumira  fase de antecipagéo dos riscos, registro e divulgagga dos dados encontrados.
* iR-0, ftlem 9.1.2.1 ~ Quando ndo forom identificatlos riscos ambientals nas faves de anfecipagan ou
reconhecimento, descritas no item 9.32 e S. 3.3 o PPRA poders resumir-se as elapas previstas nas alineas &

{antecipagdo € reconhecimento dos riscos) e *F" (registro € divuigagdo dos dados) do sub-item 9.3.1."
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431 - ANTECIPAGAO, RECONHECIMENTO E AVALIAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

ANTECIPAGAO , -

Esta etapa envolve a andlise de novos projetos, instalagdas, produtos, métodas ou Processos de frabalho ou
de modificacio das j& existentes.

O ohjetivo & a identificagdo dos riscos potenciais & a introdugde das medidas de controle necessarias,
antecipando-se a exposicao ao risco ambiental. ‘

12.2 - RECONHECIMENTO

Esta etapa do programa envolve

A) Determinag3o e localizacao das possiveis fontes geradoras,

B) Trajetbrias ¢ meios de propagagso:. ‘

C) Atividades expostas 0 1isco ©

D} Tipo de exposigao: '

E) identificago das fungbes ©

F} Namero de trabalhadores expostos a0 risco: ;

G) Indicalivos de possiveis danos a sade relacionados a0s fiscos identificados disponiveis na lteratura

tecnica. ‘ ’
H) Descrigiio das medidas de controle j& existentes na empresa das possiveis afteragbes para aumentar a

sita eficiéneia na redugdo ou efiminacio dos riscos ambientais : ‘
1} ConcentragZo, iniensidade e tempo de exposicho conforme do agente nacivo.

43 - PERIODICIDADE, FORMA DE AVALIACAO E REVISAO DO PPRA

0O PPRA / DA seré revisado sempre que necessario @ pelo Menas uma vez 20 ano com o objetivo de avaliar
o seu desenvolvimento e realizar os ajustes necessérios, assim como 0 monitoramenio ou reavaliagdo para
verfficago da eficacia das medidas de confrole implementadas.

14 - ESTABELECIMENTO DE PLANO DE AGRO COM METAS E CRONOGRAMA.

Devera ser parie integrante do PPRA um plano de agBo contemplando atividades, mefas e prioridades a
serem implementadas de forma & eliminar, minimizar ou controlar os fiscos ambientais.

O Plano devera incluir todas as atividades identificadas nas fases de reconhiecimento, avaliagio ou definidas
como medidas de controle. Devem ser relacionadas em cronograma conforme modelo abaixo, as metas
estabslecidas bem como o planejamento para 0 cumprimento destas metas.

O objetivo destas recomendagdes & a minimizagao ou a eliminagéo da exposicao dos trabalhadores aos
riscos ambieniais. '
15 - REGISTRO DE REVISOES DO DESENVOLVIMENTO DO PPRA

O PPRA / DA devera possuir, um formutario destinado a0 registio de alteragles do seu desenvolvimentn.

Este formulario devera ser preenchido na periodicidade méaxima de 1 {urn} ano. :

Um modelo podera ser utilizado como referéncia para contetido minimo, cabendo a0 profissional realizar
inclusBes, se entender pertinente, Deverso ser transcritas no campo "Resultado da Revis&o’, informagdes sobre as
sequintes analises: Houve afteragdo de lay-out, processos, atividades, produtos movimentados / utilizados?

M4 necessidade de novas avaliagbes quantitativas? ~ O Plano de Agdo fol atendido?

Na ooluna correspondente & analise dos requisitos da NR-8 © responsével pela avaliago deve registrar a
situacsio verificada de cadaitem. ‘ '

16 - RECOMENDAGOES GERAIS

Recomendamos observar as medidas de aclo Ao COTRO do Laudo, a fim de controle, no intuito de
preservarmos & salde dos trabalhadores. _

Ressaltamos ainda que nio foram verificados outros agentes ambientais, além dos relacionados no corpo
deste laudo. Verificamos que nem todos postos de trabatho na empresa s%o bem arejados, luminados e
, organizados e adequades o frabalfio pretendido. ‘
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A uilizagiio reguler de EPls deniro da emprosa & um dos faiores que deverio ser rigorosamente
controfaclos, ndo s6 pelo bem estar e manutencéo da saide do colaborador, como também para se dirimir o direfto
de adiciona) de insalubridade e aposentadoria por tempo especial.

Os funcionérios da empresa utiizam de forma eficaz & regular 08 EPls necessanios para a devida protegdo
contra os Tiscos ambientais, principaimente de origem fisica {ruido) e quimica, coma capas impermeaveis, profetores
auriculares, botas, fuvas e mangotes ds raspa de coure, ooulos de seguranga, bolinas de seguranca.

Lembramos que os funcionérios do Setor de Servigos Extermos que atuam em outras cidades dentro
de indiistrias que solicitam os servigos da Insight, podem se expor tanto a riscos inerentes as suas proprias
atividades, como também aqueles riscos inerentes dos ambientes e cendigbes de trabalho desta inddstria,

Portanto, os exames clinicos e complementares contemplados no PCMSO se restringem apenas a
monitoragio dos riscos primarios e inerentes das atividades destes trabalhadores.

Oufros exames poderio ¢ deverdo fazer parte desta monitoracdo, caso sejam detectados outros
riscos gue exijam monitoramento hiclégico. ' ‘ :

Para que tal agio seja realizada, serd cbrigatdrio que antes da Insight assumir qualquer atividade
dentro de qualguer ouira-empresa, soficite deste o PPRA ¢ PCMSO o os apresente ao Médico do Trabalho
Coordenador do PPRAIPCMSO da Insight, para a devida andlise e adequagiio destas programas para que seé
contempia novos riscos neste PPRA @ s determing novos exames complementares a serom realizados nos
exames ocupacionais. o o

Solititamos que ndo seja penmitida qualquer atividade destes funciondrios sem antes e se analisar
este processo e ser realizado os devidos exames. o

17 - REGISTRO, MANUTENGAO E DIVULGAGAO DOS DADOS

REGISTRO: ‘

0 Documento-Base do PPRA devera ser mantido arquivado no estabelegimento por um periodo minimo de
90 anos, bem como aqueles inerentes ao tema, como os Laudos Técnicos de Avaliaggo de Riscos Ambientais, efc.

0 Documento-Base deve ser apresentado a CIPA - Comiss&o Interna de Prevengao de Acidentes durante
uma de suas reunides, devenido sua copla ser anexada ao livo de atas desta comisséo.

O tegistro de dados devera estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados ou seus representantes
e para as auloridades competentes. . :

DIVULGAGAQ : »
A divulgagBo dos dados pode ser feita de diversas maneiras, enire elas:
- Treinamentos especificos;
- Reunides setoriais;
- ReuniBes de CIPA e SIPAT;

- Boletins ¢ jornais intemos,
- Pelestras avulsas e via ferminal de video para consulta dos usudrios;
18 - PLANEJAMENTO ANUAL, METAS E PRICRIDADES

So, em linhas gerals, 0s resultados que a empresa deseja atingir apos a implantagdo do PPRA, conforme 0
cronograma anual de exscucbes de agles, '

As recomendagdes existenfes no cronograma devem ser verificadas durante a realizagao do PFRA e
indicam um possivel caminho a ser tragado, néo excluindo a possibilidade da existéncia de outras que nao foram
mencionadas.

18.1 - PROGRAMAGAQ PARA O ANO DE 2018 /2019 :

DEZ | JAN |FEV [MAR|ABR [MAL JJUN JJUL AGOJ SET {OUT IROV
2018 | 2018 | 2019} 2019} 204812019 20191 2019} 2019 201812019§2048

Exames Médicos Perddioos X

¥ X X ¥ OIx B fx EX IX X
Palestras IR N L. , ~ , '
Reunides tom funcionarios 3 X

Ulilizagtio assidua e invaravel  dos X X X X X IXx X (X PO IX X X
aventais impermedvels, mascaras com .
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filros para vapores Organicos € gases ‘ ‘ '

4idos, luvas de poracha com mangoles, '
seulos de protegao com vedagdo lateral, ©
todo EPI necessario pam @ protecdo de
misos, olhos, vias respiratorias, stc, para
os funclonardos exposios a agentes

quimicos.

Consoientizagao dos funcionéros frente a X , X
necessidade do uso dos EPIs e £PCs ‘

indicados.

Cortrole médico periddico com exames X X X X X X X B OEX X X
complementares  para pardmentro - de
controle biclégico, conforme contemplado
no PCMSO,

SIPAT S : X
Relatarios com apresentagéo de dados ‘ , ' B T ‘ X
Estatisticos @ condutas em Medicina :
Qgcupacicnal :

18- EXAME, DISCUSSAO DO PLANO E GONCLUSOES FINAIS

O principal objefivo deste trabatho foi fomecer dados sobre a exposigho ocupacional a que estio sujeitos 08
irabalhadores, servindo ainda como forma de auditoria anual ao Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais.

A responsabilidade téonica do presente documento que foi confeccionato pelo profissional abaixo assinado
restringe-se  exclusivamente as avaliaghes e recomendagses realizadas pelo mesmo, ficando sob inteira
responsabilidade da Empresa a implantagao € acompanhamento das medidas de corregdo,

Quanto a Insalubridade :

Nio foram encontradas condigBes de insalubridade nas instalagbes da empresa no que tange a agente

nocive de origem bioidgica que estejam previstas na Norma Regulamentadora n° 15, que dependente de sua

 natureza, concentragao ou intensidade € tempo de exposicio S8 Capazes de causar dancs & salide de seus
funcionarios, através de andlises gualitativas ou quantitativas. ‘

Com relagao ao Risco Fisico ~ Radlacdo Nio lonizante, ol detectada a presenca de radiagao ulira violeta
decotrente das processos de soldagem peios furicionérios do Setor de Produgde.

De acordo com a Noma Regulamentadora #° 45 em seu Anexo 7, ‘Rediagtes Niio lonizantes — As
operacdes e afividades que gxponham ¢S trabalhadores as radiages néo ionizantes, sem a protecéo adequada,
serao consideradas insalubres, em decorréncia de laudo de inspegdo realizada.no local de trabatho’.

Portanto, consideramos estas atividades insalubres c850 0 USO de EPls necessérios para sua protegio ndo
sejam utilizados ou sejam utilizados de forma ndo eficaz. ‘

Os funciondros do Sefor de Produgdo que se inchilrem nesta silvaggo, terdo direito a0 adicional de
insalubridade em Grau Médio (20%).

Com relagao ao Risco Quirico, foi detectada @ presenca das seguintes substancias quimicas e seus
respeciivos Setores - : ' ' T

Substincias quimicas ~ ‘ Limite de Tolerancia Setor
Acefato de-etila ‘ 310 ppm NR15 (10%) 1 Produgio
Acelato do sec butila 200 ppm ACGIH | Produgéo
Acefona B T80 PPM NR15_(10%) Producéo
Alcao! Etilico (Etanol) - 780 pom NR15 (10%) Froducso ¢ isolagio [Bobinagein
Alcool Isobuifico ' 40 ppm NR15 (20%} Produgio
Teool Metifico {metanol) — 1156 ppm_NR15 (40%) | Produgéo
Diclorometano {cloreto metileno) . 156 pom NR1S(40%) Produgéic
Eoictoridrina ~ Gualitativo NR16 {40%} Produggo e isolagho [Bobinagem
Hidrocarboneto Aromatico "1 Qualiiativo NR1E (40%) Produgao e Isolagio /Bobinagem
Wetasiicato de sodio_(Hidroxido de stdio) | Qualitativo NR1S {20%} Recepgao/ Lavagem de Bobinas
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Silica Piroggnica 5 mg/m3 TWA Isolagdo /Bobinagem
Tolueno 78 ppm NR15 (20%) | Produgfo
Xileno 78 ppm NR15 (20%) Produgas
Resina £Epoxi Qualitativo | Producdo

De acordo com a Norma Regulamentadora N° 15, e seus Anexos 11 e 13, onde se apresentam as
substancias Quimicas quantitativas e Atividades com exposigao a este risco {qualitalivas) os funcionarios deste setor
tersio direito a0 adicional de insalubridade de Grau Méximo (40%) case ndo utlizem os Equivamentos de
Protecao Individual (EPIs) de forma eficaz, '

Portanio, consideramos estas atividades insalubres caso o uso de EPIs necessarios para sua protecdo néo
sejam utifizados ou sejam utilizados de forma néo eficaz,

Também com relagéo ao Risco Quimico, caso seja detectada a presenca de Poeira de Amianto {Asbesto)
nos processos de trabalho no Setor de Recepglo e Lavagem de Bobinas, medigdes da posira deste material
devem ser imediatamente realizadas, pois, de acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 em seu Anexo 12 :
) imifes de Tolerdncia para Poeiras Minerais - Asbesto : Limite de Tolerdncia : 2,0 fiom3. caso se comprove através
de avaliaghes quantitativas realizadas com metodologia definida pela ABNT / INMETRO, que faram ultrapassados
estes valores, os trabalhadores expostos terdo o direifo a0 Adicional de Insalubridade em Grau Méximo {40%), casg
no urtiizem os Equipamentos de Protecio Individual (EPIS) de forma eficaz, ‘

Porém, fol descartada a possibilidade de contaminagie dos trabalhadores deste setor por este
material, ndo 86 pela conflrmagéo da auséncia de poeira de amianto, mas também pela suposta forma de
exposipio deste material que ocorreria na forma dmida, e sem que este material possa sofrer desbaste,
esmerilhagem, quebra, lixamento, ou gualguer outro processo abrasivo macénico ou fisico que gere poeira
ambiental de amianto. '

Mesmio sem esta possibilidade de contato, também serio tomadas as medidas de monitoramento
ambiental (vide PPRA) e individual {EPis) necessarios para a protegio eficaz frente a este material.

Quanto 2 periculosidade :

Ne scordo com o Anexo 4 ~ ‘Alividades e opsragles. perigosas com energia elérica® da Norma
Requlamentadora n° 16 - “Atividades e operaghes perigosas”; aprovada pela Portaria 3.214, de 8 de-junho de 1978,
com a redagio constante no Anexo 4 da Portaria MTE n° 1.078, de 16 de julho de 2014 - DOU de 17/07/2014, 0s
trabathadores do $stor de Produgio e Sorvigos Externos {Mecanico Ajustador, Mecanico Montador, Mecdnico
de Maquinas Elétricas e Eletricista) se enquadram no direito a este beneficio como exposto no fexto desta
Portaria: - , . ‘

* .1, Tém direlto 8o adicional de periculosidade os trahelhadores:
a)  que execufam atividades ou operagdes em instalagdoes ou equipamentos elétricos energizados em alta tensdo;
bb .. . : .
cj que realizam atividades ou operagies em instalagdes ou equipamentos elétricos energizados em balxa tenséo
a0 sistema elétrico de consumo - SEC, no caso de descumprimento do tem 0.2.8 e seus subflens da NR10 -
Seguranga em Instalagles & Servigos em Elstricidade; '

d  das empresas que operam em instalagdes ou squipamentos integrantes do sistema afétrico de poténcia - SEP,
bem como Sues confratadas, em conformidade com as atiidades @ respectivas dreas de risco descrilas no quadro |
deste anagxo, ' '

4.2 Para os efeffos desto anaxe entenda-se como atividadas de construgao, operagao e manutengdo nas usinas, unidades
geradoras, subestagbes e cabinas de distribuigao em operagdes, infegrantes do SEP:

al  Montagem, desmontagem, operagdo e conservagho de: medidores, relés, chaves, disfuntores e refigadoras,
- cabxas de controle, cabos de forgs, cabos de confrole, barramentos, baterias e carregadores, transformadores,
sistemas antiincndio e de resfriamento, bancos de capacitores, reafores, reguladores, equipamentos
elatronicos, eletromecinico ¢ eletroeletrinicos, painéis, para-taios; éreas de clrculagfio, estruturas-suporte o

demais instalag0es ¢ equipamentos efdtricos;

] gmk;os de limpoza, pintura e sinalizagdo de instatagbos e squipamentos elétricos;
d)  Ensalos, tesfes, medigdes, supervisdo, fiscalizaghios e levantamentos de circuifos e equipamentos elétricas,
elefrdnicos de tolocomunicagdes e tefocontrofe.
‘ ‘ QUADROT

32




ATIVIDADES AREAS DE RISCO
1il. Atividadas de inspegao, fastes, ensaios, calibrago, | 8} Areas das oficinas e laboratérios de testes & manutengéo
| medigéo e reparos em squipamentos @ materiais | elétrica, eletronica o elofromecanica onde sie execufados

olbtricus, eletibnicos, elotromecanicos e de seguranga | festes, ensaios, calibragdo ¢ reparos de equipamentos
individug! e colefiva em sigfemas olétricos de poténcla | energizados ou passiveis ds energizago acidental;

tfe alta ¢ balxa tenséo. | b} Sala de confrole @ casas de méguinas de usinas e
| unidades geradoras;

¢) Pitios o salas do operagio de subestagbes, inclusive
consumidoras;

d) Salas de ensaics glétricos da alta tensdo;

e} Safa de controle dos centras de operacies,

E importante frisar que, sendo gomprovatios fegalmente documentades a compra, O Ceriificado de
Aprovagio, oferecimenta, manistengao, higlenizagio e troca de EPls (Equipamentos de Protegio Individual) e EPCs
(Equipantentos de Protegdo Coletiva) necessarios ¢ especificos para as atividades, assim como seu treinamento,
ofientacio & supervisionamento de uso, fica descaracterizada a insergio destas atividades como atividades especials
geradoras de direito de aposentadoria por tempe especial, assim como dirimida a insalubridade & seu respettivo
pagamento de adicional, o : ‘

Também salientamos que o direfto ac beneficio de adiclonal de insalubridade néo & cumulativo com o de
periculosidade € vice-versa. A Opgio por um destes beneficios, quando obviamente houver a presenga de

insalubridade e periculosidade, ficara 2 criterio do beneficidrio a escolha do beneficio que relhor the convier.

20- EXISTENCIA E APLICAGAD EFETIVA DE EF.L

0 ER.| {Equipamento de Protegdo Individual) EPC (Equipamento de Protegso Coletiva), tém a finalidade
de sa neuiralizar ou atenuar oS efeitas da nocividade dos agentes e relagdo aos limites de tolerancia estabelecidos
ou que por critério clinico possam ser nocivos a saide do trabalhador.

Os mesmos deversio reduzir a nocividade do agente nocivo de modo atenuar ou & neutralizar seus efelios
orm relacdo a0s limites de tolerancia legais estabslecidos. _

A empresa devera comprer € coMprovar 8s compras de EPCs ¢ EPIs através de notas fiscals ¢ manter as
especificagies a respeito dos mesmos, listando os Certificados de Aprovagao (CA) e, respectivamente, formalizando
os prazos de velidade, 8 periodicidade das trocas e o controle de fomecimento 308 trabaihadores; sabendo-se que &
Pericia médica poderd exigir a apresentagéo do monitoraments biciégico do segurado quando houver duvidas
quanto a real eficiéncia da protecao individual do {rabathador;

A simples informaggo da existencia de EPY ou de EPC, por si s6, néio descaraclsriza 0 enquadramento da
atvidade como insaiubre ou gerador@ de aposentadoria especial. No caso de indicagtio de uso de EPY, deve sef
formalizada, documeniada e também analisada a efetiva utiizagso dos mesmos durante toda & jomada de trabalho,
hem como, analisadas as condigdes de conservagao, higienizaggo periddica e substituiches a tempos regulares, na.
dependéncia da vida otil dos mesmos, cabendo a empresa gxplicitar essas informagdes no PPRA e Tio PPP.

Nio caberd o enquadramento da atividade como espetial s, indepsndentemente da data de emisséo,
constar no Laudo Teécnico, &2 pericia do INSS acatar, que O US0 do EP! ou de EPC atenua, reduz, neutraliza o
confere protegéo eficaz 20 trabalhador em relagdo ‘a nocividade do agente, reduzindo seus efeitos a Hmites legals de
toleréncla, :

N havera reconhecimento de atividade especial nos petiodos em que houve a utifizago de EFL, nas
condigdes mencionadas no parégrafo anterior, ainda que a exigénela de conster a informagdo sohre seu uso nos
latdos técnicos tenha sido defermineda a partir de 14 de dezembro de 1998, data da publicagao da Lei n? §.732,
mesmo havendo a constataéo de utifizagdo em data anferior a 8sse.

24- DOCUMENTOS INDICADOS PARA A COMPROVAGAO DA APLICAGAQ EFETIVA DE EPls:

Diante destas informagdes € imporante que a empresa sSe em;ﬁenham;_ ap maximo em formalizar €
documentar todos 08 passos necessarios para a comprovagio da ulilizagao afetiva de todos os EPIS indicados para

as respectivas exposiches a riscos; sabendo de anigméo, que néo baste apenas adquirr, fornecer, treinar e frocar
estes equipamentos sempre que necessarios,' mas principalmente comprovar sua efichcia frente os riscos.
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Dortanto, fistaremos abaixo algumas atengbes e afitudes que deverdo ser formalizadas pela empresa
através de seu pessosl especializado, para que a mesme tenha o Seu devido respaldo junto ‘a Justica do Trabalho,
Ministério do Trabalho ¢ da Previdéncia, 'as DRTs & drgéos fiscalizadores; nunca 5 asguecendo que estas medidas
visam principalmente preserver @ setde do trabahador frente &s exposicdes aos riscos detectados na empresa, €
com isso dirmindo-os do diteite a adicional de insalubridade e aposentadoria gspecial.

Passo 1 « Comprovacao da COMpra do EPL

A comprovago da compra do P} deve ser feita através da apresentagdo da respectiva Nota Fiscal de
compra. A mesma devera demonstrar a especificaggo dos itons adquiridos, nimero de unidades, data de compra e
respectivos nimeros do Ceriificado de Aprovagao (CA) dos equipamentos,

A empresa também nao devera se esquecer de somente adquirir EPis de fomecedores idfneos e que
respeitem & legistagao pertinente com relagao & comerclalizagio deste produtos.

Pagso 2 » Demonstracéo do Cerﬁﬁcado de Anrovacao {CA) do EPL

Q Ceriificado de Aprovagao é um himero de registro do EPl, registrado @ emitido pelo 6rgao nacional
competenta {Sinmetra), que analisou, verificou @ comprovou que esle EP| foi devidamente fabticado € festado
seguindo normas thenicas nhacionals ou internacionais oficialmente reconhiecidas, ¢ executadas por jaboratétios
capacitados para a realizagao dos ensaios e dos testes de eficacia dos MEsmos.

A emprasa fambém néo deverd deixar de atentar e verificar s o fabricante do EP! segue as namas
estabelecidas pela legistacao pertinenie, COMO cadasiro do mesmo junto ao Grgdo nacional competente em matéria
de seguranca € saide no trabatho, emissio do CA, sua renovacso e Seu prazo de validade entre cutras
comprovagdes ja descritas na NR-8, item 6.8. O n° do CAvem demonstrado na embalagem efou bula do prodinto,

Passo 3 ~ Comprovacdo do Fomecimento dofs) EPI(s):

A empresa devera documentar a entrega dofs) EPY(s) através de impresso proprio que deverd ser anexado
a0 prontudrio do funcionario e devidamente arquivado,
Segue abaixo modelo deste impresso:

Ficha de Controle de Entrega & Trova de EP's
(Equipamentos de Protegao Individual)

Nome Ga Empresa

Funcionario | ~ Setor
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

Recebi da empmesa ... - . . ominnrey 08
equipamentos de protegéo individual abaixo discriminados, ficando obrigado & usé-lo em servigo ou em trénsite por
&rea de risco, sob pena de ser punido por ate faltoso com base no artigo e 482, tetras £ ¢ H 158 dnico da
Consolidagiio das Leis do Trabalhe - CLT. '

Estoy ciente que os EPI's cliados estéo sob a minha responsabliidade durante fodo o periodo em que 0§ mesmos
forem necessarios & execucdo dos servigoes e que o disposto nas nomas regulamentares,

et e
.

NR 01 - *DISPOSICOES GERAIS®
liem 1.8 - cabe a0 empregado: ‘ :
a) - Cumprir as disposicBes legals e regulamentares sobre Seguranga © Medicina no Trabatho, inclusive ordem
de servigo expedida pelo empregador;
b} —Usar E.P.I's fomecido pelo empregador,
¢) - Colaborar com a Empresa na aplicago das Normas Reguiamentadoras 1.8.1 — Constituir ato fattoso e
recusa injustificada do emprego ao cumpfimento do disposto no item anterior;

NR 06 = ‘EQUIPAMENTOS DE PROTECAC INDIVIDUAL*
item 6.7 - obrigagdes do einpregado;
a) - Usado apenas para finalidade 2 que se desting;
by - Responsabilizar-se pela sua guarde & protegéo;
¢) ~Comunicar 20 smpregador qualquer alteracsio que toma improprio a0 Uso;
Ern caso de transferéncia para looal sem risco ou de minha demisséo, deverei devolvé-los & empresa.

Dalg I A |

Assinatura do Empregado

Quantidade Especificaciio Data Enirega Assinatura Data DevolugBo Assinatura

passo 4 - Comprovacéio do Treinamento para o usa do(s) EPUIs) :

A empresa devera documentar o treinamento de uso do(s) EPI(s) através de impresso proprio que deverd
também ser anexado @o prontudrio do funcionario e devidamente arquivado. Tal treinamento deverd ser feits por
pessoal capacitedo em higiens e seguranga do trabalho, como membros da CIPA, SESMT ou quaiguer outro
responsével com capacitagio técnica para tal, '
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Segue abaixo modelo deste impresso;

DECLARAGAQ DE TREINAMENTO PARA USQ DE EPl(s} EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL :

A BIPES A iissemsasassmncestsssssrarssmarass PR et sise eSS b RS :
sitiada a RuB..ouuseisere resenp iSRS T b NS wrreneduaensarsarroarss AN Lorcorsisssnarnsnans
com ONPJ 0% ecemasnnne ersasirstest b ash s senta i mp e aaR e msagnaaind a inscrigBo estadual 1% e P R ——

Declara para os devidos fins que 08 funcionérios citados abaixo participaram do treinamento & orientagdo
para o uso de equipamento de protegéo individual relacionatios a seguir :

.
............................................................. MarcaCA
Marca; Ca
........... nnnu-nunu1n-un».n-nn-nn-"n-..u..“.n---u|nuuunuun-unuuuuuuuu a IWENAPN VR TE AP A PRUCARPTARIRET
Marca: CA
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll .lllD'I‘III“l'"l‘“.“V.Il!!'-.Illl'Qv-‘l.l.h!.."‘lll‘!“ el i 4
I I : 3
. .
Euncionérios : Assinatura®

A empresa devera documentar também o modo que ufilizou para & devida conscientizagéo do ﬁmcion?rb
frente ao dofs) EPI(s) através de impresso proprio que devera tambem ser anexado ao prontudrio do funcionario e
devidamente arquivado. Tal conscientizacgo deveré ser feita por pessoal capacitado efm higiene e seguranga do

trabaifio, como membros da CIPA SESMT, médicos ou Engenheiros do Trabatho, etc e envolve palestras, Cursos,
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orientaBes sobre possivels doengas ocupacionals, acidentes de trabatho e outros agravos a salde que podem
acontscer pelo ndo uso adequado de EPls. Segue abaixo modelo deste impresso:

DECLARAGAG DE ATIVIDADES DE CONSCIENTIZAGAO. CURSOS E PALESTRAS SOBRF USQ DE EPYs)»
" " EQUIPAMENTOS DE psa' OTEGAO INDIVIDUAL

A CIMPFEST.eonsesrecrsraeresasssorasaasenns virireaeraeRresbIB RO PY RSN 188 wesninenns eyt ' e .
SIHIAAE 8 RUA. oo cinererniner i rersarevessarsmissmssesessepsassasessass 0 LA JFONE i ane
SOM CNPU ... tscereasssesnatimnarsassesmsssisserssssssasmssasomsasssesiassns & inscricgo eStadual M .. evesrccnsess s

Declara para os devidos fins que os funciondrios citados abaixo participaram da palesira / curse € crientagdo
para o uso de equipamento de prote¢ao individual @ prevengio de acidentes e doengas ocupacionais e do trabalho e
agravos a satde do irabalhador :

Minisirador 40 HEINBMENIO Luvvuuvimsmsmmmrmmssscsmsssmstsssmmmmmmmms s kit iR akARSS o B bt
FUNGAO L voesraessrisessssinseisniummsempassiomasestsencssnen s . Ne conselho de classe.mme R
Dataiduadummmn.

Tema Palestra 7 Cutso fuaa reirsase s rereessenes bR enE R AR £ R e RS ST AR R RA SRS
Funcionérios : ‘  Assinatura:

A empresa devera documentar também o modo que wtilizou para oferecer aos funcionarios as condicoes
hasicas ambientals para que o mesmo tenha condigdes de lavar, limpar, secar, higienizar e guardar o(s) EPKs)
fornecidos. ;
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COMUNICADO INTERNO .

A GFPABTES vt 05w 1550408141513 AR A1 AT A1

SIHUAAE B TG, cvevuressersrassoest seanasssssebas s v ress sesdssmsrssh st msass s oretsssaran s sassnss EOVRRTOTOTN | LA o ¢ 1 RO
0OM CNPY FPicrmvericnmmmnsssisrmsssmmsas s s isssssosin& inSCriGA0 BStAUEL N%.erre s csvssmssosssirasmsestisstr s

(nforma para os devidos fing a todos os seus funcionarios que ofergce acs mesmcé condigBes ambientais de '
higiene, asseio, guarda e manutenco dos EPls oferecidoas por ela como:-

.
.
P Lhersraseredarenurmanesssissesssansessosn nsnmmbresessbans
Sanitar
.
ANEANID L mesrvrsansssresremmseasaresmanssssssssanss s

CAPE Lo cvverissssssssassrsssistmms e mmasan e

AIODE ) AIGOTED Lvversercsemsosmsssssavamrsssnes

Detergentes / Sabdes L oviine

Armérios :' yedonavndivid LIV EOBUENYA $E RN AIIEINDIPIEFIAVNP
Caixas, BOX, gavelas | wusmn e
OUITOS orersramrrearisssssasiommreasanssmmisrsarsonse

evoveeessetsey aredst e gas s sarpRasESES § ShrabrEIeE B = NTTOON . .| N

Ciéncia do funciondrio :

Funcionario : Assinaturs :

Passo 7 - Comprovagao da Superviséo de uso de EPls :

A empresa devera formalizar @ comunicaggo, orientagio, conscientizacgo ¢ outorga de responsabilidade a
um funcionério ou oufro responsavel hisrarquicamente superior 808 demals que serdo supervisionados, no cargo de
chefla, superviséo, direcéo, geréncia, encarregado de sefor ou segZo ou prepasto, através de um documento
registrado em cartorio, seguindo o modelo ahaixo:
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DOCUMENTO BE INFORMAGAQ DE REPASSE DE RESPONSABILIDADE PARA A FISCALIZAGAO DE USO DE
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL :

11711 - NV w . N et teni e .
situada & Rude. SRR esstspast b auerRt TS - D%, cacrarrornsel OME airvsmsncsasmnonene
GO ONPJ D% e risssssresssnassrasene weres & InserigBo estadual N i ety

Informa para os devidos fins 0 Sr(@)..nen RO orsirerabsiasnassuees e
com OPF 1% mmanmmann R RG. M csrireressiresssssnesmsammraiasmsaass cennen ITOTAOT
8 RUB v s arsmncesscssmeoraerns SR (1 N na cidade de ... ‘ reree
funcionario / preposto desta empresa, adriido na FUNGED 08 1ecurscamsssremessssransi s s et s assrrs s o

passa a partiv da data de hoje a sero responsévet pela fiscalizago do uso dos Equipamentos de Protecgo Individua
{EPls), sobre 08 seus funcionarios supervisionados, observando a perfeita condiggo de uso, sua cometa &cnica,
assiduidade e conseqgliente eficacia de sua protegao. Também serd responsavel por advertir verbaimenie o
funciondrio que ndo seguir as deferminacles desoritas acima e também informeda através das palestras,
consclentizagio e ireinamento para este uso ja oferecidas pela empresa. o '

Sers também responsével por informar ao seu superior imediafo e ou diretor, gerente de recursos humanos,
de dapartamento pessoal, SESMT ou CIPA da empresa, de forma imediata, qualquer infragio as regras pré
estabelocidas referentes ao uso, manutencéo & solicifago de troca dos EPY(s) que o5 mesmos devam ufiizar, se
responsabilizando civil e criminalmente sobre qualquer dano & satide ou morie do trabalhador supervisionado
decorrente da ndo utilizagdc ou mau uso dos respectivos EPY(s). ’

(assinatura do responsével da empresa) {assinatura do preposto ou responsavel pela superviséo)

Passo 8- COmprovag_a_"o da Troca de E_Pis :

A empresa deverd comprovar a troca dos EPls em més condiges de us, danificados ou com possivel
diminuiZo de sua eficacia, assim como de qualquer outro componenie do mesmo que implicue sm prejudicar o UsO
do equipamento como um tedo, CoMo algas, fitros, cartuchos, travas, etc.
' A empresa poderd utifizarse do mesmo documento indicado para o passo 3 {*Foinecimento do EPr),

Passo 9 Documenta@g da gynigéo frante an nfo uso de EPIs .

A empresa devera registrar e. documentar toda adverténcia ou punigao realizada contra o funclonario que
néo seguir as ordens e orientagbes pré estabelecidas pela empresa no que se refere ac gorreto uso dos EFls, @ que
constam nos passos descritos anteriorments, ‘

A adverténcia / punigio podera ocorrer em 5 tempos .

1} Advertdncia verbal. ' ‘
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2) Adveriéncia por eserito,

3} Repetir a adverténcia por escrito pro uma segunda oportiinidade caso haja reincidéncia.
4} Suspensio.

5} Demisséo por justa causa.

Segue abaixo modelo de carta de adverténcia:

CARTA DE ADVERTENCIA
A BIIDIBSR s crnsevsssmssmmenssstor s s srerssissser neetrsenEr AR 4D (e R Ve E RS ATATRE TS SRR RDYS pereansrans brerdsresav e i ,
vem através desta, através de seus representantes legalmente qualificados, adverir formalmente o
SR{E).vesreneenies orenesedrarsstesosmarsts eI bIS exeaenAr b o aemas A AR Sre bR , que ala nesta empresa na funcdo de
............... s imsesss s asssostonssarssennsranses OO CPF A ncinsimmnmesior st .
BRG 110, oner e reorssvieaseisancasaerssssnsssbosiasas sissassarnisntseasyssindsans & CNPS MPuuarcersssns ieieneressasirasieresa R ARSI SUARR ARSI s RBRL PR RSYY ,

pelo fato de ndo ter uiilizado o Equipamento de Prote¢3o Individual (EPI} de forma correta, de modo a cologar em
risco & sua integridade fisica, néo seguindo as instrugdes indicadas no ato de entrega deste EPI, nem cumprindo as
orientagdes oferecidas pelos seus supervisores e téenicos especializados que proferiram palestras / Cursos e
Treinamentos de maneira correta e eficaz de uso deste equipamento, além de conscientizagio & supervisionamento
de seu uso, como deternina a Nomma Regulamentadora N° 6 em seu ftem §.7.1 : Cabe ao empregado quanto 8o
EPlviss '
a){ ) usar, ufifzando-o apenas para a finalidade a que se dosting;
b}( }responsabilizar-se pola guarda CONSBIVACAD;
¢){ }comunicarao empregador qualquer alferado que o torme improprio para uso; €,
d}{ ) cumprir as determinaces do empregador sobre o uso adequado. ‘

Lembrarios 26 senior funcionario que na eventualidade de uma nova reincidéncia @ empresa usara dos
| recursos posieriores © gongecutivos que Thes sao de direlto comp a suspensso do trabatho e a demiss&o por justa
causa,

ARSI EREEC I b RAEtRRE20IP1 I FNARRYIC] IphNARREYS de lltv!!vNl!laali'r:lhl'llvll.-!'de 20 llllllllll ]
(assinatura do funcionario) (assinatura do preposto ou responsavet da empresa)
{testamunha) {testemunha)

Todos os documentos dos 9 passos descrilos acima devergo estar devidamente preenchidos e arquivados
de modo prafico a serem scéssados e demornistrados sempre que solicitados pelos proprios funciondrios da
empresa, pela fiscalizagdo das Delegacias Regionais de Trabalho (DRTs), peritos judicias, etc.
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ANEXO1:

Sobre o Amianto

0 amianto ou asbesto & uma fibea mineral natural que pertence &0 gripo dos sfiicatos cristalinos hidratados.

Esta formna veios de fibras paraleles, com 1 a 40 mm de comprimento.

As variedades de amiantp apresentam composicdes quimicas, caractsristicas fisicas e propriedades
semelhantes, embora tambem distintas tanto nas aplicagBes como nos riscos & satde.

0O Amianto tem como principal variedade a crisofila. Ternbém conhecida como amianio branco, essa
variedade corresponde a cerca de 98,5% de todo amianto consumido no mundo. Suas fibras 540 curvas e sedosas,

0Os anfibolios sio fioras duras, retas e pontiagudas. Agrupa-se em cinco variedades principais:

- amosita (amianto marrom),

- erocidolita (emianto azul),

- antofilita,

- tremolita e

- actinofita,

Do ponto de vista econmico, os dois primeiros s&o os mais importantes. Muito utilizades até os anos 70,
atualmente estio em desuso, por causa de seus efeilos sobre a satde. Hoje, 0 amianto marom & o amianto azdl
representam menos de 2% do consumo mundiai, tém sua produgso localizada na Afica do Sul e seu uso estd
praticamente e extinggo. n

M de ser 4 material relativamente barato e de facll extragBo, estrutura fibrosa do amianto confere &
ele propriedades fisicas e quimicas especiais, que 0 toma virtuaimente indestrutivel.

Caracteriza-se por possulr propriedades que se destacam quando comparadas com putros materiais, como

- sita resisténcia mecanica (comparada 20 ago};

- elevada superficie especifica, a qual indica o grau da abertura do materiaj;

~incombustibilidade;

- baixa condutividade trmica;

- resisténcia a protistos quimicos,

- particularmente estavel em diferentes valores de pH;

- capacidade de filtrar microorganismos e outras substancias nocivas,

- boa capacidade de filragem;

- boa capacidade de isolaggo elétrica e aclstica;

- glgvada resisténcia dielétrica;

- durabilidade, resistindo ac desgaste e abrasdo;

-flonibllidads;

. zfinidade com cimentos, resinas e isplantes plésticos;

- parede externa de caréter basico & compativel com a agua &

. tacllidade para ser tecido ou fiado. :

Por conita destas propriedades as fibras de amianto crisotila s&o empregadas no Brasi e no mundo, em
milhares de produtos Industrials, sendo :

. 85% do seu uso na indstria de cimento-amianto ou fibrocimento (folhas e caixas d'agua),

. 10% em materiais de fricgio (autopegas) e

- 5% em outras afividades, sendo téxtels 3%, quimicas / plésticas 2%,

. O amianto foi, também, amplamente utflizado nas decadas de 40 e 50, na América do Notte, na Europa, na
Ausirélia @ no Japdo, como isolante térmice e elemento de protecio contra o fogo. Essa aplicagsa era felta por
jateamento {spray) de fibras e pd de amianto principaimente em construgdes metalicas, em caldsiras, geradores,
vagdes e cabinas de havios e rens, visando proteger passageiros & instalagbes dos efeitns de um eventual incéndio,
Nessa aplicagiio, 0s trabalhadores eram expostos a quantidades excessiva de fibras em suspens#o no ar.

Por esse motivo, 1o inicio dos anos 70 o jateamento foi sendo progressivamente proibido em muitos paises
g praficamente j& ndo existe no mundo inteiro. .

Alguns patses da Europa proibiram sua utiizacZio, bem como o8 produtes que © contenham, devido as
doengas ocupacionals relacionades a inalagio de fibras de amianto, 6amo .

- Agbestose, - ' '

- Cancer de pulméio,

- Mosotelioma e
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- Afeccles benignas da pleura

Ashestose

£ yma doenga pulmonar relacionada & prolongada inslacdo de poeira eontendo alfa concentragho de fibras
de amianto. E similar a silicose, causada pela exposicao 4 silica.

As fibras alojam-se nos alvéolos pulmonares, e, para se defender, o organisro deposita sobre elas uma
srotefna semelhante & um "cimento” que cicatriza o alvéolo, impedindo que se encha de ar.,

Este provesso, repetindo-se go longo dos anos, pode tomar 0 pulindo fibrosado e sem elasticidade, com
dificuldades respiratorias, O perfodo médio de seu apdrecimento é de 15 anos.

Cancer de pulmée

E semelhante a0 cincer causado pelo fumo, de longe o principal motivo da doenga.

Do iniclo da exposigio &s fibras de amianto alé o aparecimento do cancer, passam-se em média 20 anos.

Estudos indicam que o risco deste cincer & maior nos fumantes, ou seja, o fumo & as fibras o potencializam,

Mesotelioma .

E uma forma muito rara de fumor maligno que se desenvolve no mesotélio, & membrana que envolve o
pulméo (pleura), 0 abddmen e seus orgaos {peritnio). O periodo médio de aparecimento da doenga, desde o inicio
da exposicho, & de 30 a 40 anos

 Afecges benignas da pleura: _ ‘

Além das doengas descritas a exposigdo as fibras de amiante pode causar algumas glteracies de pleurs,
como areas de espessamento, derrames ou placas pleurais.

Sao consideradas benignas porque raramente provocam alguma defici8ncia puimonar, sendo interpretada
apenas gomo um sinal de exposicdo ao amianto. No ha relagéo com disfungbes ou doengas pulmonarss, come
ashestose e o cancer. ’ '

Estudos médicos mostram que as fibras de amianto ndo provocam alterago em Org8os como 0§ fins, 0§
apareihos digestivos e a pele. St o pulméo pode ser afetado devido & inalagio das firas de amiante, mesmo assim,
sob determinadas condigdes. ‘

Sio sugerides trés fatores que determinam a periculosidade das fibras: Dimensdo, Durabilidade e
Dosagem. _ ‘

A dimensdo & um fator importante, pois defermina se a fibra serd transportada pelo ar e, portanto, ser
respiravel. Fibras maiores do que 3 nm dé diémetro e 50-100 nm de comprimento nfio séo capazes de penetrar nos
oulmdes. Das fibras que se alojam nos pulmbes, as mais curtas do que 3 nm podem ser removidas por meio de
mecanismos de defesa do organismo, de modo que as cancentragies ado se tormem muito altas ou a dosagem
mitito prolongada. ' -

As fibras mais perigosas, mesma que em pequenas dosagens sio as quimicamente duréveis, de 5-10 nm
de comprimento e 0-1 nm de diametro,

Feives de fibras que sao capazes de se separar em didmetros de 0-1 nm sem dimintticao no camprimento,
skio particularmente perigosas, perlencendo a crisofila & categoria dos mals nocivos pois cada fibra desta variedade
s¢ separa num dismetio médio de 0,26 nm, Alem disso, hé demanstragBies de qus um dos fatores responsavels pela
atividade biologica das fibras de asbesto crisotila esta relacionado com & sua estrufura guimica, particularmente em
relagio 3 reatividade superficial do mineral. , ‘

O amianio & um material quase inico no seu conjunto de propriedades. Em geral, para substitul-to sdo
necessarias varias oulras substéncias, o que, ainda assim, raramente fem significado vantagem na comparag3o com
o amianto, '

Alguns dos produtos altemativos j& desenvolvides foram inviabilizados por apresentsrem custo mutto
superior, além de exigir investimentos em equipamentos e tecnologia. '

Ha também a dificuldade técrica do desempenho do substituto, especialmente em aplicaches como freios
de veiculos pesados {caminhdes e trens)  sistemas de vedagBo e isolamenio na industria aeroespacial.

Até hioje, nesses usos; nenhum oulro produto ofereceu a eficiéncia e a seguranga do amiante.

E h sinda a questdo do risco & salide: as novas fibras devem ser mals seguras. No entanto, as pesquisas
médicas indicam que os efeitos do amianto sobre & satide s&o comuns 4 maiotia das fibras, ou seja, em dimensbes
e doses suficientes, as fibras altemativas com durabliidade e persisiéncia no fetido pulmonar podem ter efeitos

- nocivos semelhiantes, por vérios anos. ' ‘
E preciso ponderar; enquanto o amianto tem sido estudado exaustivamente hé mals de cinglienta anos,

conhecendo-se bem os limites de seus efeitos sobre os frabathadores expostos em varias condigies, as demais
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fibras sao de uso mais recente (10 a 20 anos), ¢ ser necessario um periodo mais longo para gue sua agde, @ longo
prazo, seja conhacida.
Sobre as Mascaras que deverdo ser usadas na exposicio ac Amianto :

Mascaras PFF1, PFF2, PFF3 ;

Primelramente & necessério entender o significado de PFF: Peca Facial Filirante, ou seja, o corpo do
produto & também o melo fitrante responsavel por néo deixar os contaminantes do ambiente entrarem em contafo
com o sistema respiratério do usuario.

As méscaras dencminadas PEF nomalmente s&o descariavels, ndo possuindo nenhum tpo de
manutencio, dessa forma apds a ulilizaggo okt quando indicado pelo responséve! em SST o produto deve ser
descartado, Estes tespiradores s3o classificados da seguinte maneira:

Eficiéneia;

PEFE1 -~ Possuem eficiéncia minima de 80% {Penstragio maxima de 20%);
PFF2 -~ Possuem eficincia minima de 94% (Penetragio méxima de 6%);
PFF3 — Possuem eficiéncia minima de 99% (Penetragéo méxima de 1%)

Resisténcia ao tipo de aerossolt
Os respiradores descartavels s&o classificados em 2 tipos de resisténcia a0 aerossol:
(S}~ Resistentes a aerossdis base de Agua. Capazes de reterem particulas sGlidas e liquidas base de agua;

(SL) - Resistentes a aerossbis base de &gua e olsosos. Capazes de reterem particulas sélidas e [lquidas
base de Agua e 0lensas

Sendo assim, os respiradores terdo em suas embalagens ¢ produto as seguinles marcactes:

PEFY(S), PFF1(SL), PFF2(S), PFF2(SL), PFF3(S} ou PFF3(SL), conforme sua eficiéncia e resisténcia ao
tipo de aerossol determinado.

para melhor compreenséo deste assunto, podemos dizer que particulas solidas base de &gua s8o todas
aguelas que n&o possuem Oleo ou oulry liquido diferente de 4gua em sua composigao, dessa maneira, enquanto
que frara cimento Portiand® uliliza-se uma PFE2(S), em ambientes de usinagem industrial com presénca de dleo no
ambiente dove-se utilizar uma PFF2(SL). Para ambos 0s ¢as0s € necessario ter come referéncia o Programa de
Protegiio Respiratéria da Fundacentro para a correfa indicaggio do regpirador.

Modelos:

Os respiradores descartavels séo encontrados em diversos formatos, isto &, podem ser semifaciat dobraveis,
conformadas {fipo concha), painéis ou outros. importante ressaltar gue © formato ndo infiusncia na eficiéncia da
nrotegdo respiratdria, somente gera percepgbes de conforto ac usuério de acordo com a geometria do rosto ¢
frequéngia respiratoria.
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Valvula:

Os respiradores descartavels podem possuir ou ndo vélvula de exalagdo.

A valvula de exalecio serve para faciltar a retirada de ar quente de dentro da mascara proveniente da
exalagdo.

Este item nao influéneia no fator de protegdo, somente no conforto do usuério principalmente quando estes
respiradores sdo empregados para atividades que exijam grande esforgo fisico, dessa maneira & troca gasosa se
forna mais facil e a sensacdo mals agradavel.

Importangs:

Todo respirador denominado como pega facial fifrante-PFF independente do sou percentual de eficiéncia ou
resisténcla ao tipo de aercssol devern ser usados até 10 vezes 0 limite de exposiciio ocupacional, nos casos dos
respiradares PFF2 ¢ PFF3 ¢ até 5 vezes 0 fimite de exposigéo ocupacional para os respiradores PRF1 e para todos
os casos sempre abaixo das concentrages IPVS (Imediatamente Perigosas & Vida ¢ a Salde).

p4, B2 ¢ P3 ou PFF1, PFF2 @ PFF3

A principal diferenga entre os filtros & justamente & forma de utilizagBo; enquanto os Tespiradores PFF s80 0
proprio filtro, os fitres P1, P2 & P3 s&o utilizados com méascaras semifacial elastomerica ou facial inteire sendo que
nestes casos se substitu o filro e ndo a mascara, diferentemente dos respiradores descartévels denaminados como
PFE. A eficiéncia e o fimite de expasigio ocupacional de uma mascara semifacial com filtro P2 e um respirador PFF2

$30 05 Mesmos para ambos tipos de respiradores.

Qual a Indicagko das PFF
Resumidamente:

PEFA(S)

E indicada para protegdo das vias respiratorias contra certas poeiras slou névoas ndo oleosas, que nao
desprendam gases efou vapores toxicos; fibras xisis, cimento refinedo {Portiand®), minério de ferro, minério de
carvao, sabéo em pd, talco, cal, soda chustica, poeiras vegetais (como trigo, afroz, miho, bagago de cana, ete.)
poeiras de fixamento ¢ esmeriihamento; névoas de acido sulflirico (com dculos de protegiio adequado), entre outros
& em concentraghes nao superiores a 5 {cinco) vezes o limite de exposigio ocupacional (LT ou TLV) ¢ abaixo das
concentragbes IPVS (Imediatamente Perigoso 3 Vida e a Saide).

NEo utilizar: Para protegéo contra amlanto (ashestoj, silica e fumos.
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PFF(S)

£ indicada pata protegio das vias respiratérias contra poeiras & névoas ndo oleosas, que ndo emiiam gases
efou vapores; fumos metalicos ou plésticos; silica, fibras texiels, cimento refinado (Poriland®); minério de ferro,
mindtio de carvio, minério de aluminio, sabdo em pb, talco, cal, soda caustica, posiras vegetais {como trigo, armoz,
milho, bagago de cana, eic.); poeiras de aviario contendo restos de ragao, fezes, plumas e penas de aves; poeiras
de lixamento e esmeriihamento, névoas de 4cido sulfirico {com deulos de prote¢ao adequado), dentre outros.
Recomendada, ainda, para redugdo da exposicac ocupacional @ Berossois contendo agentes biolbgicos
potencialmente patogdnicos, Deve ser usada mediante o conhecimento @ aprovago das areas de higiene,
seguranga e medicina do trabatho efou responsave! pela empresa.
Nio ufilizar: Para protecéo conira amianto (ashesto) e ndo & recomendada para uso hospitalar em

procedimentos médicos ou edontolbgicos.

PFF2(S) “Carvao”

¢ indicada para protego das vias respiratérias contra poeiras névoas ndo oleosas, que ndo emitam gases
sfou vapores; fumos metalicos ou plasticos; sifica, fibras taxteis, cimento refinade {Portiand®); minerio de feiro,
minétio de carvao, minério de aluminio, sablo em po, talco, cal, soda caustica, posiras vegetals {como trigo, amoz,
mithe, bagaco de cana, elc.) poeiras de aviario contendo restos de ragéo, fezes, plumas e penas de aves; poeiras
de lixamento & esmerihamento, névoas de 4cido sulfirico {com dculos de protegéo adequado), dentre outros,

indicada também para dlivio de odores incomodos provenientes de certos vapores organicos em
concentragbes até o nivel de acdo (metade do limite de exposigio ccupacional - LT. ou T.LYV,) destes
contaminantes. Recomendada, ainda, para redugdo da exposicéo ocupacional 4 aerossbis contendo agentes
hinlgicos potencialmente patogénicos. Deve ser isada mediante o conhecimento e aprovagdo das areas de
higiere, seguranga e medicina do trabaiho efou responsével pela empresa.
Ndo utiiizar. Para protecio contra amianto {asbesto} e nao é recomendada para uso hospitalar em
procedimentos médicos ou odontologicos. o
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PFF3(S)

E indicada para protegéio das vias respiratorias contra poelras, tais como asbestos, silica, pracessamento de
minerais, arsénio, berilio, prata, platina, chumbo, cédmio, akjodao e autras ndvoas nlo oleosas, fiumos metalicos ou
plasticos; fibras téxteis, cimento refinado (Portland), minério de ferro, mindrio de carvao, minério de aluminio, sablo
@m po, taloo, cal, soda céustice, posiras vegetais (como trigo, arroz, mitho, bagago de cang, efc.); posiras de avirio
contendo restos de raggo, fezes, plumas e penas de aves; posiras de fixamento e esmerilhamento, névoas de &oido
sulfiarico (com Goulos de protegéio adequade) dentre outros. Poeiras, hévoas e fumos contendo materials radioativos,
teis como: urdnio e plutonio, que emitem radiagdo alfa, beta e gama. Recomendada, ainda, para redugdo da
exposicio ocupacional a aerossdis contendo agentes binkgicos potenciaimente patogénicos.

Deve ser usada mediante 0 conhiecimento ¢ aprovagio das areas de higiene, seguranga @ medicina do
trabalhio efou responséavel pela empresa. ' '

Ndo 6 recomendada para uso hospitalar em procedimentos médices ou cdontologicos.

Atencio:

Se o aerossol contiver ashesto abaixo do limite de exposigdo, deverd ser utilizado, no minimo, peca
semifacial com filtve P2 {ou PFF2).

Se a concentragio de asbesto for igual ou maior que o limite de exposigao, devera ser selecionado
filtro classe P3. o

Se o aerossol contiver sflica cristaling, devera ser selecionado, no wminimo, firo classe P2 (ou PFF2, se
FPMR for menor que 10}, .

Para substincias com fimite de exposigho menar ot igual a 0,05 mg/m, usar filiro classe P3 (ou PFFJ se
FPMR for menor que 10}

Se o aerossol for oleoso {proveniente de lubrificantes, fluidos de corte, glicerina, veiculos com motor de
combusto interna, ar comprimido de compressores lubrificados @ Heo etc.), devera ser selecionado filtro resistente
3 tleo (ver Anexo 7, item 2,1.2.1). A presenca do dleo no ar pode ser determinada pelo método NIOSH 5026 (od
mist, mineral}.

Limitagbes de uso geral (Todos os modelos de PFF)

Nio ufilizar: Para protegio contra gases efou vapores, pintura com aplicagdo por spray, jatearnento de
arela ou em atmosferas com névoas oleosas, Em atmosferas com conceniraggo {em volume) de oxigénio abaixo de
18%, em ambientes fechados e sem ventiagao, tals como: cAmaras, tangues, silos e tubulagdes ou onde a
concentragio de oxigénio pode ser menor que 10.5% em volume ou acima de 23%. Em atmosferas explosivas.
Quando a concentragéo do contaminante ultrapassar 08 valores 1.P.V.8. (Imediatamente Perigoso & Vida e 4 Saude)

Indispensével : Para efetiva prolegéo respiratoria 6 indispensavel a alaboragao e do Programa de Protegdo

Respirattria-PPR da Fundacentro, bem cormo profundos conhecimento do Livio Manual de Protegiio Respiratoria.
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O PPR & lei e deve ser elaborado, colocado em pratica e mantendo todos 0s seus registrados atuslizados
nara garentia & comprovagéo da efefiva proteqao respiratoria no ambiente de trabaiho.

O livro Manual de Protegho Respirataria dos auteres Mauricio Torioni e Antdnio Viadimir Vieira, faz-se de
grande importineia para a compreensfo de todos os mecanismos acerca da respiragiio, contaminante, meios de
contaminagéo, meios de absorgo, toxologia, agentes contaminantes, dose, deficiéncia de oxigénio, entre outros.

Demais EPls necessarios frente-a exposigdo ao Amianto :

1. Macacdo para frabalho com material que contém Amianto ~ (PEV), aprovado para: Protegdo do
usuario para o como fodo,

Especificacdo_minima do equipainento: Confeccionado em 100% polielens de alta densidade, aberlura
frontal com fechamento por ziper: da cintura até a altura do queixo, capuz com elastico, elastico nos punhos e
tomozelos, reforgo no cavalo, tratamento antiestético; Protegdo minima Tipo 5, através da ISO 16602 e Nivel 3’ pela
{30 27065, :

ltens obrigatorios; A peca deverd apresentar, em caracteres indelévels & bem visivels, 0 tioma comercial da
ernpresa fabricante, nimero do lote de fabricacdo, CA. e identificagio do fecido.

Normma aplicavel; NR-06 - Equipamento de Protegéo individual Portaria N° 3214/78 do Ministério do Trabalho
& Emprego

IndicacBes de uso: Proteclo do crémio, tronco, membros superiores ¢ inferiares, confra fiscos de origem
Quimica, Pintura automotiva, fibra de vidro, amianto, ML laboratorios, hosptais e limpeza em geral.

Observacbes: ‘

a) Quando houver a necessidade de apresentagdo de amostra do Equipamento de Proteggo Individual ~
EP), esta devera respeitar o prazo e ser direcionada ao jocal estipidado no Edital do Preggo;

b) Caso seja soficitado ao fomecedor o envio de Laude Técnico especifico referente a um determinado &P,
este nfo deverd se recusar a fomecern

c) As numeragbes, quantidades, cores, marcas e logotipos dos EPT's devem ser definidos pelo requisitante,
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3. Par de uva de nitrilo, tamanhos P,’M G

4~ Par de cobre sapatos.

49




.. asbestolamianto e d& outras providéncias.

Legislagdo no Brasil

A Orgenizagio Intemacional do Trabalho (OIT), em 1986, editou a "Convengio 162", que trata de um
conjunto de regulamentactes para o uso do amianto nas areas de mineragiv, nas ndistrias de processamento e
transformacao do mindrio, Em 1991, 0 Ministario do Trabalho Brasileiro publicou a Portaria n® 1, que:

+ Proibe o uso de amianto do tipo anfindlio e de produtos que o contenham,

» Prolbe a pulverizago {spray) de qualquer amianto;

+ Proibe o trabalho de menores de 18 anos nas areas de produgao;

» Exige que as empresas elaborem normas de procedimento para situagdes de emergéneia e que 8O
possam comprar & matéria-prima de empresas sadastradas no Ministério do Trabalho;

- Detertming que as fibras de amianto e seus produtos sejam rotulados e acompanhados de "instrugiies de
use”, com informacies sobre os riscos para a salde, doencas relacionadas e medidas de protecao @ controle;

« Eixa o limite de tolerancia para fibras respiraveis em 2 fibrasfcm?3,;

« Exige avaliagio ambiental a cada seis meses € a divulgaggo dos resultados para conhecimento dos
funcionarios; '

» Estabelece o fomecimento de equipamentos de protecao individual (EPis), bem como roupa de trabaiho
que deve ser trocada duas vezes por semana e lavada sob responsabiiidade da empresa;

+ Define que se instalern vestiarios duplos, separando roupas de trabalho das comuns de passeio;

« institui que os trabathadores expostos devam receber freinamento anual sobre os riscos e as medidas de
protegdo e controle;

+ Estabslece que os trabathadores devam ser submetidos 2 exames meédicos, incluindo raio-x e espirometria,
além da avaliagho clinica, na admisséo, periodicamente & pés-dermissionals porf alé 30 anos, em periodicidade
determinada pelo tempo de exposigéo: anugh para oS que S expuseram mais de 20 anos; a cada dois anos, entre
42 & 20 anos; a cada trés anos, abaixo de 12 anos;

» Determina que sejam monitorados o5 residuos da fibra nos ambientes e destinados sem colocar em risco &4
salde dos irabalhadores e da populagdo em geral.

Estd em tramitagio o Projeto de Lei n® 2188 de 1996 dos deputados Eduardo Jorge e Femando Gabeira,
. que dispde sobre a substituigo progressiva da producéo e comercializagio de produfos que contenham

Seis estados brasileiros prolbiram ¢ use do amianto: Espirito Santo, Mato Grosso, Pemambuce, Rio de
Janeiro, Rio Grande do Sul e SFo Paulp. No Mato Grosso do Sul & lei existente foi revogada pelo Supremo Tribunal

. Federal {STF) por considerar que houve invasgo da competéncia da Unido. No Pard, as lels aprovadas nas
Assembiéias Legislativas ndo foram sancionadas pelos devidos governadores.

No ambito do Ministério da Satide e do Ministéria da Previdénola Social, as principals doengas refacionadas
a0 trabatho com amianto estao listadas, respectivaments, na Portaria No. 1.330/GM, de 48/11/1993 e no Decreto no.
3,048, de 6/5/1999 (atualizado pelo Decreto No. 8.957, de 9/6/2009): neaplasia maligna do estomago (CID C16-);
neopiasia maligna da laringe (C32.-); neoplasia maligna dos bronquios & do pulméo (C34.7); mesotelioma de pleura
(C45.0); mesotelioma do peritdnio (C45.1); mesotelioma do pericardio (C45.2); placas epicérdicas ou pericardicas
{134.8); asbestose {J60.-) e placas pleurais (J92.-) ‘

Estes decretos & ponarias, que reguiamentam dispositivos legais ta Sadde {Lei 8.080/80) e da Previdéncia
{Lei 8.213/81 e Decreto 8.042/2007), aplicam-s¢ 80 CAMP0 da Saiide dos Trabathadores, quer orientande os
procedimentos de estabelecimento de nexo causal (frabalho x doenga), quer disciplinando as obrigagbes dos
empregadares e de quem faz o diagnéstico a nofificar as autoridades piblicas, quer favorecendo 08 frabalhadores
segurados pelo INSS & exercicio dos direitos previdenciérios, como a prolegao gocial enguanto houver
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incapacidade laborativa, estabilidade de 1 ano apds afastamentos do trabalho superiores a 15 dias - enfre outros
direitos - , quer favorecendo outros. mecanismos compensatbrios na esfera daresponsabilidade civil ¢ criminal.

Por outro lado, tanto as preumoconioses {nelas incluida a asbestose), cormo o Cancer Relacionado ao
Trabatho (nele incluido o mesotelioma € o céncer de pulmao, entre outros) constam da Portaria do Ministerie da
Saide GMMS 777, de 28/4/2004, que cbriga e regufamenta 08 procedimentos de notificagio obrigatéria dos
agravos & saids relacionados ao trabalho, 20 SINAN,

E fundamental que os profissionals de saiide que atendem trabalhadores conhegam estes deveres e
cumpram suas obrigagdes, inclusive as provisias na Resolugio no. 1.488, do Conselho Federal de Medicina,
aplicavel a fodos os médicos em exercicio,

ANEXO 2

NR 15 - ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES « ANEXQ 12
LIMITES DE TOLERANGCIA PARA POEIRAS MINERAIS - ASBESTO

1. 0 presente Anexo aplica-se a todas e quaisquer atividades nas quals os trabathadores esi&o expostos ao asbesto
no exerciclo do trabalho.

1.1. Entende-se por "asbesto", também denominado amianto, a forma fibrosa dos silicalos minerals periencentes
aos grupos de rochas metamérficas das serpentinas, isto &, a crisolila {asbesto branco), & dos anfibolios, isto &, a
actinolita, 3 amosita (asbesto marrom), a anfofilita, a crocidolita (asbesto azul), atremolita ou qualquer mistura que
contenha um ou vérios destes minerals; _

1.2, Entende-se por "exposigéc a0 asbesto", a exposigio no trabalho 4s fibras de asbesto respiraveis ou poeira de
ashesto em suspens&o no ar originada pelo asbesto ou por rinerais, materiais ou prodios que cantenham asbesto.
1.3, Entende-se por "formecedor” de asbesto, o produtar ofou distribuidor da matéria-prima “in nafura”.

7, Sempre que dois ou mals empregadores, embora cada um deles com personalidade juridica proprig, levem a
cabo atividades em um mesmo local de trabalho, $erBo, para ofeito de aplicagho dos dispositivos legais prévistos
neste Anaxo, solidariamente responsaveis contratante(s) e contratado(s).

2.1, Compete afs) contratante(s) garantiros dispositivos legais previstos neste Anexo por parte do{s} contratadof(s).
3. Cabe a0 empragador elaborar nomas de procedimento a serem adotadas em situagbes de emergéneia,
nformando os irabathadores convenientemente, inclusive com trelnamento especifico.

3.1, Entende-se por "situagdes de emergéncia’ qualquer evento nan programado dentro do processo habitual de
trabalho que implique o agravamento da exposicéo dos irabathadores.

4. Fica proibida a utlizagao de qualquer tipo de asbesto do grupo anfibdlio e dos produtos que contenfiam estas
fibras. '
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4.1, A autoridade competente, apos consulta previe &5 organizagdes mais representativas de empregadores ¢ de

trabalhadores inferossados, podera autorizar o uso de anfibclios, desde que a substituigdo ndc seja exequivel ¢

sempre que sejam garantidas as medidas de protecio & salde dos trabalhiedores.

5. Fica proibida a pulverizago (spray) de todas as formas do asbesto.

6. Fica proibide o trabalho de menores do dezoito anos em sefores onde possa haver exposigBo 8 poeira de

ashesto.

7. hs empresas (piblicas ou privadas) que produzem, utilizam ou comercializam fibras de asbesto € as responsavels

pela remogdo de sisternas que contém ou padem liberar fibras de asbesto para o -ambiente deverdio ter seus

estabelecimentos cadastrados junto ao Ministério do Trabaiho @ da Previdéncia Socialinstituto Nacional de

Seguridade Social, através de seu setor competente em matéria de seguranga ¢ saiide do trabalhador,

71. O referido cadastro seré obtido mediante a apresentagao do madelo Anexo |.

:frdz O niimero de cadastro obfido seré cbrigatoriamente apre: tado quando da aquisigio da matéria-prima junto ac
macedor. :

7.3. 0 fomecedor de asbesto 56 podera entregar a matéria-prima a empresas cadastradas.

7.4, Os Grgaos plblicos responsévels pela autorizagao da importaggo de fibras de asbesto s6 poderdo fomecer @

guia de importacéo a empresas cadastradas.

7 5.0 cadastro devera ser atualizado obrigatoriamente a cada 2 {dois) anos.

8. Anles de iniciar os trabalhos de remogéc efou demoliso, 0 empregador elou contratado, em conjunio com a
representagho dos trabalhadores, deversio slaborar um plano de trabalho onde sejam especificadas as medidas a
serem lomadas, inclusive as destinadas a:

a) proporcionar toda prote¢ao necessaria aos frabalhadores;

b} limitar o desprendimento da pasira de ashesto no ar;

o) prever a eliminaggio dos residuos que contenham asbesto,

9, Sera do responsabilidade dos fornecedores de asbesto, assim como dos fabricantas e fonecedores de produtos
contendo asbesto, a rotulagem adequada e suficients, de maneira facimente compreensivel pelos trabalhadores e
usuarios interessados.

9.1. A rolutagem devera conter, conforme modelo Angxo:

.  iatra minliscula "a” ocupando 40% (guarenta por cento} da érea total da etiqueta;

. caracteres: “Atengdo; contém amiantc", "Respirar poeira de amianto & prejudicial & salde” e "Evite risca: slga as
instrugbes de uso”,

9.2, A rotulagem devera, sempre que possivel, ser impressa no produto, em cor confrastants, de forma visivel e
legivel,

16. Todos os produtos confendo asbesto deverdo ser acompanhados de "instrugho de tso' com, no minimo, as
sequintes informagdes: tipo de asbesto, risco 3 saiide e doencas relacionadas, medidas de controle € profegao
adequada.

14. O empregador deveré realizar a avaliagio ambiental de poeira de asbesto nos locals de trabelho, em intervalos
nao superiores a & {sels) meses.

11.1. Os registros das avaliagbes deverao ser mantidos por um periodo nao inferior a 30 {trinta) anos.

11,2, Os representantes indicados pelos trabathadores acompanhardo 0 processo de avallagso ambiental.

11.3. Os trabalhadares efou seus representantes ém o direito de solicitar avaliagéio ambiental complenmentar nos
locais de trabatho efou impugnar os resultados das avaliagBes junto & autoridade competente,

114. O empregador & obrigado a afixar © resuitado dessas avaliagdes em quadio proprio de avisos para
contiecimento dos trabalhedores.

12. O limite de tolerancia para fibras respiravels de asbesto crisotila & de 2,0 femd.

121, Entende-se por “fibras respiraveis de ashesto” aquelas com didmetro inferior a 3 micrdmetros, comMprimento
malor que 5 micrometros € relagao entre comprimento ¢ didmetro superior a 3:1, _

13. A avaliagiio ambiental sera realizada pelo método do filro de membrana, utilizando-se aumentos de 400 a
500x,com Huminagdo de contraste de fase, :

13.1. Serio contadas as fibras respirdveis conforme subitem 12.1 independentemante de estarem ou ndo ligadas ou
agregadas a outras particulas,

13.2. O método de avatiago a ser utiiizado ser4 definide pela ABNT/INMETRO.

13.3. O laboratérios que realizarem anélise de amostras ambicntais de fibras dispersas ro ar devem atestar a
participagio em programas de controle de qualidade laboratorial e sua aptidao para proceder as andlises requeridas
pelo método do filtrs de membrana.
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14, O empregador deverg fomecer gratuttamente toda vestimenta de trabalho que poderd ser contaminada por
asbesto, éo podendo esta ser uiilizada fora dos lncals de trabatho. '

14.1, O empregador sera responsével pela limpeza, manutencéo & guarda da vestimenta de trabatho, bem como dos
£P| utilizados pelo trabathador.

14.2. A troca de vestimenta de frabatho seré felta com frequéncia minima de duas vezes por semana.

15. O empregador devera dispor de vastiario duplo para us trabalhedores expostos 20 ashesio,

15.1, Entende-se por “vestidrio duplo” a instalago que oferate uma 4rea para guarda de roupa pessoal & oulra,
solada, para guarda da vestimenta de trabatho, ambas com comunicagio direta com a bateria de chuvsiros.

15.2. As demals especificagties de construgan @ instalacio obedecerdio s determinagdes das demais Normas
Regulamentedoras,

16. Ao findl de cada jomada diaria de trabatho, 0 empregador deverd criar condigles para troca de roupa e banho do
trabalhador,

17. O empregador deveré eliminar 0s residuos que contém ashesto, de maneira que ndo se prodiiza nenhum risco &
safide dos trabafhadores e da populagdo em geral, de conformidade com as disposigies legals previstas pelos
argfios competentes do meio ambiente & outros que porveniura venham a regulamentar 2 matéria.

18. Todos os trabahadores que desempeniiam ou tenham fungdes ligadas & exposigao ocupacional ao asbesto
serdo submetidos & exames médicos previstos no subitem 7.1.3 da NR-7, sendo que por ocasido da aimisséo,
demissio e anualments devem ser realizades, obrigatoriamente, exames complementares, incluindo, além da
avaliagio ciinica, telemradiografia de thran & prova de fungdo pilmonar {espirometria). '

18.1. A técnica utiizada na realizagéo das telerradiografias de torax deverd obedecer ao padréo determinado peia
Organizagdo Intemacional do Trabatho, especificado na Classificagdo Intemacional de Radiografias de
Prisumoconioses (Of~1980).
8.2, As empresas ficam obrigadas a informar aos trabalhadores examinados, em formulario proprio, os restltados
dos exames realizados.

19. Cabe a0 empregador, apds o lémmino do contrato de trahalho envolvendo exposigho ac astosto, manter
disponivel a realizagao periddica de exames médicos de controle dos trabathadorss durante 30 (trinta) anos.

191 Estes exames deverdo ser realizados com a seguinte periodicidade:

&) a cada 3 {tés) anos para trabalhadores com periodo de exposipdo de 0 {zevo) a 12 (doze) ancs;

b} a cada 2 (dois} anos para wrabathadores com petiodo de exposicao de 12 {doze) a 20 (vinte) anes;

¢} anual para trabathadores corm pericdo de exposigio superiot a 20 (vinte} anos.

19.2, O trabalhador recebers, por ocasiio da demissio e retomos posteriores, comunicagio da data e local da
proxima avaliaglo médica.

20. © empregador deve garantir informagBes e treinamento 208 trabalhadores, com frequéncia minima anual,
priorizanido Os riscos € as medidas de protegsio e contrele devido & exposigdo ao asbesto,

20.1. Os programas de prevengéo ja previstos em lei {curso da CIPA, SIPAT, etc.) devem conter informagdes
espacificas sobre os riscos de exposigao ao ashesto,

21, Os prazos de notificagdes e 0s valores das infragSes estdo especificados no Anexo L

92, As exigéncias confidas neste anexo entrardo em vigor em 180 {cento e offenta dias) a contar da dala de sua
publicacat, revogades as disposigles em gonfrario,

_ANEXO N1

MODELO DO CADASTRO DOS UTI}JZADORES DO ASBESTO
1~ IDENTIFICACAO

None

Endereco; Bairro;

Cidade: Telefone: CEP:

CGC: " Ramo de atividade: CNAE
If - DADOS DE PRODUCAO

1. NGmero de Trabalhadores

» Total: Menores: Mutheres:

+ Em contato direto com o asbesto
1. Procedéncia do asbesto
Nacional { ) Importado ()
Nome do(s) fornecedor(es)
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3, Produtos Fabricados

Género de produto que contém ashesto Uttlizacio a que se desting

4. ObservagOes:

NOTA: As declaragGes acima prestadas sio de inteira responsabilidade da empresa, passiveis de
verificagio e eventuais penalidades facuitadas pela lei.
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~ PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO EM
SAUDE OCUPACIONAL

(P.C.M.S.0 - NORMA REGULAMENTADORA N° 7)

INSIGHT ENERGIA_
SERVIGOS ELECTROMECANICOS
LTDA

Londrina, 19 de Dezembro de 2018,




IDENTIFICAGAD :

EMPRESA Insight Energia Servigos Electromecénicos Lida
Rua José Gasparini , n° 789 - Parque Industrial José Garcia
ENDERECO Gimenes - Cambé - Pr.
Tel: (43) 3357-5100
CNP.J 14.162.225/0001-69
INSCRICAC ESTADUAL 806986272-8
33.13-9/01
cODIGO DE ATIVIDADE | Manutencéo e reparagéo de geradores, ransformadores & motores
elétricos
NUMERC DE 41
FUNCIONARIOS
GRAU DE RISCO 03
RESPONSAVEL Bruno Hemandes Domingues
FUNGCAQ Diretor Comercial
ACOMPANHOU A VISITA Patricia Ernest
FUNCAO Analista de Qualidade

DATA

19 de Dezembro de 2018




OBJETIVO E DIRETRIZES DO P.CM.S.0.;

i 3 Y g e e e e e i

Promogao € preservagdo da saide dos wrabalhadores baseada nas ages preventivas, curativas e de
controfe, relacionadas com o5 riscos existentes nos setores de trabatho.

ELABORAGAO E COORDENACAO:

Dr. EDCESAR VICENTE LEITE
MEDICO DO TRABALHO - CRM- PR 12283
TITULO DE ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO - REG. AMB N° 62,468

DESENVOLVIMENTO DO P.C.M.S.0.:
Exames Médicos Cbrigatdrios:

3) ADMISSIONAL:
Devera sef realizado antes que o trabaihador assuma suas atividades, e sera composto de avaliaggo clinica
# exames especificos.

b) PERIODICOS:

Deverdo ser realizados anualmente por avaliagdo clinica, e exames especificos conforme 08 risco
ocupacional encontrado nos selores, o em periodos menores conforme risco ocupacionat, ou a critério medico.

¢} DEMISSIONAL:

Seré obrigatdrio e realizado ate 15 dias prévios & data da homologaggo, desde que o Ulimo éxame
acupacionat {admissional , mudanca de fungao, retomo ao trabaiho ou periédico), tenha sido realizado:

- h& mais de 135 dias nas empresas de grau de risco 01 e 02;

- & mais de 30 dias nas empresas de grau de risco 03 ¢ 04,

Caso tals exames tenham sido realizados dentro dos 135 dias ot 90 dias como citados atima, a empresa
estara desobrigada de realizé-los, ndo havendo acordos previstos na Convengac Colefiva de Trabalho da classe.

d) DE RETORNO AQ TRABALHO:

Sera realizado no primeire dia de volta ao trabalho do trabathador ausente por periodo igual ou superior a
30 {trinta) dias, por motivo de doenga, acidente de trabalho ou licenca matemidade. Sera composto de avaliagdo
clinica.

&) DE MUDANGA DE FUNGAO:

Seré realizado antes da data de mudariga de funcao. Entende-se por mudanca de fungéo toda ¢ quaiquer
alteragdo de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique na exposigéo do trabalhador a risco diferente
daguele a que esteve exposio. Serd composto de avaliago clinica e exames especificos, conforme o risco
encontrado ng setor.

Para todos oS exames citados e obrigatérios serd emitido o Atestado de Salide Ocupacional {ASQ) em
03(trés) vias:

« A primelta ficard arquivada no Departamento Pessoal da empresa;

- A segunda sera entregue ao funcianério, que assinara recibo nas demais vias.

- A terceira ficard arquivada no prontuario médico do trabathader,




.~ ANALISE DOS PROCESSO0S DE TRABALHO NA INSIGHT ENERGIA SERVICOS ELECTROMECANICOS:

A Insight Energia é uma empresa que se dedica & presiacio de servigos a outras empresas e gntidades.

A prestacdo de servigos se refete a instalagho, a0 repard e manutengdo de maquinas e equipamentos
sléricos como motores; geradores @ transformadores, Para isso utiiiza-se de méo de obra especiziizada e também
weina & forma mdo ge obra Jentro 4a propnia empresa.

A empresa presta servicos em todo o tesritdrio nacional, atuando diretamente em empresas como Celesc
Geracao Lida; Masisa do Brasil Lida, Cutotec Tecnologia Brasil Lida, Usina Central do Parang S/A, Klabin S/A;
Centrais Eiétricas do Norte do Brasil $/A e em parceira com a Sismens do Brasi Ltda, Alston S/A ¢ GE Energy.

Os funcionarios da area produtiva sdo treinados a realizar quase todos 0s senicos de cada processo de
trabatho, se exponde, portanto a todos os riscos que 08 masmos oferecerem,

A empresa esta instalada numa ampla srea localizata numa &rea industrialfresidencial proxima as margens
da BR-368, na zona leste da cidade de Cambé - Pr, sob um prédio em alvenatia onde possui em sua parte frontal
os setores administrativo / comercial e contiguo e posterior a esta érea situa-se.0 setor produtivo sob um amplo
galpdo com pé direito alto & melros, com uma area aproximada de 300 metros quadrados.

A seguir descreveremos o setores desta empresa, analisando os ambientes e processcs de trabatho e os
respectivos fiscos ocupacionals ali defectados: '

1) ADMINISTRATIVO:

1° pAmbiante {administragdo 1):
Este ambiente esté localizado num segunda piso de uma edificagao em alvenaria,
Area : 5x7 metros ‘
Piso ; ceramico
Paredes : alvenarna.
. Pé direlto : 3 metros
Huminagdo Natural : através das janelas laterais 1,5%7,0 e 1,5x5,0 metros
lluminacdo Artificial : através de 4 lampadas fluorescentes
Wobilidrios & equipamentos: 4 mesas, 4 microcomputadores, 2 impressoras, bebedouro, armarios de
madaira, telefones, arquivos, cadeiras erganbmicas, condicionador de ar tipo spiit, materiais de escritorio.
2° Ambiente (diretoria):
Este ambiente esta localizado num segundo piso de uma edificacio em alvenaria, lateral ao 1° ambiente,
Area : 5x5 mstros
Piso : ceramico
Paredes : alvenaria.
Pé direito : 3 mefros
Numinag3o Natural : através das janelas faferals 1,0%5,0 ¢ 1,5x5,0 mefros
Huminagéo Artificial : através de 4 1ampadas fuorescentes
Mobiliarios ¢ equipamentos: 2 mesas, 2 microcomputadores, impressora, armérios de madeira, telefone,
arquivos, cadeiras ergondmicas, condicionador de ar tipo spiit, materias de escritorio. '
3 Ambiente (administracdo 2)
Este ambients esté localizado num primeiro piso de unita edificagio em alvenaria.
Area ; 5x7 metros ‘
Pist : ceramico
Paredes : alvenatia,
Pé diveito : 7 metros .
lluminacdo Natural ; através das janelas laterals 1,2x1,5 ¢ 1,2x5,0 metres
Huminagao Arificial ; através de 4 lampadas flucrescentes
Mobiliarios ¢ equipamentos. mesas, microcomputadores, impressoras, armérios de madelra, telefone,
arquivos, cadeiras ergondmicas, condicionador de ar tipo spiit, materiais de escritorio
Atividades dos funcionarios
. Analista Financeire : Realiza o planejamento e execugao de toda a rotina financeira, acompanha
recebimentos e pagamentos efetuados, analisa fluxo de caixa e alabora projegbes de faturamento.
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. Analista de Compras : Cotar e comprar o5 produfos solicitados, fazer follow-up das enfreges dos
produtos comprados, reafizar contalo com fomecedores, participar da certificagho e desclassificagéo de
mmacedares, e andlise de custo e beneficio, fazer o plangjamento de compras de produtes, servicos €
equipamentos, conforme demanda produtiva e decisbes empresafials, atuar na negociagdoe com fornecedores,
analisando pregos € prazos de entrega, emitr o pedido de compra no sistema, controlar o estoque fisico e
garantias, manter alualizado a abertura das planihas de cadastros de servigos.

. Analista de Comercial : Cotar e comprar os produtos solicitados, fazer follow-up das entragas dos
produtos comprados, fealizar contato com fomecedores, participar da certificacéo e desclassificacio de
fomecedores, & andlise de custo e beneficio, fazer o pianejamento de compras de produtos, senvigos e
equipamentos, conforme demanda produtiva & decisées empresarials, atuar na negociagdo com fornecedores,
analisando pregos e prazos de enfrega, emitir o pedido de compra no sistema, confrolar © gstogue fisico e
garantias, manter atualizado a abertura das planithas de cadastros de servigos.

. Assistente Administrativo : realizar stividades buracréticas de recursos humanos & de controle de
passoal, Executar afividades burocraticas de escritdrio, elc.

. Auxitiar Administrativo : realizar atividades hurocraticas de recursos humanos e de controle de pessoal.
Executar afividades burocréticas de escritorio, etc. , '

- Gerente Administrativo : Responsavel pelo gerenciamento da equipe e processos administrafivos.
Responde pelos processos de recursos humanos, compras, financeiros e contabes,

. Diretor : Roalizar servicos administrativos e diretivos, atendendo clientes orientando subordinados, se
responsabilizando pelas afividades da empresa.

- Téenico de Seguranga do Trabatho : Coordenar as atividades relacionadas a pravengao de acidentes de
trabalho e doengas ocupacionais, coordenar todss as atividades de manutencio eléirica, hidraulica, prediel e
equipamentos da empresa (ar condicionado, na braaks e aparelhos telefénicos), supervisionar 08 trabaihos de
funcionarios da produgao.

- Anafista de Projetos : Estimular, orientar e supervisionar 2 equipe téonica da organizagdo em questtes
relacionadas 3 elaboragdo de projetos; Planejer e elaborar projetos; monitorar o desenvalvimento de projetos;
Acompanhar ¢ assegurar o cumprimento de prazos no envio de projetos e de relatrios de alividades ¢ prestacio
de contas; efaborar elou acompanhar a elaboracéo @ orgamentos, relatorios de atividades e prestago de contas;
‘Manter relacionamento com organizagao financiadoras de projetos.

2} SETOR DE PRODUCAO:

1° Ambsiente ; {Produgéo) : v

Este ambiente esta localizado posteriormente ao Sefor Administrativo sob um amplo gaipdo.

Area | 20x60 metros

Piso : cimente alisado

Paredes ; alvenaria ¢ folhas de zinco,

Pé direito : 8 metros

fuminagdo Natural : através do portéo frontal e de 26 tethas transliicidas enfremeadas na cobertura,

Hluminagio Artificial : através de 48 lampadas fluorescentes. ‘

Mobiliérios, méaquinas e equipamentos: ventiladores de parede, bancadas de {rabalho, feramentas
manuais, esmerll, lixadeira manual, 1 painel de testes elétricos, 1 ponte rolante para 15 toneladas, guinche,
caminhos de rodas para fransporte de cargas, estufa (até 200°C), soldas de GLP e oxiacetileno, estrados de
madeira com os mais diversos equipamentos eletromecénicos, esmerilhadeira, serra policorte, transformador para
testes, guilhotina manual, parafusadeira, jateadora de vidro moido hermética, compressores, aspirador, ‘pau” de
carga, 2 prensas (40 e 30 ton), rolos de fios de cobre, latas com tintas e vemizes, bobinadeirs, palisteira
pneumatica, EPts, abridora de bobina, fresadora, halanceadora, mangueiras de ar comprimido, 2 tomos, magarico,
maguina enroladora de carretéis de bobinas, squipamento de VP! (aplicag@o de resina a vécuo), equipamento de
handagem, tatha de 500 kg., ambiente de ensaio de equipamentos elétricos de alta poténcia {30 KV}

2 ambients ; (Pintura) :

Este ambiante esta localizado numa 4rea lateral dentro to galpdo.

Area ; 10x10 metros
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Piso : cimento alisado

Paredes ; alvenatia.

Pé direito : 6 metros

fiminagéo Natural : através do porido frontal e de 26 tethas transiicidas entremesdas na coberiura,

luminacsio Artificial ; através de 2 pares de lampadas fluorescentes.

Mohlliarios, maquinas e equipamentos : anteparo com filtro exaustor de 5x5 metros, pistolas pneuméticas
de pintura, tatha de 3 fon.

3¢ Ambiente : (Serratheria) |

Este ambiente est localizado posteriormente e lateralimente ao galpao produtivo,

Area : 11x20 matios ’

Piso : cimento alisado

Paredes : alvenaria.

P& direito : 6 metros

luminagao Natural : através do portdo frontal e de varias tethas translicidas eniremeadas na cobertura.

lluminagao Artificial : através de iampadas fluorescetites. '

Mobiliadios, méquinas e equipamentos : Serra policorte, esmeriihadeira, soldas fig / mig / elétrica, ponte
rolante de '10 ton.parafusadsira, esmeril, ferramentas manuais '

Afividades dos funcionarios :

- Bubinador Eletricista : Desmontar pegas, maquinas & equipamentos elétricos, retifica-los, trocar pegas,
montar outras, dar o acabamento final, lavaHos e transporté-los a0 ‘setor de expedigBo. Fazer a montagem de
bobinas de motores dentro dos estatores. Pincelar com verniz as figagbes. Corar os fios para serem depois
moldados e isclados, ufilizando-se de uma tesoura, tesourdo, martelo de borracha, exiensor, e 1 estufa para &
secagem do vermiz, com leto € paredes metalicas propries, aquecida por resisténcia eglétrica, Realizar 0
envemizamento de bobinas a mao (por imersdo). Neste processo por imersao o funcionario coloca em um
recipiente (tanque} o vemiz € as pegas a seram envemizadas por imersso; posteriormente refira as pegas
colocando-as ac lado em supories para secagem, Eventualmente pintar equipamentos elétricos pronfos para a
expedigio. Utitizam tintas automotivas splicadas com pistola pneumatica thinner (solvents)

. Lider Bobinador : Orientar, difigir & auxiliar ¢ Bobinador a desmontar pegas, maquinas e equipamentos
slétricos, retificé-los, trocar pegas, montar outras, dar 0 scabamento final, lava-los e transportados 80 sefor de
expedictio. Fazer a montagern de hobinas de motores dentro dos estatores. Pincelar com yemiz as ligagdes. Cortar
os fios para serem depois moldades e isolados, utilizando-se de uma tesoura, tesourgo, martelo de boracha,
exiensor, e 1 estufa para a secagem do verniz, com feto e paredes metalicas proprias, aquecida por resisténeia
olétrica. Realizar 0 envemizamento de bobinas a méo {por imersdo). Neste processo por imersdo o funciondrio
coloca em um recipiente (tangue) 0 vemiz @ as pegas a serem anvemizadas por imerséo; posteriormente fetira a8
pagas colocande-as ao lado em suportes pafa secagen. Eventualmente pintar equipamentos elétricos prontos para
a expedicao, Utilizam tintas automotivas aplicadas com pistola pneurnéfica e thinner {solvente)

. Auxitiar de Bobinagem : Desmontar pegas, méaguinas e equipamentos elétricos, refifica-os, rocar pegas,
montar outtas, dar o acabamenio final, lavé-los e fransporté-los 20 setor de expedigdo, fazer testes em magquinas
slétricas em geral, manipulando um painel elétrico que fica numa érea isolada da Producio onde se coloca a
maquina a ser testada, que & trazida ao local por maio de carrinho de tracio manual ou pela ponte rolante. Fazera
montagem de bobinas de mofores dentro dis estatores, Pincelam com veriz as ligagdes. Cortam os fios paa
serem depois moldados e isolados, utilizando-se de uma tesoura, tesourdo, martelo de borracha, extensor, © 1
estufa para a secagem do vemiz, comtelo e paredes metilicas proprias, aquecida por resistéricia slélrica. Realizar
o envernizamento de bobinas a mao (por imerséo). Neste processo por imersdo o funcionario colota em um
roipiente (tanque) ¢ verniz ¢ as pegas @ sefem envernizadas por imersdo; posteriormente retira as pegas
colocando-as ao fado em supories para secagem. Eventualmente pinta os equipamentos eléiricas depois de
prontos para a expedicio, Utilizam tintas automotivas aplicadas com pistola pneumética, além de thinner somo
solvente.

. Eletricista de Maquinas Elétricas ¢ Ensaios Desmontar pecas, méquinas e equipamentos elétricos,
relifica-los, trocar pegas, montar outras, dar o acabamento final, lava-los e transporta-los ao sstor de expedigéo.
fazer testes em méquinas elétricas em geral, manipulando um painel elétrico que fica numa area isolada da
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#rodugdo onde se soloca a méquina a ser testada, que & trazida 20 local por meio de carrinho de tragao manual ou
pela ponte rolante.

. Ejetricista de Mdquinas Elétricas : Desmontar pegas, méquinas ¢ equipamentos elétricos, retificé-los,
frocar pecas, montar outras, dar o acabamento final, lava-los © transporté-os 20 setor de expedicao. fazer testes
em mAquinas elétricas em geral, manipulando um paine} elétrico que fica numa érea isolada da Produggo onde se
coloca a maquina a ser testada, que é trazida ao loval por meio de carinho de fragao manual ou pala ponte rolante.

. Auxitiar do Eletricista de Maquinas Elétricas : Auxiiiar o Fletricista 2 desmontar pegas, maquinas e
equiparentos alétricos, retifica-los, trocar pagas, montar outras, dar o acabamento final, lavé-os e transporté-los a0
setor de expedicho, fazer testes em méquinas eléticas em geral, manipulando um painel elétrico gue fica numa
4rea isolada da ProducBo onde se coloca a méquina a ser testada, que & trazida ao local por meio de carrinho de
tracdo manual ou pela ponte rolante.

. Elotricista de Forga e Conirole : Desmantar pecas, maquinas e equipamentos elétricos, refifica-los,
trocar pegas, montar outras, dar o scabamento final, fava-los e transporta-los ao setor de expediciio. fazer testes
am maguinas elétricas em geral, manjpulando um painel elétrico que fica numa 4rea isolada da Produgdo onde se
coloca a méquina a ser testada, que & trazida ao local por meio de carrinho de tragio manial ou pela ponte rofants.

- Supervisor de Manutengdo : Realizar a manuterigdo mecanica e preventiva de maquinas e
squipamentos utilizados nos setores produtivos,

. Heio Oficial de Manutengio Mecnica : Realizar a manutengao mecinica e preventiva de maquinas e
equipamentos utilizados nos setores produtivos.

. Eletricista : Desmontar pegas, méquinas e equipamentos glétricos, retifica-los, trocar pegas, montar
outras, dar o acabamento final, tavé-los e {ransporta-los ao setor de expedico. tazer tesles em maguinas slétricas
em geral, manipulando um painel elétrico que fica numa area isolada da Produggo onde se coloca a magquina a sef
testada, que & trazida ao local por melo de carrinho de ragso manual ou pela ponte rolante.

. Técnico Elatrometnico : Awiliar a montagem € desmontagem de motores, geradores, rotorss, eic; de
baixa complexidade e responsebilidade. {segura pegasfierramentas, busca feramentas),

Lixar, retirar rebarbas, pintar alguns componentes simples, Lavar pecas e equipamentos que necessitam de
uma fimpeza simples, Limpar setor de trabalho; Preencher registros de processo atinentes ao cargo, auxitar a
confecgdo de dispositives mecanicos; om atividades de baixa complexidade, Auxiliar ssrvigos em trabalhos externos
{Campo}.

- Auxiliar de Produgdio : Desmontar pegas, maquinas e squipamentos elétricos, retifica-los, trocar pecas,
montar outras, dar o acabamento final, lavé-os & wransporta-os a0 setor de expedican. fazer testes em maguinas
elétricas em geral, manipulando um paingt elétrico que fica do lado de fora do ambiente reservado onde fica &
mAquina a ser festada, que & frazida a0 local por meio de camrinho de tragéio manual ou pela ponte rolante. fazem a
montagem e bobinas de molores dentro dos estatores. Pincelam com verniz as ligagdes. Cortam o8 fios para
serem depois moldados e isolados, utiizando-se de uma fesours, tesourdo, marielo de borracha, extensor, € 1
estufa para a secagem do vemiz, com teto e paredes metalicas proprias, aquecida por resisténeia elétrica, Realizar
o envemizamento e bobinas & mao (por imerso). Neste processo por imersao o funciondrio coloca em Um
recipiente {tanque) ¢ verniz & as pecas @ serem envemizadas por imerso; posteriormente retira &s pegas
colocando-as ao lado em suportes para secagem. Eventuaimente pinta 0s equipamentos elétricos depois de
prontos para a expedigae,

~ Auxiliar de Servigos : Desmontar pegas, maquinas e equipamentos elétricos, refifica-los, trocar pegas,
monitar outras, dar o acabamento final, lavé-los e transporta-los 20 setor de expedicao. fazer testes em maquings
eléiricas em geral, manipulando um painel eléfrico que fica do lado de fora do ambiente reservado onde fica a
méquina a ser testada, que & trazida ao local por melo de carrinhe de trago manual ou pela ponte rolante, fazem 2
montagem de bobinas de motores dentro dos estatores. Pincglam com vemiz as ligagles. Cortam os fios para
serem depois moldados ¢ isolados, utfizando-se de uma tesoura, tesourdo, martelo de boracha, extensor, e 1
estufa para a secagem do vemiz, com teto e paredes melélicas proprias, aquecida por resisténcia elétrica. Realizar
o envemizamento de hobinas a méo {por imersso). Neste processo por imerséo o funcionario coloca em um
‘teciplente {tanque} 0 vemiz @ as peas a serem envernizadas por imersao; posteriormente refira as pegas
colocando-as a0 lado em suportes para secagem. Eventuaimente pinfa os equipamentos elétricos depois de
prontos para a expedigo. ' ,




- Engenheiro Eletricista : Realizar projetos elotromecanicos, dar suporte técnico aos demais funcionarios,
auxifiar nas atvidedes de : Desmontar pegas, fméquinas e equipamentos elétricos, retifica-los, trocar pegas, montar
outras, dar o acabamento final, lavé-los & transporta-los a0 setor de expedico. fazer testes em méaouinas elétricas
am geral, manipulande um painel elétrico que fica do Jado de fora do ambiente reservado onde fica a maquina a ser
testada, que é trazida ao local por meio de carrinho de trag8o manual oU peta ponte rolante. fazem @ montagem de
bobinas de motores dentra dos estatores. Pincelam com vemiz as ligagdes. Cortam os fios para serem tepois
moldados e isolados, utiizando-se de uma tesouta, tesourdo, martelo de boracha, exiensor, ¢ 1 estufa para a
secagem do vemniz, com feto @ paredes metalicas proprias, aquecida por resisténcia glétrica. Realizar ¢
srvemizamento de bobinas & mao {por imerséo). Neste processe por imersio o funcionario coloca em um
recipiente (tanque) o vemiz e as pegas a serem grvemizadas por imerséc; posteriommente refira as pecas
colocandoras ao fado em suportes para secagem. Evenfuaiments pinta os equipamentos sldtricos depols de
prontos para & expedic8o,

- Engenheiro Meclnico : Realizar projetos etletromesanicos, dar suporte téonico aos demals funcionarios
desta 4rea, auxifiar e orientar as atividades de : Desmontar pegas, maquinas © equipamentos elefromecanicos,
refifica-los, frocar pecas, montar outras, dar o acabamento final, fava-los e transporia-los ao setor de expedicdo.
fazer tesles em maquinas em geral, Fazer a montagem de maquinas & equipamentos. ‘

- Mocénico Ajustador ; Realizar servigos de instalagso, reviséo e manutengéo mecanica de equipamentos.
Ajustar pegas, adaptar, promover instalagao e o bom funcionamento mecanicos dos equipamentos.

~ « Mecénico Montador - Realizar servicos de montagem, revis3o @ acabamento mecanico de equipamenios.
Ajustar pegas, adaptar, promovera instalago e o bom funciocnamento mecanicos dos equipamentos.

- Macanico de Maquinas Etstricas ; Realizar servicos de montagem, revisao de equipamentos e méquinas
elétricas. Ajustar pegas, adaptar, promover a instalagéo e 0 bom_ funcionamento mesanicosfelétrico dos
squipamentos.

- Auxiliar Mecanice de Maquinas Elétricas : Auxiliar o Mecanico a realizar servigos de montagem, revisao
de squipamentos e méauinas elétricas. Ajustar pegas, adapter, promover 2 instalagdo e 0 bom funcionamento
macanicosielétrico dos equipamentos.

- Encarregado Mecénico de Maquinas Elétricas : Auwxifier, orientar e dirigr o Mecanico e seu Auxiliar a
realizar servigos de montagem, revisdo de equipamentos 8 maquinas elétricas. Ajustar pegas, adaptar, promover a
instalagao e o bom funcionamento mecanicosfeldirico dos equipamentos.

. Gerente de Produgéo : gerenciar, administrar, treinar e orientar atividades dos funglonérios da Produgdo,
dando apoio téenico & operacional 208 MeESMOS, Realizar servigos de instalaggo, revisdo e manutencdo de
equipamentos elétricos. ‘

- Supervisor Técnico : supervisionar, gerenciar, administrar, treinar e orientar afividades dos funciondrios
da Produgdo, dando apoio tecnico & operacional acs MEsMOS, Reglizar servicos de instalaco, revisao e
manutencao de equipamentos elétricos. : o

. Gestor de Projstos Elefromecanicos - Realizar projetos eletromecanicos, dar suporie técnico aos
demais funcionarios, auxdliar nas atividades de : Desmontar pegas, maquinas e equipamentos elétricos, refifica-los,
trocar pegas, montar outras, dar o acabamento final, lavé-los e fransporté-os ao sefor de expedigo.

- Gestor de Projetos : Realizar projetos sletromecanicos, der suporte tecnico aos demals funcionarios,
auxiliar nas atividades de : Desmontar pegas, maquinas e equipamentos elétricos, refifica-los, trocar pegas, montar
outras, dar o acabamento final, lava-los e transporta-ios ao setor de expedi¢do.

3) SETORDEPCPI SUPERV{SQO | ENGENHARIA

Este ambiente esté localizado logo a entrada do Setor de Produgo.

Area ; 5x10 metros

Pisa ; cimento alisado com tinta eptx :

Paredes - alvenaria com vidragas frontals € laterals de t metio de altura.

P& direito : 3 metros

Mobiiidrios ¢ equipamentos: armarios de madeira, impressora, cadeiras prgondmicas, 8 mesas, 8
ricrocomputadores, bebedouro, 2 aparelhos de ar condicionado, materials de escritorio,

Atividades dos funciondrios :




. Técnice de PCP : Realizar planejamento, controle e programagéo de produgo, controlar o estoque do
almoxarifado, fazer o acompanhamento diario dos estoques de materias primas e insumos, elaborar plano de
compras de matérias primas e outros produtos, atuar na resolugao de problemias com divergéneia entre pedido de
compra ¢ nota fiscal, cadastrar ordens de compra e parcelas, bem como manutengio destas, administrar & controtar
aroduto acabado, administrar recursos fabris, elaborar e realizar plano de producéo, fazer analise dos estoques de
matetiais, garantindo atendimento das dalas de entroga dos pedidos nos prazos solicitados, fazer andlise dos
métodos de planejamertto, programagéo € confrole de produgdo, fazer o monitoramento dos processes produtivos,
bem como coordenagdo e alinhamento das sreas de produgdo, vendas, logistica, qualidade, fazer glaboragdo de
planihas de indicadores estratégicos com o fachamento de ficha de produggo & halango mensat de controle de
entrada e saida de materials,

. Supesvisor Téenico : Supervisionar, gerenciar, administrar, weinar e orientar atividades dos funcionarios da
Produgéo, dando apoio tecnico e operacional aos Mesmos. Realizar servigos de instalaco, revisdo e manutengéo
de equipamentos elétricos

~ Supervisor de fAanutengiio ; Supendsionar a roalizagdo da manuiengdo mecanica @ preveniiva de
maguinas e equipamentos utilizados nos setores produtives pelos funciondrios deste setor., Dar apoio técnico e
treinamento a estes funcionérios. Atender &s necessidades operacionals dos mesmos, Determinar atividades
sspecificas e pontuais dos etor, determinar prioridades e cumprimento de demandas do setor de manutencao.

. Engenheiro Mecanico : Realizar projetos stietromecanicos, dar suporte tecico a0s demais funclonarios
dosta area, auxifiar ¢ orientar as atividades de desmontar pegas, maguinas @ equipamentos gletromecanicos, na
retifica & troca de pegas e montagem de outras, et

. Auyiliar de BCP : Auxiliar o Técnico de PCP a taglizar planejamento, controle & programagao de producao,
controtar o estoqus do almoxarifado, fazer © asompanhamento diario dos estoques de matérias primas @ insumos,
elaborar plano de compras de matérias primas e outros produtos, aluar na resolucsio de problemas com divergéncia
enire pedido de compra @ rota fiscal, cadastrar ordens de compra e parcelas, bem como manuten¢ao destas,
adminisirar & controlar produto acabade, administrar YCUTS0S fabris, elaborar ¢ realizar plano de produgao, fazer
andlise dos estoques de materlals, garantindo atendimento das datas de entrega dos pedidos nos prazos
solicitados, fazer analise dos metodos de planejamento, programacdo e controle de produgBo, fazer o
monitoramento dos processes produfivos, bem como coordenagio e alinhamento das 4reas de produgdo, vendas,
logistica, qualidade, fazer glaboracgo de planiihes de indicadores estratégicos com o fechamento de ficha de
nrodugo e halango mensal de confrole de entrada e salda de materiais

- Supervisor de Obras ! Supervisionar & programar as atividades dos trabalhadores que trabatham nos
servicos externos confratados por oulras empresaass. Confrolar a segwanga pata 0 desenvolvimenio das
atividades telacionadas aos servigosd eletromecanicos. Monitorar estes servigos, verfficar qualidade, fluxe e
movimentacdo de materiais e insumos utilizados. Elaborar documentedo técnica, relatarios de controle, administrar
o cronograma dos servigos, treinar equipes
' . Auxiliar de Engenharia : Auxiiiar o Engenheiro Mecanico na realizagéo de projetos affetromecanicos, dande
suporte técnica aos demais funcionarios desta area, auxiliar ¢ orientar as atividades de desmontar pegas, maquinas
¢ equipamentos eletromecanicos, na retffica e troca de pegas & montagem de outras, atc

- Engenheiro Eletricista : Roalizar projetos sletromecanicos, dar suporte técnico aos demais funcionérios,
auxitiar nas atividades de : Desmontar pegas, maguinas ¢ equipamentos elétricos, retifica-los, tracar pecas, montar
outras, dar 0 acabamento final, lava-los e transporta-ios 20 setor de expedicio, fazer testes em maquinas eiétricas
em geral, manipulando um painel giétrico que fica do lado de fora do ambiente reservado onde ficaa maquing a ser
ipstada, que & trazida ao local por melo da carrinho de tragdo manual ou pela ponte rolante. fazem & montagem de
hobinas de motores deniro dos estalores. Pincolam com vemiz as ligagdes. Cortam os fios para serem depois
moldados e isolados, utiizando-se de uma tesoura, tesouraa, martelo de borracha, extensor, e 1 estufa para a
secagem do verniz, com teto e paredes metaficas proprias, aguecida por resisténcia glética, Realizar ©
envemnizamento de bobinas a m@o {por imerséo}. Neste processo por imersao o funcionario coloca em um
recipiente {tanque} o vemiz e as pegas a serem envemizadas por imersio; posteriormente retira as pegas
colocando-as 20 lado em suportes para secagem. Eventualmente pinta 08 equipamentos eletricos depois de
pronios para a expedicao. 7

4 SETOR DE ALMOXARIFADO




1° Ambiente

Este.ambiente ast localizado logo a entrada do Setor de Produgas.

Area . 5x7 melros

Piso : cimento alisado com tinia epdxi

Paredes : alvenaria com vidragas frontais de 1 metro de attwra,

Pé direito © 3 metros ,

luminagio Natural : através das janelas laterais de 2 m. de aitura fomando todos os seus lados

(tuminagao Artificial ; através de 1 tampada fluorescente ‘

Mobiliafios & equipamentos: armérios de a¢o, mesa, halgio de madelra, cadgira semi ergondmica, impressora,
pratelgiras com os mais diversos insumos da produgio e ferramentas

2 Ambiente

Cate ambiente asta localizado logo a entrada do Setor de Producao.

Area : 5X7 metros

Piso : clmento alisado com tinta epbyi

Paredes | alvenaria com vidragas frontais de 1 metro de altura.,

Pé direito : 3 metros

iuminagio Natural : através das janelas laterais de 2 metros de aktura tomando fodos o8 seus lados

liuminagao Artificiat : através de 1 lampada fluorescente

Mobiliarios ¢ equipamentos: armarios de ago, mesa, baledo de madeira, cadeira semi ergondmica, impressora,
orateleiras com os mais diversos insumos da produgéo e feramentas.

Atividades dos funciondrios .

» Aimoxarife / Auxiliar de PCP : Realizar o controle de entrada & saida de materiais em planithas, de forma
manual; principalmente o de ferramentas. Realizar o controle de entrada e saide de materiais gonsurniveis via
computador, Realizar o langamento de noias, digitar relaférios -relatives a0 andamanio dos servigos, Digitar
romaneios {documentos de saida de consumivels elétricos e mecanicas do almoxarifado), Realizar o controle de
entrega de EPls aos funciondrios. Buscar e enfregar documentos e notas ao setor administrative; Organizar
documentos.

5) SETOR DEISOLACAO]/ BOBINAGEM :

Este ambiente 2sta localizado dentro e fateralmente a0 gaipao da produgdo.,

Area ; 5x10 metros

Piso : cimento alisado com tintas epoxi

Paredes : alvenaria e vidragas frontais de 1 metro de altura.

£4 direito : 3 metros

Mobiliartios e equipamentos : & balcBes de madeira de 1x2 m, fitas isolantes, adesivos, frascos cam
supetcola, diversas prateleiras com hobinas prontas e outras ainda ndo acabadas,caminhos / prateleiras de rodas
de 0,4x1,4 m, ar condicionado, cadeiras ergondmicas, mesas de aplicagdo de verniz de 2x3 m cada, talha, 2
ventiiadores, ‘

Atividades dos funclonarios :

. Awxiliar de Servigos Gerals : Realizar a isolagéo de cabos ¢ fios de bobinas de estatores, encardagar
bobinas com cadargos de poligster (isolagdo de revestimenta), ou fazer sey isolamento com fitas adesivadas com e
sem resina, enviar e receber bobinas para moldagem. v

« Lider de Bobinagem : Orientar, dirigir e auxiiar no ato de desmontar motores ¢ hobinas de maguinas ¢
syuipamentos elétricos, refifica-os, trocar pegas, mantar outras, retirar o material isolante carbonizado da mesma
{manualments ou por calor (auto forna), dar o acabamento final, lava-los @ transporté-los aa sefor do expedicas.
Fazer a montagem de bobinas de motores dentro dos estatores. Pincelar com verniz as ligagbes. Corlar 0 flos para
serem depols moidados & isolados, utlizando-se de uma tesoura, tesourdo, martelo de bomacha, extensar, e 1
astufa para a secagem do vemiz, aquecida por resisténcia elétrica. Realizar 0 envernizamento de bobinas 8 Mmao
(por imetséo). Neste processo por imersdo o funcionatio colosa em um recipients {fanque} o verniz e as pegas a
serem envarnizadas por imerséio; posteriormente retira as pegas colocando-as ao jado em suporles para secagem.
Eventualmente pintar equipamentos elétricos prontos para a expedigao. Utitizam tintas automotivas aplicadas com
pistola pneumética e thinner (solvente), Soldar pegas quando necessério com solda oxiacetiiénca,
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6) SETOR DE SERVICOS EXTERNOS :

Este setor ¢ representado pelas afividades de varios funciondrios que atuam ou podem atuar em inddstrias
em outras cklades, conforme o tipo de solicitagdo de serviges, em atividades de instalagéio, montagem, reviséo e
manutengao de equipamentos elétricos ¢ eletrdnicos,

Atividades do funcionétio .

. Bobinador Efetricista : Desmontar pegas, maquinas e equipamantos alétricos, refifica-los, trocar pegas,
montar outras, dar o acabamento finel, lavé-os e transportados ao setor de expedicdo. fazer testes em maquinas
slétricas em geral, manipulando um painel eféirico que fica numa 4rea isolada da Produgao onde se coloca 2
maguina a ser testada, que & trazida a0 local por meio de carrinho do tragdo manual ou pela ponte rolante. Fazer a
montagem de bobinas de motores dentro dos estatores. Pincelam com vemiz as Tigagoes. Cortam os fios para
serem depois moldados e isolados, utlizando-se de uma tesoura, tesourso, martelo de bomacha, extensor, € 1
estufa pera a secagem do vemiz, comteto e paretles metalicas proprias, aquecida por resisténcia eléirica. Realizar
o envemizamenio de bobinas a mao (por imerséo). Neste processo por imersae o funcionario coloca em um
reciplente {tanque) o verniz € as pegas a serem envernizadas por imersio; posteriormente refira as pegas
colocando-as 20 lado em suportes para secagem. Eventualmente pinta os equipamentos eléfricos depois de
prortos para a expedicao, Utllizam tintas automotivas aplicadas com pistola pneumatica, além de thinner como
solyente,

. Lider Bobinadar : Orientar, dirigir & auxiiar o Bobinador & desmontar pegas, maquinas ¢ equipamentos
elétricos, retifica-ios, trocar pecas, montar oufras, dar o acabamento final, lavi-los e fransporta-los ao setor de
axpedicdo. Fazer a montagem de bobinas de matores dentro dos estatores. Pincslar com vemniz as ligagdes. Coriar
os fios para serem depois moldados e solados, utiizando-se de uma tesoura, esourao, martelo de borracha,
extensor, e 1 estufa para a secagem do vemiz, com feto € paredes metélicas proprias, aquecida por resisténcia
clética. Realizar o envernizamenio de bobinas a méo (por imersfio). Neste processo por (mersao o funcionario
coloca em um recipiente {tangue) 0 vemiz & as pegas a serem envemizadas por imersso; posteriomente retira as
pagas colocando-as 2o lado em suportes para secagen. Eventualmente pintar equipamentos eletricos prontas para
a axpedicio, Utiizam tintas automotivas aplicadas com pistola preumatica e thinner (solvente}

« Auxiliar de Bobinagem Bobinader Elefricista : Desmontar pegas, maguinas ¢ equipamentos elétricos,
refifica-ios, frocar pegas, montar outras, dar ¢ acabamento final, lavé-los e transporté-ios 20 setor de expedigo,
fazer testes em mAquinas eléticas em geral, manipulando um painel elétrico que fica numa area isolada da
Produgdo onde se coloca a méquina a sex testada, que & trazida ao local por meid de carfinho de fragéio manual ou
pela ponte rolante. Fazer a montagem de bobinas de motores deniro dos estatores. Pincelam com vemiz as
ligagdes. Cortam os fios para seram depois moldados e isolados, utilizando-se de uma tesoura, tesourdo, marielo
de borracha, extensor, & 1 estufa para a secagem do verniz, com feto ¢ paredes metalicas proprias, aquedida por
resisténela olétrica.  Realizar o envemizamento de bobinas a mao {por imersén). Neste processo por imersdo ¢
funcionario coloca em um recipiente (tanque) o verniz @ as pegas a serem ghvemizadas por imersao,
posteriormente refira as pegas colocando-as ao fado em supories para secagem. Eventualmente pinta os
equipamentos elétricos depois de prontos para a expedicao. Utlizam tintas automofivas aplicadas com pistola
preurnética, além de thinner como solvente.

- Técnico em Eletromecinica : Awxliar a montagem e desmontagem de motores, geradores, rotores, eic;
de baixa complexidade e responsabilidade. (segura pecasfferramentas, busca ferramentas).

, Lixar, retirar rebarbas, pintar alguns componentes simples, Lavar pegas e equipamentos que necessitam de

uma fimpeza simples, Limpar setor de trabalho; Preencher registros de processo atinentes ao cdrgo, awdliar a

?gnfecga'o de dispositivos mecéricos; em atividades de baixa complexiiade, Auxiliar servigos em frabalhos externos
ampo). | ,

. Eletricista de Maquinas Eléiricas e Ensaios : Desmontar pegas, maquinas e equipamentos elétricas,
refifica-los, trocar pegas, montar outras, dar o acabamento final, lava-los & iransporté-los 2o selor de expedigZo.
fazer tostes em maquinas elétricas em gersl, maniputando um painel elétrico que fica numa area isolada da
Produgao onde s¢ coloca a maquina a ser testada, que & razida ao facal por melo de catrinho de tragdo manual o
pela ponte rolante. ‘ o
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. Elatricista de Maquinas Elétricas : Desmoniar peqas, maguinas ¢ equipamentos elétricos, retifica-los,
frocar pegas, montar outras, dar ¢ acabamento final, lava-los e transportérlos o seior de expedigao, fazer testes
om maquinas elétricas em geral, manipulando um painel elétrico que fica numa area isolada da Produgdo onde se
caloca & maquina & ser testada, que & razida ao jocal por meio de carrinho de traglo manual ou pela ponte rolante.

. Auxiliar de Eletricista de Maquinas Elétricas : Aulliar o Cletricista a desmontar pegas, maquinas &
equipamantos elgtricos, veiifica-los, trocar pegas, montar oufras, dar o acabamento final, lava-los e transporté-los ao
setor de expadiggo. fazer tastes em maguinas elétricas em geral, maniputando um painel elétrice que fica puma
4rea isolada da Produgéo onde se coloca a maquing a ser testada, que é trazida a0 lotal por meio de cartnho de
fragBo manual ou pela ponte olante.

- Auxiliar Mecanico de Méaquinas Elétricas : Auxiliar o Mecanico a realizar servigos de montagem, revisao
de equipamentos e maquinas elétricas, Ajustar pegas, adaptar, promover a instalacao e o bom funcionamento
mecanicosielétrico dos equipamentos.

- Encarregado Mecéinico de Maquinas Elétricas ; Auxiiar, crientar @ dirigir Mecanico e seu Auxiliar a
realizar servigos de montagem, revisao de equipamentos e maquinas elétricas. Ajustar pe¢as, adaptar, promover a
instalagdo o bom funcionamenta mecanicosfeléirico dos equipamentos. :

. Auxiliar de Servigos : Desmontar pegas, méaquinas & squipsmentos gléiricos, retifica-los, trocar pegas,
roontar outeas, dar o acabamento final, tavilos e transporté-los ao setor de expedicio, fazer lestes em maquinas
elétricas em geral, manipulando um painel elético que fica do lads de fora do ambiente reservado onde fica a
maquina a ser testada, que é trazida ao local por meio de carinho de tragdo manuzal ou pela ponte rotante, fazem a
ynontagem de bobinas de motores deniro dos estatores. Pincelam com verniz as figagBes. Cortam os fios para
serem depois moldados e isolados, utiizando-ge de uma tesoura, tesourao, marislo de bomracha, extensor, e 1
gstufa para a sacagem do vemiz, com feto @ paredes metalicas proprias, aquecida por resisténcia elétrica, Realizar
o envemizamento de bobinas a mao (por imersdo), Neste processo por imerséo 0 funcionario coloca em um
raciplente {tanque) o verniz ¢ as pegas a serem envernizadas por imersdo; posteriormente refira as pegas
colocande-zs ao lado em suportes para secagem. Eventualimenie pinta os equipamentos eléincos depois de
prontos para a expedicéo. ’

« Auxiliar de Produgdio : Desmontar peges, méquinas e equipamentos elétricos, refificalos, trocar pegas,
montar outras, dar o acabamento final, lavé-ios e transporta-los ao sefor de expedigao. fazer testes em maguinas

olbtricas em geral, manipuiando um pained elétrico que fica do tado de fora do ambiente reservado onde fica &
maquina a ser testada, que é irazida a0 locai pot meic de carrinho de tragao manual ou pela ponie folante, fazem &
montagem de bobinas de motores dentro dos estatores. Pincelam com verniz a8 figagbes. Cortam os fios para
serem depois moldados ¢ isolados, ulilizando-se de uma tesoura, tesourdo, martelo de borracha, extensor, € 1
estufa para a secagem do vemiz, com teto e paredes metdlicas proprias, aquecida por resisténcia elétrica. Realizar
o envernizamento de bobinas a méo (por imers3o). Neste processo por imerséo o funciondrio coloca em um
racipiente (tanque) o vemiz e as peges 8 serem envernizadas por imerséo; posteriormente retira as pegas
colocando-as a0 lado em suportes para secagem. Eventualmente pinta os equipamentds elétricos depois de
prontos para a expedicao. ‘

- Engenheiro Eletricista : Realizar projetos eletromecanicos, dar supore taenico aos demals funcionérios,
auwxitiar nas atividades de : Desmontar pecas, maquinas e equipamentos elétricos, retifica-los, trocar pegas, montar
outras, dar o acabamento final, lavé-los e frangporta-dos a0 setor de expedigao, fazer testes em méquinas glétricas
em geral, manipulande um paine! létrico que fica do lado de fora do ambiente reservado onde fica a méagitina a sef
testada, que é trazida 2o local por meio de carminho de fragdo manual ou pela ponte rolante. fazem a montagem de
nobinas de motores dentro dos estatares, Pincelam com verniz as ligagbes. Cortam os fios para serem depois
moldados e isolados, utilizando-se de uma fesoura, fesourso, martelo de borracha, extensor, e 1 estufs para a
secagem do vemiz, com fefo e paredes metdlicas proprias, aquecida por resisténcia eléirica, Redlizar ©
envernizamento de bobinas a méo (por imersao). Neste processo por imersao o fungionaric coloca em um
recipiente (fanque) o vemniz & as pegas a serem envemizadas por imersdo; posteriormente tetira as pegas
colocando-as ao lado em supories para Secagem. Eventualmente pinta 0s equipamentos glétricos depois de
prontos para a expedigso.

« Ylecinico Ajustador : Realizar servigos de instalagdo, revisho e manufengac mecanica de equipamentos.
Ajustar pegas, adaplar, promover a instalaggo e o bom funcionamento mecanicos dos equipamentos.




- Mecanico Montador : Realizar setvigos de montagem, tevisio e acabamento mecanico de equipamentos.
Ajustar pecas, adaptar, promover a instalag8o = o bom funcionamento mecénicos dos equipamentos.

. Gerende de Produgdo : gerenciar, adminisirar, Feinar e orientar atividades dos funciondrios da Produgdo,
dando apoio tonice & operacional aos mesmos. Realizar servigos de instalagdo, fevisho ¢ manutengdo de
eguipamentos elglricos.

- Gesior do Projetos Eletromecéinicos : Realizar projetos eletromecanicos, dar suporle técnico aos
demais funcionarios, auxifiar nas atividades de : Desmontar pegas, maquinas & equipamentos elétricos, refifica-los,
trocar pegas, montar outras, dar o acabamento final, lavi-los e transporta-os ao setor de expedigéo.

- Mecanico de Maquinas Elétricas ; Realizar serviges de montagem, reviséo de equipamentos e maquinas
olétricas. Ajustar pegas, adapter, promover a instalagio e o bom funcionamenfo mecanicos/elétrico dos
auuipamentos,

- Meio Oficial de Manutengdio Mecdnica : Realizar a manuten¢8o mecanica e preventiva de maguinas ¢
equipamentos ulilizados nos setores produtivos,

- $upervisor de Manutengio : Realizar a manutenclo mecénica e prevertiva de méquinas e
equipamentos ulilizados nos setores produtivos,

« Supervisor Técnico : supervisionar, gerenciar, adminjstrar, freinar ¢ orientar atividades dos funcionatios
da Produgao, dande apoio técnico e operacional aos mesmos. Realizar servigos de instalagdo, revisio e
manuiencdo de equipamentos elétricos, ‘

Alémde :

« Ajudante Geral

« Auxiliar de Ferramentaria

« AuxHiar de Limpeza

- Auxiliar Técrico de Seguranga do Trabalho

- Carpinteiro : '

« Eletricista

~ Elatricista de Forga e Controle

- Eletricista de Manutengio

- Encanador

~ Encarregado de Mecanics

- Encarregade de Montagem

- Encarregado de Montagem Eletromecdnica

- Engenheiro Mecanico

- Ferramenteiro

- Inspetor de Qualidade de Solda

~ Macanico Montador

- Botorista

« Oporador de Ponte Rolante

« Pintor

= Servente

= Soldador RX

- Supervisor de Obras

- Supervisor Geral

- Técrico de Seguranga do Trabatho,

- Topbgrafo

7) SETOR DE ZELADORIA ;

Fste setor ests representado pelas atividades de Zeladora e Copeira que atua na limpeza e conservagao de
todos os ambientes da empresa.

Atividades dos funcionarios |

« Zeladora ; Realizar a limpezas dos ambientes de trabalho, vamer chéos, limpar vidragas, recolher lixos,
higienizar sanitérios, efc.
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- Copeira ; aluar nos ambientes de trabatho da empresa soliciiantes desse servigo, realizando atividades
de atendimento e assisténcia as pessoas, fazendo cafés e sucos, servindo 4gua a elas, higienizando utensilios de
cozinha, ete.

B} SETOR DE PORTARIA:

Este ambiente esta localizado logo a entrada da empresa.
Area : §x7 metros
Pisa : cerdmico
Paredes : alvenaria.
Pé direito : 3 metros
jluminagéo Natural ; através das janelas isterais de 2 metros de aftura tomando todos os seus tados
luminagéo Artificial ; através de 1 lampada fluorescente
Mobiliarios e equipamentos: mesa, balco de madsira, cadeira semi ergontmica, telefone, etc
Aftvidades dos funcionarios :
- Porteiro : Recepcionar clientes, fornecedores e visitantes, fazer ligagdes interfonicas para os funcianarios

dos mais diversos setores, controlar a entrada e saida de veiculos pelo portdo do estacionamento, anotar recados e
transfgri-los, cuidar da vigiléncia local.

9) SETOR DE RECEPCAO E L AVAGEM DE BOBINAS :

Analise do ambiente de trabalho no setor !

Este ambiente est4 localizado aos fundos da empresa em contigliidade com os demais sstores produtivos,
sobre um aplo galpdo industrial,

Area : 30x80 metros

Piso : cimento alisado com grades escoadoras de agua

Paredes ; alvenaria ¢ folhas de zinco. Uma lateral & composta de grades de age aberias ao meio externo

Pé direito : 10 metros

(luminagio Natural ; através do portdo frontal de 8x8 m. e telhas transkicidas entremeadas na cobertura.

Huminaco Artificial ; atraves de diversas lampadas flucrescentes.

Mobiliarios e equipamentos : diversos pallets de madeira, guincho (ponte rolante) suspenso a B metros do
solo, diversas bobinas recondicionadas a a recondicionar, ferramentas manuais, carinhos de 2 ¢ 4 rodas para o
transporte de pegas, reservatéric de 5000 fitros de agua, grande tacho de 8.000 livos com aquecedor para
tratamento de bobinas (com dgua e desencrosiants), ete.

Atividades dos funciondrios ;

- Auxiliar de Produgéo : Receber as bobinas a serem refificadas junte aos caminhdes entregadores;
colocadas tado 2 lado sobre pallets de madeira colocados sobte uma lona pldstica no piso do setor. Realizar a
medidas e pesagens em balancas acopladas ac guincho e submeté-las a testes de avaliagéo elétrica neste mesmo
ambients. Desmontar as bohines em 2 partes (sapata polar ¢ bobina propriamente dita) @ transporté-las pelo
guincho até o tanque de lavagem / limpeza de 8.000 litros. Colocar estas pegas em soluglo desencrostadora
{solupan + agua na diluicso de 5:800) dentro do tanque e fecha-o hermeficamente, Submeter estas pegas a um
banho de 48 horas e 4 uma temperatura entre 90 ¢ 100 °C, Apods terminado este processo de aquecimento /
lavagem, promover a retirada destas hobinas limpas ja com o isolamento de amianto solto e desmontado. Retirar o8
sedimentos e majeriais compostos de residuos, impurezas e as placas desintegradas de amianto do tanque junte
com uma “peneira” colocada aos fundos do tanque, com o auxilio do guincho & entéo depositar na cagamba de um
caminh&o terceirizado que estaciona ao lado. Realizar & montagem de novas bobinas com outra Interface isolante
efétrica.

- Lider de Produgdo : Determinar os processos operasionais do setor, orientar os demais funcionarios do
setor, determinando suas afividades, receber as bohinas a serem retificadas junto acs caminhbes entregadores;
colocadas lado a lado sobre pallets de madeira colocados sobre uma lona plastica no piso do setor. Realizar a
medidas e pesagens em balancas acopladas ao guincho & submetéJas a testes de avaliago elélrica neste mesmo
ambiente. Desmantar as bobinas em 2 paries (sapata polar e bobina propriamente dita) e transporté-las pelo
guincho até o tanque de lavagem / limpaza de 8.000 ltros. Colocar estas pegas em solugfio desencrostadora
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{solupan + agua na diluigao de 5:800) dentro do tanque e fochd-lo hermeticamente, Submeter estas pegas a um
banho de 48 horas e a uma femperatura entre 80 e 100 °C. Apds terminado este processo de aguecimento /
lavagem, promover a retirada destas bobinas limpas J& com o isolamento de amianto solto & desmontado. Retirar os
sedimentos e materiais compostos de residuos, impurezas e as placas desintegradas de amianto do tanque junto
com uma “peneira” colocada aos fundos do tanque, com ¢ awdlio do guincho e entdo depositar na cagamba de um
caminh&o terceirizado que estaciona ao lado. Realizar a montagem de novas bobinas com outra interface isclante
elétrica.

Andlise dos processoes de trabathe no setor

Qs frabathos neste sétor, primordialmente, consistem em cumprir uma demanda especifica de trabathe que
consiste no recondicionamento de 48 bobinas elétricas de um cliente especifice.

Tals bobinas possuem isolagdo formada por camadas de placas finas de amianto.

Estas bobinas passardo, portanfo, por um processo de racondicionamente com lavagem, limpeza,
desencrostamento, desmonte ¢ eliminaggo destas placas isolantes com posterior substituiciio por outras camadas
de isolamento eléirico compostos de outras substancias menos toxicas (resinas, mica, etc).

Q processo se inicia com & recepgdo de caminhdes que trazem & empresa as bobinas usadas para serem
racondiclonadas.

Estas sado descarregadas ho sefore coiocadas lado & lado sobre pallsts de madeira colocados sobre uma
{ona plastica no piso do setor,

Posteriormenie estas bobinas sio medidas e pesadas em balangas acopladas ac guincho e submetidas 2
testes de avaliagdo elétiica naste mesmo ambiente.

Apbs este processa estes bobinas s8o desmontadas em 2 parles (sapata po!ar e bobina propriamente dita)
e fransportadas pelo guincho até o tanque de lavagem / limpeza de 8,000 litros.

Uma vez imersas em solugdo desencrostadora (solupan + agua na dilui3o de 5:800) este tanque &
fechado hermsticamente ¢ estas hobinas sdo submetidas a um banho de 48 horas @ uma temperatura entre 30 o
100 °C.

Apds terminado este processo de aquecimento / lavagem, se promove a retirada destas bobinas limpas j&
com ¢ isolamenio de amianto solto e desmontado.

Os sedimentos ¢ materiais compostos de residuos, impurezas e as placas desintegradas de amianto s3o
refirados do tanqgue junfo com uma “peneira’ colocada aos fundos do tanque, com o awdlio do guincho e entéo
depositadas na cagamba de um caminhdo terceirizado que estaciona ao lado.

Esta cagamba € revestida de material impermeavel e fechada hermeticamente para posterior fransporie ao
destino de descarte,

O material liguido composto da solugdo desencrostante & refirado do tanque por um sistema fubular de
sucgao e ammazenade em tanques sob o solo para posterior coleta por caminhdes tanques terceirizados que fardo o
seu devido descarle, ‘

Todo o matetial fiquido decorrentes de lavagens no setor escoa por grethas dispostas no piso e se
depositam em tangues também para posterior descarte.

As pegas ja fimpas e desencrostadas séo entfio colocadas sobre pallets de madeira onde sera recomposte
o isolante slétrico novo {a base de rasina ou mica) e posterior acoplamento na sapata polar.

Em tado este processe ndo hé contato, em nenhum momento, com poeita de amianto nem com processos
onde as placas deste material possam sofrer desbaste, esmerilhagem, quebsa, fixamento, ou qualguer autro
processo abrasivo mecanico ou fisico que possa gerar poeira ambiental de amianto.

Em quase 100% do tempo, o processo de desintegragio das placas de amianto das bobinas ocome em
meio liquido dentro do tanque de lavagem e desencrostamento ¢ sua posterior retirada ocomre também na forma
dmida e colocada imediatamente em cagambas impermeabilizadas e fechadas hemmeticamente.

Também o processo de estocagem e descarte da forma liquide da solucBo empregada ocorre sob
tubulaces e armazenamento herméticos,

Obs, : No momento das avaliagSes ambientais realizadas neste setor ndo foi detectada a presenca
de bobinas com inrterfaces de amiante

11} RISCOS BETECTADOS:
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Fsclarscemos que os riscos detectados abaixo, s&o analisados (nica e exclusivamente sob o ponto de vista
médico do PCMSO, sendo avaliados segundo critérios que visa o risco como agente capaz de causar desconforto
ou dancs a salde do trabalhador, independentemente do seu volume, conceniragio ou intensidade, ndo fevando
em conta se esles pardmelros se enconirem ou ndo acima dos limites de tolerancla preconizados pela lsgislaco
perinente, ou até mesmo s¢ estdo presentes na classificacdo destas Nomas,

Portanto & definicéo de risco como agente insalubre ot periculoso devera ser analisado e definido segundo
critérios legals de forma qualifativa ou quantitativa, conforme o caso, sendo apresentado no PPRA (Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais)- NR-9. Exemplfficarido, um agente poderé sob o ponto de vista do PCMSO ser
considerado danoso ao trabalhador, porém se encontrando abaixo dos limites de tolerdncla da Norma
Regulamentadora N° 15, gue assim sendo ndc o caracterizara como insalubre ou periculoso. Também 2
contemplagio de exames complementares seguira ctitérios exclusivos do PCMSO, sendo solicitados conforme
determina a legislagio pertinente e/ou segundo critérios préprios do médico coordenador deste programa conforme
seu interesse em proteger a salde do trabalhador.

Lembramos também que o3 funciondrios do Setor de Servigos Externos que atuam em oulras
cidades dentro de indiistrias que solicitam os servigos da Insight, podem se expor tanto a riscos inerentes
as suas préprias atividades, como também aqueles riscos inerentes dos ambientes e condigdes de trabalho
desta inddstria. Porfanto, os exames clinicos ¢ complementares contemplados neste Programa se
restringem apenas a monitoragdo dos riscos primérics e inerentes das atividades destes trabalhadores,

Quiros exames poderdo e devero fazer parte dests momtoragﬂo, caso sejam detectados outros
riscos gue exijam monitoramente bialdgico.

Para que tal agdo seja realizads, seri obrigatério que antes da Insight assumir qualquer afividade
deniro de qualquer outra smpresa, solicite desta o PPRA e PCMSO o os apresente ao Médico do Trabalho
Coordenador do PPRA/PCMSO da Insight, para a devida anélise ¢ adequagio destes programas para que se
contemple novos riscos ¢ se determine novos exames complementares a serem reafizados nos exames
ocupacionals,

Solicitamos que ndo seja permitida qualquer atividade destes funcionérios sem antes de se analisar
este processo & ser realizado os devidos exames,

1} RISCOFISICO:

&} Radiacdo loniante :

Este risco foi detectado no Setor de Produciio ¢ Servigos Externos nas atividades de solda que expde o
trabathador 4 radiagdo ultravicleta pela soldagem com equipamentos de solda. Este tipo de radiagao pode causar
varios danos 2 saide deste trabahador como Ceratite, Ceratoconjuntivite, Catarata, conjuntivite, cegueira,
queimaduras, jesbes na pele e em outros srgdos. No processo de soldagem, pode ocarrer dores fortas apés 5 2 6
horas de exposico o arco desaparecendo esta condigéo em 24 horas Eritema da pele ou avermethamento pode
ser provocado pela exposicde 4 UV.C e UV-B.

OBS: O processo de solda a arco com eletrodo metalico coberto cobre o espactro que vai da faixa IV-C de
comprimento de onda até & faixa UV-C. Ndo hé evidencias de danos aos olhos causados por raios IV provementes
das soldagens a arco. A condigdo aguda conhecida como *olho de arco”, “areia no ofho®, “gueimadura por iuz" &
causada pela exposicdo 4 radiaco na faixa UV-B. Portanto, considera-se inadmissivel a auséncia do uso do EPL
especifico para esta atividade além de ser imprescindivel e invatigvel o seu uso. Oeulos com fitro UV, mascara de
protegZo facial com visor com mesmo filro deveréo ser utilizades desta mangira.

2} RISCO GUIMICO:

0 risco quimico foi detectado nos Sefores de Producdo / Servigos Externos, [solagio /Bobinagem ¢
Reeepeiio | Lavagem de Bobinas, como relacionado abaixo

Substincias quimicas Setor
Acetato de etila Produgdo
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Acetato de sec hutila Produgio
Acetona Produ¢do
Alcool Etilico {Etancl) Producdo e Isolagio /Bobinagem
Algool isobutiico , Producio
Alcool Metllico (metanof} Produgdo
Diclorametano (cloreto metileno) Produgéic
Epicloridrina Produgio e Isolaciio /Bobinagem
Hidrocarboneto Aromético Producdo e Isolagdo /Bobinagem
Metasilicato de sodio (Hidroxido Recepgio / Lavagem de Bobinas
de sbdio)
Silica Pirogenica Isolaciio /Bobinagem
Tolueno - Produgdo
Xileno Produgéo
Resina Epoxt Frodugio

Danos a saiide .

Acetato de efia : Dematoses, imitagdo da garganta, nauseas, tontura, fraqueza, cefaléla, dispnéia,
sonoiéncia.

Acetato de sec butila : Secura e intagéo da pele, IritagBo nos olhes e vias respiratorias, cefaléia, fraqueza,
sonoléncia, e coma,

Acefona * iritagdo dos olhos ¢ das muccsas, ate depresséio do sistema nenoso central com tontura,
fraqueza, cefaléla, incoordenacéo motora ¢ inconseiénela.

Aeool Etilico (Etanol) : Irritacéo dos olhos, mucosas, depressao do sistema nervoso central

Alcool sobutilico ; Iritagao na pele '

Alcaol Metilice {metanal) ; Lesdo do nervo blico, depressgo do sistema nervoso central, nduseas, vomitos,
adinamia, dor abdosmminal,

Diclorometano_(cloreto metileno} : Iritante dos othos, pele e vias respiratorias, com iosse & nauseas, pele
ressecada e efitema o graves lesoes cofrosivas se er coniato com & via digestiva ¢ olhos.

Enicloridrina ¢ Irritante da pele, olhos & vigs respiratérias, lesdes hepaticas, renals ¢ pulmonares, nauseg,
vamito, cefaléia, dispnéia, hipertenso arlerial, dermatites, alergia respiratonia, dermaloses, em individuos atépicos
{geneticamente predispostos) pode acorrer hipersensibilidade anafildtica com broncoespasmos, fnite alérgica,
asma bronguica, dermatite atoplca e choque anafitético.

Hidrocarhoneto Aromatico - Irritante da via respiratoria afta e da pele com queimagao, prurido e bolhas,
depressao do sistema nervosoe ceniral, podendo provocar neuropatia periférica com perda de forga e perda da
senshilidade, dor dista! nas pemas, formigamento de membios, aleragfio da viso em cores, tontura, canfusdo
mental, :

Metasilicato de stdio (Hidrdxido de sédio) : pode causar qusimaduras severas & perfuraco dos tecidos da
mucosa da boca, esdago ¢ estdmago.A presenca de vortifos de soda caustica no ar {quando er solugao) pode
causar danos as vias respiratorias aktas e baixas, causando preumonite quimica, dependendo da intensidade da
exposigao, O contato com a pele pode destiuir os tecidos com os quals entrar em contate gausando queimaduras
graves. O contato com os ohos : pode destruir 0s tecidos dos olhos Hidroxido de sodio : pode causar queimaduras
severas ¢ perfuraggio dos tecidos da mucosa da boca, esbiago e estdmago.A presenga de bomifos de soda caustica
no ar (quando em solugso) pode causar danos as vias respiralorias aitas ¢ baixas, causando preumonite quimica,
dependendo da intensidade da exposiggo. 0 contato com a pele pode destruir os tecidos com os quais entrar em
contalo eausando queimaducas graves. pelo contato e causar queimaduras severas & até cegueira,

Tolueno, ; irritante da pele, olhos  mucosas, pode causar narcose guando em alias concentragbes. A
inalag@o pode causar tonturas, cefalla, sonoléncia e até ¢ coma.

Xileno : Iritante da pele, olhos e mucosas, pode causar narcose quando em altas concentragdes. A
inalagdo pode causar tonturas, cefaléia, sonoléncia e até o coma.

Resing Epoxl: sdo imitantes & sensibilizantes desencadeando dermatoses alérgicas de contato, alergias
respiratorias, irmtagdo ocular, distirbios hepéticos, respiratorios e renals, ndusea, vomito, cefaléla, dermatites,
eriterna periorhicular, facial, tosse e falta de ar, Também poderé ser defectado o Risco Quimico gmianto {asbesto)
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nas bobinas a serem lavadas, refificadas e retratadas no Setor de Recepgédo o Lavagem de Bobinas, porém no
momento das avafiagoes ambisntals realizadas neste setor ndo foi detectada a presenca de bobinas com
inrterfaces de amianto '

Possiveis danos a saiide frente a exposicdo a poeira de amianto

Asbestose : £ uma doenga pulmonar relacionada a protongada inalacdo de poeira contendo alta conceniracéo
de fibras de amianto. E similar a silicose, causada pela exposicsio & silica, As fibras alojam-se nios alvéolos puimonares,
¢, para se defender, o organismo deposita sobre elas uma proteina semeihante a um “cimento” que cicatriza o alveolo,
impedindo que se encha de ar. Este processo, repetindo-se ao longo dos anos, pode tomar o puimao fibrosado, sem
elasticidade, eom dificuidades respiratérias.O periodo médio de seu apareciments é de 15 ancs,

Cancer de puimio : £ somelhante a0 céincer causado pelo fumo, de longe o principal motive da doenga. Do
inicio da exposigdo 2s fibrag de amianto até o aparecamemo do ¢cancer, passam-se am média 20 anos.Estudos indicam
que o risco deste clncer & maior nos fumantes, ou sgja, o fumo e as fibras o potencializam,

Mesotelioma : £ uma forma muito rara de tumor maligno que se desenvolve no mesotélio, a membrana que
gnvolve o pulmao (pleura), o abdbmen e seus drgdos {peritdnio), O periodo médio de aparecimento da doenca, desde o
infcio da exposicao, & de 30 a 40 anos

Afecgiies benignas da pleura: Além das dosncas descrilas a exposigéo as fibras de amianto pode causar
algumas aiteractes de plelira, como reas de espessamento, derrames ou placas pleurais. 330 consideradas hamgnas
porque raramente provocam alguma deficiéncla pulmonar, sende interpretada apenas como um sinat de exposico ao
amianto, N&o hé relagdo com disfuncBes ou doengas pulmonares, como ashestose € o ¢ancer,

Sintomatologia : faita de ar (dispnéia) acs grandes esforgos e cangeira, acompanhada por dor no peiio e tosse
{seca ou com expesioragEo}, impedindo o trabalhador de exercer tarefas que exijam maior esforgo fisico.

Alteragies laboratorials ssperadas :

Na espirometria, as alteracBes funcionals caracterisficas sio de uma insuficiéncia respiratoria restriiva.

O RX de torax revels pequenas opacidades imegulares, que tendem a iniciar-se nos lobos inferiores 2
gradualmente estender-se para as regides supericres do pardénquima pulmonar,

Alam de danos so ptiméo, a exposicao ao asbesto pode provocar comprometimanto da pleura que aparece sob
a forma de espessamento pleural emm placas, calcificagdes e darrame benigno.

Destacamos que, fica descartada a possibilidade de contaminagdo dos trabalhadores deste setor
por este material, ndo 36 pela confirmagéo da auséncia de poeira de amianto, mas também pela provivel
forma de exposicio deste material que ocorretia na forma dmida e sem gue este material possa sofrer
desbaste, esmerithagem, quebra, Hxamento, ou qualguer outro processo abrasivo mecénico ou fisico que
gere posira ambiental de amianto. De qualquer forma, mesmo sem asta possibilidade de contato, serdo
fomadas todas as medidas de monitoramento ambiental {vide PPRA} e humano com a realizagio dos
exames médices ocupacionais ¢ complementares determinados para esta exposigio

3} RISCO DE ACIDENTES:

Este risco esta presente em praticamente todos os ambientes de frabalho, porém em maior infensidade nos
Setores Produtivos onde hé a manipulagio de ferramentas, maquinas e equipamentos potentes de risco para
acidentes. A possibifidade deste risco & sempre real, pois pode ser desencadeado tanto por uma condigao insegura
quanto por um ato insequro,

O primeim ¢ inerente as condigdes fisicas de frabatho como por um exemplo: inadequado lay-out de
mobthanos, magqutinas, equipamentos e tablados, mas condigGes de funcionamenta dos mesmos, falta de Epc's ou
Epi's, mas condlqoes ou uso irregular dos mesmos, presenca de pisos acidentados, escorregadios, edificagbes sem
protecdo, méas condighes da rede elélrica, efc. Os fatores relacionados com o ato inseguro podem ser: imprudéneia,
impericia do cofaboradar, falta de treinamento, excesso de confianga, Inexperiéncia, desatengo, efc.

Nos setoras produtivos encontramos atividades que, se ndo houver alguns cuidados, alguns acidentes
poderzio acorrer. O ato de levantar e camegar peso sem as devidas técnicas para tal é um exemplo; assim como a
manipulacgo de substancias quimicas e o piso escomegadio em alguns setores & a operagdo de equipamentos e
mé&guinas perigosas efou desprotegidas, As operacles de testes com alta e baixa tensdo também podem ser de
risco para acidentes com risco de morte ou incapacidade parcial ou total, ‘

Nao podemos esquecer que o risco de acidentes existe em todas as atividades ¢ para dirimi-lo existe a
necessidade de conscientizagio coletiva, treinamento, methoria nas condigbes ambientais e de uso dos
maguinérios e equipamentos assim como o uso correto dos EPYs indicados.
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4) RISCO ERGONOMICO :

Este risco também esta presente em praticamente todos os setores, e fambém ocorre por fatores ligados ao
colaboradorou por fatores predisponsnies no ambiente de frabalhe,

Sabernos que muifos fatores que fazem o individuo realizar algum movimento iregular do corpo ou tomar
alguma postura inadequada sfo decorrentes da pripria necessidade do processe de trabaiho; porém em rmuitas
situacBes, estes movimentos e postura s&o tomados inadvertidaments, por falta de orientacao, treinamento ou por
falta de maquinas e equipamentos que possam substitulr suas agdes.

Sabemos também que ¢ imobiliario, maquinas e equipamentos podem estar envolvidos neste risco, ja que
induzem o colaborador a atuar de marneira andmala ou adotar uma postura viciesa de trabalho. '

Encontramos na empresa alguns fatores néo ergondmicos, sendo que muitos podem ser dirimidos, algurs
atenuados ¢ controlados, como descrevemos abaixo: o

A} Postura adotada de trabatho: em muitos sefores o préprio processo de trabalho exige do tolaborador
uma postura inadequada eventual ou mais permanente como nos casos dos funcionarios do Sefor
Produtivo. '

BY Necessidade de esforgos fisicos [ Levantamento e carrsgamento manual de peso : estes fafores
ndo ergondmicos sdo detectados no Setor Produtivo no ato dos funcionérios levantarem e carmegarem
pecas metalicas e promoverem a operago das mesmas.

Possivels danos a sade do colaborador provocados por fatores ergondmicos:

Os danos ao oryanismo provocados pela presenga de fatores ergondmices s&o os mais diversos, porém se
refletern basicamenie no sistema dsteo-muscular, Sendo assim, em decorréncia de postura inadequada, esforcos
fisicos, levantamento e caegamento manual de peso, ou pela presenca de mobiiiario ndo ergondmico, potlemas
esperar que o colaborador desenvolva doengas dsteo articulares como lombalgias, DORT {doengas osteo
articulares) relacionadas com o trabalho, como tendinites, tenossinovites, sinovites, bursites, arirites, enfre outras, e
sintomas ¢ sinais como fadiga muscular, deformidades na coluna, perda da forga muscular, formigamento,
sensagao de inchago ou peso nos membros acometidos, dor crdnica, efc.

Orientacbes & gondutas a serem tomadas frente aos riscos ergondmices :

Para necessidade de trabalho em posicdo sentada e utlizagao de microcomputadores ciiamos como
medidas preventivas & sugestdes s seguintes padronizagBes no ambiente de trabatho e algumas transformagdes:

* Reslizagsio de palestras educacionais sobre postura fisica e agéo frenfe &s mesas de trabalho
{posicionamento de tronco, bragos, coluna, pemas, pés, cabeca, efc.).

* Cadeiras com os seguintes dispositivos:

- Introducc de encosto & assento aimofadados.

- Infradugdo de encosto reclinavel com 5 cm de avango ne regido lombar do usuario , com dimensbes de 30
cm de altura e 38 cm de largura. '

- Regulagem da altura do encosto (10 a 18 cm) € reguiagem da altura do assento (35 a 48 cm).

- Gadelra com 5 pés, v

- Curvatura suave do assento com dimensGes de 38 a 42 cm de profundidacie por 49/45 cm de largura.

- Inglinag&o do encosto {regulavel) de 0 a 20 °. :

* Pogicionar racionalmente outros equipamentos:

. Posicionar a tela do video a uma distancia de 35 a 50 ¢m dos olhos do examinador (dependendo do
tamanho dos ceracteres € da capacidade visual do laitor) ‘

- Posicionar 2 tela de forma qle a iinha de visgo situe-se enire 10 ° abaixo da linha horizontal até mais ou
menos 30° abaixo da mesma,

- Posicionar o mouse {com mause pad) imediatamente lateral ao teclado (3 estquerda ou direfta, conforme
colabarador destro ou sinistro) € na mesma altura,

- Adaptar apoio para ¢s punhos junto 20 leclado, Adaptar suporte para documentos lateraimente ao
tnonitor,

- Posigionar iuminarias com eixo perpendicular ao plano da fela.

“ O hablto de pausas, mesmos que breves, durante & jomada de trabalho e exercicios de relaxamento
podsm diminuir s complicagtes provocadas por estes riscos que levam 2 diminuiggo de produtividade.
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* Oufras origntagbes gerais:

- infrodug@io de gindstica laboral cam exercicios de alongamento e relaxamento,

- Orientag3o e conscientizagao do colaborador frente & pastura cometa no posto de trabalho,

- Evitar prémios, brindes ou qualquer outro tipo de compensagéo ac colaborador que produzir fmais

- Evitar atividades com bipedastagiio continua intercalando este servigo com outros que exijam movimentos
dos mernbros inferiores. ‘

- Nas atividades com esforgos fisicos, promover pausas durante & jomada de trabaiho e fomecimento de
tiquidos energéticos durante @ mesma.

- Introduzir maquinas & equipamentos que possam substituir ou auxiliar nas atividades com esforgos fisicos.

- Intoduzi nos setores onde haja necessidade de levantamento e carregamento manual de pesos,
carrinhos, esteiras ou qualquer outro tipo de equipamento que possa auxifiar no levantamento do peso; ou ¢aso
este matodo néo seja possivel, orientar onicas especificas para este processo ou exigir o levantamento de um
nimero mernor de pegas.

- Bvitar supervisdo rigida que induza a0 stress do colaborador.

. Promover a mudanga de fungdo de todo cotaborador com suspeita ou confimagdo de DORT.

il - EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL (EP!) E COLETIVA (EPC)

Considera-se de fundamental importéncia a necsssidade do uso de EPIs por funcionarios expastos aos
rscos apresentados pelos setores de trabalho no sentido de se atenuar e diminuir os danos a0 organismo
provocados por aqusles. Sabemos que & utilizagdo correta e bem indicada de um determinado tipo de EP}, ndo 6
protege © individuo como também torna sua fungéo salubre. Verfamos que ndo sb a salde de trabathador estaria
seguramente preservada, como também haveria uma grande goonomia no que tange a mo de obra médica,
afastamento do trabatho e custos com exames complementares de controle, Como os principais riscos desta
smyresa sdo, Ergonomia ¢ Riscos de Acidentes o Riscos Quimicos e Fisicos, achamos de suma importancia as
seguintes transformagBes: :

. Oferstimento de luvas, aventals, @ mangotes de raspa de couro, protelores auriculares, capas
impermeavels, botinas de seguranga, oculos de seguranga, mascaras fespiratorias e protetores facials para
soldagem, pintura enre outros,

- Senvigo de conscientizagdo sobre a necessidade do uso de EFls.

- Troca de todo EPI danificade ou com indevidas condicGes de uso,

- Manter sempre ao alcance do trabathador tais EPIs, fiscalizando rigorosamente seu uso.

- Tomar as medidas administrativas cabiveis junto ao funcionario que n3o usa-io.

- Exigir do funcionasic zelo ¢ conirole na preservagéo do EPI,

iV - PROGRAMA DE PREVENCAOQ DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA}

Orientamos a esta empresa que implants o Pragrama de Prevengao de Riscos Ambientals (PPRA I NR-09),
para que, em conjunto com o PCMSO possa elaborar e coordenat medidas de Higiene e Seguranga no trabatho, no
que diz respeito & mefhiorias nas condigBies ambientais e de salde do trabalhador,

O mesmo terd a responsabilidade principal de um Engenheiro de Seguranga do Trabatho ou Médico do
Trabalho & co responsabilidade de colaboradores como: Téonico de Seguranca do Trabalho, representantes dos
Funcionarios, da CIPA, da Administragdo e cofaboradores. '

¥ - PROMOGAO E PRESERVACAO DA SAUDE DO TRABALHADOR

Qrientamos como projetos de promogao & preservago da Saide do frabathador que se realizem:

- Cursos sobte a utilizagdo e conscientizagho de uso de EPIs,

- Palestras sobre protecdo e agdo contra incéndio.

. Treinamento do trabalhador fénte a equipamentos & maguinas de ulilizagdo no dia a dia no ambiente de
trabaiho.

. Palestras sobre Prevencdo do Acidente de Trabalho {Atos inseguros e condicdes inseguras),

- Palestras sobre Perda Auditiva Induzida pelo Ruldo e Ergonomia.

. Palestras sobre Tabagismo ou Alcoolismo e Drogas.




Palestras sobre Doengas Sexualmente Transmissiveis / AIDS,
Projeto de vacinago contra Hepatite “B" e Tétano.

Vi- ACIDENTES DE TRABALHO, DOENCAS OCUPACIONAIS E CAT

Solicitamos aos responséveis do Recursos Humanos, Departamento Pessoal ou 2 quem de direifo, que
faga um controle rigoroso dos Acidentes de Trabalhos com afastamento e suas respactivas emissbes de CAT
(Comunicagao de Acidente de Trabalho), para que se possa fazer um levantamento estatistico dos mesmos néo s0.
quantificando como qualificando-os para que sejam tomadas medidas preventivas no sentido de se evitar efou
controlar tais acidentes. A CEMTRAL CLINICAS estd & disposiciio para alender tals casos ou encaminhé-los aos
setvicos especializados, porém solicitamos que se cumpra a legislacso emitindo CAT para cada Acidente de
Trabalho para que possa ser preenchida com dados clinicos,  Orientamos tambénm que sejam emitidos CAT para
todos os casos de Doengas Ocupacionals como Perdas Auditivas Induzidas pelo Ruido Ocupacional, que forem
detectadas nesta empresa. (conforme item 7.4.8 da NR-07).

Vi |- EQUIPAMENTOS DE PRIMEIROS SOCORROS

Conforme ftem 7.5 da NR-7, todo estabelecimento devera estar equipado com material necessario a
prestagdo de Primeiros Socomos, manter esse material em local adequado ¢ aos cuidedos de pessoa habilitada
para esse fim. Esta empresa poderd montar sua propria estrutura de Primelros Socorros, orientada por este
Coordenador do PCMSO, ou utilizar-se dos servigos de Pranto Aferdimento na sede da CEMTRAL CLINICASa.

Vil - EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

Considerando a necessidade de atualizar as medidas preventivas de medicing do trabalhe ¢ adequando a
empresa & Portaria n.° 24 de 29/12/94, onde aprovou 0 Programa de Contrale Médlco de Satide Ocupacional -
PCMSO, & com o levantamento de todos os riscos ocupacionais por funglo realizada em todos 0s setores tda
empresa, sugerimos a adogdo dos exames complementares, além dos exames clinicos, especificos para cada
fungao exercida como rofing, visando assim, uma melhor avaliagéo da salide do funcionério aos fiscos que estéd
gxposio.

Os exames médicos periédicos poderdo ser realizados bienaimente parz os funcionérios com idade entre
18 ¢ 45 ancs. Para aqueles com idade abaixo de 18 e acima de 45 anos, 0s exames pariadicos poderds set
realizados anualmente. ' ' ‘

Lembramos que a responsabilidade pela definigdo de qual funcionério possui data de vencimento
dos exames periddices ¢ de quando o mesmo devera ser realizado {conforme critério descrito acima) é da
empresa Contratante afravés de seu Departamento Pessoal ou de Recursos Humanos.

SETOR CARGO
Analista Financeiro
1 - SETOR ADMINISTRATVOG Anzlista Comercial
Assistente Administrativo
Gerente Administrative
Diretor

Analista de Pro]etqs

ADHISSIONAL

- Avaliacgo clinica

PERIODICO
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Avaliac8o clinica

DEMISSIONAL
- Avaliacio clinice
MUDANCA DE FUNGAO
- AvaliagBo clinica
RETORNO AO TRABALHO I
- Avaliagao clinica
SETOR CARGO
2~ SETOR DE PRODUGAO Auxiltar de Bobinagem

Auxiliar de Eletricista de Miguinas Elétricas
Auxiliar de Produgdo
Auxiliar de Servigos
Auxitiar Mecénico de Maquinas Elétricas
Bobinador Eletricista
Eletricista
Eletricista de Forga e Controle

Fletricista de Maguinas Eleétricas

Elstricista de Maquinas Elétricas e Ensaios
Encarregade Mecénico de Baquinag Eiétricas
Engenheiro Eletricista

Engenheiro Mecénico

-Gerente de Produgdo

Gestor de Projetos

Gestor ds Projetos Eletromecinicos
Lider Bobinador

Mecanico Ajustador

Mecanico de Méquinas Elétricas
Mecénico Montador

Meio Oficial de Manuteng¢do Mecdnica
Supervisor de Manutencio
Supervisor Téchico

Técnico Eletromecidnico




SETOR

GARGO




3« SERVIGOS EXTERNOS

Ajudante Geral
Auxiliar de Bobinagem
Augiliar de Elefricista de Maguinas Eléfricas
Auxiltar de Ferramentaria
- Auxiliar de Limpoza
Auxiliar Mecanico de Maquinas Elétricas
Supervisor de Manuten¢io
Auxiliar de Produgido
Auxitiar de Servigos
Auxiliar Técnico de Seguranga do Trabalho
Bobinador Eletricista
Carpintairo
Eletricista
Eletricista de Forga e Controle
Eletricista de Manutencdo
Eletricista de Maquinas Eiétricas
Eletricista de Maquinas Elétricas e Ensaios
Encanador
Encarregado de Mecinica
Encarregado de Montagem
Encarregado do Montagem Elefromecanica
Engenheiro Eletripista
Engenheiro Mecanico
Ferramenteiro ,
Gerente de Producio
Gestor de Projetos Eletromecinicos
Inspetor de Qualidade de Solda
Lider Bobinador
Mecinico Ajustador
Mecanico de Maquinas Eléfricas
Macinico Montador
Motarista
Operador de Ponte Rolante
Pintor
Servents
Soldador RX
Supervisor de Obras
Supervisor Geral
Supervisor Técnico
Técnico de Seguranca do Trabatho;
Técnico Eletromecinico
Técnico em Eletromecanica
Topbgrafo
Encarregado Mecanico de Maquinas Elétricas
Meio Oficial de Manutengéio Mectnica

ADMISSIONAL




- Avaliagdo clinica

- Audiomstria tonal aérea e dgses

- Acuidade Visual

- Espirometria

- Hemograma com reficuldcitos e Plaquetas.

~ Raio X de Torax

- Dosagem de Acido Hiptrico na Urina

- Dosagern de Acido Metit Hiptrico na Urina

- Dosagem de Carboxihemoglobina no sangue

- TGO,

-TGP

- Fosfatase Alcatina

- Glicemia de jejum

- (3ama GT

- VDRL

- Eletrocardiograma

~ Eletrosncefalograma

- Dosagem de Metanel na urina

- Avaliagao Psicoldgica

PERIODICO

- Avaliac8o clinica (semestral)

- Autiometria tonal aérea e 0ssea {semestral)

- Acuidade Visual (semestral)

- Espirometvia {semestral)

- Hemograma com reticulécitos ¢ Plaguetas {semestral)

- Raic X de Torax (semestral)

- Dosagem de Acido Hiplidco na Urina (semestral) {fim do Glfimo dia  jomada de
trabalho} :

~ Dosagem de Aido Metil Hipdrico na Urina (semestral)  (fim do difimo dia jomada de
trabalha)

- Dosagem de Carboxihemoglobina no sangue (semestral)  (fim do Ulimo dia jornada de
trabalho)

- TGO (semestraf}

~ TGP {semestral)

- Fosfatase Alcalina (semestral)

-« Glicemia de jejum ~ {semestral)

- Gama BT (semaestral)

- VDRL {semestrat)

- Eletrocardiograma (semestral)

- Eletroancefalograma {semestral)

- Dosagem de Metanol na urina {semestral)  (fim do Glimo dia jomada de
trabalho)

- Avaliagdo Psicoldgica {semestral)
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DEMISSIONAL

- Avaliagdo clinica

- Audiometria tonal aérea ¢ 0ssea

« Auidade Visual

- Espirometria

- Hemograma com feficultcitos & Plaquetas
- Raio X de Torax

- Dosagem de Acido Hiplitico na Urina

- Dosagem de Acido Metii Hipiirico ha Urina
- Dosagem de Carboxihemoglobina no sangue
-TGO

TGP

- Fosfatase Alcaling

- Glicemia de iejum

- Gama GT

- VYDRL

- Eletrocardiograma

- Eletreencefalograma

- Dosagem de Metanol na urina

- Avaliagio Psicologica

MUDANGA DE FUNGAO

- Avaliacéo clinica

- Audiometria tonal aérea g Hesea

- Espirometria

- Hemograma com reficuldcitos e Plaguetas
- Raio X de Torax

- Dosagem de Acido Hiprico na Urina

- Dosagem de Acido Metil Hipdrico na Urina
- Dosagem de Carboxihemoglobina no sangue
- TGO

- TGP

- Fosfatase Alealina

- Glicemia de igjum

- Gama GT

- YDRL

- Eletrocardiograma

- Eletroencefalugrama

- Dosagem de Metanol na uring

- Avaliagio Psicolégica

"RETORNG AC TRABALHO

- Avaliag3o clinica
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SETOR GARGO
4 - SETOR ZELADORIA Zelador(a)
Copeira
5 . FORTARIA Porteiro
I ADMISSIONAL
- Avaliegdo elinica
- Actidade Visual
- Coprocultura
Parasitologico de Fezes
PERIODICO
-~ AvaliagBo clinica {anuat)
Acuidade Visual (anual}
-~ Coprocultura {anual)
. Parasitoldgico de Fezes {anual)
l DEMISSIONAL B
- Avaliaggo dlinica
- Acuidade Visual
- Coprocultuta
- Parasitologico de Fezes
{ MUDANGA DE FUNGAO
- Avaliagao clinica
- Acuidade Visual
- Coprocultura
- Parasitologico de Fezes
RETORNC AQ TRABALHO
«  Avaliacio clinica
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SETOR CARGO

§- RECEBCAO E LAVAGEM DE BOBINAS Auxiliar de Producgo

Lider de Produgao

ADMISSIONAL
- Avaliaggo clinica
- Espirometria
- Raio X de Torax (Telerradiografia de Torax padréo OIT) *
- Hemograma com Reticulocitos

" PERIODICO
- Avaliagao clinica {anual)
- Espirometria {anual)
. Ralo X de Torax {Telerradiografia de Térax padrao OIT) * {anuat)
- Hemograma com Reticuldcitos {anual)

DEMISSIONAL

«  Avaliagéo elinica

- Espirometria

- Raio X de Térax {Telerradiografia de Torax padréo OIT) *
- Hemograma com Reficuldcitos

“MUDANGA DE FUNGAO

~  Avaliaggo clinica

- Espirometria

- Raio X de Torax {Telerradiografia de Térax padréo OIT) *
- Hemograma com Reticuidcitos

RETORNO AQ TRABALHO

z

Avaliagao clinica

« A tacnica utlizata na realizagdo das teleradiografias de tGrax deverd chedecer ao padrio determinado pefa Organizagao Internaciona do
Yrabaho, especificado na Classificagdc Intemacional de Radiografiss de Preumoconioses (QIT-1980).




FICHA MEDICA PADRAO PARA O ATENDIMENTO AQS FUNCIONARIOS DO SETOR DE RECEPCAQE

LAVAGEM DE BOBINAS
Nome.
: DNo__ /. /
Empresa ; Insight Servigos Eictromecanicos Lida ‘ Data: __ [/
Fungao Setor : Recepgdo ¢ Lavagem de
Bobinas

Exame : { } Admissicjnal () Periodico { ) Demigsional ( ) Mudanga Fungao { ) Retorno Trabalho

ANAMNESE

FUMA? ()} SiM{ )} NAO

Quantos cigatros 7 Hé quanto tempo ? Parou de fumar ha quanto tempo
?

TIPO DE TABAGISMO

(}Cigaro  ( )Chauto ( )Cigarrode Palha  ()Cachimbo () Outros
BOSSUI ALGUMA DOENGA PULMONAR? { } SIM () NAQ.
Qual?

POSSUI ALGUMA DOENGA CARDIACA? ( ) SIM ( }NRO.
BOSSUI ALGUMA DOENCA CRONICA? () S  { JNAD ,
TEM Ol TEVE BRONQUITE ASMATICA? ( )SIM () NAQ. AINDA TEM CRISES? ( }8IM () NAG
QUANDO FO! A ULTIMA CRISE? USA REMEDIO BRONCODILATADOR? ( } S { }NAO
USA ALGUM OUTRO REMEDIC? ( )SIM ( )NAO. QUAL?
TRABALHA O TRABALHOU EM AMBIENTES COM A PRESENCA DE:

JGASES { )POEIRAS { )FUMAGAS { YNEVOAS { ) NEBLINAS ( )FUMOS METALICOS
QUAL A ORIGEM DESTA SUBSTANCIA? .

HA QUANTOS ANOS SE EXPOS A ELA? ANOS. POR QUANTO TEMPQ?

et et e

UTILIZA MASCARA DE PROTECAC RESPIRATORIA? { ) SIM () NAO, QUAL? HA QUANTO
TEMPQ?
SEU TRABALHO EXIGE ESFORGOS Flsicos: { JLEVES ( ) MODERADOS { YINTENSQS

SENTE FALTADE AR? ()8 ()80, A0S ESFORCOS!? { JPEQUENOS  ( ) MEDIOS ( ) GRANDES
TEMTOSSE?{ )SIM ( )NAD. COMCATARRO?( )SIM { YNAO, COM SANGUE? ( ) SIM { YNAO
PRATICA ESPORTE? ( }SIM { INAQ.

QUALY?
NOTOU EMAGRECIMENTO? { ) SIM { ) NAO, QUANTO DE PESO? ... HA QUANTC TEMPO?
TEM OU TEVE ALGUMA ALERGIA DE VIAS RESPIRATORIAS? { ) SIM ( YNAD. QUAL?

USA EPis para prateqdio das vias respiratorias /{ &M () NAO. QUAL
?

EXAME FISICO

EXAMES COMPLEMENTARES : ESPIROMETRIA + TELERRADIOGRAFIA DE TORAX (OIT);
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CONCLUSAO:

CONDUTA

ASSINATURA DO FUNCIONARIO:

ASSINATURA DO MEDICO

X - CORRELACOES ENTRE SETORES CARGQS E RISCOS:

CARGQO

SETOR TIPO DE RISCO
Administrativo Analista Financairo
Analista de Compras
Analista de Comercial
Assistente Administrative Ergondmico .
Auxiliar Administrativo Postura adotadz de trabalho
Gerente Administrativo
Diretor
Ténico de Sequranga do Trabalho
Analista de Projetos
Zeladoria Copeira
Zelador
Portaria Partsiro
PCP | Supervisan | Engenharia | Técnico da PCP
Supervisar Técnico
Supervisor de Manutengéo
Engenheiro Mecénico
Auxiliar de PCP
Supervisor de Obras
Auxiliar de Engenharia
Engenheiro Eletricista
Almoxarifado
Almoxartfe / Auxiliar de PCP
Ergonfmico
{solagéo / Bobinagem Auxitiar de Servigos Gerals Postura adotada de trabalho
Licer de Bobinagem Quisico
Alcool Etitico {Etanof)
Epicloridrina
Hidrotarboneto Aremaiico

kil




Produgio

Auxitiar de Bokinagem

Auxitiar de Eleticiaty de Maquinas Elétricas
Auxillar de Produgio

Auxitiar de Servigos

Auxitiar Mecanico de Maquinas Elétricas
Bobinador Eletricista

Eletricista

Eletricista de Forga ¢ Controle

Elstricista de Magquinas Eiétricas
Eletricista de Méquinas Elétricas e Ensaios
Encarregado Mecanico de Maquinas Elétricas
Engenholro Eletricista

Engonheiro Mecanico

Gerente de Produgéo

Gestor de Projstos

Gestor de Projetos Eletromecanicos

Lider Bobinador .
Mecinlco Ajustador

Mecinico de Maquinas Etéricas

Hecanico Montador

Meio Oficial do Manutencio Mecanica
Supewisorde'manutengéo

Supervisor Técnico

Téenico Eletromecanico

Fisico
Radiagfio Nao lonizante
Quimico
Acetato de etila
Acetato de sec butila
) Acetona
Meool Etiico (Elaned)
Alcool 1sobutilico
Aloool Metflico (metanol)
Diclorometano (cloreto metiienc)
Epicloridrina
Higrocarboneto Aromético
TFolyens
Xileno
Resina Epbx
Acidantas
Manipulagdo de equipamentos 8
ferramentas perigosas,
Chagues Elétricos
Ergondmico
Postura adotada de trabatho e
Necessidade de esforgos fisicos
Moderados.




 Servicos Externos

Ajudante Geral

Auxiliar de Bobinagem

Auxifiar de Eletricista de Réquinas Elatricas
Auxiliar de Ferramentaria

Auiliar de Limpeza

Auxitiar Mecanico de Maquinas Elétricas
Supervisor de Manutencio

Auxiliar de Produgdo

Auxiliar de Servigos

Auxiliar Técnico de Seguranca do Trabatho
Bokinador Eletricista

Carpintelro

Eletricista

Eletricista de Forga e Controle

| Eletricista de Manutengéo

Eletricista de Maguinas Elétricas |
Eletricista de Maquinas Elétricas e Ensaios
Encanador

Encarregado de Mecinica
Encarregado de Montagem
Encarregado de Montagem Eletrotnecanica
Engenheiro Eletricista

Engenheiro Mecanico
Ferramenteiro

Gerente de Producao

Gestor de Projetos Eletromecanicos
inspetor de Quafidade de Solda
Lider Bobinador

Macanico Ajustador

Mscanico de Macquinas Elétricas

Wecanico Montador

Motorista
Operador de Ponte Rolante

Pintor

Sarvents

Soldador RX

Supervisor do Obras

Supervisor Geral

Supervisor Técnico

Tachico de Seguranga do Trabatho;
Técnico Eletromesanico

Técnico em Eletromecénica
Topbgrafo
Encarregado

Maecanico ds
Elétricas '

Maquinas

Melo Oficial de Manutencio Mecdnica

Fisice
Radiaggo Nao lonizante

Quimice
Acetalo de etila
Acetato de sec hutila
Acetona
Alcool Etilico {Etancd)
Aleoo! sobutilico
Aicoo} Metifics (metanol)
Diclorometano (cloreto metiteno}
Epicloridrina
Hidrocarboneto Aromatico
Tolueno
Xileno
Resina Epox
Aci )
Manipulaggo de equipamentos e
ferramentas perigosas.
Choques Elétricos

Ergontmico
Postura adotada de trabalho e
Necessidade de esforgos fisicos
Moderados.

Xi - PROJETO PARA O ANO DE 2018 1 2018:

DEZ [JAN [FEV [MAR|ABR | MAI 1 JUN JUL
20181 2018|2018 2010120191 2019} 2018 2018 2018120191 201912019

AGO| SET | OUT | NOV

T Exames Médicos Periddicos

XXX,XX,XXX
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Projsto vacinacio contra Tétano X ’ : X
Palastras ‘ ' X
Reunites com funclonarios ' ‘

Outros exames complementares  |X  §X  [X  IX X X
Contemplados neste PCMSO.

Audiometias X IX IX % XXX X X X X
Relatdrios com apresentagio de da% A

i
>
xv
5
-
>

MCES

Estatisticos e condutas em Medicin
Qcupacional

X i{- OBSERVAGOES:

1) Lembramos que este Programa, além de estar integrado com a CIPA, no senfido de operationaliza¢ao e
efetivago do mesmo, também encontra no sefor Administrative, Gerencial e de Recursos Humanos imporiantes
parceiros para que este Programa seja viavel, Tal patticipago & primordial para que 05 projetos sejam cumpridos &
as condutas Médico Administrativas sejam tomadas. Logo, existe uma grande responsabilidade por parte da
empresa sobre tais condutas, dividindo tais responsabilidades com os Médicos, Coordenadores e Assistentes.

O sucesso deste PCMSO pode depender sensivelmente das decistes administrativas, tendo como base &
assimilagio do seu conteldo & ciéncia da necessidade do seu cumptimento,

2) Lembramos também que algurmas condutas projetadas para 2018/2019 neste PCMSO poderdo ser
modificadas, decorrentes de mudangas ocomridas na empresa, ou na Lagislaggo pertinente.

3) Este Programa fem caracteristicas dindmicas de operscionalizagao, oul seja, possul sua implantagéo
nesta data e continua a ser operacionatizado através dos anos, cumprindo os projetos & agties nefe contempladas,
sendo refificado ou ratificado conforme as necessidades ou fransformagbes ocoridas dentro da empresa ou
mudancas na Legislagiio, Tais mudangas seréo registradas em anexos timestrals que deverdo ser anexados e
passar & fazer parie integrante do documento original do PCMS0,

4) Relatorios também poderdo ser apresentados com uma assiduidade malor para s cumpric as
necessidades de preenchimento de Perfis Profissiograficos Previdencidrios (PPP) dos fanciondrios desta empresa,
e podergo ser feitos de foma informatizada. ,

8) Os projefos ¢ & programagao para 0 and de 2019 serdo exibidos junto ao relatdrio anual de 2018 deste
PGMSO0 & apresentados no inicio daguele anc,

6) Informamos também que & de inteira e exclusiva responsabilidade dos profissionais de RH e
Departamento Passoal desta empresa, informar imediatamente 4 coordenagdo médica do PCMSO / PPRA qualquer
mudanga gue ocorra nos amblentes fisicos, maquinérios, squipamentos & mobliérios da empresa, assim como
qualquer criag3o de novos cargos, selores, afividades e processos de trabalho dentro da mesma, para que assim
possamos promover as devidas alteragbes nestes Programas.

' Londrina, 19 de Dezembro de 2018.
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Dr. Edeesar Vicente Leite
Msdico do Trabalho - Coordenador do PCMSO
CRM - Pr - 12,293 ~ Eng Serglo Fagundes
Titulo de Especiafista AMB- ANAMT N° 62,469 (REAPRA361 D

5
g 055, INSICAT SERVICOS ELECTROMECANICOS EIDA
Inscrigao no INSS N° 114.055.03344 ¢ 55[; o000

33




SEAVICOS ELETRONECANICOS

+56 43 3357 5100 Rua José Gasparini, 1760
PlantBo 24h D800 400 4448 - Fargue Industriel Jose Garcla Gimenss - Cambe ~ PR
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+55 43 3357 5100
Plantéo 24h 0800 400 4448

wwnwinsiahtenerqy.com.br

«:wm‘%( 7

Rua José Gasparinl, 175D .
Parqueindustial Jose Garcia Gimenes - Cambeé — PR
' CEP 86183759




OCUPACIONAL E SEGURANGA (EHS) e
DATA  |{REY:
20/09/16 | 00

indice:

1 QObigtivo e campo de anlicacia

2 Referénoias Mormafivas

3 Definicbes

44

Reguisitos Gerals

Politica Integrada de Qualidade, Meio Ambients, Satde Ocupacional e Sequranca.
Planejamento

4.3.1 Planejamento para ldentificagBo de Aspectos Ambientais, de Perigos e Avaliago
4.3.2 ?Qeegiggis-!’egj_,s;iéeiom;msrequiéit.os

4.3.3 Objetivos, Metase Programas

implementacioeOperacio

Recursos, fungdes, responsabﬁitidaciese autoridades

441 Competéncia, Treinamentoe Conscientizacdo
44,2 ConsultaeComunicacdo

44.3 Documentagdo

444 Controle deDocurmentos e Dados

44,5 Conirole Operacional

446 Preparagioeresposta a Emergéncias

4.5 Verificacdio e Aclic Corretiva

451 Monitoramento e Medicdo do Desempenho

4.5.2  Avaliacio do Atendimento a Requisitos Legais ¢ Outros

453 N&o Conformidade, Agio Comretiva e Preventiva, Acidentes e Incidentes
454 Registros e Gestio de Registros

4.5.5  Auditoriados Sistermas

4.6 Andlise critica pefa Administrac@o
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1. OBJETIVOS ECAMPODE APLICAGAC

Este manual estabelece as diretrizes ¢ os procedimentos gerais relativos aos Sistemas
de Gestdo Ambiental ¢ de Savde Ocupacional @ Seguranga da Insight Energy
servicos eletromecdnicos e contratanie, em conformidade com a norma ABNT NBR
180 14001/2004 e a especificagiio OMBAS 18001:2007 de modo que, as atividades
seja desenvolvido em harmonia com ¢ meio ambiente e proporcione a todos, 08
conhecimentos dos aspectos e impactos ambientais em suas atividades, objetivando
tambeém, a prevengéic de acidentes no trabaltho, garantindo a saGde e seguranca
ocupacional através do gerenciamento dosperigos e riscos de suas atividades.
Este manual se aplica sistematicamente atodas as dreas de atividades da contratante
& sobre todos ¢s servipes prestado pela Insight Envrgy,

2. REFERENCIAS NORMATIVAS
ABNT NBR 180 14001:2004

OHEAS 18001:2007

3. TERMOSEDEFINIGOES

3.1 Aspecto Ambiental

Elementos das atividades, produtos ou servigos de uma organizagéo. que podem
interagir com o meio ambiente.

3.2 Impacto Ambiental

* Qualquer modificagiio do Melo Ambiente, adversa ou benéfica que resulte, no todo ou
em parte, dos aspectos ambientais da organizagio.

3.3 Acidente

E um incidente que resultou em lesdo, doenga ou fatalidade.
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3.4. Controles
As precaugbes tomadas para prevenir ou reduzir o risco de um determinado perigo
causar um incidente com potencial de perda,

3.5 Perda(Dano)

Incluem as lesbes pessoals, morte, perda da salde fisica ou mental, danos &
propriedade, equipameritos, produtos oy ac meio ambiente, perda de producéo,
potencial de perdas fuluras efc,

3.6 Perigy

E uma condigéio, propriedade au sﬁuagéa com potencial para causar perdas, Fonte ou
situagiio potencialmente capaz de causar perdas em termos de danos 3 saGde,
prejuizos a propriedade, prejuizos: mo ambiente do local de trabalho ou uma
combinacio entre eles.

3.7 identificagiio de perigos ‘
Processo do reconhecimento da exisiéncia do perigd e da definigdo de suas
caracteristicas. '

3.8 Incidente
Evento relacionado ao trabatho. identificdvel, oriundo de, efou agravada por, uma
atividade laboral efou situagéo relacionada ao trabalho.

3.9 Risco
E funcio da probabilidade de exposigio ao perigo, multiplicada pelo nivel de
severidade das conseqiéncias da exposi¢Bo. Combinagéio da freqiéncia, ou
probabifidade, ¢ da(s) conseqiiénicia(s) da ocorréricia de uma situagdo de perigo
sspeoifica.

3.10 Avaliagio dosriscos
Todo o processo de estimar & magnitude dos riscos e de decidir a respeito da
capacidade de se tolerar ou néo tais riscos.

3.11 Riscotoleravel
Risco que foi reduzido a um nivel que pode ser suportado pela organizacéo,
considerande-se suas obrigagdes legais e sua politica de S80.

3.12 Sistemade Gerenclamento Ambiental

E a parte do sistema de gerenciamento da empresa que inclui a estrutura
organizacional, atividades de planejamento, responsabilidades, praticas,
procedimentos, processos e recursos para desenvolver, implementar, atingir, analisar
criticamente e manter a polftica ambiental.
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3.13 Sistema de gestido da 8801 88T

Parte do sistema global de gestiio que facilita o gerenciamento dos riscos de 880
asgociados aos negocios da organizagéo. Isto inclui estrutura  organizacional,
atividades de planejamento, responsabilidades, praticas, procedimentos, processos e
recursos para desenvolver e implementar, atingir, analisar criticamente e manter uma
politica da 880 da organizago.

3.14 Parte interessada
Individuo ou grupo interessado ou afetado pelo desempenho ambiental efou de salde
ocupacional esaguranga: d:a organizagiio.

3.186 Desempenho

Resultados menisurdvels dos sistemas de gestiio ambiental e de S80 relacionados ao
controle da organizaglo, sobre ssus aspectos ambientais & riscos a salde e
seguranca, com base na sua-politica ¢ objetivos.

3.16 Requisitos Legais

Sdo as legislagdes vigentes (leis, decretos, portarias, resoluges, medidas provisérias)
e todos os documeritos e taxas, abrigaténas (hoem;a de operagéo, alvaré de localizaggo
e funcionamento etc.) de licenciamentos que regulatizam nossas atividades de
prestacdo de servicos.

3.17 Outros Requisitos
Gompromtssos firmados pela nrgamzaqao bem como, suas praticas gue visem &
melhoria do Meilo Ambiente e de Satide Qoupacional e Seguranga.

3.18 Objetivos S
Metas, que a organizacdo estabelece para si mesma, com relagéo ao desempenho
ambiental e de salde ocoupacional e.seguranga.

3.19 EHS ~ Environment, Health and Safety
Iniciais em inglés de Meio Ambiente, Salde e Seguranga

4. REQUISITOS DOS SISTEMAS DE GESTAO ANMBIENTAL E DE SAUDE
OCUPACIONALESEGURANGA

4.1 REQUISITOS GERAIS:
4.1.4 Este manual confendo o escopo de nossos sistemas de gestéo ambiental e de

salide ocupacional e seguranca gsta disponivel para o plblico e pode ser consultado
através do RH.
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5. REQUISITOS DOS SISTEMAS DE GESTAO AMBIENTAL E DE SAUDE
OCUPACIONALESEGURANGA

5.1 REQUISITOS GERAIS:

514 Escopo do Trabalho: A insigit Energy € uma empresa que se dedica &
prestacéio de servigos a outras empresas e enth idades. A prestacdo de servicos se
refere & instalacdo, ao reparo ¢ manutencdo de maquinas e equipamentos elétricos
como motores; geradores e transformadores. Aplica-ée a todas as édreas de
producéo, mamtent;aa ¢ demais servicos diretos de apojo. As empresas prestando
servicos em todo ¢ territdrio nacional, atuando diretamente nas empresas
contratantes,

5.1.2 O sistema esté4 representado nofluxograma abaixo:

> ["DESMONTAGEM DA
| AREA AFETADA

MOBILIZACAC DE
MATERIAL E
EQUIPAMENTOS

MONTAGEM
TESTE FINAL

PLANEJAMENTO DA ||
ATIVIDADE |

D A R,
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POLITICA INTEGRADA DA QUALIDADE, MEIOC AMBIENTE, SAUDE OCUPACIONALE
SEGURANGA

A Insight € uma empresa que se dedica & prestagiio de servigos a oulras empresas ¢ entidades. A

prestagtio de servicos se refers & instalaghio, ao reparo @ manutengio de maquinas & equipamentos
glétricos como motores; geradores e tmmfanmdwes A empresa presta servigos em todo o territério

nacional, atuando diretamente em empresas como Celese Geraglo Lida.; Masisa do Brasil
Outotec Tecnologia Brasil Lida., Usina Central do Parana SIA, Klabm S/A; Centrals
Elétricas do Norte do Brasil S/A & em parceira com a Siemens do Brasil Lida.,

Lida.,

Energy.

v A Satide Ocupacional e Seguranga, através do gerenciamento dos perigos e riscos de

4

4

RN

hY

suas atividades, atendeido os requisitos legais e requisitos aplicavels;

A eficacia da prestagBo de servigo € qualidade visando os prazos acordados & &
satisfagdo permanente-dos seus clientes;

O respeito ao meio ambiente e a qualidade de vida-das comunidades pmxamas
cumprindo a legislagéo e os requisitos apiicéve;s, atuando na prevengio da poluicdo e
gerenciando os aspectos e impactos: principais de suas atividades.

Damos pricridade asi atividades de EHS.

Cumptir nornas;

Em todas #s nossas prestagbes de servigos, vamos fazer esforgos para reduzir o
impacto sobre o meio ambiente, manter a seguranga, manter e promover a satde de
nossos funciondries.

Numa base sistemética e t;ont{nﬁa, vamos proporcionar a educagio e formagio
Necessarias para realizar afividades de EHS.

Vamos reforgar nosso sistema de gerenciamento de emergéncia, sendo capaz de minimizar
danos e responder sern problemas em caso de emergéncia.

Esta declaracio deve ser divulgada plblica, internae

N&o expor pessoas meio. amblente e patriménio a riscos iminentes;

Pravenir losBes, doengas e acidentes de frabatho com a melhoria continua do desempenho
da gestdo de EMS

Cambé ~ PR 29 de Setembro de 2016

Serglo Fagundes

Alston $/A e GE
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5.2 PLANEJAMENTO

524 Planejamento para identificaciio de Aspectos Ambientais, de Perigos e
Avaliagdo de Danos

A identificagio de aspectos e impactos amblentais e-de perigos ¢ avaliagio de danos,
gue podem ser confrolados ou influenciados psla organizagiio em suas alividades,
produtos ou servigos & efefuada através dos Procedimentos de Identificagio e
Avaliagdo dos Aspectos ¢ Impactos Ambi entais e de APR Anélise Preliminar de
Risco / PTE Permissiio de Trabalho iiaspm:aai - mammx}ﬁm e Conirole. Visa
determinar os aspectos ambientals e perigos e riscos que tenham ou possam ter
impactos s;gmf‘ca&vos sabre o meio ambiente @ sobre a salde ovcupacional e
seguranca, para que a organizagéo estabeleca os respectivos controles operacionais
objetivando prevenif taisimpactos.

5.2.2 Requisitos lagais e outros requisitos

A sistematica de identificagdo, acesso e acompanhamento dos requisitos legais e de
outros requisitos ambientals e de SS0 aplicaveis as atividades, processos, instalagbes,
produtos e servicos de nossa Usina & efetuada de acordo com os “Requisitos
Legais e Outros Requisitos”, visando atender 4s exigénclas municipais, estaduais,
federais, acordos e direfrizes de natureza nao regulamentar.

5.2.3 Objetives, Metas e Programas

Os objstivos ambientais € de satde ocupacional e seguranga.sdo estipulados pela
Coordenagio de EHS ¢ aprovadas pela Geréncia da Usina, documentados e
divulgados a0s envolvidos, visando o atendimento & Politica Integrada. Podem ser
revisados @0 longo do ano, pela alta administracéo, sempre que estas revisdes
refletirem novas melhorias pretendidas do desempenho dos sistemas de gestdo
ambiental e de S8O0. |

Documentagdo de Interface:

= Politica Integrada da Qualidade, Meio Ambiente, Saide Ocupacional e
Seguranga;

Os programas sa@o baseados nos objetivos. O Coordenador de EMS (Meio Ambiente,
Satde Ocupacional e Seguranca) das empresas contratantes estabelece programas
anuais para atendimento, onde sfo especificadas as responsabilidades, meios e
prazos, dentro dos quals devem ser atingidos. Devem ser revisados sempre que
houver atteragaes dos objetivos ou forem implantadas / modificadas as atividades,
produtos ou sérvigos, assegurando suaatualizacéio.
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O monitoramento destes programas € efetivado pelo Coordenador de EHS (Meio
Ambilante Sadde Ocupacronai & Seguranga), mensalimente e divulgado através do
relatorio de EMS, que é um dos dosumentos de base para andlise critica pela
administrag8o. .
Documentacdo de Interface:

v Objetivos Ambientais e de Satde Ocupacional e Seguranca da insight Energy

& contratants,

5.3 IMPLEMENTAGAQ E OPERAGAD
5.3.1 Recursos, Funges, Responsabilidadese Autoridades

4.4.1.1 Estrutura do Setor de EHS

Administragio

COORDENADORDE EHS | -

: : | 1

L L
i““ ““““““““ i | I i
AUZ)F?ORES i i DESGNADO t
AU S FE = S

HEDICY TECNICO SEGURANCA

TRABALHG

|
l
|

4.4.1.2 Renurao&

As necessidades de recursos de EHS sfo identificadas pelo Coordenador de EHS e
apresentadas para a Geréncia da Insight Energy, que por sua vez apresenia para
aprovacéo da Diretoria durante a elaboragsio do ogamentoanual de gastos.
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4.4.1.3 ResponsabilidadeseAutoridades
4.4.1.3.1 Diregliogeral

Responsabilidade
»  Declarara Politica Integrada da organizagéo
»  Buscar 0s recursos para cumpnmenta dos programas de Gestio Ambiental e
Gestéo de Sadde Ooupacional e Seguranga

Autoridade
s Fazer cumprira politicaintegrada
s Garantir os recursos para cumprimento dos programas de Gestéio Ambiental e
Gestdo de Satde Ocupacional e Seguranga

4.4.1.3.2 Diregaoindustrial

Responsabilidades

«  Garantir o desenvolvimento das atividades produtivas, em conformidade com os
Procedimentos de Meio Ambiente e SSO estabelecidos e com a legislagéo e
requisitos. 1egaas entre outros declarar a Politica Integrada da organizagio;

s Fornece a estrutura necessaria para implemeéntagdo & controle dos Sistemas
de Gestdo Ambiental ¢ de Satide Ocupacional e Segurangs;

s Fornecerrecursos para os programas de melhsrigs;

s Promover o desenvolvimento dé estudos téenicos, que subsidiem e orientem os
investimentos a serem feitos na drea de produgso, buscando informacses em
escolas, ferras, ato

Autoridade

* Aprovar a aplicagdo dos procedimentos de sua-frea de atuagio e realizar as
alteragbes necessarias;

« Definir ¢ delegar agdes necessarias para eliminar as ndo conformidades de
acordo com os procedimentos e agBes corretivas, buscando cumprir os
objetivos de qualidade e EHS estabelecido pela diregéo;

& Fazer cumprir as normas e procedimentos de gualidade, meio ambiente,
seguranca esaddeocupacional;

»  Paralisar atividades efou equipamentos e recusar servigos que apresentem
riscos iminentes & satide e/ou integridade fisica.

4.4.1.3.3 Codrdenador deRM

Responsabilidades. _
* Coordenag@o das agles relacionadas as atividades de Recursos Humanos;

Autoridade
= Divuigar os principlos de comportamento e de agio da Insighit Enargy;
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#  Fazer curnprir as normias e procedimentos de qualidade, meio ambiente,
seguranga e satde soupacional;
Congcorda e assinar procedimentos administrativos e operacionais;
Paralisar atividades efou equipamentos e recusar servicos que apresentem
riscos iminentes-& satde e/ou integridade fisica.

4.4.1.3.4 Gerencia local e Insight Energy

4.4.1.3.5 Respornsabilidades
= Aprovar objetivos @ metas de Meio Ambiente e 850,
= Realizaraandlise éritica pela Admm;stragao,
* Nomear representante para responder pelos Sistemas de Gestdo Ambigntal &
de Satde Ocupadcional & Seguranga;
= Fornece a estrutura necessaria para, implementagio & controle do Sisterna de
Gestao de Meio Ambiente o de Satde Ocupacional e Seguranga.

Autoridade

«  Aprovar & aplicag8o dos procedimentos de sua drea de atuagsio e realizar as
alteractes necesséﬂas,

« Definir & delegar agbes necessérias para elimingr as nao conformidades de
acordo com os pmcedsmentes & agbes corretivas, buscarido cumprir os
objetivos de qualidade e EMS estabelecido pela diregio;

»  Fazer cumpritas normas e procedimentos de. qualidade, meio ambierite,
seguranca e satde oocupacional; v

¢ Paralisar atividades efou equipamentos e recusar servicos que apresentem
riscos imingntes d saide efou integridade fisica.

4.4.1.3.6 Coordenador deEHS

Responsabilidades

= Estipuiar objetivos e metas de EHS;

s Representar aadministragao nos assuntos ligados aMeio Ambientee a
Seguranca e Sadde Ocupacional.

= Asggegurar gue os requisitos dos Sistemas de Gestao Ambiental e de Satide
Ocupacionale Seguranca sejam estabelecidos, implementados e mantidos;

» Relatar o desempenho dos Sistemas de Gestdio Ambiental e de Salide;
Ocupacional e Seguranga para andlise critica da diregio, comobase para seu
aprimoramento, através do resultado das auditorias-e do monitoramento dos
prograrmas de Gestdo Ambiental e de Satide Ocupacional e Seguranga;

= {dentificar ds necessidades de recursos para os programas de melhorias dos
Sistemas de Gestdo Ambiental e de Seguranga e Satde Ocupacional;

s Solicitar recursos para os programas de melhorias;

= Coordenaro levantamento de Perigos e Avaliagio de Danos;

» [dentificacdo, scesso, acompanhamento e di vulgagdo da legislagdo e requisitos
legais entreoutros;
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Manter interc8mbio com entidades, colaborar com autoridades e representar a
empresa em atividades externas relacionadas comSeguranca do Trabalho;
Orientar os Chefes naaplicagdo das normas e politices de Seguranga da Using;
Coordenar, elaborar, analisar ¢ participar das avaliagBes de risco para todas as
atividades executadas na Usina;

Estabelecer, monitorar e divulgar 0s programas anuais de gestiio Ambiental e
de ssguranga e salide ocupacional; ‘

Gestéio dos documentos internos dos sistermas EHS;

Relatar as néio conformidades para a Gerencia de RH;

Elaborar e divulgar relatdrios de EMS,;

Coordenar as auditorias internas e externas semesirajs;

Realizar campanhas de EHS;

Promover a elaboragéo do- PPRA « Programa de Prevengio de Riscos
Ambientais e do PPR~Programa de Protegio Respiratoriz;

Promover consclentizacsio de todos os colaboradores quanto aos 1iscos
relacionados as atividades e propor meios de sliminagio destes;

Contribuir com os colaboradores e chefias na identifi aag:ao ‘e corregio de
perigos pétencials para a seguranga e a satde;

Contatos com as partes interessadas, e quarido necessario, em conjunto coma
geréncia de Recursos Humanos,

Coordenarolevantamento dos aspectos e impactos ambientais;

identificag8o; acesso, acompanharmento e divulgagéo da legislagéo e requisitos
legals entreoutros;

Gestéo de residuos industriais.

Autandade

Fazer cumprir as normas e procedimentos de qualidade, meio ambiente,
seguranca & satde ocupacional;

Consensareassxnar procedimentos administrativos & operacionais;
Paralisar atividades e/ou equipamentos e recusar servigos que apresentem
riscos iminentes & salde efou integridade fisica.

4.4.1.3.7 Médico doTrabalho

Responsabilidade:

8 2 B 8 2

Cumptir o que estabelece aNR-7 através do PCMSO;

Efetuar o atendimento & controle de acidentados;

Efetuar o atendimento clinico dos colaboradores;

Efetuar o controle e acompanhamento dos colaboradores em tratamento;
Elabarar o PCA — Programa de Conservacio Auditiva;

Promover visitas de inspecio as dreas junto com o Coordenador de EHS e/ou
Técnico de Seguranga do Trabaiha buscando uma maior conscientizagio de
fodos.
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Autoridade :
s Fazer cumptir as normas e procedimentas de qualidade, melo ambiente,
segurangae satde ooupacional; '
«  Consensareassingrprocedimentos administrativos e operacionais;
s Paralisar atividades efou equipamentos e recusar servicos que apresentem
riscos iminentes a salde efou integridade fisica.

4.4.1.3.8 Analista deRH

Responsabilidade
s« Responsdvel pelo sistema de comunicagéc intema e exierna da empresa
{Cartazes em quadros de aviso, informativo, relatérios, reunibes, folhetos,
ete.); _
o Garanﬁruma;infaﬁﬁagé&&ﬁcazjantc-aoswsabﬂ‘radores»;
= Contatos com a midia.

Autoridade
s Fazercumpriras normas e procedimentos de qualidade, meio ambiente,
seguranga e salde ocupacional;
«  Paralisar atividades efou equipamentos € recusar servigos que apresentem
riscos iminentes 4 satide efou Integridade fisica.

4.4.1.3.9 Técnico de Seguranga do Trabaiho

Responsabilidade N

e [nspecionar maquinas, equipamentos & instalagbes gerais da empresa contratante,
\arificando as recessidades de prevengbes de acidentes & o uso correto dos
equipamentos de protegéo individual e coletivo, advertindo os responsavels
quanto & aplicago das normas & procedimentos de seguranca;

= Realizar; periodicamente, verificagbes nos ambierites e condigbes de trabalho
visando & identificagdo de situagbes que venham a trazer riscos para a
seguranga e satde dos trabalhadores; '

« Emitirosrelatérics das ocorréncias detectadas;

= Paralisar quando necessério as atividades que levem a riscos eminentes de
acidentes emgeral;
Efetuar a integrag8o dos funciondrios novos e dos prestadores de Servigos;
Orientar, inspecionar e ministrar palestras para 08 prestadores de servigos
sobre normas de seguranga;

= inspecionar, comunicar e aplicar medidas aconselhiveis na prevengio e
combateaincéndios;

«  Participar na elaboragéo de normas deseguranga;

= Realizar as auditorias de seguranga, quanto 4 aplicagéio e cumprimento das
normas e procedimentos de seguranca; '

»  Participar de estudos, preparar ¢ ministrar cursos.e palestras de prevencio de
acidentes de trabalho para todos os colaboradores;
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*  Prestar atendimento.de primeiros socortos aos colaboradores da contratante e
dos empregados dossubfornecedores de servigos;

Efetuar a apuragiio de acidentes ¢ quase acidentes;

Bletuar & emissdo de relatdrics com parecer téenico, indicando causas e
medidas preventivas com relaggio acs acidentes e sinistros ocorridas;

Efetuar o acompanhamento direto na realizagiio dos servigos de grande risco;
Pesquisarnovos EPs; '

Acompanhar auditoriasinternas eexternas;

Treinar os colaboradores no Plano de Emergéncia da contratante e incluindo
simutactes,

% B

% & B ®

Autoridade

" Fazer cumpriras normas e procedimentos de- qualidade, meio ambiente,
segurancaesalde ocupacional;

] Consensoeassir:arpmce;dimantqs‘administrativosfeppefacioﬁai’s;

» Paralisar atividades efou equipamentos e recusar servigos que apresentem
riscos iminentes & salde e/ou integridade fisica.

Auditores Internos de EHS Responsabilidade

* Realizaras auditoriasinternas; v )

» Elaborar e acompanhar os Relatérios de Acidentes, Incidentes, de Nao
Conformidades, Agdes Coiretivas e Preventivas;

= Elaboraros Relatdrios de Auditorias Internas,

Autoridade
s Fazer cumprir-as normas e procedimentos de qualidade, meio ambiente,
seguranca e satide ocupacional;
s Paralisar atividades e/ou equipamentos ¢ recusar servigos gue apresentem
riscos iminentesa salide efou integridade fisica.

4.4.1.3.10 Coordenadores/Supervisores dos setores

Responsabilidade
s Trelnaros colaboradores nos documentos;
s Cumprir o programa anual;
e Cumprir os objetivos e metas;
»  Fazerchegaraos colaboradores as comunicagtes de EHS.

Autoridade ‘ v :
=  Fazer cumprir as normas e procedimentos de qualidade, meio ambiente,
seguranga e sadde ocupacional;
= Consenso e assinarprocedimentos administrativos e operacionais;
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= Paralisat atia?id;at;fes slou equipamentos @ recusar servigos que apresentem
riscos iminentes & satde s/ou integridade fisica.

4.4.1.3.11 Coordenacio da Qualidade

Responsablilidade .
»  Controle de documentos internos do Sistema de Gestlio Ambiental & de Salde
Ocupacional & Seguranca através do Setor de Normalizago;
«  Calibragio de equipamenios de monitoramento de EHS através do setor de
Metralogia. ‘

Autoridade
« Fazer cumptir as normas e procedimentos de qualidade, meio ambiente,
segurangaesalide ocupacional;
= Concorda eassinarprocedimentos administrativos e operacionais;
» Parglisar atividades elou equipamentos e recusar ‘servigos. que apresentem
riscos iminentes & satde e/ou integridade fisica.
n

4.4.1.3.13 Designado responsavel pelo cumprimento da NR 5

Responsabilidade _ _

s ldentificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de 1iscos, coma
Participagéo do malor niimero de trabalhadores, com assessoria do EHS, onde
houver;

« Elabotar plano de trabalho que possibilite a agéio preventiva na solugéo de
problemas de seguranga ¢ salide no trabatho;

= Divulgar dos trabathadores informagfes relativas & seguranga e salde no
frabatho;

s Participar, com o EHS, das discusstes promovidas pela empresa contratante,

 para avaliar os impactos de alteragbes no ambiente e processo de trabalho
relacionado & seguranga ¢ salde dos trabalhadores;

s Requerer ao EHS, ou a alta administragio da empresa contratante, a
paralisagéo de méguina ou setor onde considere haver risco grave e iminente
a seguranca e salidedos trabalhadores;

»  Colaborar no desenvolvimento e implementaciio do PCMSO e PPRA e de
outros programas relacionados a seguranga & salde notrabaiho;

Divulgar e promover o cumprimentto das Normas Regulamentadoras, bem como
clausulas de acordos e convengtes coletivas de trabatho, relativas & seguranga
e satide no trabalho;

= Participar em conjunto com o EHS, da andlise das causas das doengas e
acidentes de tra_bfaiho-e;:mpor‘medida’s de solugio dos problemas identificados;

» Regquisitar a administrago da Contratante e analisar as informagdes sobre
questdes que tenham interferido na seguranga e satide dos trabalhadores;
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»  Participar, anualmente, em conjunto com a empresa contratante, de
Campanhas de Prevengéo daAlDS,

Autoridade
«  Fazer cumpriras nofmas e procedimentos de qualidade, meio ambiente,
segurangae sadde oeupacional;
s Consenso s assinar procedimentos administrativose operacionais,
»  Paralisar afividades efou equipamentos e recusar servigos que apresentern
riscos iminentes 4 satde efou integridade fisica.

4.4.2 Competéneia, Treinamentoe Gonscientizagéo

Anualmente o setor de Recursds Humanos efetua a identificagiio das necessidades
de treinamento para fodas as fungfes cujas tarefas possam criar um impacto
significativo sobre o Meio Ambiente & Seguranca e Satde Ocupacional. E feito um
plano de treinamento a fim de atender estas necessidades, onde a avaliagéo do
treinamento & efetuada pela-chefia quando pertinente; conforme “Treinamento”.

A conscientizagdio de EHS & efetuada conforme procedimento “Conscientizagao
Ambiental ¢ Satde e Seguranga Ocupacional”. Os Colaboradores gue executam
tarefas que possam causar riscos e impactos significativos devem ser competentes
com base na educagdo, treinamento e expetiénsia apropriadas estipuladas pelo RH
na matriz de competércia.

Documentagio de Interface:
«  Procedimentos e instrugdes referentes a controle operacional, plano de
pmergénocia.

4.4.3 Consultae Comunicagéo

A comurnicacdo inferna dos assuntos relacionados com o Meio ambiente e a Saude
Ocupacional e Seguranga é efetuada pelo Coordenador de EHS e Coordenador de RH
através de: e-mall, informativo oficial da empresa, Reuni8io entre outros, conforme
procedimento “Consulta e Comunicaciio Ambiental e de Sadde Ocupacional e
Seguranga”.

O recebimento e resposta &s comunicagbes pertinentes das partes interessadas
externas s&0 efetuadas e registradas pelo Goordenador de EHS (Meio Ambiente,
Sande Ocupacional e Seguranga) e Coordenador de RH.

A comunicacgBo externa da Empresa contratante sobre seus aspecios ambientais
significativos e riscos de salde ocupacional e seguranga, somente efetuada e
registrada pela Coniratante, quando solicitada pelas partes interessadas.

A comunicaggo ser feita utilizando alguma forma de correspondéncla, por meio fisico
ou eletrénico (como e-mail).
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4.4.4 Documentagio

A documentagiio do sistema pode estar estabelecida em meio eletrdnico ou em papel,
devendo estar disponivel em todos os locais onde operagbes essenclals para o efetivo
funcionamento do sistema sejamexecutadas, conforme hierarquia definida abaixo:

4.4.5 Controle de Documentos e Dados

O controle de documentos & efetuado conforme procedimento “Controle de
documentos de Origern Interna” e “Controle de Documentos de Origem
Externa”

4.4.6 Controle de servigos

Os controles de prestagio de servigos associados a Meio Ambiente & Satde
Ocupacional e Seguranga estdo estipulados em progedimentos, instrugdes de
rrabatho, instrucbes de controle operacional e visam atender aos aspectos
significativos e riscos identificados. Tais procedimentos devemn ser comunicados e
atendidos pelos colaboradores, que estejam relacionados a0s mesmos.

Documentagdo deInterface:
ldentificacdo e Avaliag8o dos Aspectose Impactos Ambientais;

»  Requisitos Legais e Outros Requisitos;
=  Operagio demaquinas e equipamentos;
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Analise Preliminar de Risco APR - Elaborag8o e Controle;
Gestiio de Reslduos Industrials; ‘ '
Marnutencio;

Avaliagio deProjetos;

Permisséio para Trabathos Bspecials ~ PTE.

B oS 8 £ o

4.4.7 Preparacio o Respostas Emergéncias

O Plano de Emergéncia. define como lidar com incidentes e situagtes potenciais de
emergéncia na emprasa contratante, estipulando as responsabilidades, os
comunicados internos e externos, as acbes a serem adotadas e o critério de verificagéo
da eficdcia. Todos os empregados s80 treinados neste plano, que élestado e
analisado periodicamente, de acardo com o calendario anual estipulado pelo Recurso
Humanos/EHS,

Documentacéo de Interface:

s Analise Preliminar de Risco APR -Elaborago € Controle;
s ldentificagdo e Avaliaggo dos Aspectos e Impactos Ambientais;
»  Fichas de Informagao de Seguranca de Produtos Quimicos (FISPQ)

4.5 VERIFICAGAO EAGAOCORRETIVA
4.51 Wonitoramento e Medigio do Desempenho

O monitoramento dos Sistemas de Gestdo Ambiental e de Sadde Ccupacional e
Seguranga, assim como das caracteristicas. principais das-operagtes e atividades que
possarn ter um impacto significativo sobre o Melo Ambiente e a Satde Ocupacional e
Seguranga é realizado pelo Setor de EHS @ divulgado mensaimente através de
relatorio. O monitorariento ¢ mediglo executado dos requisitos legais e outros
requisitos & realizado conforme descrito na Lista de Monitoramento e Medigdo de
EHS.

Os registros desses monitoramentos séo controlados conforme procedimento
Controle de Registro.

Documentagéo de interface:

Analise Preliminar de Risco APR - Elaboragéo e Controle;

identificagdo e Avaliagdo dos Aspectose Impactos Ambientais;

Requisitos Legais e Outros Requisitos Ambientals aplicavels;

Aquisicia de Equipamentos de Monitoramento & Servigos de Calibraggo;

g @& & &
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Controle dos Equipamentos de Monitoramento e Medig8o;
s Programa de Gestiode EHS Insight Energy.

4.5.2 Avaliagio do Atendimentoa Requisitos Legaise Qutros

0O Monitoramento do atendimento a legislagéo e requisitos legais séo realizados
gonforme procediments Requisitos Legais e Qutros Reguisitos.

453 NioConformidade, AgBes CorretivasePreventivas o Incidentes

Sempre que ocorrem rifio conformidades nos Sistemas de Cestlo Ambiental e Balide
Ocupacional e Seguranga ou sefpre que hé necessidade de tomada de agbes
corretivas ou preventivas para evitar, reduzir ou eliminar os impactos ao Meio
Ambiente & & Saude Ocupacional é/ou Seguranga, sfo efetlados registros cujo
tratamento é especificado no procedimento “Néo Conformidades, Agdes Corretivas e
Preventivas” ¢ em caso de incidentes séo efetuados registros cujo tratamento &
especificado no procedimento “Registro, Comunicagao e Investigagiode Incidentes”.

4.5.4 Registrose Gestiode Registros

A identificagio, manutencie e descarte dos registros dos sistemas de Gestdo
Ambiental e de 880 estéo determinados no procedimento “Controle dos Registros”.

4.5.5 AuditoriadosSistemas

a) Auditorias internas semestrais realizadas por auditores internos gualificados, na
empresa contratante, conforme ‘Qualificacdio de Auditores Internos”.

O programa destas auditorias € efetuado com base na importancia, para os
Sistemas de Gestéio Ambiental e de 880, das atividades envolvidas ¢ nos
resultados de auditorigs ariteriores. S&0 realizada conforme Procedimentos de
Auditoria Interna do Sistema.

b) Auditorias de manutengbes semestrais dos.sistemas de Gestio Ambiental e de
Satde Ocupacional e Seguranga séo realizadas pelo organismo certificador.

4.5.5.1 Objetivos das Auditorias

a) Determinar a conformidade dos Sistemas de Gesto Ambiental e de Saude
Ocupacional e Seguranga com as disposigdes planejadas e se as mesmas estéo
sendo mantidase implementadas.

b) Fornecer para a administrago informacdes sobre os resultados das auditorias gue
serfo usadas na anélise critica.
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4552 Apresentagiodosresultados

O Coordenador de EHS apresents uma sintese dos resultados da auditoria através de
utn relatério distribuido para os setores auditados e para. @ Alta Administrag@o, gue
serve como base para a Andlise Critica dos sistemas.

46 ANALISECRITICAPELAADMINISTRAGAO

B&o realizadas no minirao uma vez por ano para analise dos Sistemas de Gestdo e
para o acompanhamento dos Objetivos de EHS entre oulros. 880 baseados nos
resultados de auditorias, mudangas significativas incluindo legislagbes, novos /
projetos de melhorias, consideragBes sobre alteracdes na politica, objetivos, metas e
no relatdrio mensal de EHS. Esta anglise ¢ documentada e divulgada internamente,
pelo representante da- administrag8o, através do felatério de desempenho dos
sistemas. As chefias devem assegurar a divulgagéo interna e o atendimento das
recomendagdes, visando & melhoria continua dos sistemas, de trabalho “Andlise
Critica pela Direg&o”. ’ ,

Documentacio de Interface:

¥ Politica Integrada de Quatidade, Meio Ambiente, Satde Ocupacional &
Seguranga; ,

Requisitos legais e outros requisitos;

Programas de Gestéo de EHS;

Relatorio de Auditoria dos Sistemas;

Relatdrios de Auditorias Externas.

s B o8 o8

Coordenador de EHS




O que € FISPQ (Ficha de Seguranca de Produtos
Quinsicos)

0 que é?

A sigla FISPQ significa Ficha de Informacdo de Seguranca de
Produtos Quimicos, ¢ um documento normalizado pela
Associacdio Brasileira de Normas Técnicas  (ABNT)
conforme NBR 14725-4. '

Produtos quimicos

Em nosso ambiente cotidiano seja em casa ou no trabalho,
sempre temos algum tipo de contato com produtos quimicos.
Eles estdo 1& para nos auxiliar, no entanto, alguns sdo
altamente prejudiciais.

Quem néo se lembra do barulho que tivemos no Brasil a algum
tempo atras por causa do formou que estava sendo usado nos
cabelos principaimente das mulheres?

Como no caso do formol, muitas vezes lidamos com produtos
quimicos de forma inadequada, e a FISPQ vem exatamente
para nos avisar dos riscos, medidas de proteco e cuidado que
devem ser adotados no manuseio e transporte desse tipo de
proeduto.

Para que serve?

A FISPQ é um documento para comunicacdo dos perigos
relacionados aos produtos quimicos.

E deve ser recebido pelos empregadores que utilizem,
movimentem ou transportem produtos quimicos, € um
documento obrigatéric para a comercializacdo destes
produtos.

A FISPQ é o meio de o fornecedor divulgar informagdes
importantes sobre os perigos dos produtos guimicos que
fabrica e comercializa.

Como é formada?




0 documento é dividido por segles, no total sdo 16, e
contemplam informagBes sobre varios aspectos do produto,
mistura, composiclo, aspectos de protecdo, seguranga, salde
e meio ambiente, para esses aspectos, a FISPQ fornece
informactes detalhadas sobre os produtos e também sobre
actes de emergéncia a serem adotadas em caso de acidente.

Para facilitar o conhecimento sobre esse documento, coloquel
os itens separados em 16 secBes nas quais estdo descritos
cada topico com sua referida utilidade e usualidade.

Como temios acesso a FISPQ

Quando a empresa adquire o produto quimico a FISPQ deve vir
junto. Eld um direito de quem adquire o produto. E deve ficar
a disposiglo de todos os que trabalham com o produto.

Os capituios da FISPQ:
1 - Identificacéo do produto e da empresa

Esta secdo informa o nome comercial do produto conforme
utitizado no rétulo de produto quimico, 0 nome da empresa
fabricante com telefone e enderego.

2 - Identificacdo de perigos

Esta sec8o apresenta de forma clara e brevemente os perigos
mais importantes e efeitos do produto (efeitos adversos a
salide humana, efeitos ambientais, perigos fisicos e quimicos)
e, quando apropriado, perigos especificos. E como se fosse
uma visdo geral sobre

Seguranga do Trabalho nwn

emergéncia.




3 - Composicio e informacgGes sobre os ingredientes

Esta se¢fio informa se o produto quimico é uma substancia ou
uma mistura. |

- No caso de ser uma substéncia, 0 nome quimico ou comum
sera informado.

- No caso de ser uma mistura, a natureza quimica do produto
sera informada.

4 - Medidas de primeiros-socorros

Nesta se¢do serd informar as medidas de primeiros-socorros a
serem tomadas de forma detalhada, e também indicagdo de
quais as agbes devem ser evitadas.

5 - Medidas de combate a incéndio

Esta se¢do informa quais s&o os meios de extingdo apropriados
e 0s que ndo sdo recomendados.

& - Medidas de controle para derramamento ou
vazamento

Essa sessdo contém as informagdes relativas:
- As instrucdes especificas de precaucies pessoais;

- Procedimentos a serem adotados em relagdo a protecéo ao
meio ambiente;

~ Procedimentos de emergéncia e acionamento de alarmes;

- Métodos de limpeza, coleta, neutralizagéo e descontaminagdo
do ambiente ou meio ambiente.

7 - Manuseio e armazenamento

Procedimentos de seguranga no manuseio e armazenamento.
Deve contemplar as acBes de seguranga, prevendo também
acBes em caso de contado acidental com o produto.

8 -~ Controle de exposicio e pr!




S&o indicados parémetros de controle para sustancias e
ingredientes, limites de toleréncia, e/ou indicadores bioldgicos
ou outros limites.




9 - Propriedades fisicas e quimicas

Essa sessdo inclui informacdo detathada sobre o produto
guimico, incluindo sua aparéncia e cor.

10 - Estabilidade e reatividade
Esta segdo indica:

a) estabilidade quimica: Indica se a substdncia ou mistura é
estavel ou instavel em condigbes normais de temperatura e
pressao.

b) reatividade: Descreve os perigos de reatividade da
substéncia ou mistura nesta segdo.

¢) possibilidade de reagbes perigosas: Estabelece se a
substancia ou mistura reage ou polimeriza, liberando excesso
de pressdo ou calor, ou gerando outras condigbes perigosas.

d) condigbes a serem evitadas: Lista as condi¢bes a serem
evitadas, tais como: temperatura, pressdo,
choque/impacto/atrito, luz, descarga estdtica, vibragdes,
envelhecimento, umidade e outras condi¢bes que podem
resultar em uma situa¢éo de perigo;

e) materiais incompativeis: Lista as classes de substancias ou
as substéncias especificas com as quais a substéncia ou
mistura pode reagir para uma situa¢do de perige (por exemplo,
explosdo, liberacdo de materiais toxicos ou inflamaveis,
liberacdo de calor excessivo);

f) produtos perigosos da decomposic8o: lista os produtos
perigosos da decomposicdo conhecidos, resultantes do
manuseio, armazenagem e aguecimento.

i1 - Informacdes toxicologicas

Essa secdo é utilizada principalmente por médicos,
toxicologistas e profissionais da area de seguranga do trabatho.
E fornecida uma descrigdio concisa, completa, e compreensivel
dos varios efeitos




Toxicolégicos no corpo humano, bem como os dados
disponiveis para identificar esses efeitos.

12 - Informacoes ecolégit:as

Fornecer informa¢des para avaliar o impacto ambiental da
substancia ou mistura quando liberada ac meio ambiente.

Essas informagbes visam auxiliar em casos de
vazamentos/derramamentos, bem como nas praticas de
tratamento de residuos.

13 - Consideracdes sobre tratamento e disposicao

Esta secdo informa sobre os métodos recomendados para
tratamento e disposigdo segura dos produtos, e esses devem
ser ambientalmente aprovados.

14 - Informacoes sobre transporte

Contem informacgtes sobre ¢ddigos e classificagdes de acordo
com regulamentagdes nacionais e internacionais para
transporte dos produtos.

15 - Regulamentacbes

Contém informacgdes sobre as regulamentagbes
especificamente aplicaveis ao produto quimico.

16 - Qutras informacbes

Esta sec8o fornece qualguer outra informagdo que possa ser
importante do ponto de vista da seguranca, saude e meio
ambiente, mas ndo especificamente pertinente as segBes
anteriores. Por exemplo, necessidades especiais de
treinamento, o uso recomendado e possiveis restricdes ao
produto quimico podem ser indicados.

Conclusédo

Na pratica, como mostrado no video acima, a FISPQ é um baita
auxilio para o profissional de seguranga, pois mostra ao profissional os
principais riscos do produto utilizadoe, e ainda, sugere protecdes para ¢
trabalho com o produto.




Outro item bacana é que fazendo uso da FISPQ, da para economizar
uma grana nas avaliagdes ambientais quantitativas. Como a FISPQ j&
tras a composicdo do produto, é possivel fazer avaliagdes ambientais
especificas para 0s agentes agressivos de forma direta.

Sem a FIPSQ em muitos casos o profissional tem que contratar uma
varredura para encontrar o agente agressivo do produto, com a FISPQ
é 50 consulta-la gue vem tudo detalhado.
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DA COMISSAO ESPELIAL DE PLANE}AMENTO IMPLANTACAO E ACOMPANHAMENTO
INDUSTRIAL DE LONDRINA.
Reunifo realizada no dia17 de dezembro de 2019 as 14 horas e 15 mmutos, na sede do Instituto de
Desenvolvimento de Londrina - CODEL - Avenida Presidente Castelo Branco, n.2 570 - Jardim
Presidente, Londrina-Parané.

MEMBROS DA COMISSAO:

NOME DO REPRFSENTANTE ENTIDADE PRESENTES
Atacy de Melo Junior Representante do Executivo PRESENTE
Odivaldo Moreno Alves '  Representante do Executivo PRESENTE
Nicolsen Barros Silva Representante do Executivo PRESENTE
Marcus Vinicius Gimenes ' Representante da ACIL AUSENTE

, Representante do  Sindicato  dos
Denilson Pestana da Costa Trabalhadores mnas Inddstrias da| AUSENTE
‘ | Construcio e do Mobiliario de Londrina
André Luis Sampaio Silvestri Representante da UEL AUSENTE
' ' ' Representante do Conselho Municipal
Elzo Augusto Carreri do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER PRESENTE

Participagdo a reunifio do Diretor de Ciéncia e Tecnologia da CODEL o Sr. Fabian Bordon Trelha.
Nesta reunido foram analisados os seguintes projetos:

01 ~ SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR ~ CNPI:
75.110.585/0003-63

A Entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos, instituida sob a forma de servigo
social au‘téno,mo, com sede na Avenida Santos Dumont, n® 1553, Bairro Aeroporto, em Londrina,
Estado do Paran, inscrito no CNPJ/MF sob o n°®75.110.585/0003-63.

O SEBRAE/PR de LONDRINA solicita doacdo de um terreno na cidade com a finalidade de
possibilitar a edificacdo de sede prépria, em condlgoes mais adequadas do que a atualmente
existente e compativel com a relevdncia econdmica e social do Municipio. Solicita também
PERMISSAO DE USO da drea ao lado do imével a ser doado, Trata-se de uma rea de FAIXA DE
SERVIDAO PARA ACESSO para fins para integrar o Complexo da Sede para paisagismo e
estacionamento. 0 SEBRAE respeitard a drea de Faixa de Serviddo para Acesso, que deverd
permanecer aberta nfo podera ser edificada.

Com a implantacio da nova sede o SEBRAE poderd ofertar servicos com maior qualidade e
eficiéncia. Como contrapartida, o SEBRAE-PR de LONDRINA devera revitalizar a Praca Takeki
Kikuchi, com 4rea de 2.385,30 m?, localizada préxima 2 drea a ser doada.

INCENTIVO SOLICITADO:

a)Doagdo de terreno com aproximadamente 3.700,00 m?* para expansio da empresa, cujo projeto
prevé a construgdo de aproximadamente 1.500,00 m? de drea construida;

b)Permissio de uso da Faixa de Serviddo para Acesso com 516,61 m* integrar o Complexo da Sede
para paisagismo e estacionamento (matricula n.2 55.643 - 12 Oficio de Registro de Iméveis)

AVALIACAO DA AREA PRETENDIDA: Area PML 02 (Remanescente), com 3.682,40 m?, situada no
Parque San Pablo, conforme Matricula n® 70.150 do 1° Oficio do Registro de Imdveis da Comarca de
Londrina, avaliada por meio do Laude n® 085/2019, datads de 05 de setembro de 2019, por R$
3.169.000,00 {trés milhGes e cento e sésserita e nove mil reais).

INVESTIMENTOQ: Conforme projeto da empresa a estimativa de investimento é de R$ 8.000.000,00
(oito milhdes de reais), considerando ds obras de construgdo ¢ da revitalizagcdo da Praca Takeki
Kikuchi, com 4rea de 2.385,30 m?, localizada préxima i drea a ser doada.

PRAZO PARA CONSTRUCAQ: A$ obras para implantacio da empresa, cujo projeto prevé a
construcio de aproximadamente 1.500,00 m? de &rea construida, devero ser iniciadas em até 18

{dezoito) meses, contados da emissdo do alvard de construgdo; e 36 (frinta e seis) meses para |

término, contados a partir da data da publicagéo da lei.
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NOME DO REPRESENTANTE . ENTIDADE VOTO
Atacy de Melo Junior Representante do Executivo SIM
Odivaldo Moreno Alves Representante do Exécutivo SIM

l Nicolsen Barros Silva Representante do Executivo SIM
Elzo Augusto Carreri Representante do Conselho Municipal do SiM
Trabaltho, Emprego e Renda - CMTER

CONCLUSAQ DA COMISSAO Diante das informac6es supra descritas, foi colocado em  votacio:
sendo 4 (quatro) votos favordveis. A Comissdo concluiu favoraveimente, por 4 {quatro)
votos 4 doagdo da Area PML 02 (Remanescente), com 3.682.40 m?, situada no Parque San
Pablo, conforme Matricula n°® 70.150 do 1° Oficio do Registro de Iméveis da Comarca de
Londrina, sede do Municipio de Londr-i‘na e 34 PERMISSAO DE USO da area de Faixa de

Servidio para Acesso com 516,61 1, situada no Parque San Pablo, conforme matricula n.2
55.643 do 1° Oficio do Registro de Iméveis da Comarca de Londrina. A entidade solicitante
devera apresentar todas as certidées e os documentos exigidos no perfil e lei. A aprovacio pela
Comissdo nio exime a empresa de apresentar toda a documentacdo atualizada, para que seja
possivel dar continuidade ao processo administrativo de doagdo. O Projeto de Lei deverd ser
encaminhado & CAmara de Vereadores para aprovagio.

A empresa esta locahzada na Rua Ur ugual n.° 658, Centro, Londrma/PR e tem como ramo de
atividade da empresa e fabricagdo. de moveis planejados sob medida, assisténcia e manutengio de
moveis. Com o objetivo de aumentar a capacidade produtxva da empresa, a mesma necessita de um
novo imével com maior area, capaz de alocar as miquinas e equipamentos necessarios para
ampliacéo da produgdo.

INCENTIVO SOLICITADO: Doaciio de terreno de aproximadamente 1.000,00 m? para implantac3o
de indiistria, cujo projeto prevé a construcio de aproximadamente 500,00 m? de drea construida.
AVALIACAO DA AREA PRETENDIDA: 4rea de terras contendo 1.202,01 m?, constituida do Lote n®
3, da Quadra 5, do Parque Kiugo Takata do Municipio de Londrina, sem benfeitorias, avaliada por
meio do Laudo n°® 10072019, datado de 10 de outubro de 2019, por R$ 330.000,00 (trezentos e
trinta mil reais).

INVESTIMENTO: Serdo investidos cerca de R$ 1.020.000,00 (um milh&o e vinte mil reais), entre
obras civis, instalagbes, maquinas e equipamentos, sendo 54% com recursos proprios e 46%
financiamento.

FATURAMENTO: A previsdo de faturamento anual é de aproximadamente R$ 1.200.000,00 (um
milhdo e duzentos mil reais).

VOLUME DE IMPQSTOS: A previsio de arrecadagio de tributes para o préximo ano ¢ de R$
99.600,00 (noventé e nove mil e seiscentas reais).

NUMERO DE EMPREGOS: manterno local, 10 empregos diretos.

PRAZO PARA CONSTRUCAQ: No imével a ser doado, a empresa se compromete a construir
aproximadamente 500,00 m* com inicio das obras em 14 (quatorze) meses e 36 (trinta e seis)
meses para término, contados a partir da data da publicagdo da lei.

VOTACAO:

NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE VOTO
Atacy de Melo Junior Representante do Executivo » SIM
Odivaldo Moreno Alves . | Representante do Executivo SIM
Nicolsen Barros Silva Representante do Executivo SIM
Elzo Augusto Carreri ; Representante do Conselho Mumc1pal do SIM

ki
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TCONCLUSAUY DA

1ante das INIOrMacoes supra descritas, ol colocado em  votacao:

sendo 4 (quatro) votos favordveis. A Comissdo conclulu favoravelmente, por 4 (guatro)
votos a doagéio da drea de terras contendo 1.202,01 m?, constituida do Lote n? 3, da Quadra
5, do Parque Kiugo Takata, sem benfeitorias, sede do Municipi-o de Londrina. A aprovagdo
pela Comiss@o ndo exime a empresa de apresentar toda a documentagdo atualizada, para que seja
possivel dar continuidade ao processo administrativo de doa.;ao 0 Projeto de Lei deverd ser
encaminhado a Cdmara de Vereadores para aprovacéo.

A empresa INSIGHT ENBRGIA SERVI(,OS ELETROMECAN[COS LTDA esta locahzada a Rua José
Gasparini, 175-D, Parque Industrial José Garcia Gimenes, na cidade de Cambé/PR, e tem como ramo
de atividade de manutencio e reparacio de geradores, transformadores e motores elétricos.

INCENTIVO SOLICITADO: Doagao de terreno de aproximadamente 17.000,00 m?® para 1mplanta<;ao
de inddstria, cujo projeto prevé a constlugao de. aprommadamente 12.000,00 m? de 4rea
construida.

AVALIACAO DA AREA PRETENDIDA: Areas avaliadas totalizando 17.426,12 m?, sendo as 4reas
de origem: Lote 1-By2/1 (Mat.77.376), com 2.500,00 m? Lote 1-B/2/2 (Mat.77.377) com
2.500,00 m% Lote 1-C {Mat.77.378) com 12.426,12 m?, resultantes da subdivisfo do Lote n.2 70
da Gleba, neste Municipio, sem benfeitorias, avaliadas por meio do Laudo n°® 123/2019 por R$
4.674.000,00 (quatro milh3es seiscentos e setenta e guatro mil reais) e Laudo n® 124/2019, por
R$ 2.668.000,00 (dois milhdes, seiscentos e sessenta e oito mil reais).

3/4
INVESTIMENTO: Serdo investidos cerca de R$ 970.000,00 (novecentos e setenta mil reais), entre
obras civis, instalacBes, maquinas e equipamentos, sendo 30% com recursos préprios e 70%
financiamento.

FATURAMENTQ: A previsfo de faturamento anual é de aproximadamente R$ 6.000.000,00 (seis
milhGes de reais). '

VOLUME DE IMPOSTQS: A previsio de arrecadacdo de tributos é de R$ R$ 1.020.000,00 (um
milhdo e vinte mil reais), aliquota total de 17% do faturamento.

NUMERO DE EMPREGOS: ird manter 80 (oitenta) empregos diretos.
PRAZO PARA CONSTRUCAQ: No imével a ser doado, a empresa se compromete a construir

aproximadamente 12.000,00 m? com inicio das obras em 12 (doze) meses e 36 (trinta e seis) meses
" para término, contados a partir da data da publicagdo da lei.

' VOTACAQ:

NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE VOTO
Atacy de Melo Junior ‘ Representante do Executivo SIM
Odivaldo Moreno Alves Representante do Executivo SIM
Nicolsen Barros Silva Representante do Executivo SIM
Elzo Augusto Carreri : Representante do Conselho Mummpa} SIM

: do Trabalho, Emprego e Renda -
CMTER

CONCLUSAQ DA COMISSAQ: Diante das informag8es supra descritas, foi colocado em  votacdo:
sendo 4 (quatro) votos favoraveis. A Comissdo concluiu favoravelmente, por 4 (quatro)
votos A doacio dos Lotes 1 -B/2/1 (Mat.77.376), com  2.500,00 m?; Lote 1-B/2/2
{Mat.77. 377) com 2.500,00 m?* Lote 1-C (Mat.77. 378] com 12.426,12 m? totalizando
17.426,12 m?, todas resultantes da'subdivisio do Lote n.? ¢ 70 da Gleba Lindoid, da sede do

r’"”'
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Municipio de Londrina. A aprovagdo pela Comissdo ndo exime a empresa de apresentar toda a

i ““d’()"?:um‘e ntacao atttalizada) para que seja possivel darc ontnuidade ao. pﬁl“‘“O"Cé"’S‘SU\"é’d”‘I‘m'nil"S,t"K‘?:i’tl'\}’O ae
doacdo. O Projeto de Lei devera ser encaminhado 3 Cdmara de Vereadores para aprovagdo.

11.338.660/0001- {)1

A empresa EIDEE est4 localizada na Rua Serra da Itatiaia n.2 85, Bairro Rodocentro na cidade de
Londrina e tem como ramo de atividade indastria e comércio de equipamentos eletrénicos e
equipamentos de eficiéncia energé‘tica. Hoje a empresa ocupa uma drea de 750,00 m? e requer uma
nova area de no minimo 2000,00 m? para transferéncia e expanséo da planta fabril e D&Pi.

0 Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia em reunido 1eahzado em 27 de novembro de 2014
concedeu parecer favoravel a empresa EIDEE.

INCENTIVO SOLICITADO: Doacdo de 4rea de aproximadamente 2.000,00 m® no Parque
Tecnoldgico de Londrina Francisco Sciarra.

AVALIACAQ:

Lote n° 08 da Quadra n2 01, com drea de 1.075,77 m? do Parque Tecnolégico de Londrina
Francisco Sciarra, avaliado por meio do laudo n® 120/2014, no valor de R$ 699.000,00 (seiscentos e
noventa e nove mil reais).

Lote n° 09 da Quadra n2 01, com area de 1.075,75 m? do Parque Tecnoldgico de Londrina
Francisco Sciarra, avaliado por meio do laudo n® 120/2014, no valor de R$ 699.000,00 (seiscentos e
noventa e nove mil reais). ’ '

FATURAMENTO: A Previsdo de faturamento é de aproximadamente R$ 3.200.000,00 (trés milhdes
e duzentos mil reais) ~

VOLUME DE IMPOSTOS: A previsio de arrecadacgio de tributos é de R$ 400.000,00 (quatrocentos
mil reais) na nova 4rea e incluir a prestaggo de servigos técnico, assim gerando recolhimento de ISS
para o Municipio.

PRAZO PARA CONSTRUCAQ: No imével a empresa EIDEE se compromete em construir 1.000,00
m? de drea construfda, com inicio das obras em 12 (doze) meses e 36 (trinta e sefs) para término
contados a partir da data da publicagdo da lei.

N° DE EMPREGOS: ird manter 15 (quinze) empregos diretos.

VOTACAD:

NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE ; VOTO
Atacy de Melo Junior : Representante dg Exécutivo SIM
Odivaldo Moreno Alves ' Representante do Executivo SIM
Nicolsen Barros Silva Representante do Executivo SIM
Elzo Augusto Carreri Representante do Conselho Municipal SIM

do Trabalho, Emprego e Renda -
CMTER

CONCLUSAQ DA COMISSAO: Diante das informacdes supra descritas, foi colocado em  votagdo:
sendo 4 (quatro) votos favoraveis. A Comissdo concluiu favoravelmente, por 4 (quatro)
votos 4 doagdio dos Lotes n° 08 com 4rea de 1.075,77 m? e Lote n° 09 com érea de 1.075,75
- m?, ambos da Quadra 01, do Parque Tecnoldgico de Londrina Francisco Sciarra, Gleba
Lindoia, da sede do Municipio de Londrina. A aprovacio pela Comissdo néo exime a empresa de
apresentar toda a documentagfo atualizada, para que seja possivel dar continuidade ao processo
administrativo de doagdo. O Projeto de Lei devera ser encaminhado a Camara de Vereadoxes para /)t

apr ovagao
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A sede (mamz) da empresa EDEME estd locahzada Rua Manuel de S. Dias Negrao n.2 30, Bairro Bea
Vista, Curitiba (PR:] ¢ a filial localizada na Rua Edson Jeré Vicente n® 470 nesta cidade. A empresa
solicita CONCESSAQO de uma 4rea de terras proxima da filial da empresa para utilizagdo como
estacionamento e sera responsavel por 1mplantar um muro de arrimo no terreno.

INCENTIVO SOLICITADO: Concessao da area de terras denominada Lote n® 13, da Quadra 01, com
drea total de 2,212,006 m? do Parque Industrial Germano Balan, localizada préxima da drea da
filial.

AVALIACAO: Lote n° 13 da Quadran® 01 - CILO VI, Parque Industrial Germano Balan, Subdivisdo de
Lote 38-1/B1 da Gleba Jacutinga, sem benfeitorias; avaliade por meio do Laudo de Avaliago n.2
119/2019 por R$ 1.317.000,00 (um milh&o, trezentos e dezessete mil reais)

INVESTIMENTO: Valor estimado de R$ 200.000,00 {duzentos mil reais) na adequagdo da area e
construgdo do muro de arrimo.

PRAZO PARA CONSTRUCAG: No imével a empresa EDEME se comipromete em construir um muro
de arrimo, com inicio das obras em 12 (doze) meses e 18 (dezoito) meses para término contados a
partir da data da publicagdo da lei.

N° DE EMPREGQS: ird manter 150 (cento e cinquenta) empregos diretos.

VOTACAO:

NOME DO REPRESENTANTE _ ENTIDADE VOTO
Atacy de Melo Junior Representante do Executivo SIM
Odivaldo Moreno Alves Representante do Executivo SIM
Nicolsen Barros Silva : Representante do Executivo 5IM
Elzo Augusto Carreri Representante do Conselho Municipal SIM

do Trabalho, Emprego e Renda -
CMTER

CONCLUSAO DA COMISSAQ: Diante das informagtes supra descritas, foi colocado em  votagio:
sendo 4 (quatro} votos favoraveis. A Comissdo concluiu favoravelmente, por 4 {quatro)
votos a concessio de direito real de uso do Lote n? 13, da Quadra 01, com 4rea total de
2,212,006 m?, do Parque Industrial Germano Balan, sem benfeitorias, da sede do Municipio
de Londrina, condicionado A implantacio do muro de arrimo no local. A aprovagio pela
Comissdo ndo exime a empresa de apresentar toda a documentagdo atualizada, para que seja
possivel dar continuidade ao processo administrativo de cotcessdo. O Projeto de Lei devera ser
encaminhado a CAmara de Vereadores para aprovagao.

06 ~_ PAULO SACOMAN FILHO “JUMPER - SOLUCOES ELETROMECANICAS”~ CNPJ|
12.236.887/0001-09

A empresa esté localizada Rua Atilio Scudeler n.2 660, Vila Portuguesa, Londrina (PR), tendo como
ramo de atividade a fabricacdo de componentes eletrdnicos, a fabricagdo de chicotes elétricos
industriais em todos os segmentos (elevadores, escadas, rolantes, linha branca, biometrias,
geradores e outros).

0 projeto de ampliagdo ird atender as necessidades da execugao do espago do processo fabril, pois a
atual sede que apesar de prépria, para a execugdo desse novo projeto ndo comporta o espaco
necessario para a ampliagio pretendida.

INCENTIVO SOLICITADO: Doagdo de terreno de aproximadamente 2.000,00 m? para implantagdo
de indistria, cujo projeto prevé a construgdo de no minimo 1.000,00 m* de &rea c<‘5_t1;gjda.
,u"’"“’ 5/7
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AVALIACAO DA ARBA PRETENDIDA area de terr as contendo 2. 000 00 m?, a ser destacado do

da subdmsao do Lote 70~A da Gleba Lindéia, neste Mummplo, sem benfmtona.s de
pxopnedad& Municipio de Londrina, conforme matriculas n° 87.675 do 2° Oficio do Registro de
Imoveis da Comarca de Londrina, avaliada através do Laudo n® 121/2019, homologado em
11/12/2019, por R$ 1.020.000,00 (um milh&o e vinte mil reais).

INVESTIMENTQ: Serdo investidos. cerca de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), entre obras
civis, instalages, maquinas e equipamentos, sendo 70% com recursos proprios e 30%
financiamento.

FATURAMENTO: A previsdo de faturamento anual € de aprommadamente R$ 3.600.000,00 (trés
milh&es e seiscentos mil reais).

VOLUME DE IMPOSTOS: A previsdo de arrecadacioe de tributos (ICMS) € de aproximadamente R$
432.000,00 (quatrocentos e trinta ¢ dois mil reais).

NUMERQ DE EMPREGOS: manter no mfnimo 30 empregos diretos.
PRAZO PARA CONSTRUC 110 No imével a ser doado, a émpresa se compromete a construir
aproximadamente 1.000,00 m? com infcio das obras em 12 (doze) meses e 36 (trinta e seis) meses

para término, contados a partir da data da publicacfo da lei.

VOTACAQ:

NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE VOTO
Atacy de Melo Junior Representante do Executivo SIM
Odivaldo Moreno Alves Representante do Executivo SIM
Nicolsen Barros Silva Representante do Executivo SIM
Elzo Augusto Carreri Representante do Conselho Municipal SIM
~ do Trabalho, Emprego e Renda -
CMTER

CONCLUSAQ DA COMISSAQ: Diante das informacfes supra descritas; foi colocado em  votagdo:
sendo 4 (quatro) votos favordveis. A Comissio concluiu favoravelmente, por 4 (quatro)
votos A doagfio da drea de terras contendo 2.000,00 m?, a ser destacado do Lote n.201/4, da
subdivisio do Lote 70-A, Gleba Lindoia, da sede do Municipio de Londrina. A aprovac¢io pela
Comiss3o ndo exime a empresa de apresentar toda a documentacdo atualizada, para que seja
possivel dar continuidade ao processo administrativo de doacdo. O Projeto de Lei deverad ser
encaminhado 4 CAmara de Vereadores para aprovagio.

07 - GELATI INDUSTRIA E COMERCIQO DE SORVETES LTDA - “TOTTI SORVETES"- CNP}
07.523.470/0001-89

A empresa esté localizada na Rua Vasco da Gama, 20 - Bairro vila Aurea, na cidade de Londrina, cujo
ramo de atividade é a fabricacdo de sorvetes. A empresa se encontra no ramo alimenticio e no
municipio por aproximadamente duas décadas, sempre buscou a melhor qualidade em seus
produtos. Dessa forma, manifesta a necessidade de obter um terreno, para ampliacdo e melhoraria
a capacidade de produgcéo.

INCENTIVO SOLICITADO: Doagao de terreno de aproximadamente 2.000,00 m para implantacdo
de inddstria, cujo pI‘OJ eto prevé a constr ugao de aproximadamente 1,000,00 m de drea construida.

AVALIACAQ DA AREA PRETENDIDA drea de terras contendo\g 289,82 m?2, a ser destacado do
Lote n.2 01/A, com area de 7.724,57 m? resultantes da subdivisdo d6 Lote 01, que media 10.724,75
m?, da subdivisio do Lote 70-A, da Gleba Lindéia, neste Municipio, sem benfeitorias, conforme

matrlculas n° 87. 6’75 do 2° Oficio do Reglstl o de Iméveis da Comarca de Londrina, avaliada por

milhio, cento cmquenta e quatro mil reals)
6/7
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INVESTIMENTO Serds”
71% com recursos proprios e 29% fmanmamento

Ui ITeTtos e sessenta mil Tesis); sendo

FATURAMENTQ: A previsio de faturamhento anual é de aproximadamente R$ 1.400.000,00 (um
milhdo e quatrocentos mil reais).

VOLUME DE IMPOSTOS: A previsio dge arrecadagfio de tributos é de aproximadamente R$
28.500,00 (vinte e oito mil ¢ quinhentos reais) de ICMS e R$ 2.600,00 {dois mil e seiscentos reais)
de IPL.

NUMERO DE EMPREGOS: manter no minimo 20 empregos diretos.
PRAZO PARA CONSTRUCAQ: No imdvel a ser doado, a empresa se compromete a construir

aproximadamente 1.000,00 m? com inicio das obras em 12 (doze) meses e 36 (trinta e seis) meses
para término, contados a partir da data da publicagio da lei.

 VOTACAQ:
NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE VOTO
Atacy de Melo Junior Representante do Execu’clvo» SIM
Odivaldo Moreno Alves Representante do Executivo SIM
Nicolsen Barros Silva , Representante do Executivo SIM
Elzo Augusto Carreri Representante do Conselho Municipal - SIM
do Trabalho, Emprego e Renda -
CMTER

CONCLUSAO DA COMISSAQ: Diante das informactes supra descritas, foi colocado em  votagdo:
sendo 4 {(quatro) votes favordveis. A Comissio conclulu favoravelmente, por 4 {(gquatro) -
votos A doagdio da drea de terras contendo 2.289,82 m?, a ser destacado do Lote n.2 01/A com
area de 7.724,57 m?% da subdivisio do Lote 70-A, Gleba Lindoia, da sede do Municipio de
Londrina. A aprovagiio pela Comissdo nfo exime a empresa de apresentar toda a documentagio
atualizada, para que seja possivel dar continuidade ao processo administrativo de doagdo. O Projeto
de Lei deverd ser encaminhado & Gimara de Vereadores para aprovagao.

Nada mais havendo tratar, a reunifio foi encerrada as 15 horas e assinada pelos membros da
Comissdo, presentes. '
Londrina, 17 de dezembro de 2019,

W
A~ }
Atacy de Melo Junior
Representante do EXECUTIVO (CODEL)

e M
Elzo tfgusto C;kn

Repfésentante do {
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INSTITUTO DE bﬂ%ﬁ VOLYT iﬁi JTO DE LONDRINA
,ﬁutanqum Mn icipal

Oficio n2 256/2017-CODEL
Londrina, 08 de novembro de 2017.

A

FUNDICAO METAL LAITE LTDA .

Avenida Winston Churchill, 1223  Pq. Ouro Verde
LONDRINA — PR

Prezado (a) Senhor {a),

Por meio da Lei Municipal n? 10.247/2007 e alteragbes dadas pelas Leis n.2 10.410/2007
e n.2 10.666/2008, o Municipio/CODEL foi autorizado pelo Legislativo a doar a area de terras com
2.500,00 m* denominada Lote 01-B/2/1, subdivisio do Lote 1-B/2, resultante da subdivisdo do
Lote 1-B, resultante do Lote 70 da Gleba Lindoia a empresa FUNDICAO METAL LAITE LTDA.

Considerando que a empresa ndo iniciou as obras de implantagdo no prazo previsto,
cabendo o retorno automatico do imével ao dominio do Municipio, de acordo com o art. 32 da Lei
Municipal n2 10.247/2007 (alteragdo dada pela lei 10.410/2007 e 10.666/2008):

Art. 3° - As obras de implantacéo da inddstria, com aproximadamente 360,00 m* de drea

construida, além de dreas de pdtio, circulagiio e estacionamento, deverdo ser iniciadas no

prazo de 06 (seis) meses e concluidas no prazo de 18 (dezoito) meses, contados da data de
publicacio desta lei, sob pena de reverséio do imével ao dominio do Municipio, com todas
as benfeitorias nele introduzidas, semi-direito a qualguer retencéo.

Art. e da Lei 10.666/2008 - Fica prorrogado por mais dois anos, contados da publicacdo
desta lei, o prazo previsto no artigo 32 do Lei n® 10.247, de 11 de junho de 2007, ja alterado
pela Lei n? 10.410, de 20 de dezembro de 2007, para que a FUNDICAO METAL LAITE LTDA.
construa ds obras ali previstas.

Considerando que a Lei n? 10.247/2007 tdo somente autorizou o Executivo a realizar a
doacdo que somente se efetivaria por meio da escritura pablica de doagdo e seu posterior registro no
Cartério de Registro de imdveis.

Considerando que o Projeto de Lei n.2 17/2016 que tramitava na Camara Municipal foi
retirado de tramitacdo em 15/03/2016 e arquivado definitivamente em 01/12/2016.

Considerando que o processo de doagdo & METAL LAITE compreende periodo superior a
10 (dez) anos, amparado pelas Leis n2 10.247/2007 (alteragdo dada pela lei 10.410/2007 e 10.666/2008),
entretanto o interesse publico primdrio nfio foi contemplado, devido & falta de cumprimento das
contrapartidas previstas como a geragdo de empregos.

Por todo o exposto, a CODEL vale-se do presente para NOTIFICAR Vossa Senhoria que o
processo de concesséo de incentivo de doagdo de édrea foi encerrado finalizado, tomando este Instituto a
posse do referido imovel a partir desta data.

Atenciosamente,

- Reinal re \ﬂ\ Atacy de Melo Junior
f //l/&//? DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR TECNICO E DE

/),

S

DESENVOLVIMENTO

Wt |
LA Rua Av. Castelo Branco, 570 - Jd. Presidente

Fone (43) 3379-2300 . Fax (43) 3327-6858
CEP 86061-335 Londrina - Parana v
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INSTITUTO DE DESENTA ?L J f’fﬁ if NTO DE LONDRINA

,—«:Lstau.zuld fiunicipal

Oficio n2 255/2017-CODEL ,
Londrina, 08 de novembro de 2017.

Ao Senhor

Edson Claudio de Angeli

TARCISIO PIVETA —”"CROMADORA LONDRINENSE”

Rua Jodo Pessoa n.2 87 A Jardim Agari - CEP: 86020-220
LONDRINA —PR

Prezado Senhor,

Por meio da Lei Municipal n2 10.411/2007, o Municipio foi autorizado pelo
Legislativo a doar a.drea de terras denominada Lote n.2 1-B/2/2, quadra 01, da subdivisdo 1-B/2,
subdivisdo do Lote 1-B, resultante da subdiviso do Lote 70 da Gleba Linddia, a empresa TARCISIO
PIVETA. ‘

Considerando que a empresa ndo iniciou as obras de implantacdo no prazo previsto,
cabendo o retorno automatico do imével ao dominio do Municipio, de acordo com art. 42 da Lei
Mummpal n® 10.411/2007: '

Art. 42 As obras de implantagdo da inddstria, com aproximadamente 450,00m? de drea

construida, além de dreas de pdtio, c:rculag:ao e estacionamento, deverdo ser iniciadas no

prazo de 06 (seis) meses e concluidas no prazo de 30 (trinta) meses, contados da data de
publicacdo desta lei, sob pena de reverséo do imovel ap dominio do Municipio, com todas as
benfeitorias nele introduzidas, sem direito a qualguer retencéo.

Considerando que a Lei n® 10.411/2007 tdo somente autorizou o Executivo a realizar
a doagdo.

Considerando que a doagdo somente se efetivaria por meio de escritura publica de
doacdo e seu posterior registro no Cartério de Registro de imdveis.

Considerando que ngo foi contemplado o interesse publico primario previsto na Lei
Municipal ne 10.411/2007, devido & falta de cumprimento das contrapartidas previstas como a
geragdo de empregos.

Por todo o exposto, a CODEL vale-se do presente para NOTIFICAR Vossa Senhoria que
o processo de concessdio de incentivo de doagdo de area foi encerrado finalizado, tomando este
Instituto a posse do referido imével a partir desta data.

Reinaldo Gomes Ribeirete
" DIRETOR PRESIDENTE

Atacy de Melo Junior
DIRETOR TECNICO E DE
DESENVOLVIMENTO

Rua Av. Castelo Branco, 570 — Jd. Presidente
Fone (43) 3379-2300  Fax (43) 3327-6858
CEP 86061-335 Londrina - Parana
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{ENTO DE LONDRINA

| L
INSTITU 7O DE DESENTOLVIM |

Autarg uia Municipal

Oficio n® 261/2017-CODEL
Londrina, 08 de novembro de 2017.

Ao Senhor

Sandro Ahmad EI Janene , '

SAMIA INDUSTRIA, COMERCIO E IMPORTACAO DE ALUMINIOS LTDA
Av. Francisco José Ferreira, 130 - Conjunto Novo Amparo - CEP: 86087-540

LONDRINA —PR

Prezado Senhor,

Por meio da Lei Municipal n° 12.200, de 27 de novembro de 2014, o Municipio foi
autorizado pelo Legislativo a doar a area de terras com 12.426,12m?, constituida do Lote n° 1-C, resultante
da subdivisdo do Lote n° 70, da Gleba Lindéia, a empresa SAMIA INDUSTRIA, COMERCIO E
IMPORTACAO DE ALUMINIOS LTDA.

Considerando a finalizagio, em dezembro/2016, da obra do dissipador, da rede de
distribuiso de dgua e travessia e ligagdo da rede de esgoto, ou seja, a concluséo das obras de infraestrutura
dos Lotes 70 e 70-A, da Gleba Lindéia estando o Loteamento liberado para construgdo desde entdo.

Considerando-se que a empresa SAMIA foi notificada por meio do Oficio n.° 006 de
10/01/2017 sobre a liberagfio do loteamento € a cumprir o previsto no art. 4° da Lei 12.200/2014.
Considerando que a empresa ndo iniciou as obras de implantag#o prevista no art. 4° da Lei
Municipal n° 12.200/2014:
Art. 4° As obras de transferéncia e expansdo da industria, com 7.500,00m* de drea a ser
construida, deverdo ser iniciadas no prazo de 6 (seis) meses e concluidas no prazo de 20
(vinte) meses, contados da data de liberag@o do loteamento para construcdo, sob pena de
reversio do imdvel ao_dominio do Municipio, com todas as benfeitorias nele introduzidas,
sem direito o qualguer refencio.

Considerando que a Lei n® 12.200/2014 tdo somente autorizou 0 Executivo a realizar a
doagdo o que somente s€ efetivaria por meio da escritura publica de doagdo e seu posterior registro no
Cartorio de Registro de Iméveis.

, Considerando que néo foi contemplado o interesse plblico primério previsto com a
aprovacdo da Lei Municipal n° 12.200/2014, devido & falta de cumprimento das contrapartidas previstas,
como a gerag#o de empregos. '

Por todo o exposto, a CODEL vale-se do presente para NOTIFICAR Vossa Senhoria que
o processo de concessdo de incentivo de doagdio de 4rea foi encerrado finalizado, tomando este Instituto a
posse do referido imével a partir desta data.

Atenciosamente,
WRibe}jete - tacy de Melo Junior
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR TECNICO E DE

DESENVOLVIMENTO

Rua Av. Castelo Branco, 570 — Jd. Presidente
Fone (43) 3379-2300 Fax(43) 3327-6858
CEP 86061-335 Londrina - Parana




Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

" Oficio n° 1015/2019-GAB.,
Londrina, 20 de dezembro de 2019.

A Sua Exceléncia, Senhor
Ailton da Silva Nantes
Presidente da Camara Municipal

Londrina - Pr .

Assunto: Encaminha Projeto de Lei — Doaclio de area para a empresa
INSIGHT ENERGIA SERVICOS ELETROMECANICOS LTDA.
SEI n° 51.003086/2019-45

Senhor Presidente,

‘Estamos encaminhando a essa egrégia Casa de Leis a apensa
propositura, através da qual pretende o Executivo, autorizagdo legislativa para
que possa desafetar de uso comum do povo e/ou especial a drea de terras
totalizando 17 426,12 m?, constituida do Lote 1-B/2/1, com 2.500,00 m?
(matricula n.° 77.376), do Lote 1-B/2/2, com 2.500,00 m? (matricula n.° 77.377) e
do Lote 1-C, com 12.426,12 m? (matricula n.° 77.378), resultantes da subdivisdo
do Lote n.° 70 da Gleba Lindoia, neste Municipio, sem benfeitorias, ¢ efetuar a
doagdo a empresa INSIGHT ENERGIA SERVICOS ELETROMECANICOS

LTDA. Justificativa anexa.

Atenciosamente,

Marcelo Belinati Martins
PREFEITO DO MUNICIPIO

CAL DBIN.- 1836 20/12/19-14h18min




