Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° ..coveienennriennnes
OFICIO N° 1014/2019-GAB., DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

SUMULA: Desafeta de uso comum do povo e/ou especial a &rea de terras
contendo 2.151,52 m? constituido do Lote de Terras n.° 08, Quadra 01
com 1.075,77 m? e Lote n° 09 Quadra 01 com 1.075,75 m?, situados
na Gleba Ribeirdo Lindoia, Loteamento denominado Parque
Tecnoldgico de Londrina, neste Municipio, sem benfeitorias e
autoriza o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA
- CODEL a doar 4 empresa EIDEE — COMERCIO E INDUSTRIA
DE TECNOLOGIA E DESIGN LTDA destinada instalagdo e
expansdo de suas atividades no Municipio de Londrina, e d4 outras

providéncias.

Londrina, 20 de dezembro de 2019.

e

Marceld B.ellna;i Martins
PREFEITO DO MUNICIPIO

Texto do Projeto de Lei em anexo.
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PROJETO DE LEI N° ...cccvvivinirarcaces

SUMULA: Desafeta de uso comum do povo e/ou especial a area de terras
contendo 2.151,52 m? constituido do Lote de Terras n.° 08, Quadra 01
com 1.075,77 m? e Lote n° 09 Quadra 01 com 1.075,75 m?, situados
na Gleba Ribeirdo Lindoia, Loteamento denominado Parque
Tecnologico de Londrina, neste Municipio, sem benfeitorias ¢
autoriza o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA
- CODEL a doar & empresa EIDEE — COMERCIO E INDUSTRIA
DE TECNOLOGIA E DESIGN LTDA destinada instalagdo e
expansdo de suas atividades no Municipio de Londrina, ¢ da outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A
SEGUINTE

LEI:

Art. 1° Fica desafetada de uso comum do povo e/ou especial, a area
de terras contendo 2.151,52 m? constituido do Lote de Terras n.° 08, Quadra 01
com 1.075,77 m? e Lote n° 09 Quadra 01 com 1.075,75 m?, situados na Gleba
Ribeirdo Lindoia, Loteamento denominado Parque Tecnoldgico de Londrina,
neste Municipio, sem benfeitorias, de propriedade Municipio. de Londrina,
conforme matriculas 9.221 e 9.222 do 4° Oficio do Registro de Iméveis da

Comarca de Londrina.
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Art. 2°Fica o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE
LONDRINA - CODEL , autorizado a outorgar em doagéio a empresa EIDEE —
COMERCIO E INDUSTRIA DE TECNOLOGIA E DESIGN LTDA, o imével

descrito no artigo anterior desta Lei, mediante prévia avaliacéo.

Art. 3° No imével descrito no artigo 1° desta Lei, a DONATARIA

promovera a implantag8o e ampliagdo das instalagdes da inddstria.

Art. 4° As obras para implantagéo da empresa, cujo projeto prevé a
constru¢do de aproximadamente ’1.000,00 m? de area construida, | deverd ser
iniciada em até 12 (doze) meses e término em 36 (trinta e seis) meses, contados a
partir da data da publicac8o da lei, sob pena de reversdo do imével ao dominio da
CODEL, com todas as benfeitorias nele introduzidas, sem direito a qualquer

retengdo.

Art. 5° Do instrumento publico de doagdo deverdo constar, entre
outras, clausulas especiais, estabelecendo que:
I. o imével ndo podera ser alienado a terceiros, sem autorizagdo do Instituto de
Desenvolvimento de Londrina — CODEL, no prazo de 10 (dez) anos, contados
da expedigdo do alvara de licenca para funcionamento da empresa;
II.a DONATARIA deverd cumprir todas as exigéncias da Lei Municipal n.°
5.669/93, que dispde sobre a Politica de Desenvolvimento: Industrial do
Municipio de Londrina;

III.a DONATARIA devera manter, no minimo, 15 empregos diretos.

Art. 6° Para cumprimento do disposto na Lei n° 9.284 de 18 de
dezembro de 2003, a DONATARIA devera:
I. obedecer as normas de equilibrio ambiental e as relativas a seguranga ¢ a

medicina do trabalho (artigo 3°, inciso II, da Lei n® 9.284/2003); e
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I1. comprovar a destinagdo de empregos para pessoas portadoras de deficiéncia,
em percentual fixado em Lei, quando for o caso (artigo 3°, inciso III, da Lei n°

9.284/2003).

‘ Art. 7° A DONATARIA ficard obrigada ainda a comprovar a
destina¢do de empregos para pessoas com mais de 40 anos de idade, nos termos

do artigo 41-B, inciso I, da Lei n° 5.669/1993.

Art. 8° A fiscalizagdo para controle das condi¢des estabelecidas na
Lei n.° 5.669/93 ¢ 9.284/2003, serd realizada, periodicamente, pelo Instituto de

Desenvolvimento de Londrina — CODEL.

Art. 9.° A prorrogagdo de prazo para cumprimento dos encargos
previstos na presente lei de doagfo, poderd ocorrer uma unica vez e desde que o
interessado comprove que: |
1. 0 prazo para inicio € conclusdo das obras ainda ndo expirou;
I1. deu inicio as obras ¢ ja edificou 20% do seu total;
III. possui os respectivos projetos devidamente aprovados pela Secretaria
Municipal de Obras e Pavimentagéo; e |

IV. est4 apto financeiramente a concluir as obras.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, e havendo interesse
devidamente justificado, podera haver uma segunda prorrogagdo de prazo desde
que a parte interessada ja tenha construido no minimo 80% das obras, previstas

no art. 4.° desta lei.

Art. 10 Na hipotese de prazo ji vencido, dever-se-a proceder a

nova doagfio, conforme o caso, vedada a prorrogacio de prazo ja vencido.
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Art. 11 A DONATARIA ndo serd beneficiada com os incentivos
tributarios previstos no artigo 3°, da Lei Municipal n.° 5.669/93.

Art. 12,0 INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE
LONDRINA - CODEL autoriza a DONATARIA a gravar hipoteca ou outro
onus real, em favor da instituicdo financeira exclusivamente para fins de

. e o ~ .1 . .
realizagdo de financiamento para constru¢do da unidade industrial.

Art. 13. N&o se compreende na restrigfo prevista no art. 29, da Lei
n° 5.669/1993 a hipoteca relativa ou outro 6nus real em favor de institui¢do
financeira em garantia de financiamentos destinados a industria instalada no

imovel.

Art. 14. No caso de concessédo de hipoteca pela DONATARIA para
garantia de financiamento, deverd ser constituida hipoteca em segundo grau em
favor do Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL do imdvel,

descrito no artigo 1°.

Art. 15.A outorgada DONATARIA obriga-se a apresentar
documentos que comprovem a adimpléncia junto a instituicdo financeira
relativamente aos pagamentos das parcelas dos financiamentos de que tratam os

artigos 12 e 13 desta lei, sempre que solicitado pela CODEL.

- Art.16. As despesas decorrentes da escrituragdo do imével a que

alude esta lei correrfio as expensas da DONATARIA.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua . publicagdo,
revogadas as disposi¢Bes em contrario, em especial as Leis 12.328 de 14 de

setembro de 2015 ¢ 12.345 de 27 de outubro de 2015.
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JUSTIFICATIVA

Com o presente Projeto de Lei o Executivo pretende efetuar a
doacgdo a empresa EIDEE — COMERCIO E INDUSTRIA DE TECNOLOGIA E
DESIGN LTDA., da 4area de terras contendo 2.151,52 m? constituido do Lote de
Terras n.° 08, Quadra 01 com 1.075,77 m? e Lote n° 09 Quadra 01 com
1.075,75 m?, situados na Gleba Ribeirdo Lindodia, Loteamento denominado
Parque Tecnolégico de Londrina, neste Municipio, sem benfeitorias, de
propriedade Municipio de Londrina, conforme matriculas n° 9.221 ¢ 9.222 do 4°
Oficio de Registro de Imodveis da Comarca de Londrina, avaliada através do
Laudo n° 120/2014, de 10/11/2014, por R$ 1.398.000,00 (um milh&o trezentos e

noventa e oito mil reais).

Beneficidria: A empresa. EIDEE - COMERCIO E INDUSTRIA DE
TECNOLOGIA E DESIGN LTDA. CNPJ n° 11.338.660/0001-01 est4
localizada 4 Rua Serra de Itatiaia, 85, Rodocentro, na cidade de Londrina/PR, e

tem como ramo de atividade a fabricag8io de equipamentos eletronicos.

A empresa EIDEE — COMERCIO E INDUSTRIA DE
TECNOLOGIA E DESIGN LTDA iniciou suas atividades fazendo parte da
equipe de desenvolvimento do aparelho Startfinger para Fingertech, que retine
tecnologia biométrica e design inovadores, este equipamento de seguranga faz o
reconhecimento digital dos usuérios de um veiculo, liberando seu uso, recebendo

com este produto o prémio Ideia Brasil de Design de Interface.

Em 2010 em parceria com a HS — Health SignalTecnology,

desenvolveu, painel de controle utilizado em rastreamento de caminhdes.

A EIDEE ¢é uma empresa inovadora que tem como filosofia

Explorar, Pensar e realizar dentro de um ambiente competitivo e sustentavel, com
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bjetivo de transformar projetos em novos desafios na busca por solugdes
realmente inovadoras.

Projeto de Ocupagiio: O projeto prevé a construcdo de aproximadamente
1.000,00 m?, com inicio das obras em 12 (doze) meses e término em 36 (trinta e
seis) meses, contados a partir da data da publicag@io da lei. Serdo investidos cerca
de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais), entre obras civis, instalagdes, maquinas

e equipamentos, com 10% de recursos proprios e 90% financiados.

Do instrumento de doag8io deverdio constar cldusulas que garantam
a reversio do imo6vel ao dominio do Municipio, caso a empresa nédo seja

efetivamente implantada.

A empresa EIDEE tem previsdo de acréscimo de 09 novos postos
de trabalho, mantendo ap6s a implantag8o, 15 postos de trabalhos. A previsdo de
faturamento anual com a expansdo da empresa é de aproximadamente R$
2.568.440,00 (dois milhGes quinhentos e sessenta e oito mil, quatrocentos e
quarenta reais). Com previsdo de arrecadagdo de tributos de R$ 285.000,00

(duzentos e oitenta e cinco mil reais).

No imével, objeto da doagfio, a donataria promovera a instalagdo e
ampliacdo da empresa.
Parecer da Comissdo: O processo com a documentagéio da empresa pretendente
foi devidamente analisado quanto 4 sua viabilidade pela Comissdo Especial de
Planejamento, Implantagéo ¢ Acompanhamento Industrial, em reunido realizada
no dia 17 de dezembro de 2019, sendo recomendado pelo Instituto de
Desenvolvimento de Londrina - CODEL,. érgdo gestor da politica de
desenvolvimento industrial do Municipio, por ser um empreendimento de

importincia para a economia londrinense.
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A opcéo da autarquia pela alienacio através dadoagdo, em
detrimento da concessdo do direito real de uso, considera o alto volume de
investimento pela empresa EIDEE no Municipio no Municipio, num cenério em
que haja maior seguranca e estabilidade para empresa quanto ao incentivo dado
pelo Municipio, por isso a doag8o configura-se como op¢do mais atrativa e capaz
assegurar sua implantacio em nossa cidade. Também contempla o fato de que
somente desta maneira a empresa obtém maior seguranca para realizar alto
investimento na é4rea, seja para implantagdo de infraestrutura, pela construgio de
sua unidade ou para garantir, as institui¢des de crédito, que as linhas de
financiamento sejam empregadas no local, o que nfo ocorre por meio
da concessdo, portanto necessita que o imével esteja em seu nome. Salienta-se
ainda que a doagdo, em nosso entendimento, tefn cardter perene o que vai de
encontro com a permanéncia da empresa no Municipio, diferente
da concessdo que nos aparenta cardter transitério, o que ndo € estimulo a atracdo
de empresas, além de gerar inseguranca juridica capaz de inibir o processo de

atragfo do investimento para o Municipio.

Ni#o obstante, a expansdo das atividades da empresa EIDEE
representa uma importante ferramenta de implementacdo de uns dos objetivos
estratégicos para o desenvolvimento econémico do Municipio, previstos no
Plano Diretor, Lei Municipal n.° 10.637, de 24 de Dezembro de 2008, qual seja:
“contribuicdo para o aumento da oferta de postos de trabalho, acolher empresas

e manter as jd instaladas, divulgando o municipio e suas potencialidades.”

Do instrumento de doacdo deverdo constar clausulas que garantam
a reversio do imovel ao dominio do Municipio, caso a empresa ndo seja

efetivamente implantada.

E interesse publico a geragdo de empregos para a populacdo,

geragio de renda e tributos que sdo revertidos em obras e servi¢os para o
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unicipio. Portanto, entendemos estar plenamente justificada a existéncia de
interesse puablico para a concessdo de incentivo de doagdio da é4rea para
transferéncia e expansdo da empresa, quer seja pela geragdo e manutengdo de
empregos propostos, quer pela geragdo de renda, ou pela arrecadagdo de

impostos em nosso Municipio, além de manter aqui a empresa EIDEE.

A outra condi¢do para alienag@io de Bens Municipais de acordo com
o artigo 78, da Lei Orgénica do Municipio — LOM € a prévia submissdo a

processo licitatério nos termos da Lei Federal n° 8.666/93.

O artigo 17 da lei n° 8.666/93, que trata das alienacdes, em seu
paragrafo 4°, diz que a doagdo com encargo que € o caso em questdo, sera
licitada e de seu instrumento constardo, obrigatoriamente os encargos, o prazo de

seu cumprimento e cldusula de reversdo, sob_pena de nulidade do ato. sendo

dispensada de licitagdo no caso de interesse publico devidamente justificado, que

é o que se verifica no presente caso.

Dessa forma, entendemos constar desta justificativa todas as
condigBes para a doagfo da érea, visto estar comprovado o interesse publico e as
bases necessérias para a dispensa de licitagdo, condigBes essas.indispensaveis

para garantir a eficacia dos aspectos legais que envolve a questdo.

Esperamos, assim, diante das razOes aduzidas, que o projeto
encontre favoravel acolhimento dos integrantes desse Egrégio Colegiado

Municipal.
Londrina, 20 de dezembro de 2019.

Marcelo Belma Martins

PREFEITO DO MUNICIPIO




ADENDO AO PPRA
19 de Dezembro de 2018,

1. DADOS DA EMPRESA

2.1 RAZAO SOCIAL

EIDEE - COMERCIO E INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS DE EFICIENCIA
ENERGETICA LTDA
CNPJ: 11.338.660/0001-01

1.2 ENDERECO
Rua Serra de Itatiaia, n.° 85 Quadra 04 Lote 04
Bairro: Rodocentro |
- Londtina - Parana
CEP: 86.065-030
TEL: (43) 3348-1011/ 9997-4041

1.3 CLASSIFICACAO NACIONAL DA ATIVIDADE ECONOMICA — CNAE
Primdrio:  26.10-8-00 - Fabricagfio de componentes eletrdnicos

Secunddrie: 47.57-1-00 - Comércio varejista especializado de pegas e acessérios para
aparelhos eletroeletrdnicos para uso doméstico, exceto informatica e
comunicago ,
26.51-5-00 - Fabricagfio de aparelhos ¢ equipamentos de medida, teste e controle

GRAU DE RISCO: 03
*Na vistoria realizada no dia 13/08/2018, rios quadros de funciondrios nfo foi detectada a funcfio de

Auxiliar administrative. O acréscimo dessa fimgfio realizou-se na data de 19/12/2018 conforme
dados fornecido pela Empresa.

 SEGURANGA £
MEDICINA DO TRABALHO




2- DESCRICAO DO PROCESSO DE TRABALHO:

SETOR CARGO ATIVIDADES
Administrar documentos, realizar langamentos no sistemna.
Administrativo « Auxiliar Digitalizar documentos, servigos administrativos. Realizar
TSt administrativo | outras tarefas correlatas de acordo com a fecessidade ¢
critério da- empresa

G Mm I m

Y,




3. RECONHECIMENTO/ AVALIACAQ DOS RISCOS/ MEDIDAS DE CONTROLE,

3.1 RISCOS AMBIENTAIS
3.1.1, RISCOS BIOLOGICOS Nsio caracterizados
3.1.2 RISCOS FiSICOS
AGENTE SETORES FUNCOES N° FUNCIONARIOS
RUIDO CONTINUO/ o o
INTERMITENTE TODOS Todas o

' , " T . TEMPO DE

MEIO DE PROPAGACAO FONTE T;Po DE gxposxg:Ao EXPOSICAO
Ar Ambiente Habitual e:Intermitente Anbiente — 480min/ dia

| POSSIVEIS DANOS A SAUDE

Diminuigdo da capacidade auditiva, irritabilidade, surdez e vertigens.

MEDICOES

Tempo de exposicio: (C) min. Terpo maximo pe'rm'itido; (T )b min.

L.T: (NR~15 — Ariexo 1);:85 dB (A)./ 8 horas - Dose > 1
Nivel de ago: (NR-9, no jtem 9.3.6.2.b) - Dose > 0,5
Ageitdvel: Dose <0,5

CRITERIOS DE AVALIACAO

| Aceitdvel: Dose < 0,5

Tempo de-exposicio: (C) min, Tempo miaximo permitido: (T) min.
L.T: (NR-15 — Anexo 1); 85 dB (A)/ ,8:_'h01:'a‘s -Dose> 1
Nivel de agiio:. (NR-9,.no item 9.3.6.2,b) - Dase > 0,5

SETOR NM - dB . ‘
' N FONTE NM : B C T Dose | NE-dB (A) | Resultado
» FUNCAO A
ADMINISTRATIVO | Ambiente '
s AUXILIAR (Méximo 58 480 Ko 1 X 58 Aceitavel
ADMINISTRATIVO | Medido) ‘
MEDIDAS DE CONTROLE
EXISTENTE o Inexistente
A IMPLANTAR » N3o hé necessidade
EPI's CA
EXISTENTE s Inexistente
A IMPLANTAR e Nfo hd necessidade
. Conforme inispegéo no local de trabalho, é.‘dbs,e encontra-se abaixo de0.5,
CONCLUSAO portanto. fora-do Nivel de Ac#o, conforme a NR-9, subitern 9.3.6,2.b.¢ abaixo dos
' L.T. conforme NR-15, anexo 1.
RECOMENDACOES oNiohd necessidade
CATEGORIA DO RISCO Aceitavel

P

bl Vi e
SEGURANGAE
WEDICINA DO TRABALHO




3.1.2.1113’(:03 BIOLOGICOS

NAO CARACTERIZADOS

3.1.3 RISCOS QUIMICOS

NAO CARACTERIZADOS

OUTROS RISCOS

3.2 RISCOS ERGONOMICOS:

Qualquer fator que possa interferir nas caracterfsticas psicofisioldgicas do trabalhador, causando desconforto ou afetando
sua saide. S#io exemplos de risco ergonfmico: o levantamento de peso, rittiio excessivo de trabaltio, monotonia,
repetitividade, postura inadequada de trabalho, etc

AGENTE SETORES FUNCOES N° FUNCIONARIOS
POSTURA TODOS «Todoes 01
MEIO DE PROPAGACAQ RONTE: TIPO DE TEMPO DE EXPOSICAQ
' ROPAGACA ONTE: EXPOSICAO ' EXPOSIC
Contato Pl:oc‘esso N Habitual ¢ intermitente 480 minutos/dia
equipamentos

POSSIVEIS DANOS A SAUDE

Catisdgo, Doengas do aparelho digestivo, Dores musculares, Fraqueza,
Hipertenséo arterial, LesGes por esforgos repetitivos e Tens#o,

CRITERIO DE AVALIACAO

Qualitativo-Inspegfo no-local de trabalho

MEDIDA’S DE CONTROLE |
EXISTENTE e Pausas durante o trabalho.
A IMPLANTAR | ° 6rientagi§es sobre p‘r.incipios de ergonomia e posturd correta
— . \ —
EXISTENTE NA
ATMPLANTAR NA
CONCLUSAQ = Conforme inspegio 1o local de trabalho, recomenda-se a orientacBes sobre
principios de érgonomid e postura correta.
RECOMENDACOES o briéntagﬁes sobre principios de 'ergon_omié € postura correta
CATEGORIA DO RISCO Dé éteﬂgiio

CAE
MEDICINA DO TRABALHO




3.3. RISCOS DE ACIDENTES

8o riscos que podem causar danos 3 satide-do traballiador em fung#io do processo & método impréprios do trabalho, arranjo
fisico inadequado, méquinas e equipamentos sem protegio, fertamentas defeitfiosds e inadequadas, e outras situagties que
poderfio contribuir para ocorréneia de acidentes.

AGENTE SETORES FUNCOES N° FUNCIONARIOS
POSSTBILIDADE DR TODOS  Todas 01
MEIO DE PROPAGACAO FONTE TIPO DE EXPOSICAO | TEMPO DE EXPOSICAO
Contato Curt%;?;z:gftqs-re Habitual e internitente 480 minutos/dia
ggg%lg EIS DANOS A Queimaduras de 1°, 2° e 3% grau, intoxicagdo por gases da combustdo
AVALIACAO Q.ualita’t‘ivé — Inspecdo no ‘Ibcal- de trabalho
M.EDIDAS DE CONTROLE )
EXISTENTE ° Utﬂiz&gﬁo‘d‘e sisternia contra incéndie com a utilizagfo de extintores.
A IMPLANTAR » Revisdo periodica das instalages elétricas.
EPI's " cA
EXISTENTE NA
A IMPLANTAR NA
Cots o b ol bl b o s &
s Realizat a ménugeﬁgﬁ,o periédica dos extintores de incéndio conforme prazos de
validade;
RECOMENDACOES e Realizar revisdes periédicas nas-instalagBes elétricas;
» Treinamento/orientacdes sobre principios bésicos de combate a incéndio;
De Atengiio: |

CATEGORIA DE RISCO

TR

. 3 .

(AT R W LA
SEGURANGCAE

MEDICINADO TRABALHO




4- DISTRIBUICAO DE EPI POR FUNCAO:

0. RISCOS |
SETOR FUNCAO IDENTIFIC ADOS EPI'S
Ergondmicos * EPT's existente:
o 1 - Postura, - Inexistente
ADMINISTRATIVO | AW |
' ' De acidenites o EPI's a implantar:
‘ -'N#o hd necessidade

B Med LineJ
L BEoU RANCAE

HEDICINA DD | HABALAG




ADENDO AO PCMSO

19 de Dezembro de 2018.

1. DADOS DA EMPRESA

1.1 RAZAO SOCIAL

EIDEE - COMERCIO E INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS DE EFICIENCIA
ENERGETICA LTDA '
CNPJ: 11.338.660/0001-01

1.2 ENDERECO

Rua Serra de Itatiaia, n.° 85 -Quadra 04 Lote 04
Bairro: Rodocentro

Londrina - Parand

CEP: 86.065-030

TEL: (43) 3348-1011 / 9997-4041

1.3 CLASSIFICACAO NACIONAL DA ATIVIDADE ECONOMICA — CNAE
Primadrio: 26.10-8-00 - ‘Fabricagéo de componentes eletrérzicos

Secundario: 47.57-1-00 - Comércio varejista especializado de pegas e acessérios
para aparelhos eletroeletrbnicos para uso doméstico, exceto
informética e comunicacdo
26.51-5-00 - Fabricacio de aparelhos e equipamentos de medida,
teste & controle

GRAU DE RISCO: 03

SEGUR AN (}i‘-\} =
WMERGTNA oo T AABALHO




2. SUGESTAO DE EXAMES ”MEDICOSOCUPACIONAIS DE ACORDO COM

AATIVIDADE

(A critério médico e em decorréneia da investigacgio elinica, o empregado poderd
submeter-se & exames complementares, desde que relacionados 3 atividade a ser

desenvolvida,)
N°: QI
1. Setor: 12. Fungiio:
« Auxiliar administrativo

ADMINISTRATIVO

3. Riscos Ambientais;
Nio caracterizados

| Outros Riscos;

» Riscos Brgondmicos;
¢ Riscos de Acidentes;

4. Exame Admissional;
© Avaliagfo clinica;

5. Exame Periédico;
® Avaliagfo clinica (anual);

6. Exame Mudangca de Fungio:
e Avaliag8o clinica;

7. Exame Retorno ao Trabalho:
e Avaliagho clinica;

8. Exame Demissional;
° Avaliago clinica;

& Med Line

SEGURANGAE




Seguranga e Medicina do Trabalho

CNPJ: 04.859.976/0002-56
Fone: (43) 3024-5780
E-mail: laudoslondrina@hotmail.com

EIDEE — COMERCIO E INDUSTRIA DE
EQUIPAMENTOS DE EFICIENCIA ENERGETICA
LTDA |

CNPJ: 11.338.660/0001-01

P.P.R.A.

Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais

(NR-9)

- P.C.M.S.0.
Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional
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O Med Line

Seguranca e Medicina do Trabalho

‘ Londrina-PR, 13 de Agosto de 2018.
A

EIDEE - COMERCIO E INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS DE EFICIENCIA
ENERGETICA LTDA

Londrina - Pr

A Med Line - Seguranca e Medicina do Trabalho agradece a preferéncia
de sua empresa e tem o prazer de entregar os documentos: PPRA, PCMSO.

Favor observar o seguinte:

a) PPRA, PCMSO:

- Estdio encadernados juntos, a fim de facilitar o trabalho de consulta e guarda.

- Estes documentos devem ser mantidos na empresa para a apresentagéo junto a fiscalizagéo,
quando solicitados.

- Solicitamos a leitura atenciosa de todos os itens documentos.

- Preencher o ittem CRONOGRAMA no PPRA e implementar as suas agdes, sob
responsabilidade da empresa contratante.

b) OBSERVACAO:

- A vigéncia dos documentos é de 01 (um) ano. Mas, se a empresa realizar modificacdes em seu
ambiente fisico, processo do trabalho ou layout ou o funciondrio mudar de fungfo, € necessario
renové-los na ocasifo.

ATENCIOSAMENTE

Med Line - Seguranga e Medicina do Trabalho

O s '04.859.976/0002-56
& h ) / MEDLINE SEGURANCA E MEDICINA

a ‘ WH‘\ «,\ DO TRABALHO LTDA,
( AV. PARANA, 453 - SALA BO5
-

CENTRO - CEP 85010-922
~~——Dr.Nelson Sato-CRMI8\] 1 L “TONDRINA . PR

Responsavel Tecm%

" CNPJ 04.856.976/0002-56
AV PARANA, 453 EDIF SUL BRASILEIRO SALA 805 - LONDRINA - PR — CEP 86010-390 — FONE: (043) 3024-5780
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1. INTRODUCAQ

Este Programa de Prevengfo de Riscos Ambientais - PPRA, de acordo com a NR-9 (Norma
Regulamentadora), foi instituido pela Portaria n° 25, de 29 de dezembro de 1994, e tem como
objetivo a preservagfo da satide e da integridade dos trabalhadores.

Dessa forma, o programa visa fornecer cond1goes as empresas de agir de maneira preventiva,
antecipando, detectando e controlando os riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, sempre levando em consideragfo a prote¢éo do trabalhador, do meio
ambiente e dos recursos naturais.

O PPRA devers ser desenvolvida em conjunto com o Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional (PCMSO).

O trabalho de inspegio local foi realizado no dia 13 de Agosto de 2018 as 09:00 hs com
fornecimento de dados e informagdes e acompanhamento do Sr. Ricarde Dantas de Oliveira,
Proprietirio da empresa.

Para a elaboracfo deste programa, o reconhecimento dos riscos ambientais foi realizado segundo:
¢ Identificacdio dos agentes e localizagio das possiveis fontes geradoras em todos os setores;

o Identificagio das possiveis trajetorias e dos meios de propagagio dos agentes no ambiente
de trabalho;

o Caracterizagdo das atividades exercidas no ambiente de trabalho e tipo de exposi¢do dos
trabalhadores aos agentes;

Identificagio das fungdes e determinagfo do niimero de trabalhadores expostos;
Levantamentos quantitativos e/ou qualitativos dos agentes identificados;

Identificacfio das medidas de controle e neutralizagdo ja existentes;

Determinagio das medidas de controle e neutralizagfo a serem implantadas.
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1.1 RESPONSABILIDADES
Como responsabilidade, o PPRA estabelece que cabe:

A) A Empresa:

1. Providenciar a elaboragio e efetiva implantagdo do Programa, custed-lo e garantir o seu
cumprimento.

2. Deixar disponivel o documento-base, suas alteragles e complementagSes, de modo a
proporcionar o imediato acesso das autoridades competentes.

3. Indicar claramente no cronograma, previsto na estrutura do Programa, os prazos para o
desenvolvimento ¢ o cumprimento das metas do PPRA.

4. Dar ciéncia aos trabalhadores, de maneira apropriada e suficiente, sobre os riscos ambientais
que possam originar-se nos locais de trabalho e sobre os meios disponiveis para prevenir ou
limitar tais riscos, garantindo a prote¢fo de sua integridade fisica e de sua satde.

B) Aos Trabalhadores:
1. Colaborar e participar na implementagfo e execugfio do PPRA.
2. Acatar e atender as orientagSes recebidas nos treinamentos recomendados pelo PPRA.
3. Informar & chefia de forma imediata todas as ocorréncias que a seu julgamento possam
implicar riscos & satide dos trabalhadores.

No desenvolvimento do PPRA deverdo ser incluidas as seguintes etapas:

1. Antecipagfio: Andlise de projeto de novas instalagdes, métodos ou processos de trabalho ou
de modificagiio dos ja existentes, visando identificar os riscos potenciais e introduzir
medidas de protegfo para a sua redugdo ou eliminagéo.

2. Reconhecimento dos Riscos : Identificagfo, localizagfo e determinagfo das possiveis fontes
geradoras, trajetérias e meios de propagagio dos agentes no ambiente de trabalho,
identificagfio das fungdes ¢ dos trabalhadores expostos, caracterizagfio das atividades e do
tipo de exposigfo, dados de possivel comprometimento a saide, como decorréncia do
trabalho, e descrigdo das medidas de controle.

3. Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagéo e controle.

4, Avaliagio dos riscos e da exposicéio dos trabalhadores: Comprovar o controle da exposicéo
ou a inexisténcia dos riscos identificados na etapa de reconhecimento, dimensionar a
exposi¢do dos trabalhadores, subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

5. Implantagio de medidas de controle: Adotar as medidas necessédrias e suficientes para a
eliminacsio, a minimizaciio ou o controle dos riscos ambientais, conforme condi¢des
estabelecidas em norma.

6. Avaliagdo da eficacia das medidas: Estabelecer critérios ¢ mecanismos de avaliagdio da
eficacia das medidas de protegio implantadas, considerando os dados obtidos nas avalia¢Ses
realizadas e no controle médico de satide ocupacional previsto na NR-7.

7. Monitoramento da exposi¢fo aos riscos: Avaliagfio repetida e sistemdtica da exposigdo a
cada risco, visando introduzir ou modificar as medidas de controle, sempre que necessario.

8. Registro e divulgagfo dos dados: Histérico técnico e administrativo, mantidos por 20(vinte)
anos, devendo estar disponivel aos trabalhadores, seus representantes e para as autoridades
competentes. Devera ser efetuada, pelo menos uma vez por ano, uma andlise global do
PPRA para a avaliagdo de seu desenvolvimento e realizagdo dos ajustes necessdrios e
estabelecimento de novas metas e prioridades.
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1.2 CONCEITOS - CRITERIOS

O PPRA & um programa dedicado & preveng#io, reconhecimento, avaliagéo e controle dos riscos
existentes ou originados nos locais de trabalho, os quais podem prejudicar a satide e o bem estar das
pessoas no trabalho.

- ESTRUTURA

E um planejamento de ag@es integradas com os responsaveis pelo desenvolvimento do programa de
higiene, seguranga e satide ocupacional.

- RISCOS AMBIENTAIS

Consideram-se riscos ambientais os riscos fisicos, quimicos e biolégicos existentes nos ambientes
de trabalho que, em fungfo de sua natureza, concentragéo ou intensidade e tempo de exposicéo sdo
capazes de causar danos & satde do trabathador.

Riscos fisicos — sfo as diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabathadores, tais
como ruido, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagSes ionizantes, radiagdes
m#o ionizantes, bem commo o infrassom e ultrassom.

Riscos quimicos — s&o representados pelas substincias quimicas, compostos ou produtos que
possam penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas,
gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposi¢do, possam ter contato ou ser
absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingesto. |

Riscos biolégicos — as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozodrios, virus, entre outros. Sera
caracterizada a presenca do agente biolégico, caso na anélise qualitativa e quantitativa seja
verificada alguma das atividades laborais elencadas no Anexo 14 daNR 15, bem como nos Anexos
I e II da NR 32. Para mensuragio de quais 4reas serfio de maior ou menor risco de exposig8o, sera
implantada Ficha de Reconhecimentos de Agentes Biologicos.

Embora néo previsto na NR-9, também estio sendo considerados os riscos ergondmicos e de
acidentes '

Riscos ergondmicos- Qualquér fator que possa interferir nas caracterfsticas psicofisiolégicas do
trabalhador, causando desconforto ou afetando sua saide. S#o exemplos de risco ergonémico: 0
levantamento de peso, ritmo excessivo de trabalho, mobiliario inadequado, monotonia,
repetitividade, postura inadequada de trabalho.

Riscos de acidentes- S&o riscos que podem causar danos & saide do trabalhador em fungéo do
processo e método impréprios do trabatho, arranjo fisico madequado, maquinas e equipamentos
sem protego, ferramentas defeituosas e inadequadas, animais pegonhentos e outras situagSes que
poderfo contribuir para a ocorréncia de acidentes.
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-NIVEL DE ACAO

E o valor acima do qual deverfio ser iniciadas as medidas preventivas de forma a minimizar a
probabilidade de que as exposigSes a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposi¢io tais

como:

- Medigdes periddicas da exposi¢iio ocupacional;
- Treinamento dos trabalhadores;
- Acompanhamento médico com monitoramento biolégico apropriados.

Os niveis adotados s8o aqueles previstos na NR - 9.

a) Agentes Quimicos: Metade dos limites de exposig&o ocupacionais adotados.

b) Ruido: Dose de 0.5 (50% de dose) do limite de tolerdncia previsto para a jornada de trabalho.

CONSIDERACAO TECNICA DA EXPOSICAO

SITUACAO DA EXPOSICAO

Abaixo de 50% do L.T. Aceitavel
50% > L.T. < 100% Nivel de Agiio
Acima de 100% do L.T. Acima do L.T.

Muito acima do L.T ou IPVS

De emergéncia

- CRITERIOS PARA AVALIACAO DA CATEGORIA DOS RISCOS

CATEGORIA |CONTROLE [NAO AVALIADA AVALIADA
1 |lIrrelevante De Rotina Sem risco & saude, apenas desconforto. Qualitativamente: Inspegéo no
ambiente de trabatho
Quantitativamente desprezivel, sob
controle técnico, abaixo do nivel de
acdo.
2 | Aceitdvel De Rotina Baixo risco & satide Qualitativamente:Inspe¢do no
ambiente de trabalho
Quantitativamente: Abaixo do Nivel
de A¢do
3 | De Atengéio Preforencial | Risco moderado 4 satide, agente sem LT, | Qualitativamente: Inspe¢go no
sem queixas relacionadas ao agente. ambiente de trabatho
Quantitativamente; Acima do nivel de
ac#o e abaixo do Limite de Tolerdncia
(LT).
4 | Critica Prioritario Agente pode causar efeitos agudos, possui | Acima do LT, abaixo do valor
LT muito baixos, aparente descontrole da’ | méximo ou valor teto.
exposi¢#o, n#o hd protecdo cuténea,
existem queixas especificas, indicadores
biolégicos excedidos.
5 | Emergencial Urgéncia Exposigo a carcinogénicos, risco grave e | Acima do valor teto e do valor

iminente, risco aparente de deficiéncia de
oxigénio, o agente possui efeitos agudos,
baixos LT e IDHL (concentragdo
imediatamente perigosa a vida/saude,
queixas especificas e freqiientes,

indicadores biol6gicos excedidos.

maximo.
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2. DADOS DA EMPRESA

2.1 RAZAO SOCIAL

EIDEE - COMERCIO E INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS DE EFICIENCIA
ENERGETICA LTDA
CNPJ: 11.338.660/0001-01

2.2 ENDERECO

Rua Serra de Itatiaia, n.° 85 Quadra 04 Lote 04
Bairro: Rodocentro

Londrina - Parana

CEP: 86.065-030
TEL: (43) 3348-1011/9997-4041

2.3 CLASSIFICACAO NACIONAL DA ATIVIDADE ECONOMICA - CNAE

Primario: 26.10-8-00 - Fabricag@io de componentes eletrdnicos

Secundario: 47.57-1-00 - Comércio varejista especializado de pegas e acessérios para aparelhos
eletroeletrdnicos para uso doméstico, exceto informética e comunicag8o
26.51-5-00 - Fabricag#io de aparelhos e equipamentos de medida, teste ¢ controle

GRAU DE RISCO: 63
N° DE FUNCIONARIOS: 09 (Femininos: 00 - Masculinos: 09)

2.4 CIPA

GRUPO DE CIPA: C-14 (Instalagéio de CIPA a partir de 20 funciondrios)

Como a empresa possui 09 funciondrios, ndo € necessiria a sua constitui¢fio, nos termos da Norma
Regulamentadora 05.

Entretanto, a empresa deverd cumprir a Norma Regulamentadora 05 - COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA, item 5.6.4, a qual recomenda o seguinte: "Quando o
estabelecimento n#o se enquadrar no Quadro I, a empresa designara um responsavel pelo
cumprimento dos objetivos desta Norma Regulamentadora, podendo ser adotados mecanismos
de participagio dos empregados através de negociagéo coletiva”.
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3. DESCRICAO DO ESPACO FiSICO DA EMPRESA

A empresa ocupa duas estruturas térreas de concreto, uma em frente ao outro, divido pela rua. O barracio 1
possui 2 pavimentos, térreo e subsolo. Localiza-se na Rua Serra da Itatiaia, n.° 85, Quadra 04 Lote 04,
Bairro: Rodocentro, Londrina — Pr.

A empresa possui os seguintes setores:

BARRACAO 1

ADMINISTRATIVO: Ocupa uma area com paredes em alvenaria, telha de chapa de zinco, této laje e
gesso, piso de cerdmica, iluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial.

Como mobilidrio/equipamentos conta com: Prateleiras, mesas, computadores, cadeiras ergondmicas,
impressora, telefones, sistema de cAmera de seguranga, caixa com materiais e extintor PQS com capacidade
para 4 kg com vencimento em Margo de 2018, '

Em anexo: Sanitério, contendo: Pia, vaso, paredes impermeéveis, toalha de pano, sabonete liquido, papel
higiénico e lixeira com tampa.

P & D DESENVOLVIMENTO: Com acesso por escada e corimdo duplo. Ocupa uma drea com
paredes em alvenaria, telha de chapa de zinco, teto gesso, piso de cerdmica, iluminag8o natural e artificial,
ventilagfo natural e artificial.

Como mobilidrio/eguipamentos contg com: Mesas de madeira, mesa de vidro, computadores, cadeiras
ergondmicas, bancada de trabalho, quadro de anotagbes, equipamentos eletronicos e ar condicionado.

Em anexo: Sanitério, contendo: Pia, vaso, paredes impermedveis, toalha de pano, sabonete liquido, papel
higiénico e lixeira com tampa. '

PRODUCAQ 2: Ocupa uma 4rea com paredes em alvenaria, teto de PVC, piso cimento liso, iluminag&o
natural e artificial, ventilago natural.

Como mobilidrio/equipamentos conta com: Prateleiras, bancada, mesas, cadeiras ergondmicas, telefone,
computador, diversas materiais de produg8o, diversas ferramentas para produgfo, quadro branco, cilindro de
solda elétrica NF 465 nitrogénio N2, lupa com iluminag@o, painel com diversas ferramentas, router, corte a
laser, solda MIG e TIG, serra circular, pia, bebedouro, geladeira, escada, lixeiras e extintor CO, com
capacidade para 6 kg com vencimento em 1° Trimestre de 2018. '

PRODUCAOQ 4 - PINTURA: Situado no sub-solo, com acesso por escadas € corimdo. Ocupa uma
érea com paredes em alvenaria e divisérias de madeira, teto laje, piso de cerdmica, iluminag#o natural e
artificial, ventilagdo natural e artificial.

Como mobilidrio/equipamentos conta com: Bancada de trabalho, prateleiras, tintas, diversas materiais de
produgio, diversas ferramentas para a produg8o, estufa para pintura, sistema de exaustfio e extintor H,O com
capacidade para 10 litros com vencimento em Margo de 2018.

Em anexo: Casa do compressor, contendo: Paredes com espuma para isolamento actistico e compressor.

TR 4Tt

Wi

7

" SEGURANCAE

MEDICINA DO TRABALHO

ViiZti AaelE®




BARRACAQ 2

REFEITORIO: Ocupa uma rea com paredes em alvenaria, teto de laje, piso de cerdmica, iluminagdo
natural e artificial, ventilagio natural. '

Como mobilidrio/equipamentos conta com: Mesas, armarios, cadeiras fixas, pia, microondas, maquina de
choop, cilindro de choop, frigobar e lixeira.

ESCRIT@RIO: Com acesso por escada e coriméo duplo. Ocupa uma drea com paredes em alvenaria,
teto de PVC, piso de cerdmica, iluminag#o natural e artificial, ventilagdo natural.

Como mobilidrio/equipamentos conta com: Mesas, prateleiras, cadeiras ergondmicas, computadores, pallets,
caixa. Frigobar, maquina de fabricar cerveja, maquina de choop e lixeira.

Em anexo: Sanitério, contendo: Paredes impermedveis, armdrio, pia, vaso ¢ lixeira com tampa.

PRODUCAQO 1 - REMANUFATURA DE EQUIPAMENTO: Ocupa uma 4rea com paredes em
alvenaria, teto de manta térrnica, piso cimento liso, iluminag:éio natural e artificial, ventilago natural.
Como 'mobz'lidrio/eauipamentos conta com;, Bancadas, prateleiras, computadores, telefone, caixas,
ferramentas manuais, tintas, pigmento, lixeira e ventilador. '

PRODUCAO 3 - MONTAGEM DE EQUIPAMENTOS: Ocupa uma rea com paredes em

alvenaria, teto de manta térmica, piso cimento liso, iluminag8o natural e artificial, ventilagdo natural.
Como mobilidrio/equipamentos conta com: Bancadas, prateleiras, computadores, telefone, caixas,
ferramentas manuais, tintas, pigmento, tanque, carrinhos de carga, lixeira e ventilador.

Em anexo. Sanitério, contendo: Paredes impermedveis, sabonete liquido, armério, pia, vaso e lixeira com
tampa.
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4. DESCRICAO DO PROCESSO DE TRABALHO DA EMPRESA

A empresa exerce a atividade de Fabrica¢io de componentes eletrénicos, no espago
anteriormente descritos e divididos em setores, que realizam atividades complementares entre si
para atingir o objetivo da empresa, conforme segue:

SETOR

CARGO

ATIVIDADES

ADMINISTRATIVO

e Técnica de
Apoio em
P&D

Atender clientes e telefones. Emitir notas fiscais. Fazer
controle de notas. Efetuar cobrangas e compras de
materiais diversos. Contabilizar o faturamento. Operar
computador. Verificar correspondéncias e emails.
Organizar fichas e arquivos. Realizar controle de cartéio
ponto. Realizar pesquisas ¢ desenvolvimento e outras
tarefas correlatas de acordo com a necessidade da
empresa. '

P&D -

DESENVOLVIMENTO

e Designer
Junior

Cooperar em projetos de midia através da estruturacéio

grifica da comunicagfio. Atingir os objetivos de
publicidade e propaganda de clientes. Desenvolver

projetos e pesquisa.Realizar outras tarefas correlatas de

acordo com a necessidade da empresa.

PRODUCAO 1 -
REMANUFATURA DE
EQUIPAMENTOS

e Auxiliar de.

Producéo

Executar as atividades de produgfo. Montagem com
parafusadeira, colagem dos equipamentos com cola
acrilica com seringa, realizar desgaste da caixa plastica
na tupia. Fazer a classificag8io, gravagéio e montagem de
produtos eletrdnico tipo teclado de rastreamentos para
caminhdes. Realizar outras tarefas correlatas de acordo
com a necessidade da empresa.

PRODUCAO 2

e Técnico de
Laboratorio
Industrial

Coordenar as atividades de produggo, cortando, furando,
dobrando, colando, soldando, lixando e polindo;
Realizar testes dos equipamentos. Efetuar a montagem
das pegas e equipamentos. Fazer solda da caixa pléstica
do painel de controle, teste dos comandos com giga de
teste, aplicagfio de termo encolhivel com o soprador
térmico. Operar tupia, lixadeira, esmeril, furadeira, e
outros equipamentos. Criar protétipos e equipamentos
de refrigeracfo, orientar e treinar a equipe da produgéo.
Conferir a qualidade final dos produtos. Realizar outras
tarefas correlatas de acordo com a necessidade da
empresa.

e Auxiliar de
Produgdo

Operar equipamentos Router laser. Programar
equipamentos CNC. Realizar o controle de ordem de
produgdo e pegas fabricadas. Fazer a pré-montagem dos
produtos. Dobrar pegas. Organizar estoque e matéria
prima. Realizar outras tarefas correlatas de acordo com a
necessidade da empresa.

sMontador

Realizar servigos em estruturas metdlicas. Operador de
solda Tig, Mig, oxiacetileno, furadeira e lixadeira.
Efetuar a montagem das pegas e equipamentos. Realizar
outras tarefas correlatas de acordo com a necessidade da

empresa.
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PRODUCAO 3 -
MONTAGEM DE

e Auxiliar de

Montar equipamentos de metalurgia e pré montagem de
equipamentos eletrOnicos. Realizar outras tarefas

EQUIPAMENTOS Produgfio correlatas de acordo com a necessidade da empresa.
Selecionar matéria prima para confecgfo de produtos de
5 - madeira. Fazer colagem de im#d dentro de blocos de
PRODUCAO 4 - e Auxiliar de . , .
PINTURA Produgiio madeira. Fazer o acabamento e pintura de pecas de

blocos de madeiras. Realizar outras tarefas correlatas de
acordo com a necessidade da empresa.

MEDICINA DO TRABALHO




5. MEDICOES TECNICAS

5.1 ILUMINANCIA (Unid. Medida = LUX)

ILUMINAMENTO
ILUMINAMENTO REQUERIDO -

| SETOR MEDIDO (NBR—5413/NR - 17) AVALIAGAO
' Minimo {Médio | Maximo ,
;ADMINISTRATIVO 360/370 200 | 300 | 500 |
P &D DESENVOLVIMENTO 365/370 300 | 500 | 750

'PRODUCAO 2 350/325 300 | 500 | 750

'PRODUCAO 4 - PINTURA 320/330 300 | 500 | 750

'REFEITORIO 215/220 150 | 200 | 300 ILUMINANCIA

g - ADEQUADA
{ESCRITORIO 215/220 200 | 300 | 500

'PRODUGAO 1 / MANUFATURA DE

'EQUIPAMENTOS 330/340 300 | 500 | 750

{ -

{PRODUGAO 3/ MONTAGEM DE

'EQUIPAMENTOS , 350/360 300 | 500 | 750

SEGURANCAE
MEDICIHA DO TRABALHO




5.2 NIVEL DE PRESSAO SONORA dB (A)- (NR-15 — Anexo I)

L.T:85dB (A)/8 horas - Dose > 1

SETOR FONTE NM ~dB (A) © m Dose NE- dB (A)
' ADMINISTRATIVO Ambiente 54 480 x- x- 54
;gyflsl;:ﬁv OLVIMENTO Ambiente 58 480 *- *- 58
. | Ambiente 74 480 X~ -X- 74
: Router 70 480 X~ “X- 70
l Lixadeira 96 25 105 0,23 74,65
Lixadeira de Madeira 80 160 960 0,16 72,08
| . . o 126 N 0’66 82’08
; Retifica 81 50 864 0,05 64,44
EPRODUC 102 Aspirador de P6 79 25 1080 0,02 57,83
! Soprador 72 15 X~ X~ 72
Furadelra de 78 160 1200 0,13 70,47
| Tupia 95 60 120 0,5 80
Furadeira Manual 96 30 90 0,33 77,08
: Solda Mig 88 50 - 300 0,16 72,08
) Solda Tig 92 240 180 1,33 87,08
;ﬁ%%‘ﬁm 4- Ambiente 58 430 *x- *- 58
'REFEITORIO |  Ambiente | 54 430 *- x- 54
'ESCRITORIO |  Ambiente | 53 480 - x- 53
'PRODUCAO1/
MANUFATURA DE Ambiente 56 480 “X- -X- 56
'EQUIPAMENTGS
propUGRO3, | Ambeme [ 51 ] a0 [ 7
\MONTAGEM DE Parafusadeira 79 25 1080 0,023 57,83
EQUIPAMENTOS |~ g T T s
Legenda:

NM (média durante exposigio) dB(A)
(C) min. Tempo de exposigdo

(T) min. Tempo méaximo permitido
Dose (C/T)

NE- Nivel de exposigfio dB (A)

T e ,;\f

! el B e
SEGURANGAE
MEDICINA DO TRABALHO




6. RECONHECIMENTO/ AVALIACAQ DOS RISCOS/ MEDIDAS DE CONTROLE

6.1 RISCOS AMBIENTAIS

6.1.1 RISCOS FiSICOS

AGENTE SETORES FUNGOES N° FUNCIONARIOS
RUIDO CONTINUO/
INTERMITENTE TODOS Todas 09
TIPO DE TEMPO DE
MEIO DE PROPAGAGAO FONTE EXPOSICAO il
Ar Amblent'e / Maquinas / Habitual e Intermitente Ambiente — 480min/ dia
Equipamentos

POSSIVEIS DANOS A SAUDE

Diminui¢fio da capacidade auditiva, irritabilidade, surdez e vertigens.

Tempo de exposigdo: (C) min. Tempo méximo permitido: (T) min.
L.T: (NR-15 — Anexo 1): 85 dB (A)/ 8 horas - Dose > 1

MEDICOES Nivel de agdo: (NR-9, no item 9.3.6.2.) - Dose > 0,5
Aceitavel: Dose < 0,5
Tempo de exposicio: (C) min. Tempo méximo permitido: (T) min.
’ % L.T: (NR-15 — Anexo 1): 85 dB (A)/ 8 horas - Dose > 1
CRITERIOS DE AVALIACAO Nivel de ag#o: (NR-9, no item 9.3.6.2.b) - Dose > 0,5
Aceitavel: Dose <0,5
SETOR
. FONTE NM - dB (A) C T Dose | NE-dB (A) | Resultado
* FUNCAO
Ambiente 74 480 -X- X~ 74
Router 70 480 X~ -X- 70 .
: ; Aceitavel
Lixadeira 96 25 105 0,23 74,65
Lixadeira de 80 160 960 0,16 72,08
Madeira
. Nivel de
Serra circular 95 80 120 0,66 82,08 Aci
¢do
PRODUCAO 2 Retifica 81 50 864 0,05 64,44
® Técnico de Aspirador de P6 79 25 1080 0,02 57,83 Acaitivel
i ceitave
Laborat(?rlo Soprador 72 15 -X- X~ 72
Industrial i d
+ Montador Furadelra e 78 160 1200 0,13 70,47
i 95 60 120 0,5 80 Nivel de
Tupia ? Acio
Furadeira 9 30 90 0,33 77,08
Manual ’ ’ Aceitavel
Solda Mig 88 50 300 0,16 72,08 _
’ Acima do
Solda Tig 92 240 180 1,33 87,08 LT
PRODUCAO 3/ Ambiente 57 480 x- - 57
MONTAGEM DE
EQUIPAMENTOS Parafusadeira 79 25 1080 0,023 57,83
Auxiliar d
° Auxitiar ce Politriz 65 50 x- x 65 | Aceitavel
~ Produgdo
DEMAIS Ambiente
SETORES (Méximo 58 480 X~ -X- 58
Demais-Funcfes Medido)




MEDIDAS DE CONTROLE

o Uso de EPI’s

EXISTENTE

N » Realiza¢dio de exames complementares conforme PCMSO.

A IMPLANTAR » N#o hé necessidade

EPI's CA
Protetor auditivo tipo plug 18.190

EXISTENTE
Protetor auditivo tipo concha 14.235

A IMPLANTAR ¢ N#o hé necessidade
» Conforme inspeg#o no local de trabalho: '
Verificou-se que durante as operagdes com a Solda Tig, os ruidos estdo acima do
Nivel de Agiio (NR -9 subitem 9.3.6) e acima do Limite de Toleréncia conforme
(NR-15 item 1). ' ‘

CONCLUSAO Verificou-se que durante as operagSes com a Serra circular e tupia, 0s ruidos estéo
dentro do Nivel de Agio (NR -9 subitem 9.3.6) e abaixo do Limite de Toleréncia

“conforme (NR-15 item 1).

Verificou-se que nas demais operagdes e setores, os ruidos estéo abaixo do Nivel de
Aglio (NR -9 subitem 9.3.6) e abaixo do limite de tolerdncia, conforme a (NR-15
item 1).

RECOMENDACOES ® Uso de ERT's

¢ « Realizagdo de exames complementares conforme PCMSO.
CATEGORIA DO RISCO De atengfio

. x .
AN
/ 4{’ "'r".7 ! .

SEGURANCAE
MEDICINA DD TRABALHO




6.1.2 RISCOS FiSICOS
AGENTE SETORES FUNCOES N° FUNCIONARIOS
Rﬁgﬁgﬁg?ﬁ o 3 * Técnico de
(RAIOS PRODUCAO 2 Laboratério Industrial 02
ULTRAVIOLETAS) * Montador
MEIO DE PROPAGACAO FONTE TIPO DE TEMPO DE EXPOSICAO
EXPOSICAO
Ondas eletromagnéticas Processo de' Sol<.ia TIG, Habitual e Intermitente Variavel
MIG e oxiacetileno.
POSSIVEIS DANOS A Incidéncia na pele: Pode provocar eritema cutineo.
SAUDE Incidéncia nos olhos: Pode provocar oftalmia elétrica, catarata, fotoqueratite.
CRITERIO DE o .
AVALIACAO Qualitativa — Inspegdo no local de Trabalho
Agente L.T - NR-15 Anexo 07 Resultado
AVALIACAO Tnspoch
. . . e pecdo no local de
Radiagfio ndo ionizante Quahtatlvo trabalho - Qualitativo
MEDIDAS DE CONTROLE
: * Uso de EPI's
EXISTENTE * Realizacdo de exames complementares conforme o PCMSO.
A TMPLANTAR » N3o ha necessidade
EPl's: CA
Luva para protegdo contra agentes mecénicos de vaqueta | 20.601
Luva para protegdo contra agentes térmicos € mecanicos | 31.633
Miscara de solda tipo escurecimento automatico 17.657
EXISTENTE Calgado de seguranga 17.144
Mangote de raspa ND
Jaqueta de raspa ND
Avental de raspa ND
A IMPLANTAR » N2o hé necessidade
CONCLUSAQ » Conforme inspeg#o no local de trabalho, as atividades séo realizadas de forma intermitente e
com uso de EPI's.Recomenda-se o complemento dos EPI's conforme citados acima.
. *» Uso.de EPI's
RECOMENDAGOES s Realizagfio de exames complementares conforme o PCMSO.
CATEGORIA DO RISCO | De Atengéio




6.1.3 RISCOS QUIMICOS

AGENTE SETORES FUNCOES N° FUNCIONARIOS
) * Técnico de
FUMOS METALICOS PRODUCAO 2 Laboratério Industrial 02
« Montador
MEIO DE PROPAGACAO FONTE TIPO DE TEMPO DE EXPOSICAO
EXPOSICAO
Ar Processo de solda Habitual e intermitente Variével
POSSIVEIS DANOS A Inalagdo e ingestdo: Tontura, irritabilidade, dor de cabega, perda de memoria
SAUDE ,disturbio do sono , inflamagio gastrointestinal, vomitos, diarreias,problema nos rins,
aumento da pressdo arterial.
CRITERIO.. DE Qualitativa — Inspeg¢do no local de Trabalho
AVALIACAO
Agente L.T - NR-15 Avaliagao
AVALIACAO
Fumos Metalicos Nio estabelecido Inspegdo no lo?al d e trabalho -
Qualitativo
MEDIDAS DE CONTROLE
EXISTENTE * Realizagfo de exames complementares conforme PCMSO
A IMPLANTAR e Uso de EPI’s
EPC: CA
EXISTENTE Ventilagdo diluidora
EPI's: CA
EXISTENTE « Inexistente
A IMPLANTAR Respirador purificador de ar tipo peca semifacial filtrante para particulas PFF2
« Conforme inspegdo no local de trabalho, o ambiente possui EPC (ventilagdo
CONCLUSAO diluidora), evitando a concentragdo de fumos metdlicos. No entanto recomenda-se o
uso de EPI’s e a realizagiio de exames complementares conforme PCMSO.
* Uso de EPI’s
RECOMENDAGOES » Realizacfio de exames complementares conforme PCMSO
CATEGORIA DO RISCO De Atencio

2D
“
L

EGU AR
MEDICINA DO TRABALHMO




6.1.4 RISCOS QUIMICOS

AGENTE SETORES | FUNCOES - Ne FUNCIONARIOS
VAPORES DE
HIDROCARBONETOS PRODUCAO 4 - s «
, . d d
(adesivo de contato e PINTURA Auxiliar de Produgéo 02
solventes)
MEIO DE PROPAGACAO FONTE TIPO DE TEMPO DE EXPOSICAO
EXPOSICAO ¢
Ar/contato Processo de tra}aalho de Habitual e Intermitente Varidvel
colagem e pintura
Inalacdio: vapores, irritagdo das vias respiratérias, nduseas, dor de cabega, tontura,
POSSIVEIS DANOS A vertigens e confusdo mental, deprime o sistema nervoso.
SAUDE Ingestfio: Edema pulmonar, pneumonia quimica.
Contato com a pele: Irritagfio da pele;
Contato com olhos: Irritacdo.
E?’flﬁiggE Qualitativa — Inspeg#o no local de Trabatho
Agente L.T - NR-15 — Anexo 13 Resultado
AVALIACAO Ins
. . pegio no local de
Hidrocarbonetos Qualitativo trabalho - Qualitativo
MEDIDAS DE CONTROLE
* Uso parcial de EPI's.
EXISTENTE « Sistema de cortina de 4gua para exaustéio no processo de pintura e mini estufa.
» Realizagfio de exames complementares conforme o PCMSO.
» Complementagéo de EPI's.
» Elaborag#o das ordens de servigo sobre seguranga (OS) (NR-1.7);
A lMPLANTAR « Manter a FISPQ (Ficha de Informag#o de seguranga de produtos quimicos) atualizada
na empresa.
EPT's: CA
Luva para procedimentos néo-cirtrgicos 39.270
Luva para protegdo contra agentes mecénicos 36.365
Respirador purificador de ar tipo peca semifacial / VO | 12.011
. / GA
EXISTENTE . - v
Respirador purificador de ar tipo pea semifacial 13,121
filtrante para particulas PFF2 -
Oculos de Seguranga 10.346
Calgado de seguranca 17.144
Luva para proteg#o contra agentes quimicos .
A IMPLANTAR Avental de PVC .
« Conforme inspegio no local de trabalho, verificou-se que as atividades ocorrem de
B forma intermitente em ambiente equipado com EPC (Sistema de cortina de dgua para
CONCLUSAO exaustio no processo de pintura e mini estufa). No entanto recomenda-se a
complementagio de EPI’s e a realizagfio de exames complementares conforme
PCMSO.
« Continuidade nas medidas ja existentes.
+ Complementaggio de EPT's,
RECOMENDACOES « Elaborag#o das ordens de servigo sobre seguranga (OS) (NR-1.7);

» Manter a FISPQ (Ficha de Informagdo de seguranga de produtos quimicos) atualizada
na empresa. , _
» Realizagdo de exames complementares conforme o PCMSO.

| CATEGORIA DO RISCO

De ’atehgﬁo

CAE
TRABALHO




6.1.5 RISCOS QUIMICOS

AGENTE SETORES FUNCOES N° FUNCIONARIOS
TINTA A BASE DE
EMULSAO ACRILICA DE <
ALTA REATIVIDADE PR&’;‘%%‘;?A 4-  Auxiliar de Produgio 02
(Formaldefdo, Di6xido de
titanio, Hidréxido de amdnio)
MEIO DE PROPAGAGAO FONTE TIPO DE TEMPO DE EXPOSICAO
¢ EXPOSICAO
Ar/contato P.rocesso d‘e trab.alho de Habitual e Intermitente Variavel
pintura - Tinta hidrocryl
. . Inalaggio: vapores, irritag8o das vias respiratdrias, nduseas, dor de cabega, tontura,
POSSIVEIS DANOS A vertigens e confusdo mental, deprime o sistema nervoso. Ingestdo: Edema pulmonar,
SAUDE pneumonia quimica. Contato com 2 pele: Irritagéo da pele; Contato com olhos:
Irritagdo.
CRITERIO DE
- T
AVALIACAO Quahtatlva Inspegdo no local de rabalho
Agente L.T - NR-15 — Anexo 11 Resultado
Limite de Tolerancia Anexo 11— Até 48h/ Semana
A ' N4 liad
AVALIACAO Formaldeido 1,6 ppm 2,3 mg’ a0 avahaco
quantitativamente
Diéxido de titnio I 1
- - - Néo estabelecido nspegéo no o?al d °
Hidroxido de aménio trabalho - Qualitativo
MEDIDAS DE CONTROLE
¢ Uso parcial de EPT's.
EXISTENTE « Sistema de cortina de 4gua para exaustdo no processo de pintura e mini estufa.
« Realizagiio de exames complementares conforme o PCMSO.
+ Complementagfo de EPI's.
« Elaborago das ordens de servigo sobre seguranga (OS) (NR-1.7);
A IMPLANTAR o Manter a FISPQ (Ficha de Informagdo de seguranga de produtos quimicos) atualizada
na empresa, .
EPI's: CA
Luva para procedimentos n#o-ciriirgicos 39.270
Luva para protegiio contra agentes mecanicos 36.365
Respirador purificador de ar tipo pega semifacial / VO/GA 12.011
EXISTENTE Respirador purificador de ar tipo pega semifacial filtrante para | 13.121
particulas PFF2
Oculos de Seguranga 10.346
Calgado de seguranga 17.144
Luva para protegfo contra agentes quimicos
A IMPLANTAR Avental de PVC
« Conforme inspego no local de trabalho, o produto e mistura junto ao espessante e as
~ atividades ocorrem de forma intermitente em ambiente equipado com EPC (Sistema de
CONCLUSAO . o . .
cortina de 4gua para exaustio no processo de pintura e mini estufa). No entanto
recomenda-se a complementacio de EPI’s .
« Complementagdo de EPI's. .
B « Elaboraggo das ordens de servigo sobre seguranga (OS) (NR-1.7);
RECOMENDACOES « Manter a FISPQ (Ficha de Informagdo de seguranga de produtos quimicos) atualizada

CATEGORIA DORISCO | De atenghio

na empresa.
. Reallzagao de exames complementares conforme o PCMSO.

<

WLU\/'RL‘ i

METHOINA DO TR “"AHK/

=
g '\:‘\




6.1.6 RISCOS QUIMICOS

AGENTE SETORES FUNCOES N° FUNCIONARIOS
DISPERSAO AQUOSA DE
UM COPOLIMERO A BASE PRODUCAO 4 - . -
DE ACRILATO DE ESTILA PINTURA Auxiliar de Produgdo 02
E ESTIRENO
MEIO DE PROPAGACAO FONTE TIPO DE TEMPO DE EXPOSICAO
EXPOSICAO
Processo de frabalho de
Ar/contato pintura - Sericryl Habitual e Intermitente Varidvel
Espessante
i . Inalag#o: vapores, irritagdo das vias respiratdrias, nduseas, dor de cabega, tontura,
POSSIVEIS DANOS A vertigens e confusgo mental, deprime o sistema nervoso. Ingestio: Edema pulmonar,
SAUDE pneumonia quimica. Contato com a pele: Irritagfio da pele; Contato com olhos:
Trritagdo.
CRITERIO DE o
AVALIACAO Qualitativa — Inspeg¢#o no local de Trabalho
Agente L.T - NR-15 — Anexo 11 Resultado
Limite de Tolerdncia Anexo 11 — Até 48h / Semana
A N& liad
AVALIACAQ Estireno 78ppm | 328 mg® 0 avaliaco
quantitativamente
, . ) Inspeg#o no local de
Acrilato de estila Nio estabelecido trabalho - Qualitativo
MEDIDAS DE CONTROLE
 Uso parcial de EPI's.
EXISTENTE « Sistema de cortina de 4gua para exaustfo no processo de pintura e mini estufa.
« Realizagdo de exames complementares conforme o0 PCMSO.
» Complementaco de EPI's,
« Elabora¢o das ordens de servigo sobre seguranga (OS) (NR-1.7);
A IMPLANTAR » Manter a FISPQ (Ficha de Informaggo de segurancga de produtos quimicos) atualizada
na empresa.
EPI's: CA
Luva para procedimentos ndo-cirirgicos ‘ 39.270
Luva para protegfio contra agentes mecénicos 36.365
Respirador purificador de ar tipo pega semifacial / VO /GA 12.011
EXISTENTE Respirador purificador de ar tipo pega semifacial filtrante para | 13.121
particulas PFF2
Oculos de Seguranga 10.346
Calgado de seguranga 17.144
Luva para protegéo conira agentes quimicos
A IMPLANTAR Avental de PVC
« Conforme inspeg#o no local de trabalho, o produto e mistura junto & tinta e as
x atividades ocorrem de forma intermitente em ambiente equipado com EPC (Sistema de
CONCLUSAO < . -
cortina de 4gua para exaustfo no processo de pintura e mini estufa). No entanto
recomenda-se a complementa¢do de EPI’s .
+ Complementagéo de EPI's.
B « Elaborag@o das ordens de servigo sobre seguranca (0S) (NR-1.7);
RECOMENDACOES * Manter a FISPQ (Ficha de Informagéo de seguranga de produtos quimicos) atualizada

na empresa.

« Realizagio de exames complementares conforme o PCMSO.

FRenteRe
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6.1.7 RISCOS QUIMICOS

AGENTE SETORES FUNGOES N° FUNCIONARIOS
PREPARARADOR DE
SUPERFICIES DE PRODUCAO 4 - - »
MADEIRA PINTURA" » Auxiliar de Produgio 02
(Carbonato de Cilcio)
‘ - TIPO DE
MEIO DE PROPAGACAO FONTE EXPOSICAO TEMPO DE EXPOSICAO
Processo de trabatho
Ar/contato ( Corregdo de defeitos da Habitual e Intermitente Variavel

madeira - Massa F12)

i . Tnalagfo: vapores, irritagdo das vias respiratérias, nduseas, dor de cabega, tontura,
POSSIVEIS DANOS A vertigens e confusdo mental, deprime o sistema nervoso. Ingestio: Edema pulmonar,
SAUDE pneumonia quimica. Contato com a pele Irritagdo da pele; Contato com olhos:

; Irritac#o.
CRITERIO DE ‘
1 - i 1
AVALIACAO Qualitativa — Inspegdo no local de Trabalho
Agente L.T - NR-15 - Anexo 11 Resultado
AVALIACAO ‘ x d
Carbonato de Célcio Néo estabelecido Inspegdo no lo.cal. ©
; : trabalho - Qualitativo
MEDIDAS DE CONTROLE
EXISTENTE * Uso parcial de EPI's.
» Complementagéio de EPI's.
» Elaboracgo das ordens de servigo sobre seguranga (OS) (NR-1.7); .
A IMPLANTAR » Manter a FISPQ (Ficha de Informagio de seguranga de produtos quimicos) atualizada
na empresa. :
EPI's: CA
Luva para procedimentos néo-cirirgicos 39.270
Luva para prote¢do contra agentes mecénicos 36.365
EXISTENTE Res;?lrador purificador de ar tipo peca semifacial filtrante para 13.121
particulas PFF2
Oculos de Seguranga 10.346
Calgado de seguranga 17.144
A TMPLANTAR Luva para protegdo contra agentes quimicos
« Conforme inspegiio no local de trabalho, o produto e mistura junto ao espessante e as
1 atividades ocorrem de forma intermitente em ambiente- equ1pado com EPC (Sisterna de
CONCLUSAO
cortina de dgua para exaustio no processo de pintura e mini estufa). No entanto
recomenda-se a complementagio de EPI’s
» ComplementagZo de EPI's.
» Elaboragfio das ordens de servigo sobre seguranga (OS) (NR-1.7);
RECOMENDACOES « Manter a FISPQ (Ficha de Informag#o de seguranga de produtos quimicos) atualizada
na empresa.
CATEGORIA DO RISCO De atengiio




6.1.8 RISCOS QUIMICOS

AGENTE SETORES FUNCOES N° FUNCIONARIOS
DISPERSAO AQUOSA A
BASE DE POLIMERO PRIE’IDN‘%%&R‘?A 4- « Auxiliar de Produgdo 02
VINILICO
TIPO DE -
MEIO DE PROPAGACAO FONTE EXPOSICAO TEMPO DE EXPOSICAO
Processo de trabalho
Atr/contato (Colagem de madeira — Habitual e Intermitente Varidvel
Cola Branca PVA Extra).
POSSIVEIS DANOS A Pod onar irritack ” it
SAUDE ode ocasionar irritagiio nos olhos, em caso com o produto.
CRITERIO DE o
AVALIACAO Qualltatlvg - Inspecdo no local de Trabaltho
Agente k L.T - NR-15 —’Aneio 11e13 Resultado
AVALIACAO Acetato de vinil Néio estabelecid ~ Inspecdo no local de
cetato de vinila #o estabelecido rabalho - Qualitativo
MEDIDAS DE CONTROLE
EXISTENTE « Uso de EPIs.
» Elaboracdo das ordens de servigo sobre seguranga (OS) (NR-1.7);
AIMPLANTAR « Manter a FISPQ (Ficha de Informag#o de seguranga de produtos quimicos) atualizada
na empresa.
EPI's: CA
Luva para procedimentos néo-cirdrgicos 39.270
Luva para protegéo contra agentes mecénicos 36.365
EXISTENTE . :
Oculos de Seguranga 10.346
Calgado de seguranga : 17.144
A IMPLANTAR + N#o hd necessidade.
CONCLUSAO +» Conforme inspec3o no local de trabalho,~as ativida’des ocorrem de forma intermitente,
no entanto recomenda-se a complementac¢éio de EPT’s .
» Uso de EPI's.
| RECOMENDACOES « Elaborac#o das ordens de servigo sobre seguranga (OS) (NR-1.7);

« Manter a FISPQ (Ficha de Informag#o de seguranga de produtos quimicos) atualizada
na empresa.

CATEGORIA DO RISCO

Aceitdvel
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6.1.9 RISCOS QUIMICOS

AGENTE SETORES FUNCOES N° FUNCIONARIOS
POEIRAS INCOMODAS PRODUCAO 4 - . s
(Pociras de madeira) PINTURA Auxiliar de Produgéo 02
MEIO DE PROPAGACAO FONTE TIPO DE EXPOSICAO | TEMPO DE EXPOSICAO
Processo de trabalho com
Ar corte ¢ lixamento de Habitual e Intermitente Varidvel
madeira.
POSSIVEIS DANOS A Bronquiolite, Bronquite, Conjuntivite ¢ Problemas respiratorios.
SAUDE
CRITERIO DE o
AVALIACAO Qualitativa — Inspegaq no local de Trabalho.
Agente L.T - NR-15 Anexo 12 Resultado
AVALIACAO
Poeiras de madeira Nio estabelecido Inspegéo no logal d ¢ trabalho
» - Qualitativo
MEDIDAS DE CONTROLE
- EXISTENTE * Uso de EPI's.
A IMPLANTAR « Nao hé necessidade
EPI's: CA
Respirador purificador de ar tipo pega semifacial 13.121
EXISTENTE filtrante para particulas PFF2 '
Oculos de Seguranga 10.346
A IMPLANTAR « Néo hé necessidade
EPC EXISTENTE: Sistema de exaustdo
% » Conforme inspeg#o no local de trabalho, as atividades so realizadas de forma
CONCLUSAO intermitente e o ambiente possui EPC. No entanto recomenda-se o uso de EPI’s.
RECOMENDACOES * Uso de EPI's.
CATEGORIA DO RISCO Aceitdvel




6.1.10 RISCOS BIOLOGICOS

NAO CARACTERIZADOS

OUTROS RISCOS

6.2. RISCOS ERGONOMICOS

Qualquer fator que possa interferir nas caracteristicas psicofisiolégicas do trabathador, causando desconforto ou afetando
sua satide. S3o exemplos de risco ergondmico: o levantamento de peso, ritmo excessivo de trabatho, monotonia,
repetitividade, postura inadequada de trabalho, etc

AGENTE SETORES FUNGOES N° FUNCIONARIOS
POSTURA TODOS « Todos 09
MEIO DE PROPAGACAO FONTE TIPO Dl‘::. TEMPO DE EXPOSICAO
EXPOSICAO
Contato Processo e equipamentos Habituai ¢ Intermitente 480 minutos/dia
POSSIVEIS DANOS A Cansago, Doengas do apareiho digestivo, Dores musculares, Fraqueza, Hipertensdo

SAUDE

arterial, Les@es por esforgos repetitivos e Tensgo,

AVALIAQAO

Qualitativo-Inspe¢do no local de trabalho

MEDIDAS DE CONTROLE

EXISTENTE * Pausas durante o trabalho

« Utilizag#io de méveis ergondmicos.
A IMPLANTAR « Nio hé necessidade
EPI's: CA
EXISTENTE NA
AIMPLANTAR NA
c ONCLUS AO ; r(f:;t;zr:z ein:rpgeog;:: nzc; Lo;zlsziue; :::;I:;rccomendam-se orientag@es sobre
RECOMENDACOES « Orientag8es sobre principios de ergonomia ¢ postura correta
CATEGORIA DO RISCO De atengéio

NA: N3o Aplicavel




RECOMENDACOES

SETORES: TODOS OS SETORES

- Continuidade no uso de suporte para os pés (quando necessario, em fungo da altura do funcionério e que se adapte ao
comprimento da perna do trabalhador) - pois a partir da instalagio dos mesmos € possivel regular a cadeira para o
conforto dos membros superiores

- Continuidade no uso de apoio aos monitores para a adequagéo da altura do campo de viso do monitor — (apoiados em
superﬁcws com mecanismos de regulagem independentes) para os funcionédrios com estatura que o campo de visédo
fique acima da margem superior do monitor,

- Continuidade em incentivar a realizagio de pausas (pois mesmo com a melhor regulagem ou postura durante o
trabalho, manté-la por um longo periodo sem diversificar as posturas leva a fadiga.)

CONCLUSAO

Devido as caracteristicas dos postos de trabalho e das atividades, constataram-se baixos fatores de
preacupagdo. Os beneficios da 1mplementagao de melhorias ergondmicas estdo diretamente ligados
a0 bem estar dos funcionérios, bem como a possiveis ganhos de produtividade e qualidade do
produto e de vida para o trabalhador.




Postura Correta ao Sentar em Frente ao Gomputador

Prefira ambientes neutros,
com superficies néo
refletoras e pouco ruido.

Regule britho e
contraste do monitor

Teclado diretamente
a sua frente

Mouse proximo
ao teclado e no
mesmo nivel

Joethos discretamente
ahaixo do quadril

Pés apoiados no
solo ou em descanso
para 0s pés

Utilize iluminagéo
adequada, com luz indireta
de preferéncia,

Ombros ¢ quadris
alinhados

Punho em uma posicéo
neutra (sem dobrar)

Encosto adaptado a
curvatura da coluna

Descanso de brago
na attura do cotovelo

Altura do assento
abaixo da patela




6.2.1 RISCOS ERGONOMICOS

AGENTE SETORES FUNCOES N° FUNCIONARIOS
PRODUCAO 1~
REMAN]l)Jg ATURA o Auxiliar de Produgfo
EQUIPAMENTOS
= Técnico de Laboratorio
~ Industrial
TRANSPORTE MANUAL PRODUCAO 2 « Montador 07
DE CARGAS » Auxiliar de Producio
PRODUCAO 3 -
MONTAGEM DE ¢ Auxiliar de Produggo
EQUIPAMENTOS
PRODUCAO 4 - . x
PINTURA - e Auxiliar de Produggo
MEIO DE PROPAGACAO FONTE TIPO DE EXPOSICAO TEMPO DE EXPOSICAQ
Contato Processo de trabalho Habitual e intermitente 480 minutos/dia
gg(shs)lg EIS DANOS A Cansago, Dores musculares, Problemas osteomusculares, Fraqueza e Tensdo.
AVALIACAO Qualitativo — Inspegdo no local de trabalho
MEDIDAS DE CONTROLE
EXISTENTE * Pausas durante o trabalho e limitar o peso transportado;
» Orientag#o sobre os principios de ergonomia;
A IMPLANTAR » Elaboragfo das Ordens de Servigo de Seguran¢a (NR-1.7.b)
EPY's: CA
EXISTENTE NA
A TMPLANTAR NA
< * Conforme inspegio no local de irabalho, a empresa realiza pausas durante o perfodo de
CONCLUSAO . x
trabalho e limita o peso transportado, no entanto, recomenda-se a elaboragéo das Ordens
- de Servigo de Seguranga (NR-1.7.b)
° Recomenda-se a orientagfio sobre os principios de ergbnomia;
RECOMENDACOES » Elaboragfo das Ordens de Servigo de Seguranga (NR-1.7.b),
CATEGORIA DO RISCO De atengéo




6.3 RISCOS DE ACIDENTES

S4o riscos que podem causar danos 4 safide do trabalhador em fung#o do processo e método impréprios do trabalho,
arranjo fisico inadequado, méquinas e equipamentos sem protegdo, ferramentas defeituosas e inadequadas, e outras
situages que poderdo contribuir para ocorréncia de acidentes.

AGENTE SETORES FUNCOES N° FUNCIONARIOS
POSSIBILIDADE DE .
INCENDIO TODOS Todos 09
MEIO DE PROPAGACAO FONTE TIPO DE TEMPO DE EXPOSICAQ
EXPOSICAO
Materiais Curtos-circuitos e faiscas Habitual ~ 480 minutos/dia
POSSIVEIS DANOS A

SAUDE

Queimaduras de 1°, 2° e 3° grau, Intoxicagfo por gases de combustio.

AVALIACAQ

Qualitativo — Inspeg8io no local de trabalho

MEDIDAS DE CONTROLE
. P s P .
EXISTENTE Sl'stema de combate ao incéndio com a utilizagéio de extintores fora do prazo de
validade.
A TMPLANTAR » Treinamento/orientagbes sobre principios béasicos de combate a incéndio
EPI's: CA
EXISTENTE NA
A IMPLANTAR NA
CONCLUSAO ° C?nf?nne inspe?é'o ncz local de. trabalho, a empresa possui'sistema de combate ao
incéndio com a utilizagfo de extintores fora do prazo de validade.
RECOMENDACOES 0.Tre.inamento/oriefltaqﬁes s?bre principios bésicos de combate a incAénc.iio,
sinalizag@o dos extintores e instalagio adequada das luzes de emergéncia.
CATEGORIA DO RISCO De atencio

NA: Nio Aplicdvel




6.3.1. RISCOS DE ACIDENTES

AGENTE SETORES FUNCOES N° FUNCIONARIOS
PRODUCAO 1 -
REMAN]I)JII; ATURA ¢ Auxiliar de Produgéo
POSSIBILIDADE DE EQUIPAMENTOS
ACIQENTES coM » Técnico de Laboratério
MAQUINAS E - Industrial
EQUIPAMENTOS / PRODUGAO2 » Montador 07
POSSIBILIDADE DE QUEDA _ . Auxiliar de Producio
DE OBJETOS/ PRODUCAO 3 -
EQUIPAMENTOS
PRODUCAOQ 4 - s
PINTURA o Auxiliar de Produgéo
o - TEMPO DE
MEIO DE PROPAGACAO FONTE TIPO DE EXPOSICAO EXPOSICAO
Contato Mé_lqumas © Habitual e Intennifente Varidvel
equipamentos
POSSIVEIS DANOS A ,
SAUDE Cortes, ferimentos, esmagamentos, amputagdes.
AVALIACAO Qualitativa — Inspegdo no local de trabalho
MEDIDAS DE CONTROLE.
EXISTENTE * Uso de EPI's
* Dispositivo de parada de emergéncia
» Protegfio de seguranga no disco de corte da méquina serra circular
» Elaboragdo das Ordens de Servigo de Seguran¢a (NR-1.7.b)
* Realizag#io de procedimentos em caso de acidente.
A IMPLANTAR * Treinamento sobre o uso correto das Maquinas e equipamentos.
* Manutengéo dos equipamentos e méquinas conforme NR 12.
EPI's CA
Luva para prote¢io contra agentes mecénicos | 36.365
Luva para protegéo contra agentes mecanicos | 20.601
de vaqueta
Luva para protegfio contra agentes térmicose | 31.633
EXISTENTE mecanicos
Calgado de seguranca 17.144
Oculos de Seguranga 10.346 — 34653
Avental de raspa ND
A IMPLANTAR » N#o hé necessidade
* Uso de EPI's
: * Elaborag#o das Ordens de Servigo de Seguranga (NR-1.7.b)
RECOMENDACOES *» Realiza¢8o de procedimentos em caso de acidente.
s Treinamento sobre 0 uso correto das Maquinas e equipamentos.
» Manutenggo dos equipamentos e méquinas conforme NR 12.
CATEGORIA DE RISCO De Atencio

LA
SEGURAN
MEMCINA DO




7. DISTRIBUICAO DE EPI POR FUNCAQ

. RISCOS .
SETOR FUNCAO IDENTIFICADOS EPI'S
» Técnica de
ADMINISTRATIVO Apoio em Ercondmico o EPI's existentes:
P&D Ir)gonoml s Nao hé necessidade.
s Postura
. ¢ EPI's a implantar;
o Desiener De Acidentes Néo hd necessidade.
P&D - DESENVOLVIMENTO Juni &n
Junior
o EPI's existentes:
- Luva para protegao contra
| agentes mecanicos CA 36.365
Ergondmicos - Luva para protecdo contra
* Postura agentes mecénicos de vaqueta
o CA 20.601
. ‘De Acidentes ~ Luva para proteg#o contra
PRODUCAO1 REMANUFATURA * Possibilidade de agentes térmicos e mecanicos
PRODUCAO2 + Auxiliar de | acidentes com CA 31.633
PRODUCAO3 MONTAGEM DE Produgdo méquinas e - Calgado de seguranga
EQUIPAMENTOS equipamentos/ CA 17.144
possibilidade de - Oculos de Seguranga CA
queda de objetos/ 10346 —34.653
superficies cortantes | -Luva de borracha CA 15272
equipamentos. - Avental de raspa CA ND
o EPI's a implantar:
Nio ha necessidade.
Fisicos |« EPI's existentes:
« Ruido continuo/ -1 zl;rlogtgtor auditivo tipo plug CA
intermitente P ; ditivo ti h
« Radiagho no - Protetor auditivo tipo concha
ionizante CA 14235
. . - Oculos de seguranga CA
(raios ultravioletas) 10.346-34.653
Quimicos . E: iu;ggg iseguram;a de Vaqueta
» Fumos metdlicos | 4 ara para solda CA 17.657
*Técnico de - Calgado de seguranga CA
® Laboratério . 17.144
PRODUCAO2 Industrial F;%gtr:g:‘ucos : - Luva protegdo contra agentes
* Montador térmicos e mecanicos CA
De Acident 31.633
. ];ossilbi?i!:l:;e de - Luva protec¢éo contra agentes
acidentes com mecénicos CA 36.365
mAquinas e - Mangote de raspa CAND
equ%pamen tos/ - Jaqueta de raspa CA ND
possibilidade de - Avental de raspa CA ND
queda de objetos/ . .
superfcos cortantes | T Lo Nl il
equipamentos. PFF2
« Ausiliard
~PRODUCAOY PINTURA - { Quimicos

produgio




PRODUCAO4 PINTURA

» Vapores de

hidrocarbonetos

+ Tinta 4 base de
emuisfo acrilica de
alta reatividade

* Dispersgo aquosa de
um copolimero & base
de acrilato de estila e
estireno

» Prepararador de
superficies de madeira
* Disperséio aquosa a
base de polimero
vinilico

* Poeiras incomodas

Ergondmicos
*» Postura

De Acidentes

» Possibilidade de
acidentes com
maquinas e
equipamentos/
possibilidade de
queda de objetos/
superficies cortantes
equipamentos.

~ Luva para procedimentos néo-

cirtirgicos CA 39.270

- Luva para prote¢fo conira
agentes mecanicos CA 36.365
- Respirador purificador de ar
tipo pega semifacial / VO /GA
CA 12.011

- Respirador purificador de ar
tipo pega semifacial filtrante
para particulas PFF2 CA 13.121
- Oculos de Seguranga CA
10.346

- Calgado de seguranga CA
17.144

¢ EPI's a implantar:

~ Luva para protegfio contra
agentes quimicos

- Avental de PVC.

MEDICINA




8. CRONOGRAMA ANUAL DE EXECUCOES DE ACOES

PLANEJAMENTO

2018

2019

EXECUCAO DE ACOES

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

JAN

FEV

MAR

MAIJUN

JUL

AGO

Elaboragéio das ordens de
servico sobre seguranga
(0S) (NR-1.7) -

-modelo em anexo no
PPRA

Curso de CIPA para
designado (NR-5.6.4).
“Quando no estabelecimento
ndo necessita constituicGo de
CIPA, a empresa designard
um responsdvel pelo
cumprimento dos objetivos da
NR -5”

EPI’s- Entrega/
treinamento/ utilizag8o.
(NR-6)

-conforme item 07(EPI por
fungfo)

-Modelo de recibo de
entrega em anexo no PPRA

Realizagfo dos exames
conforme PCMSO.(NR-7)

Realizar reviséo periddica das

instalacdes elétricas
(NR-10.4.4) (NBR-5410)

Extintores: instalar
corretamente os extintores
seguindo os preceitos do
item orientacdes 23.17 -
Localizagdo e Sinalizagdo
dos Extintores.

Realizar periodicamente
manuteng#o preventiva das
méquinas € equipamentos
(NR-12.111).

Manter Prontuario e
Relatério de Inspegéo do
Vaso de Pressio —
Compressor

- (NR-13.6.4)

10

Manutencio programada e
higienizacéo do sistema
dos equipamentos de ar
condicionado.

(NBR 13971) (NBR 14679)




1

[un—y

Realizar orientacio sobre
combate a principios de

incéndios/rota de fuga
(NR-23)

OBS: Assinalar o cronograma acima com X nos controles efetuados.

e

EIDEE — COMERCIO E INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS DE EFICIENCIA

ENERGETICA LTDA




9. RECOMENDACOES GERAIS

Além das providéncias especificadas nos itens:

6 - Reconhecimento dos Riscos

8 - Cronograma anual de execucdes de acdes

Reforcam-se as seguintes recomendagdes:

« Manter os locais de trabalho limpos e organizados e niio fumar, comer ou beber nos locais de
trabatho. '

s Elaborar procedimento para eventual ocorréncia de acidente de trabalho, tais como: estabelecer
local para levar o acidentado, treinamento sobre pr 1melros SocorTos para agilizag8o no atendimento
ao acidentado.

» Orientac#o aos funciondrios sobre combate a prmmplos de incéndio, rota de fuga e procedimentos
em caso de incéndios. ,




10. INSTRUMENTOS UTILIZADOS

10.1 ILUMINAMENTO

LUXIMETRO DIGITAL LIGHT WINDOWN - MLM-1020

10.2 NIiVEL DE PRESSAO SONORA

DECIBELIMETRO DIGITAL MODELO DEC - 460, DA MARCA
INSTRUTHERM,NUMERO DE SERIE 15071001125618




11. METODOLOGIA UTILIZADA

Para a elaboragdo deste documento teve-se como base:
- Entrevista com trabalhadores; !
- Inspegfo de todos os locais de trabalho.
- Avaliagfo qualitativa da exposi¢8o aos riscos ocupacionais

- Avaliagdo quantitativa da exposigo a riscos fisicos (ruido)

11.1 ILUMINAGAO

Para a avaliagfio do nivel de iluminamento foi utilizado a metodologia estabelecida na NBR 5413 ¢
NR 17 conforme segue :

e O critério adotado é a medigo ponto a ponto nos postos de trabalho, e a comparago com o
minimo estabelecido na NBR - 5413 da ABNT;

e A célula fotoelétrica ficou exposta & luz por um periodo superior a 5 minutos antes de se iniciar a
serie de leituras, para estabilizagéo;

e A leitura do nivel de iluminamento foi realizado no campo de trabalho ou, quando este néo estava
definido, a 0,75 m do piso; '

e A célula ficou em paralelo & superficie onde se desenvolve a tarefa visual;

o As leituras foram realizadas no horério de trabalho sendo consideradas no levantamento as piores
condi¢Bes de iluminamento.

11.2 RUIDOS

A medigfo do ruido foi realizada de acordo com o Item 2 do Anexo 1 da NR 15 ¢ os dados
comparados com a tabela da mesma disposi¢do normativa.

A avaliagio conforme as metodologias e os procedimentos definidos na NHO-01 da
FUNDACENTRO, com as férmulas ajustadas para incremento de duplicidade da dose igual a
cinco.




12, RESPONSAVEL TECNICO

Dr. Nelson Sato

Especializado em Medicina do Trabalho

Concluido o Curso de Especializagio em Medicina de Trabalho pela
USC - Unifio Social Camiliana

UNISC - Centro Universitdrio Sdo Camilo

FMI - Faculdade de Medicina de Itajuba

CRM 18.118

Endereco: Avenida Parand n°® 453 — 8° Andar — Sala 805

Londrina — Parana

Telefone: (43) 3024-5780




13. ASSINATURAS

RESPONSAVEL TECNICO

Dr. Nélson Sato \v
Especializado em Medicina do Tribalho
Concluido o Curso de Especializag8o em Medicina de Trabalho pela
USC - Unido Social Camiliana
UNISC - Centro Universitario S&o Camilo
FMI - Faculdade de Medicina de Itajuba
CRM 18.118

EMPRESA

EIDEE — COMERCIO E INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS DE EFICTENCIA
ENERGETICA LTDA

Londrina-PR, 13 de Agosto de 2018.
Vigéncia 13/08/2018 & 12/08/2019.




ANEXOS

RECIBO DE ENTREGA DE EPI'S - MODELO

CONTROLE DE SUBSTITUICAO DOS EPI's -
MODELO

ORDEM DE SERVICO - MODELO
ORIENTACAO SOBRE EXTINTORES (NR-23)

ESQUEMA ILUSTRATIVO DE INSTALACAO DE
EXTINTOR (ES)

PROCEDIMENTOS EM CASO DE ACIDENTE

CERTIFICADO DE CALIBRACAO DOS
INSTRUMENTOS




14.1 RECIBO DE ENTREGA DE EPI's

EMPRESA:
Nome:
Cargo/Func#o:

Declaro que recebi gratuitamente da empresa os seguintes Equipamentos de Protegéo
Individual (EPI's)

CA -

CA -

CA-

CA -

CA-

CA-

CA-

Recebi também as instrugdes para o uso correto dos EPI's, a sua conservagéo e manutencdo, a
fim de proteger-me contra acidentes ou doengas de natureza laboral.
Termo de Compromisso:

1 - Declaro que a nfio utilizagdo dos EPI's nas atividades que o seu uso € necessério, constitui em
falta grave conforme o art. 158 da CLT- Norma Regulamentadora 6 - Lei 6514/Portaria 3214.

2 - Responsabilizo-me pelo uso, guarda e conservagéo.

3 - Responsabilizo-me a solicitar a substituicdo do EPI, sempre que 0 mesmo sofrer desgaste
natural decorrente do uso.

Londrina, de de 2018.

Ass.




14.2 CONTROLE DE SUBSTITUICAO DOS EPI's - MODELO

NOIE: wnverirerecrerieesresiereeserrrssstsssesnsssossisssesesssesvassassasnssnes FUNGHO: .veverceticnniannienininniniines

Data Equipamentos de Prote¢do N°do
' Individual CA

Quant.

Assinatura




14.3 ORDEM DE SERVICO - MODELO

ORDEM DE SERVICO
DE SEGURANCA NO
TRABALHO- Norma

Regulamentadora (NR -01, item 1.7, alinea
“b™), da Portaria 3.214/78, do Ministério
do Trabalho

EMPRESA: DATA.

Nome:

Registro:

CBO:

Descri¢8o da fungfo

Admissfo:

Cargo:

Fungéo

Setor

Agentes

Exposi¢io

Fisico

Quimico

Bioldgico

EPI's - Uso obrigatdrio

Ergondmico

De Acidentes

e Orientagdes de Seguranca do Trabalho

@

-Comunicar imediatamente ao responsavel do setor, em caso de acidente ou mesmo qualquer doenga.
< Encaminhar imediatamente ao Ambulatério, Pronto Socorro, Hospitais.

- Solicitar ao RH abertura da CAT (24 horas), ap6s a caracterizagdo do acidente.

- Prestar informagdes verdadeiras para preenchimento da Ficha de Acidente.

Procedimentos em caso de acidentes do trabalho

Termo de Responsabilidade

Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranca do trabalho, estando ciente dos riscos
decorrentes da atividade e dos sanses disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento.

Data

Assinatura do funcionério

Assinatura do responsével

De acordo com a portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado: a) cumprir as disposi¢oes
legais e regutamentares sobre seguranqa e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Empregador; b) usar o
E.P.1. fornecido pelo empregador; ¢) submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras N. R. 1.8.1 constitui

ato faltoso a recusa injustificada ac cumprimento dos dispositivos no item anterior”.




14.4 ORIENTACAQ SOBRE EXTINTORES (NR-23 Protecio contra incéndio)

OBS: a numeragfo abaixo é referente aos itens da NR 23
23.11 Extintores

23.11.1 Em todos os estabelecimentos ou locais de trabatho sé devem ser utilizadas extintores de
incéndio que obedecam as normas brasileiras ou regulamento técnicos do Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizac&o e Qualidade Industrial - INMETRO -, garantindo essa exigéncia pela
aposigdo nos aparelhos de identificag@io de conformidade de 6rgdos de certificagdo credenciados
pelo INMETRO.

23.15 Quantidade de Extintores

23.15.1 Nas ocupagdes ou locais de trabalho, a quantidade de extintores serd determinada pelas
condi¢Bes seguintes , estabelecidas para uma unidade extintora conforme o item 23.16
23.15.1.1 Independente da 4rea ocupada deverd existir pelo menos dois extintores para cada

pavimento.

23.16 Unidade Extintora

‘ Classe de Ocupag8o
Areap oberta p/ . Segundo Tarifa de Distancia Maxima a
Unidade de Risco de Fogo S Incandio d Ser P d
Extintores eguro Incéndio do er.Percorrida
Brasil - IRB*
500 m? Pequeno "AT.01e02 20 metros
250 m? Médio "B"-02,04,05¢e06 10 metros
180 m? Grande "C"-07,08,09,10,11,12e 13 10 metros

* Instituto de Resseguro do Brasil
23.17 Localizag#o e Sinalizagfo dos Extintores
23.17.1 Os extintores deverdo ser colocados em locais:
a) de facil visualizacgdo;
b) de fécil acesso;

¢) onde haja menos probabilidade de o fogo bloquear o seu acesso.

23.17.2 Os locais destinados aos extintores devem ser assinalados por um circulo vermelho ou por
uma seta larga, vermelha, com bordas amarelas.

23.17.3 Deverd ser pintada de vermelho uma larga drea do piso embaixo do extintor, a qual néo
poderé ser obstruida por forma nenhuma. Essa drea deverd ser no minimo de 1m x 1m (metro).

23.17.4 Os extintores ndo deverfio ter sua parte superior a mais de 1,60m acima do piso. Os baldes
n#o deverdo ter seus rebordos a menos de 0,60m e nem a mais de 1,50m acima do piso.

23.17.5 Os extintores nfo deverdo ser localizados nas paredes das escadas.




14.5 ESQUEMA ILUSTRATIVO DE INSTALACAO DE EXTINTOR(ES)

Os locais destinados aos extintores
devem ser assinalados por um circulo
vermelho oy por uma setalarga,
vermelha, com bordas amarelas {item
23172 da NR 23)

160m parte superior a mais de 1,60 m
acima do piso.{item 23.17.3. da R

T
: |
{ Qs extintores ndo deverdo ter sua
I
| 23)

|

I

|

|

Devera ser pinfada de vermelho uma larga
area do piso embaixo do extintor, a qual
ndo podera ser obsiruida por forma
nenhuma. Essa area devera ser no
minimo de 1,00m x 1,00m {metro) {item
23.17.3 da NR. 28}




14.6- PROCEDIMENTOS EM CASOS DE PRIMEIROS SOCORROS DE ACIDENTES NO
TRABALHO

Em caso de acidente de trabalho dentro da empresa a Diretoria ou responsavel devera:

1. Providenciar transporte para o acidentado, na seguinte ordem de preferéncia:
- carro da empresa (se disponivel);

- taxi;

- carro particular, em caso de urgéncia;

- ambulancia, em caso de acidentes graves que necessitem de remog&o.

2. Encaminhar o acidentado a uma das institui¢des que atendam pelo SUS (Servigo Unico de Satide)
— Acidente de Trabalho, indicadas no item 5.

Em caso de necessidade de remog#o da vitima entrar em contato com a instituigéo indicada no item
5, solicitando a ambuléncia.

3. Informar os Membros da C. L. P. A (Comissgo Interna de Prevengéo de Acidentes) sobre o
acidente, para investigar o ocorrido e realizar a Reunifio Extraordindria (se necessario).

4. Informar o setor de Recursos Humanos (Depto Pessoal) que providenciara a emisséo e posterior
encaminhamento da CAT (Comunicaggo de Acidente de Trabalho) ao INSS.

5, Unidades de Atendimento na Cidade de Londrina— PR.

- HOSPITAL EVANGELICO DE LONDRINA

~ Endereco: Avenida: Bandeirantes — N°: 618 — Vila Iplranga- Londrlna—PR Telefone: 3378-1000;

- IRMANDADE SANTA CASA DE LONDRINA
Enderego: Rua: Espirito Santo - N°: 523 — Centro - Londrina— PR - Telefone: 3373-1500;

- HOSPITAL ANISIO FIGUEREDO (ZONA NORTE)
Enderego: Rua Cegonha — N°: 200 — Violin - Londrina— PR - Telefone: 3376-4660;

- HOSPITAL DOUTOR EULALINO IGNACIO DE ANDRADE (ZONA SUL)
Endereco: Rua das Orquideas — N°: 75 - Ouro Branco - Londrina — PR - Telefone: 3374-1900;

- HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LONDRINA (HU)
Endereco: Avenida: Robert Koch —N°: 60 - Vila Operaria - Londrina- PR - Telefone: 3371-2218.

-Ambuléncia de emergéncia médica SIATE: 193
-Ambuléncia de acidentes SAMU: 192
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INSTRUBRAS

Instrumentos de Medigao
N°® 24,171-2017
Cliente: MED LINE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA.
Av. Parand, 453, sala 805 - Centro - Londrina/PR.
Data da calibragdo: 11.07.2017 Data da emiss&o: 11.07.2017
Instrumento: Decibelimetro Digital Modelo: DEC-460
Marca: Instrutherm N° de Série: 150500248

Procedimento: Os procedimentos utilizados pare a calibracio estdo de acordo com o INL 001 ed, 01 rev.0l.

Padrdes Utilizados:
- Calibrador-de nivel sororo, com certificado de calibrago RBC N° AQ030/2017 - Validade 02/2019.

Condicées amblentais: Temperatura: 23 % 3°C Umidade Relativa do Ar; entre 35% e 70%
Incerteza de Medigdo: Vide tabela de resultados para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.
RESULTADOS OBTIDOS

CALIBRAGAQ

Frequéncia A Frequéncia C
VM{dB) 94,00 | 113,40 94,20 113,60
vve(dB) 94,10 114,00 94,10 114,00

EM(dB) -0,10 ~0,60 | 0,10 -0,40.
IM(dB) 0,50 | 0,50 0,50 0,50
k 2,00 - 2,00 2,00 | 2,00
CONVENCOES

wC Valor Verdadeiro Convencional

VM. Valor Médio de cada ponto

EM Erro de Medi¢io (VM ~ WC)

™M Incerteza de MedicSo, para um nivel de conflanga de 95%

)

André g,brlques
SignatadpAutorizado

« Este certificado ndo tera valor para fins da metrologla legal e se limita exclusivamente 26 objeto calibrade, ndo sendo extensivo a.qualsquer lotes.
- Os resultados sdo vilidos somente para o estado-do objeto no momento da medigdo, .




Seguranga e Medlcma do Trabalho

CNPJ: 04.859.976/0002-56
Fone: (43) 3024-5780
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1. INTRODUCAQ

O presente trabalho foi elaborado com base na Norma Regulamentadora NR~7 do Ministério do
Trabalho, que se refere ao Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO.
Segundo esta Norma Regulamentadora, é obrigatéria a elaboragdo e implementaggo de controle de
todos os empregadores e instituigdes que admitem trabalhadores como empregados, com o objetivo
da promogao e preservagdo da satide do conjunto de seus trabalhadores.

Envolvemos dentro deste contexto, alguns afecgdes relacionadas ao trabalho desenvolvido por esta
empresa e julgamos importante comentar alguns conceitos basicos sobre doenga a fim de facilitar o
entendimento do PCMSO.

Doenga & a incapacidade dos mecanismos de adaptagio de um organismo, para neutralizar
convenientemente os estimulos ou solicitacdes a que esta sujeito, resultando em transtorno da
fungfio ou estrutura de qualquer parte, 6rgéo ou sistema do organismo, reagdo a uma lesdo, moléstia
ou enfermidade. o

Doengas profissionais ou doengas do trabalho sio alteragSes do estado normal do organismo,
resultante exclusivamente de determinado trabalho e a elas estfo sujeitas apenas 0s que causem
redugiio permanente ou temporaria para o trabalho, justifiquem o conceito de auxilio-doenga.
Entende-se por satide ocupacional , a somatéria de todos os esforgos para melhorar a satide dos
trabalhadores nas comunidades e nos postos de trabalhos.

Portanto, a medicina ocupacional visa diminuir os danos, lesdes e doengas causadas no local de
trabalho, com esforgo para promover o rapido retorno do trabalhador 4 atividade laboral, utilizando
os esforgos coordenados de um grupo de especialistas, na prevengdo em todos os niveis.

Neste trabalho procuramos demonstrar a relagfio entre o trabalho exercido pelos funcionérios da
empresa e as doengas profissionais. Tomamos por base os riscos ocupacionais contidos no
Programa de Prevengfio de Riscos Ambientais - PPRA, com o objetivo de prevenir e até eliminar as
doengas ocupacionais, inerentes & atividade laboral dos funcionarios.

A empresa procura dar excelentes condigdes de trabalho e conforto aos seus funcionérios.

A elaboragéo deste PCMSO é de responsabilidade deste signatario, ficando a sua implantag&o sob a
responsabilidade do Médico Clinico prestador de servigos contratado pela Empresa, mediante
orientagfio e coordenagdo de um Médico do Trabalho.

O sucesso deste programa pode depender sensivelmente das decisdes administrativas, tendo como
base a assimilagio do seu contetido & ciéncia da necessidade do seu cumprimento.

O presente PCMSO tera vigéncia até 12 de Agosto de 2019,




2. DADOS DA EMPRESA
2.1 RAZAO SOCIAL

EIDEE - COMERCIO E INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS DE EFICIENCIA
ENERGETICA LTDA
CNPJ: 11.338.660/0001-01

2.2 ENDERECO
Rua Serra de Itatiaia, n.° 85 Quadra 04 Lote 04

Bairro: Rodocentro
Londrina - Parand
CEP: 86.065-030
TEL: (43) 3348-1011

2.3 CLASSIFICACAO NACIONAL DA ATIVIDADE ECONOMICA - CNAE

Primario: 26.10-8-00 - Fabricagfo de componentes eletronicos
Secundario: 47.57-1-00 - Comércio varejista especializado de pegas e acessorios para aparelhos

eletroeletronicos para uso doméstico, exceto informética e comunicagéo
26.51-5-00 - Fabricagfo de aparelhos e equipamentos de medida, teste e controle

GRAU DE RISCO: 03
N° DE FUNCIONARIOS: 09 (Femininos: 00 - Masculinos: 09)




3. APRESENTACAQ

O Programa de Controle de Saude Ocupacional - PCMSO - visa atender a Norma Regulamentadora
7 (NR-7) da Portaria n°® 3.214/78, conforme a nova redagéio dada pela Portaria n® 24 de 29 de
dezembro de 1994, que trata entre outros , dos exames médicos ocupacionais dentro da pratica de
Medicina do Trabalho. Esta Norma estabelece pardmetros e diretrizes gerais a serem observadas na
execugdo do PCMSO, de elaboragfo obrigatéria em todas as empresas ou institui¢ges que admitam
trabalhadores como empregados.

Visando a proteg#io da satde de seus empregados foi elaborado este relatério onde estfio descritos
procedimentos quanto aos exames de safide, relagéio cargo/atividade e exames a serem realizados,
cronograma e outros.

Nosso objetivo principal com este trabalho € adotar pardmetros e diretrizes para auxiliar todas as
pessoas envolvidas no processo de realizagio do PCMSO.




4, POLITICA DE SAUDE OCUPACIONAL

A empresa EIDEE —- COMERCIO E INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS DE EFICIENCIA
ENERGETICA LTDA, exercera seu papel nas relagdes com seus trabalhadores e terceiros no
sentido de assegurar condi¢es de trabalho seguras, sauddveis e produtivas. A empresa
implementara esta politica através de estratégias e planos de agfo, através do gerenciamento efetivo
e ainda da contribuicfio individual de seus funciondrios, suportado pela educagio e treinamento.
Conduzira suas atividades de forma a evitar danos & saide de seus colaboradores, e promover de
forma apropriada a satide de seus empregados.

Trabalhar4 com principio de que todas as leses podem ser prevenidas e promovera medxdas
eficazes neste sentido, associando em suas atividades um alto padréo de consciéncia em seguranga e
a disciplina que esse principio demanda.

Desenvolvera atividades no sentido de garantir um ambiente mais saudavel posswel eliminando
e/ou neutralizando os agentes nocivos identificados.

Esta politica, além de ética e condizente com a responsabilidade social da empresa, visa preservar a
capacidade laborativa dos colaboradores, por conseqiiéncia da sua produtividade.




5. BESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Todo e qualquer programa envolvendo a satide dos trabalhadores, deve ter bem claro suas
finalidades e objetivos, sendo que as finalidades podem ser definidas como resultados esperados a
médio e longo prazos e os objetivos & curto e médio prazos.

5.1 Finalidades:

o garantir as agSes necessarias visando a promogéo da satde, a prevengo de doengas, acidentes e a
recuperacio da saude dos empregados e terceiros nesta empresa, garantir aos empregados a melhor
qualidade de vida possivel no trabalho, visando a preservagéo de sua satde, como também o
incremento da produtividade, da qualidade e da competitividade.

5.2 Objetivos:

e criar e manter uma cultura prevencionista adequada & responsabilidade social da empresa, em
todos os niveis hierdrquicos, integrando esta cultura & sua atividade profissional;

e atuar na promogéo da satide de todos os empregados;

e atuar na prevenc#o, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a satde relacionados com o
trabalho;

e reduzir os indices de acidentes do trabalho, doengas profissionais, doengas do trabalho;

e cumprir a legislago trabalhista no tocante & satide no trabalho;

e padronizar e normatizar as a¢Ses voltadas ao controle médico de satide ocupacional:

5.3 Beneficios:

diminuicio do absenteismo por motivos médicos;
aumento da eficacia dos processos empresarias;
aumento da produtividade;

melhoria da qualidade de vida no trabaiho;
melhoria das relagBes no trabalho;

reducio dos custos com despesas médicas.

® 6 @ 9 6 o




6. EXAMES DE SAUDE

Estfio obrigados a realizagio de exames médicos todos os empregados, sem excegéo.
Estes exames correspondem 4 avaliagdo clinica, isto ¢, a apuragfo das condigGes fisicas e
psicolégicas, constatando a aptiddo dos empregados para as fungdes exercidas.

Estas avaliagbes devem obedecer prazos e periodicidades conforme descritos a seguir:

6.1 Exame Admissional:
Antes que o trabalhador assuma suas atividades. (caso n#o esteja apto, néo poderd ser admitido)

6.2 Exame Periddico:

a) trabalhadores expostos a riscos ou situagSes que impliquem no desencadeamento ou agravamento
de doenca ocupacional ou para portadores de doengas crdnicas, fazer:
e acada ano ou intervalo segundo critério do médico encarregado.

b) para os demais trabalhadores:
e anual quando menores de 18 anos e maiores de 45 anos de idade;
e a cada dois anos para trabalhadores entre 18 e 45 anos de idade.

6.3 Exame de Retorno ao Trabalho:
No primeiro dia de trabalho, para empregados que ficaram ausentes por perfodos iguais ou
superiores a 30 dias por motivos de doenga, acidente de natureza ocupacional ou néo, ou parto.

6.4 Exame de Mudanga de Fungéio:
Deve ser realizado antes da data da mudanga de fung#io, desde que esta tenha riscos diferentes aos
que estava exposto na funcéo anterior.

6.5 Exame Demissional:
Obrigatério ate a data de homologagfo da demisséo do trabathador, desde que o tltimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado a mais de 90 dias.




f) apbs a realizagdo destes exames, seus resultados devem ser entregues ao médico;

7. PROCEDIMENTO PARA REALIZAQAO DE EXAMES DE SAUDE

7.1 Aspecto Legal:

Conforme Norma Regulamentadora NR-7, da Portaria n® 3.214 do Ministério do Trabalho, os
empregados sdo obrigados a submeter-se aos exames médicos, pois constitui infragdo grave a
legislacéio trabalhista vigente, a falta ou recusa de tais exames.

7.2 Admissional:

Esse exame tem por objetivo investigar a capacidade fisica € emocional do individuo, de acordo
com a funggio pretendida de modo a adequé-lo o mais racionalmente possivel, sem prejuizo para ele,
demais trabalhadores € a empresa.

a) de posse dos exames solicitados (de rotina e os relacionados a atividade) o candidato devera
submeter-se ao exame médico que consiste em avaliagio clinica abrangendo anamnese ocupacional
(histérico), exame fisico e mental;

b) a critério médico e em decorréncia da investigagdo clinica, o candidato poderd submeter-se a
exames complementares desde que relacionados & atividade a ser desenvolvida.

¢) Apés o exame médico, devera ser emitido 0 ASO (Atestado de Satde Ocupacional), em 2 vias
(1a. via ficard arquivada no local de trabalho do candidato e 2a. serd entregue ao candidato). O
candidato devera assinar o ASO.

Obs. Os exames realizados devem constar no ASO (n#o é necessério colocar os resultados)

d) deverdio ser arquivados no setor de satde ocupacional: a ficha do exame admissional, os
resultados dos exames laboratoriais, radiolégicos, complementares, laudos médicos e a 1a. via do
ASO. ‘

¢) Caberd a0 Médico do Trabalho que realizou o exame admissional informar o parecer (apto ou
inapto); se inapto deverd explicar a razfio deste resultado ao candidato;

f) Caso o candidato apresente qualquer deficiéncia auditiva, devera ser informado do seu problema.
Este devera assinar um termo de responsabilidade, estando plenamente ciente da sua deficiéncia
auditiva. O laudo da audiometria e a 1a.via do termo de responsabilidade, deveréo ser arquivados no
setor de saude ocupacional, e a 2a. via do termo de responsabilidade e uma copia xerogréfica da
audiometria entregue ao candidato.

7.3 Periddico:

Esse exame tem por objetivo detectar possiveis desvios de satide do trabathador o mais
precocemente possivel. '

a) os exames periddicos serdio realizados com a atividade desenvolvida;

b) a area responsavel devera entrar em contato com os médicos do trabalho para realizagdo dos
-exarnes; '

¢) organizar escalas para realizagio dos exames;

d) o empregado devera submeter-se primeiramente ao exame médico que consiste de avaliagdo
clinica, abrangendo anamnese ocupacional (historico) e exame fisico e mental.

¢) a critério médico e em decorréneia da investigag#o clinica, o empregado devera submeter-se aos
exames complementares desde que relacionados 2 atividade desenvolvida. Obs. Sempre que houver
suspeita de alcoolismo e a critério do médico, pode-se solicitar exames relacionados a doenga (0
médico € quem solicita);




g) devera constar obrigatoriamente o nome, nimero do registro do empregado, data do exame,
assinatura e carimbo do médico no formulario "exame periédico";
h) apés o exame médico, devera ser emitido o ASO em duas vias (a 1a via ficard arquivada no local
de trabalho do empregado, a 2a. via serd entregue ao empregado); deverd constar no ASO a
assinatura do empregado. Obs. Os exames realizados devem constar no ASO (n#o ¢ necessério
colocar os resultados); .

i) deverfio ser arquivados no setor de satide ocupacional: a ficha de "exame periédico”, os resultados
dos exames laboratoriais, radiolégicos, complementares, laudos médicos e a 1a.via do ASO;

j) caso seja constatada a ocorréncia de provavel doenga ocupacional no exame periédico, devera ser
preenchido o CAT - Comunicagfio de Acidente do Trabalho - para verificagéo do nexo causal,
avaliacdo de incapacidade e definigfio da conduta previdencidria em relago ao trabalho.

7.4 Retorno ao Trabalho

a) este exame devera ser realizado obrigatoriamente no lo. dia de retorno ao trabalho, do
empregado ausente por um periodo igual ou superior a 30 dias por motivo de doenga ou acidente, de
natureza ocupacional ou néo, ou parto;

b) a 4rea responsével devera entrar em contato com o Médico do Trabalho para a realizaggo do
exame;

¢) o empregado devera submeter-se primeiramente ao exame médico que consiste de avaliagio
clinica abrangendo anamnese ocupacional (histérico) e exame fisico e mental;

d) a critério médico e em decorréncia da investigagfo clinica, o0 empregado poderd submeter-se a
exames complementares desde que relacionados com a atividade desenvolvida;

e) deverd constar obrigatoriamente o nome, nimero do registro do empregado, data do exame,
assinatura e carimbo do médico e o motivo do exame no formulério (exame de retorno ao trabalho);
f) ap6s o exame médico, deverd ser emitido o ASO em 2 vias (a la. ficard arquivada no local de
trabalho do empregado, a 2a. via serd entregue ao empregado); deverd constar no ASO a assinatura
do empregado; Obs. Os exames realizados devem constar no ASO (néo ¢ necessario colocar os
resultado);

g) caso seja época da realizago de exame periédico, podera constar no ASO e formulario de
"exame periddico" com o exame de retorno ao trabalho e exame periddico a0 mesmo tempo.

7.5 Mudanga de Fungéo

a) este exame dever4 ser realizado obrigatoriamente antes da data da mudanca de fungéo;

b) entende-se por mudanga de fung#o toda ¢ qualquer alteragfio de atividade, posto de trabalho ou
de setor que implique na exposigdo do trabalhador a risco diferente daquele ao qual estava exposto
antes da mudanga; .

¢) a area responsével devera entrar em contato com o Médico do Trabalho para a realizacio do
exame;

d) orientar o empregado quanto aos exames que deve realizar (clinico ¢ exames de acordo com a
atividade pretendida);

e) de posse dos resultados dos exames solicitados, o empregado devera submeter-se ao exame
médico que consiste de avaliagéio clinica, abrangendo anamnese ocupacional (histdrico), exame
fisico e mental; :

f) a critério e em decorréncia da investigag#o clinica, o empregado podera submeter-se a exames
complementares desde que estejam relacionados a atividade a ser desenvolvida;

g) devera constar obrigatoriamente o nome, numero do registro do empregado, data do exame,
assinatura e carimbo do médico assistente e o motivo da realizagfo do exame no formulério "exame
eriodico”, (mudanca de funco);

h) apds o exame médico, deverd ser emitido 0 ASO em 2 vias (a 1a. ficara arquivadano local d




trabalho do empregado, a 2a. via serd entregue ao empregado). Dever4 constar no ASO a assinatura
do empregado;Obs. Os exames realizados devem constar no ASO (néo € necessario colocar os
resultados)

i) cabera ao Médico do Trabalho que realizou o exame de mudanga de fungéo informar o parecer
(apto ou inapto); se inapto deverd explicar a razéo deste resultado (este exame poderd ser também
periédico se coincidir com a data de exame periddico); ‘

j) caso seja época de realizagéo de exames periddicos, podera constar no ASO e formulério de
"exame periodico” como exame de mudanca de fungfio e exame periédico ao mesmo tempo.

7.6 Demissional

a) o exame demissional ser4 obrigatoriamente realizado da homologagdo da

demissgo do empregado e desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha
mais de 90 dias;

b) a 4rea responsével devera entrar em contato com o Médico do Trabalho para realiza¢do do
exame; '

¢) o empregado deverd submeter-se a0 exame meédico que consiste de avaliag8o clinica abrangendo
anamnese ocupacional (histérico) e exame fisico e mental;

d) a critério médico e em decorréncia da investigagdo clinica, o empregado podera submeter-se a
exames complementares desde que estejam relacionados 2 atividade desenvolvida;

e) devera constar obrigatoriamente o nome, namero do registro do empregado, data do exame,
assinatura e carimbo do médico e o motivo da realiza¢do do exame no formuldrio "exame
periédico";

f) apos o exame médico, deverd ser encaminhado 0 ASO em 2 vias (a la. via ficara arquivada no
Jocal de trabatho do empregado, a 2a. via serd entregue ao empregado). Devera constar no ASO
(nfo é necessério colocar os resultados);

g) caso seja constatada a ocorréncia de provavel doenca ocupacional no exame demissional, devera
ser preenchida a CAT - Comunicagfo de Acidente do Trabalho, para verificagio de nexo causal,
avaliagio de incapacidade e definigdo da conduta previdenciria em relag8o ao trabalho.

7.7 Suspeita de Doengas Profissionais

Através de avaliagio clinica e/ou exames complementares, sendo comprovada a doenga
profissional, devera o trabalhador ser afastado do local de trabalho ou do risco até a normalizag@o
do indicador biolégico ou a methora do quadro clinico do atingido bem como devem ser analisadas
as medidas de controle ambiental.

No caso de doenga profissional, deve ser:

a) emitida a CAT (Comunicag@o de Acidente do Trabalho);

b) indicar quando necessario, o afastamento do trabalhador da exposi¢go ao risco ou local de

- trabalho;

¢) encaminhar o trabalhador & Previdéncia Social para estabelecimento do nexo casual, avaliagdo da
incapacidade e defini¢8io da conduta previdenciaria em relagfo ao trabalho;

d) orientar quanto s medidas de controle ambiental :

Obs. N#o sdo consideradas doengas de trabalho:
- doencas degenerativas;

- doengas inerentes ao grupo etario;

- que ndo produz incapacidade laborativa;

- doencas endémicas; ;




7.8 Modelos de Formularios

eFicha de Exame Médico Admissional;
eExame periddico;

s Atestado de Satide Ocupacional;
eRelatério Anual;

RELATORIO ANUAL

Deverio ser realizados planejamento com previsio de ages de satide a serem executadas durante o
ano, devendo estas ser objeto de relatorio anual.

Nos relatério deverdo constar por setores da empresa EIDEE — COMERCIO E INDUSTRIA DE
EQUIPAMENTOS DE EFICIENCIA ENERGETICA LTDA, o niimero e natureza dos exames
médicos, incluindo avaliages clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados
considerados anormais, assim com o planejamento para o proximo ano.

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - RELATORIO
ANUAL REFERENTE AO PERIODO DE 01/08/2017 A 31/08/2018.

Atestado de Satde Ocupacional - A.S.O.

N° de N° de
Natureza do N° anual de N° de Resultados exames
Setor E exames Resultados | Anormais x 100 | parao
xame . . o
realizados Anormais + N° anual de ano
exames seguinte
ADMINISTRATIVO
Pré Admissional Avaliaggo Clinica 01 00 0,00% -
Periddico Avaliagdo Clinica 00 00 0,00% -
Mudanga de fun¢io Avaliaggo Clinica 00 00 0,00% -
Retorno ao trabalho Avaliaggo Clinica 00 00 ' 0,00% oo
Demissional Avaliagdo Clinica 00 00 0,00% -
P&D - DESENVOLVIMENTO
Pré Admissional Avaliaggo Clinica | 01 | 00 |  000% .
Periddico Avaliaggo Clinica 00 00 0,00% -
Mudang¢a de fungéo Avaliaggo Clinica 00 00 0,00% -
Retorno ao trabatho Avaliaggo Clinica 00 ’ 00 0,00% -




Demissional Avaliagdo Clinica 02 00 0,00% -
PRODUCAOQ 3 - MONTAGEM DE EQUIPAMENTOS
Avaliagfio Clinica 03 00 0,00% -
Pré Admissional Audiometria 00 00 0,00% -
Hemograma 00 00 0,00% -
Avaliagio Clinica 00 00 0,00% -
Periddico Audiometria 00 00 0,00% -
Hemograma 00 00 0,00% -
Avaliagdo Clinica 00 00 -0,00% -
Mudanga de fungio Audiometria 00 00 0,00% -
Hemograma 00 00 0,00% -
Retorno ao trabalho Avaliacio Clinica 00 00 0,00% -
Avaliagio Clinica 00 00 0,00% -
Demissional Audiometria 00 00 0,00% -
Hemograma 00 00 0,00% -
PRODUCAO 4 - PINTURA
Avaliagdo Clinica 00 , 00 0,00% -
Pré Admissional Audiometria 00 00 0,00% -
Hemograma Completo 00 00 0,00% -
Avaliagdo Clinica 00 00 0,00% -
Periddico Audiometria 00 00 0,00% -
Hemograma Completo 00 00 0,00% -
Avaliagdo Clinica 00 00 0,00% -
Mudanga de funciio Audiometria 00 00 0,00% -
Hemograma Completo 00 00 ‘ 0,00% -
Retorno ao trabalho Avaliago Clinica 00 00 0,00% -
Avaliagdo Clinica 01 00 0,00% -
Demissional Audiometria 01 00 0,00% -
Hemograma Completo 01 - 00 0,00% -
PRODUCAO 1 - REMANUFATURA DE EQUIPAMENTOS ;




Avaliaggo Clinica 00 00 0,00%

Pré Admissional Audiometria 00 00 0,00%
Hemograma Completo 00 00 0,00%

Avaliaggo Clinica 00 00 0,00%

Periodico Audiometria 00 00 0,00%
Hemograma Completo 00 00 0,00%

Avaliagdo Clinica 00 00 0,00%

Mudanga de fun¢io Audiometria 00 00 0,00%
' Hemograma Completo 00 00 0,00%
Retorno ao trabalho Avaliago Clinica 00 00 0,00%
Avaliagio Clinica 00 00 0,00%

Demissional Audiometria 00 00 0,00%
Hemograma Completo 00 00 - 0,00%




8. PRIMEIROS SOCORROS

8.1 Obrigatoriedade

De acordo com a NR-7 item 7.5.1, todo estabelecimento deve ser equipado com material necessario
a prestagfio de primeiros socorros. O material estara sob a responsabilidade de uma pessoa treinada.
Ser#o realizados os cursos de treinamento de primeiros socorros durante o ano.

8.2 Caixa de primeiros socorros
A composigiio minima da caixa de primeiro socorro da empresa € a seguinte:

a) 3 ataduras;

b) 1 pacote de gaze;

¢) 1 rolo de fita adesiva;

d) 10 band-aid;

e) 1 tesoura sem ponta;

f) 03 bandagens triangulares 136 x 80 cm (algodéo cru);
g) 1 caixa de luvas de procedimento.

h) Termbémetro




8.1 - PROCEDIMENTOS DE PRIMEIROS SOCORROS

Em caso de acidente de trabalho dentro da empresa a Diretoria ou responsével devera:

1. Providenciar transporte para o acidentado, na seguinte ordem de preferéncia:
- carro da empresa (se disponivel);

- taxi;

- carro particular, em caso de urgéncia;

- ambuldncia, em caso de acidentes graves que necessitem de remogéo.

2. Encaminhar o acidentado a uma das instituigdes que atendam pelo SUS (Servigo Unico de Satide)
— Acidente de Trabalho, indicadas no item 3.

Em caso de necessidade de remogdo da vitima entrar em contato com a instituigfio indicada no item
5, solicitando a ambuléncia.

3. Informar os Membros da C.I.P.A (Comissdo Interna de Prevencgéo de Acidentes) sobre o
acidente, para investigar o ocorrido e realizar a Reunifio Extraordinéria (se necessario).

4, Informar o setor de Recursos Humanos (Depto Pessoal) que providenciard a emiss#o e posterior
encaminhamento da CAT (Comunicagio de Acidente de Trabalho) ao INSS

5. Unidades de Atendimento na Cidade de Londrina— PR.

- HOSPITAL EVANGELICO
Endere¢o Av. Bandeirantes, 618,Londrina-PR Telefone: 3378-1000

-IRMANDADE SANTA CASA DE LONDRINA
Enderego Rua Espirito Santo 523, Londrina— PR Telefone: 3373-1500

-HOSPITAL ANISIO FIGUEREDO ( ZONA NORTE)
Endereco: Rua Cegonha , 200~ Violin, Londrina— PR Telefone: 3376-4660

- HOSPITAL DOUTOR EULALINO IGNACIO DE ANDRADE ( ZONAL SUL)
Endereco: Rua das Orquideas, 75, Ouro Branco, Londrina — PR, Telefone: 3374-1900

-HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LONDRINA (HU)
Enderego: Avenida Robert Koch, 60 — V1. Operaria, Londrina- PR, telefone: 3371-2218

-Ambuléncia de emergéncia médica SIATE: 193
-Ambuléncia de acidentes SAMU: 192




9, EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS DE ACORDO COM A ATIVIDADE

(A critério médico e em decorréncia da investigagfo clinica, o empregado podera submeter-
se 4 exames complementares, desde que relacionados & atividade a ser desenvolvida.)

N° 1

1. Setor: 2. Func¢éo
ADMINISTRATIVO eTécnica de Apoio em P&D
P&D - DESENVOLVIMENTO eDesigner Junior

3. Riscos Ambientais:
Néo caracterizados;

Outros riscos:
e Riscos Ergondmicos;
e Riscos de Acidentes;

4. Exame Admissional:
eAvaliagfo clinica;

5. Exame Periddico:
eAvaliagio clinica (anual);

6. Exame Mudanca de Funcio:
sAvaliac¢do clinica;

7. Exame Retorno ae Trabalho:

eAvaliacdo clinica;

8. Exame Demissional:
e Avaliagéo clinica;




N2 32

1. Setor: 2. Fungio:

PRODUCAO 2 eTécnico de Laboratorio Industrial

3. Riscos Ambientais:

eRiscos Fisicos: Ruido continuo/ intermitente, Radiagfio nfio ionizante (raios ultravioletas),
eRiscos Quimicos:Fumos metilicos

Outros riscos:
e Riscos Ergonémicos;
s Riscos de Acidentes;

4. Exame Admissional:
e Avaliacdo clinica;
s Audiometria;
s Acuidade visual;
e Hemograma Completo;

5. Exame Periédico:
e Avaliagfo clinica; (anual)
e Audiometria; (anual)
¢ Acuidade visual; (anual)
e Hemograma Completo; (anual)

6. Exame Mudanca de Fungiio:
s Avaliagdo clinica;
eAudiometria;

o Acuidade visual;
e Hemograma Completo;

7. Exame Retorno ao Trabalho:
eAvaliaco clinica;

8. Exame Demissional:
» Avaliacéio clinica;

e Audiometria;

e Acuidade visual;

e Hemograma Completo;




N° 3

1. Setor:

2. Funcio

PRODUCAO1 REMANUFATURA

PRODUCAO 2

PRODUCAO 3 MONTAGEM DE
EQUIPAMENTOS

¢ Auxiliar de produgéo

3. Riscos Ambientais:

o Nio caracterizados

Outros riscos:
e Riscos Ergondmicos;
@ Riscos de Acidentes;

4, Exame Admissional:
e AvaliacHo clinica;

5. Exame Periédico:
e Avaliacfo clinica (anual);

6. Exame Mudanca de Funcio:

o Avaliag8o clinica;

7. Exame Retorno ao Trabalhe:
s Avaliagdo clinica;

8. Exame Demissional:
eAvaliag8o clinica;




4

1. Setor: 2. Fungio

PRODUCAO 4 PINTURA | Auxiliar de produggo

3. Riscos Ambientais:

eRiscos Fisicos: Ruido continuo/ intermitente

eRiscos Quimicos:Vapores de hidrocarbonetos ; Vapores de hidrocarbonetos; Tinta & base de emulsdo
acrilica de alia reatividade; Dispers#o aquosa de um copolimero & base de acrilato de estila e estireno;
Prepararador de superficies de madeira; Dispersfo aquosa & base de polimero vinilico; Poeiras incomodas

Outros riscos:
e Riscos Ergondmicos;
¢ Riscos de Acidentes;

4. Exame Admissional:
eAvaliacfo clinica;
e Hemograma Completo;
e Audiometria;

5. Exame Periodico:
eAvaliag#io clinica (anual);

eHemograma Completo(anual);
~ & Audiometria (anual);

6. Exame Mudanga de Funcéo:
eAvaliac#o clinica;
e Hemograma Completo (anual);
¢ Audiometria (anual);

7. Exame Retorno ao Trabalho:
eAvaliagfo clinica;

8. Exame Demissional:
eAvaliacfo clinica;
e Hemograma Completo;
¢ Audiometria;




10. CONCLUSAQ

Este trabalho serve de base para o Médico do Trabalho implantar um programa que vise a
preservacgio da satde e a integridade dos trabalhadores desta empresa.

As analises,comparag¢des, formuldrios, relagdes entre a Seguranga ¢ a Medicina do Trabalho, assim
como doengas ocupacionais a que estfo expostos os trabalhadores, foram registradas com o intuito
de diminuir condigSes inseguras, contribuindo para tornar mais eficientes as agdes que deverdo ser
implementadas.

Quando a satde e a seguranca dos funciondrios nfo sio prioridades, o prejuizo é grande, concorre
para a perda temporéaria ou permanente, por motivo de doengas, faltas injustificadas, licengas devido
a acidentes de trabalho, eventuais danos em maquinas e equipamentos, baixa motivac¢do e baixa
produtividade, tudo isso levando a uma diminui¢o dos lucros da empresa.

Além de procurar cumprir com a legislagio em vigor, a empresa implementara agdes de melhorias
das instalag@es € métodos de trabalho, seguindo o Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional, com o objetivo de promover o conforto, a satide e o bem estar de seus funcionérios.




11. MEDICO COORDENADOR DO PCMSO

Dr. Nelson Sato

Especializado em Medicina do Trabalho

Concluido o Curso de Especializagfo em Medicina de Trabalho pela
USC - Unido Social Camiliana

UNISC — Centro Universitario Sdo Camilo

FMI — Faculdade de Medicina de Itajuba

CRM 18.118

Endereco: Avenida Parand, 453 — 8° Andar — Sala 805

Londrina — Parand

Telefone: (43) 3024-5780




12. ASSINATURAS

MEDICO COORDENADOR DO PCMSO

,,,,,

A 1 s
Dr. Nelson Sato

Especializado em Medicina'do Trabalho
Concluido o Curso de Especializagdo em Medicina de Trabalho pela

USC - Unido Social Camiliana
UNISC - Centro Universitario Sdo Camilo
FMI - Faculdade de Medicina de Itajuba
CRM 18.118

EMPRESA

&&w LA

EIDEE - COMERCIO E INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS DE EFICIENCIA
ENERGETICA LTDA

Londrina-PR, 13 de Agosto de 2018.
Vigéncia 13/08/2018 & 12/08/2019.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

§ . E I'I E,l !. l E O

Coordenagéo Geral de Estatisticas do Trabalho

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LE! N° 4923/65

EXTRATO DA MOVIMENTAGAO PROCESSADA

Més de Referén o
Certificado Digital: Sim ™

AUTORIZADO
CNPJ: 75.230.631/0001-04 [ORCASP ORGANIZACAO CONTABIL SAO PAU
ESTABELECIMENTO
CNPJ: 11.338.660/0001-01 [EIDEE - COM. IND. EQUIP. EFIC. ENERG
Bairro Municipio CEP UF~
RODOCENTRO LONDRINA 86.065-030 PR
Atividade Econémica CNAE
[Total de Empregados no Inicio do 1° Dia do Més Informado | 10 [
ADMISSOES - Tipo de Movimento
, CODIGO | DESCRICAO QUANTIDADE
! 10 admiss&o de empregado no 1° emprego 0
20 admissado de empregado com emprego anterior 2
25 adm. de empr. com contrato de trab. por prazo determinado 0
35 reintegracao 0
70 transferéncia de entrada 0
Total de admissées 2
DESLIGAMENTOS - Tipo de Movimento
CODIGO | DESCRICAO QUANTIDADE
31 dispensa sem justa causa 0
32 dispensa por justa causa 0
40 desligamento por iniciativa propria (a pedido) 0
43 término de contrato de trabalho por prazo determinado 0
45 término de contrato de trabalho 0
50 desligamento por aposentadoria 0
60 desligamento por morte 0
80 transferéncia de saida ‘ 0
90 desligamento por acordo empregado/empregador 0
Total de desligamentos 0
Total de Empregados no Ultimo Dia do Més Informado 12
Quantidade de Declaragbes do Estabelecimento Processadas no Més 2

No caso da existéncia de vinculos repetidos em varia
considerada. :

Terga-feira, 19 de Fevereiro de 2019

s declaracdes enviadas, apenas a Ultima declaracio sera




MINISTERIO DQ TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Politicas Pihliras de Emprega,

Impress&o do Recibo
29/03/2019 - 14:50:29

Departamento de Emprego e Saldrio
Coordenagao Geral de Estatisticas do Trabatho

Més de Referéncia
01/2019

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LE! N° 4923/65
I Recibo do CAGED - Via Internet para Movimentagio Mensal

Dados do Autorizado Decfaragdo via Analisador Web
Identificador: Razao Social: Data de Recebimento: Cédigo de Recebimento:
CNPJ: 75.230.631/0001-04 ORCASP ORGANIZACAO CONTABIL SAC 06/02/2018 kb
Endereco: CEP; UF: Arquivo: Estabelecimento(s): Movimentagéo(ctes):
JONATAS SERRANOQ, 1045 86.060-220 PR CAGED 9 39 .
Responsavel: Telefone: Ramatl: Acerto(s): PIS/IPASEP zerado(s). Registro(s):
LUIZ CARLOS FREITAS (00) 3323-5868 0 0 59
Email: Certificado Digital:
PESSOAL@ORCASP.COM.BR Sim
Relag@o de Estabelecimentos na Declaragéo

Identificador Raz&o Social Acarto 1° Dia Adm, Desl. Uit. Dia Senha

CNPJ:11.338.660/0001-01  EIDEE - COM. IND. EQUIP. EFIC. ENERG 0 10 1 0 - 72766533
Sexta-feira, 29 de Margo de 2019 Pag. 1




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO Impressao do Recibo
Secretaria de Politicas Plblicas de Emprego - _5?2
Departamento de Emprego e Salario Més de Referéncia
Coordenagéo Geral de Estatisticas do Trabalho 01/2019

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N° 4923/65

Recibo do CAGED - Via Internet para Movimentagdo Mensal e ACERTO

Dados do Estabelecimento Declaragéo via CAGED Web
Identificador: Raz&o Social; Data de Recebimento: Céd. de Recebimento:
CNPJ: 11.338.660/00601-01 EIDEE - COM, IND, EQUIP. EFIC. ENERG 06/02/2019 i
Enderego: Bairro; Arquivo; Estabelecimento(s): Movimentagdo(gOes):
Rua SERRA DE ITATIAIA, 85 RODOCENTRO CAGED 19 39 L
CEP: UF: 1% Decl.: | Porte do estabelecimento: Encerra: Acerto(s): PIS/PASEP zerado(s): |Registro(s):
86.065-030 PR 2-NAO |2-Empresa de Pequeno Porte 2-Nao 0 lo 59
Atividade Econdmica: Certificado Digital:
2610800-FABRICACAQO DE COMPONENTES ELETRONICOS Sim
Acerto(s): PIS/IPASEP zerado(s): 1° Dia: 'Adm,: Desl.: LUIL Dia:
0 0 10 1 0 .

Movimentagéio - PIS/PASEP - 135.12943,53-4

Nome: FABIOLA ALMEIDA MONTEIRO ROCHA
Instrugdo: 7-ENS. MEDIO COMPLETO

CBO: 411005-AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL
Sal.Men.. R$ 1.500,00 Dia Desl.:

Trabaiho Parcial: 2-Nao

Nascimento: 11/11/2000
Raga/Cor; 9-NAO INFORMADO

CTPS: -9464299/0040 - PR
Teletrabatho: 2-Ndo

Sexo: 2-Feminino Port. Defic.: 2-N&ao
Tipo Mov.: 20-Reemprego
Admissdo: 03/01/2019
Aprendiz:  2-Néo

Trabatho Intermitente: 2-N&o

Horas Contratuais: 44

Sexta-feira, 29 de Margo de 2019

Pag. 2
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Comarca de Londrina - PR , L)W

REGISTRO GERAL RENATO JABUR GOMES - Oficial
Avenida Higiendpolis, 210 - 2° andar - sala 202 - Edificio Trade Center - Fone:(43)3322-1415 - Fax:(43)3322-1183 - Londrina/PR
MATRICULA N° 9,221 FICHA N° 1

IMOVEL: Lote de terras n® 08 (oito) da quadra n° 01 (Hum), medindo a 4rea de 1.075,77 metros
quadrados, situada na GLEBA RIBEIRAO LINDOIA, neste municipio e comarca de Londrina, sem
benfeitorias, dentro das seguintes divisas e confrontagGes: Ao Norte: confronta-se com o lote n° 09,
numa distancia de 53,788 metros; A Leste: Confronta-se com o lote n° 17, numa distancia de 20,000
metres; Ao Sul: Confronta-se com o Lote n® 07, numa distancia de 53,789 metros; A Oeste: Confronta-se

P

AV.1-9.221 - ALTERACAQO DA RAZAO SOCIAL:- Prenot. sob n® 19.370 - Protocolo 1-E: Conforme
requerimento de parte interessada, datado de 24 de Julho de 2.006, devidamente arquivado neste cartério
sob n° 1.019 acompanhado da fotocopia autenticada da Lei n® 9.872 de 22 de Dezembro de 2.005,
devidamente assinado pelo Prefeito do Municipio de Londrina NEDSON LUIZ MICHELETI e pelo
Secretario do Governo ALDALBERTO PEREIRA DA SILVA, por seu artigo 1° fica alterada a RAZAO

SOCIAL de CODEL - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA para INSTITUTO

DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA - IDE ansformada em ente autdrquico integrante da
Administragdo Publica Descentralizada deste muynicipio, {lotada de personalidade juridica de direito
piiblico, com autonomia administrativa e financeira ¢ pela Lei n® 9,994 de 12 de Julho de 2.006, foi

autorizada a utilizar o termo COE!E% como Tine\g ial..Custag/D/60,00 VRC (R$ 6,30). Dou f&.
Londrina, 8 de Agosto de 20@./ v .

REGISTRO DE IMOVEIS - 4.9 OFiGIG
A PRESENTE FOTOCOP!
PRODUQAO, FIEL DO PO ‘

ORIGINAL ARQU IVADO M
CARTORIO. O NESTE

LONDRINA, /Ay 08

A ,
ﬁntomofar[os Pereirg
ESCREVENTE SUBSTITUTD

| Renato Jabur Gome ‘f
Oficial  /

ongia

12’6
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T UOFICIODE REGISTRO PEIMOVETLS
Comarca de Londrina - PR '

REGISTRO GERAL RENATO JABUR GOMES - Oficial
Avenida Higiendpolis, 210 - 2° andar - sala 202 - Edificio Trade Center - Fone:(43)3322-1415 - Fax:(43)3322-l 183 - Londrina/PR
MATRICULA N° 9.222 : FICHA N° 1

IMOVEL: Lote de terras n° 09 (nove) da quadra n° 01 (Hum), medindo a 4rea de 1.075,75 metros
quadrados, situada na GLEBA RIBEIRAO LINDOIA, neste municipio e comarca de Londrina, sem
benfeitorias, dentro das seguintes divisas e confrontacdes: Ao Norte: confronta-se com o lote n° 10,
numa distincia de 53,787 meiros; A Leste: Confronta-se com o lote n° 16, numa disténcia de 20,000
metros;.Ao Sul: Confronta-se com o Lote n® 08, numa disténcia de 53,788 metros; A Qeste: Confronta-se
com a Ruan® 02, no rumo SW 00° 18' 46" NE e distincia de 20,000 metros. *-F_% % %k & %_%_%_*_* _* %

PROPRIETARIOS: COMPANHIA DE DESENVOLVI : E LONDRINA - CODEL, empresa
87, co

REGISTRO ANTERIOR M-3.145 ¢ AV ste O 10*-*-*-* -*-* T

QHCIOTAAALG A KK A Ak F A
X Escrevente Substituto *-*-*.*

AV.1-9.222 - ALTERACAO DA RAZAO SOCIAL:- Prenot. sob n° 19.370 - Protocolo 1-E: Conforme
requerimento de parte interessada, datado de 24 de Julho de 2.006, devidamente arquivado neste cartério
sob n° 1.019 acompanhado da fotocdpia autenticada da Lei n® 9.872 de 22 de Dezembro de 2.005,
devidamente assinado pelo Prefeito do Municipio de Londrina NEDSON LUIZ MICHELETI e pelo
Secretario do Governo ALDALBERTO PEREIRA DA SILVA, por seu artigo 1° fica alterada a RAZAO
SOCIAL de CODEL - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA para INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA - IDEL, transformada em ente autirquico integrante da

Administragio Publica Descentralizada deste . dotada de personalidade juridica de direito
ptblico, com autonomia administrativa e ﬁnan' pela Lei n° 9.994 de 12 de Julho de 2.006, foi
autorizada a utilizar o termg” CODEL como ) ficial.. Custgs D/60,00 VRC (R$ 6,30). Dou fé.
Londrina, 8 de Agosto de 2006 =+ o¢2 Escrevente Substituto. *-*-*-*. % %_*_

REGISTRO DE IMOVEIS - 4.° OFiclo

A PRESENTE FOTOCOP]
PRODUGAO FIEL DO BOLUMENTS

ORIGINAL AR
CARTORIO! Quiv NESTE

ﬁrztomo C/ 105 @erpirg

EXCREvENTE SUBSTITUTO

gee’s




PREFEITURA DO MUNICIPIO D LONDRINA
Estado do Parand

LAUDO.DE AVALIACAO N° 120/2014

Os membros da Comissdo Permanente de Avaliacio de Bens instituida pelo Decreto
Municipal w® 243/2013, designados pela Portaria n® 1794/2013, assim avaliam o imével com as
caracteristicas e valor abaixo discriminados.

INTERESSADO (&) INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA - CODEL

SOLICITACAO: Of. n® 468 /2014 - CODEL

PROPRIETARIO (A )+ INSTITUTQ DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA ~ CODEL.

OBJETIVO DO LAUDO:  Avaliar 05 imdveis abaixe discriminados visando incentivo & doagdo. para implantacio de
inddstrias no Munieipio conforme beueficios-da Lein® 5. 669/93.

IMOVEIS AVALIANDOS:  Lotes localizados no loteamento denommado Parque Tecnoldgico de Londrina "Francisco
Sciarra™, sem benfeiiorias.

1' Lots v° 07 da Quadra w01, com area de 1.675,79 m?,
F-Lotent08 da Yy by e de 10757 w0
“3- Lot 0”09 85 O 01, condrea ds 1,475 :

TERRENQ: i
Logradoure :|Rua Henrique-Caetano Gomes
Area doterreno ( m* )| Diversas |

Uso 3 INOUSTRIAL -
Zoneamento:s| 265 - 20N COMBRCIAL CINCO

*Tipo :liore ' ' "

Situacio 1 |ME0-DEQUALRA v i

Dimensdes { ) | Diversas
Forma | REGuAR
Topografia ;|riao
Superficie :|so
Infra~estraiura s |comaseairo
Restriedo ;| viosasiE

414344l ¢

Lakio 120-2014




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parané

METODOLOGIA: Método Comparative Direto de Dados de Mercado
[u‘rzuz;:;io DE TRATAMENTD POR FATORES ILI

ESPECIFICACAO DA AVALIACAQ:  Laudo de avaliaciio completo, de cardter administrativo e uso restrito, com os
seguintes graus de especificacfio, de acordo com a

| N8R 15,653 2 : AVALIACAO CZ BENS - IMOVEZS URBANOS Rl
Grau de fundamentagfo ;|GRUT v
Grau de precisfo :|GRAU I ) e
Enquadramento global :{GRwW T M

VALORES DOS IMOVEIS AVALIANDOS:

1- Lote n® 07 da Quadra n° 01, com drea de 1.075,79 m*. RS 699.000,00
2-Lote n° 08 da Quadra o° 01, com drea de 1.075,77 m*. RS 699.000,00
3- Lote n° 09 da Quadra n° 01, com 4rea de 1.075,75 m®. RS 699.000,00
RS 2.097.600,00
Londrina, 10 de novembro de 2014///\\\}
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1) DADOS CADASTRAIS:

Nome Fantasia | EIDEE PRODUTOS e PROJETOS
Razao Social | BIDEE ~ COMERCIO E INDUSTRIA DE TECNOLOGIA E
DESIGN
Endereco | RUA SERRA DE ITATIAIA, 85
Bairro | RODOCENTRO
CEP | 86065-030
Cidade | LONDRINA PR
Fone | (43)33484011
Celular/Nome | (43)9997-4041 Ricardo Dantas;
E-mail | ricardo.dantas@eidee.com.br
Home Page | www.eidee.com.br
Contatos;: ($6cios) | Ricardo Dantas ,
Ramo de Atividade | C-2610-8 Industria e comercio. de equipamentos
{Codigo/Descricdo) e ~ :
Data Fundacdo | 17/11/2009 _
CNP3 | 11.338.660/0001-01

1.1) Relatar sobre transferéncia, ampliagdo ou sobre a nova empresa no municipio de
Londrina. Quais motivos, facilidades, casos anteriores de outras cidades, etc.

A EIDEE - PRODUTOS & PROJETOS, foi fundada dentro da INTUEL (Incubadora
Internacional de Empresas de Base Tecnolégica da Universidade Estadual de Londrina), nasceu
a partir da vontade de empreender de dois irm&os, Designer e Engenheiro Eletricista, Apesar da
formacdo em dreas distintas, os dois perceberam que poderiam alinhar estas duas areas para
promover a inovacdo de produtos ¢ projetos de eficiéncia erfergética, O conhecimento tedrico,
pratico e de gestfo, através de suas experiéncias profissionais obtidas em industrias
multinacionais impulsionou o desenvolvimento de novos produtos,

Com a ideia de negbcio formada, faltava decidir como e por onde comecar, A partir de
conversas com profissionais, empreendedores, Sebrae e Incubadora é gue ¢ caminho da
empresa comegou a ser trilhado,

A empresa iniciou suas atividades fazendo parte da equipe de desenvolvimento do
aparelho Startfinger para Fingertech. E um aparelho que redine tecnologia biometrica e design
inovadores, este equipamento de seguranca faz o reconhecimento digital dos usuarios de um
veiculo, liberando seu uso. Caso n#o recorihega o motorista, bloqueia a alimentagéo do moton
Com o Startfinger recebemos em agosto de 2010 o Prémio Ideia Brasil de Design de Interface.
Isto trouxe ¢ reconhecimento do trabalho e projetou a empresa nacionalmente.

Em agosto de 2009, a empresa foi aprovada na banca avaliadora da Intuel e iniciou suas
atividades dentro da Incubadora. '

Em fevergiro de 2010, a Eidee em parceria com a HS - HEALTH SIGNAL TECHNOLOGY
(empresa também incubada na Intuel) desenvolveu um painel de controle utilizado em_
rastreamento de caminhdes, cnde é feita a terceirizagdo da fabricaglio dos componentes e
realizada a montagem final do produto pela Eidee. O painel de controle foi desenvolvido. para
um cliente na area de controladores de frotas por satélite aOnix Sat; teve a produgdio de 1200
pecas/maés, cujo faturamento contribuiu para o fluxoe de caixa positivo da empresa,

A EIDEE é uma empresa inovadora que tem como filesofia Explorar, Pensar e Realizar
dentro de urn ambiente competitivo e sustentdvel, Nosso objetivo é transformar projetos em
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novos desafios na busca por soluges realmente inovadoras. Realizar é nosso grande desafio.
Sem realizag8o ideias geniais sdo somente ideias.

Dentre as realizacBes da EIDEE, podemos citar os prémios recebidos pelo design dos
produtos desenvolvidos, como por exemplo:

IdeaBrasil 2010;

Finalista MCB 2012;

2) CARACTERISTICAS DA EMPRESA

2.1) Descrever sobre produtos elaborados e portfélio de patentes, caso existam.,

Projetos de desenvolvimente de produtos que estdio no mercado, com destague para os
saéguintes produtos:

Linha de produtos para podoposturologia PODOTECH com os equipamentos Podosedpio para
andlise de  pisada, lixadeira de acabamento e termomoldadora para confecgo de
palmilhas, desenvolvidos para HS Technology com. mais de 900 produtos comercializados e
atuando na exportacio com faturamento de R$ 950mil.

Painel de controle CB4 desenvolvido e produzide para Onixsat, empresa de ragstreamento de
velculos pesados, produte com 3 anos de produgdo com mais de 46 mil itens
comercializados com faturamento de R$1 6MM.

Modulo de protegdo para rastreadores de veiculos desenvolvido e produzado para Golsat e
comercializado em vérlos c¢lientes coim mais de 9,5 mil produtos comercializados com
faturamento de R$400mil.

Alguns produtos desenvolvidos pela Eidee ¢ que estdo no Mercado,

?RQEETQS

B8 PODOSLOPID 7]

Paingl de Somsiote. pire 3isiema 0@ O Podascdio & um squipansnto gug { EGG [Flerracardiograms] desenvolvidy
rastreamenia de caminkles. Tenicoma . possibiiita v viguoteagso da fove plentar da. - para HS Tethotlogy nra o projrami g
diterancial o olads no sistema-alfabgtits pe subvarncdo PAFE .

Que & om Taeilitattsr fara o cRnBhoNEHn.

o
: idea: _ ) ' ,
STARTEINGER emwesedd - RASTREADOR PORTATIL TURRO 8Ll

0 Svartingss 6 um sistoma biometricode  Hasheatr poredi que podp ser faviimont U 408 fiadulds o G feidis pare o

SEOUIBNGS valgular up utiiizs wonologly  ESchidion nigcargs, pode ser vtitizado oy GiroLse. & f": jj;:m" ”;‘;m Ha i i’f;’

Nitgen e comercializadp pela Fingeristh. imf(ﬁr‘imdﬁ;w o canpss, bensem geral g Wl W:WW;? :
440 ESSON i T

Marcos
Os principais marcos e mudangas relevantes na trajetéria da EIDEE foram:

(i) Organizacionais
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10/2009 A empresa passa pelo processo seletivo da Incubadora de empresas da Universidade
Estadual de Londrina como incubagdo ndo residente.

02/2010 Inauguracdo da sede fisica na Incubadora de empresas da Universidade Estadual de
Londrina como incubagdo residente.
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05/2013 Inauguraglo da nove sede no campus da Universidade Estadual de Londrina com
100m2 e construcdo da cabine para testes climaticos de 20m2.

(i) Tecnoldgicos
Principais projetos, treinamentos, certificagBes técnicas e prémios:

0372010 Inova Brasil 2010 12 Feira E‘mpresarial de Incubadoras e Parques Tecnolbgicos em Sdo
José dos Campos-GP

10/2010 Startfinger recebe prémio Ideia Brasil

02/2011 Finalista no 1° Concurso C2i de Planos de Negdcios
03/2011 Participaco no Integra 2011 em Londrina-PR
08/2011 Capac:tagao no UTFinova da UTFPR

09/2011 Lancamento da linha Podotech e hotsite de comércio eletronico em parceria com HS
Technology

11/2011 ParticipacBo Inova Brasil 2011 28 Feira Empresarial de Incubadoras e Parques
Tecnoldgicos em Campinas-SP

03/2012 Lancamento do projeto de design OnixSpy2

04/2012 Capacitag8o no PEIEX da ApexBrasil

10/2012 Lancamento Eletrocardiograma ECG para HS Technology

11/2012 Inova Brasil 2012 32 Feira Empresarial de Incubadoras e Pargues Techoldgicos em
Americana-Sp

11/2012 Exposig8o em Curitiba para Idea Brasil de equipamento Startfinger
11/2012 Exposicdo em S0 Paulo no Museu da Casa Brasileira do equipamento Podoscdpio
02/2013 Intensivo em Importagéo pela ACIL |

05/2013 Participac8o na 92 Feira Eletromecanica de Maringd-PR

08/2013 Participag8o no Saldo Design Casa Brasil em Bento Gongalves « RS
10/2013 Particip.a_gée mo ParanaTIC em Curitiba~PR

1172013 Langamento do projeto teclado CB5 para Onixsat

(i) Comerciais

Acordos, parcerias, participacdo em feiras e eventos, priricipais contratos:
Acordoy comercial com OnixSat

Acaordo tecnolégico e comercial com HS Technology

Acordo cornercial com Mergos Inox para langamento do Cubebeer

Acordo, comercial com KJ Lab para desénvolvimento de protétipos

{iv) Financeiros

Principais financiamentos e investimentos:

10/2009 Criac8o da empresa e primeiros investimentos
12/2010 Primeiro balango e distribuicgo de lucros
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12/2011 Segundo balango e distribuic8o de lucros

12/2012 Terceiro balango e distribuicdo de lucros

09/2011 Faturamento do primeiro milh8o de reais

10/2012 Faturamento do segundo milh&o de reais

10/2013 Faturamento do terceiro milh8o de reais

01/2013 Investimentos na nova sede,

03/2014 Investimento de R$100mil no desenvolvimento do novo suporte teclado
10/2014 Aporte de R$540mil do projeto subvengdo TECNOVA Fundag8o Araucéria
12/2019 Atingimos a marca de R§2MM em Faturamento

Politica de Propriedade Intelectual

A empresa considera, de acordo com a Legislagio vigente a propriedade intelectual como um
conjunto de direitos relativos a protegdio do resultado da atividade intelectual em diversos
ambitos do conhecimento industrial, cientifico, literdrio e artistico que subdivide-se em 2
espécies: '

1-Propriedade Industrial: Cenjunto de direitos relativos a protecdo do resultado da atividade
intelectual no ramo da técnica; S8o criagfes voltadas a inddstria-abrangendo eritre outros:

a) A patente em duas modalidades:

(i) a patente de invencHo-solugBo para um problema técnico especifico que possa ser
fabricado ou utilizado industrialmente e,

(i) a patente de modelo de utilidade, uma nova forma ou disposi¢do introduzida em objeto de
uso pratico ou em parte deste suscetivel de aplicagéo industrial que envolva ato inventivo,
resultando em mielhoria funcional em seu uso ou em sua fabricagdo;

b) Desenho Industrial:
c) marca, entre outros,

2- Direito Autoral: Protecfo legal relativa 3s criagbes expressas por qualquer meio oy fixada
em qualquer suporte, tangivel/intangivel, conhecido ou gue se invente no futuro. Abrange as
obras literarias e artisticas incluindo os programas de computador e/fou software,

A Titularidade dos Direitos de Propriedade Intelectual sobre invengdes/citagOes protegidas por
direitos de propriedade intelectual conjunta é partilhada em fungéo do aporte econdmico que
cada entidade investiu no projeto,

Nesse caso, as condicBes de titularidade sdo previamente definidas e formalizadas em
contrato especifico.

0 encaminhamento dos pedidos de protecdo de direitos de propriedade intelectual é realizado
pela drea da empresa que contém as competéncias para esse tema.

O pagamento das despesas com protegdo e exploragiio dos Direitos de Propriedade
Intelectual, no caso da empresa ser titular exclusiva dos direitos de Propriedade Intelectual,
correrd por sua conta, no caso de co-titularidade o pagamerito & definido em contrato
especifico; '

Confidencialidade das InformacBes: A empresa utiliza contrato de sigilo e de confidencialidade
em relagdo aos projetos com desenvolvimento conjunto que envolva direitos de propriedade
intelectual,

Os empregados e estagidrios estfio sujeitos a clausula especifica, em seu contrato de
trabalho, sobre os direitos de propriedade intelectual.
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Patentes, contratos de transferéncia de tecnologia e outros registros de Propriedade
Intelectual: desenho industrial, marca;

Mimaro | Priceidade| Marca ShHuaci | Tipular Clasen
A@AAAnR L Q5 LFD BIGEE {Rigislro EIDEE PRODINCED) 11
apa7anesl| /0710 |ETDEE Regisiro | EIDEE PROD|HCL{%) 42
B RBELE A0 T CLIRE BEER [Pod Com.  [EIDEE PROD MCL{10G 1
MERTGEOS! 14713712 | REQEAN Ped.Com. | EIDEE PROD] MCLI10) 08
IREOFIEST | 04704713 lecobes |Aguardande |ETDEE PRODIMCL{LD) D%
AERTITIR | 0401 lecohes Aguardande | EIDEE PROD NCLTLOY 35

Solicitagdo de desenho industrial:

BR 302012 122/05/2012
002801 9

CONFIGURACAO APLICADOC A REFRIGERADOR
DISPENSADOR DE LATAS

2.2) Possui departamento de desenvolvimento e pesquisa? Descreva a respeito.,

Sim. Apesar do pouco tempo de vsda a eidee Ja acumulou alguns prémios de designs como
Idea Brasil de 2010, e diversos projetos que se tornaram inovagBes como a linha Podotech, o
rastreader portatil Omxspyz O teclado CB5, o eletrocardiograma ECG e o sistema hiométrico de
seguranga veicular Startfinger

O departamento de P&D possui uma equipe especializada e equipamentos de altissima
qualidade, como computadores MAC, impressora 3D, mesa digitalizadora e instrumentos de
medicdo e precisido, :

2.3) Volume de produgao (Maximo 10 maiores produtos ordem decrescente/faturamenta).

ANO ANTERIOR

Produtos % do Faturamento | Quantidade ~ Valor
Painel de Controle 39,8 13000 457.275,00
Modulo de Protec8o 27,8 6800 1319.600,00
Sensor RecCAn 26,3 976 302.480,00
Turbo Slim 6,1 a0 70.000,00

ANG ATUAL

Produtos % do Faturamento | Quantidade Valor
Chopeiras 43,1 300 900.000,00
Painel de Controle 16,8 10000 351.750,00
Modulo de Protecio 13,5 6000 282.000,00
Chiller 25,9 180 540.000,00
Suporte Acesso 0,7 200 14.000,00

PREVISAO ANO FUTURO

Produtos % do Faturamento | Quantidade Valor
Suporte V5 21,4 7200 550.000,00
Painel de Controle 6,6 4800 168.840,00
Modulo de Proteco 8,8 4800 225.600,00
Chiller 21,0 180 540.000,00
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Suporte Arkivus 3,3 1200 84,000,00
Chopeiras 38,9 500 1.000.000,00
ANO ANTERIOR
Produtos | % do Faturamento | Quantidade | Valor

2.4) Volume de exportagdo (Maximo 10 maiores produtos ordem decrescente/faturamento),
A exportacBo dos produtos sBo realizadas pelos clientes da sidee,

AND ANTERIOR _
Produtos % do Faturaménto Quantidade Valor
~ ANO ATUAL
Produtos % do Faturamento Quantidade Valor
PREVISAO _
Produtos % do F-a'turame’nto _«Qqantida‘d‘e ‘ Valor

2.5} Balanco Patrimonial e DRE (assmado por contador e administrador da empresa) ~
3 Gltimos anos em anexo.

2.6) Lucratividade/Rentabilidade —~ descrever a potencialidade econdmica da empresa -
3 gitimos anos e projetado em anexo.

2.7) Indices econdmico-financeiros - EBITDA, ROE, ROA e TIR atual e incremental.
Apresentar Fluxo de Caixa (modelo gerencial) ultimos 12 meses e projecdo 5 anos
(enviar em planilha eletronica (Excel), tanto em em meio digital (e-mail) quanto fisico
(CD); planilha Sébrae em CD

2.8) Numero de postos de trabaltho.

Incremento
, ANO ANO {1 postos de
EMPREGOS ANTERIOR | ATYAL | pyryro | trabalho
‘ {Novos)
Diretos (CAGED) 5 6 15 9
Indiretos (Estimado) 10 10 50 40

0OBS: Detalhar agdes de incremento para novos postos de trabalho.,

2.9) Meio ambiente ~ Detalhar:
= Efluentes e residuos - volume, tipe, como é feito o tratamento, descarte, projeto
de mitigacao de risco, ete.
= Adequacio as normas da Secretaria Municipal do Ambiente (SEMA) e do
Instituto Ambiental do Parana (IAP).
OBS: Efetuar consulta prévia dos 6rgdos ambientais na area pretendida,
N3o teremos efluentes e os residuos produzidos ser8o de somente descarte de reciclavels.
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2.10) Relacionar maiores riscos inerentes a atividade e plano para mitigé-los (risco de:
mercado, cambial, cadeia de fornecimento, climdtico, composicdo de clientes,
financeiro, mao~de-obra, tecnoldgico, fiscal, operacional, ambiental, legislagdo entre
outros). planitha Sebrae em CD

2,11) Estrutura Financeira atual (capital proprio x divida) e taxas de juro (WACC -
média ponderada do custo do capital)., Perfil de dividas (taxas de juro e prazos de
pagamento). planitha Sebrae em CD

2.12) Recursos para viabilizar o futuro empreendimento, capital proprio, agentes de
fomento, bancos privados ou fundos de investimento, Apresentar descritivo da
operacéo de financiamento (alavancagem), garantias, etc...

Fomos aprovados para o TECNOVA da Fundag8o Araucéria, com projeto para iniciar em outubro
de 2014. A empresa estd atenta para a busca de capital para o desenvolvimento de novos
projetos de inovagio.

Para a construcdo e maquindrios das linhas de montagem os recursos serfio captados através
de financiamento da FINEP, que possui taxa de juros diferenciados para empresas de Tecnologia
de Inovagio,

10% investimento préprio.
90% financiamento INOVACRED {FINEP) através do BRDE,

3) DETALHAMENTO AREA

3.1) Total da area gue ocupa atualmente?

Instalacbes fisicas:

A empresa encontra-se em uma drea de 300m?2 o local conta com sala de P&D com & postos de
trabalho, drea de fabricacio de 250m2.

Descricdo Térreo . | Pavimento 1 | Pavimento 2 | Pavimento 3
Area construida 700,00 60 '
Acesso '
Estacionamento
{xx vagas por m?)
Patio
Area permeavel
Reserva Legal
Outros

3.2) Area total pretendida (m?2) 2.000.00

3.2) Detalhamento Area total pretendida (m?)

Descricdo Térrao Pavimento 1 | Pavimento 2 | Pavimento 3
Area construida | 1600 :
ACesso
Estacionamento 300
{10 vagas)
Patio 300,00
Area permedvel | - 200,00
Reserva Legal
Qutros '
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3.3) Qual consumo atual de Energia Elétrica (kW-h/ano)? Havera ampliacio? (kw)
Estimativa 400 KW

3.4) Matriz energética, cavaco, dleo, GLP, etc.... H& interesse na utilizacBo de gés
natural.
Energia elétrica via concessionaria,

3.5) Qual consumo atual dgua? Tem tratamento de esgoto?
Consumo estimado 10,00 m#,

3.6) TetecomunicagBes - caracteristicas, nivel, telefonia especial.
Uso comercial de telefonia.

3.7) Detalhar se haverd necessidade de treinamentc mé&o de obra especifica. Possui
funciondrios com idade acima de 40 anos? Possui funciondrios portadores de
necessidades aspeciais?

A mio de obra da empresa ja possui formacdo técnica do SENAI, néo havendoe no momento a
necessidade de treinamentos especiais.

Sim. ‘

N&o possuimos funciondrios portadores de necessidades especiais.

3.8) Informagbes complementares (se necessério).

4) APRESENTACAO DO PROJETO DE OBRAS CIVIS E INST‘ALAC@ES

4.1) Estimativa de investimentos (R$)

Descrigdo Ano atual Ano futuro
Obras Civis ' 700,000,00
Maquinas e Equipamentos , 60.000,00
Instalagbes ' 25.000,00
Outros , : 15.000,00

4.2) Fluxo de execugdo: previso de inicio e fim da area a construir, considerando
aprovacado da lei de doagdo (em meses):

Y Quantidade de Quantidade de

Obra / ',“2 meses para inicio meses para fim
12 Etapa 700,00 12 N 24
27 Etapa 200,00 24 36

33 Etapa 100,00 ;‘ 36 - 48
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4.3) Origem dos recursos

] o . Agente
Origem Valor {R$) .Perce_ﬁtua! Financeiro
proprio 100.000,00 10%
Financiamento 900.000,00 90% BRDE
Terceiros ' h
Qutros
5) DADOS COMPLEMENTARES
5.1) Descrever sobre abrangéncia do produto, clientes, regies do pais,
representantes, etc.
5.2) Volume de impostos
ANO ANTERIOR ANO ATUAL

IMPOSTOS 2018 2‘019 ANO FUTURD
icMs
Ipx
ISSQN
Simples 148,000,00 200.000,00 285.000,00

5.3) IMPACTOS: Descrever quais s80 os impactos com a implantagéo da indlstria no

local;

a) Ambiental: Os produtos desenvolvidos pela eidee s&o de eficiéncia energética,
b) Sacial: Desenvolvimento de um polo de equipamentos de refrigeragdo, com
geraciio de m&o de obra éspecializada e desenvolvimento da regido metropohtana de

Londrina.

c) Tecnoldgico: Melhorias de processos e produtos, e desenvolvimento do design

nas indGstrias locais, destacando Londrina no cendrio tecnoldgico nacional.

5.4) Complementaridade da empresa - descrever a possibilidade de interagdo com
outras empresas em compras, comercializacdo, investimento em conjunto em
processos tecnoldgicos, para melhoria das condicdes de competitividade, criagdo de
clusters, APLs e etc.

Fomentar Londrina como polo de refrigeragdo, melhoria em testes de refrigeracdo.

5.5) Listar Lei de Incentivos Fiscals que a empresa se enquadra.
Simples, Lei da Inovagdo.

EIDEE Produtos & Projetos
Ricardo Dantas de Ohve:m
Diretor de PFOJEtOS
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Oficio n2 083/2018-CODEL
Londrina, 28 de maio de 2018.

A

1.P.F.B. ~ INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E BIOTECNOLOGICOS LTDA.
R Luis Carlos Zani, 2783 - Jardim Santa Paula - CEP: 86200-000

ibipord - PR

Prezado Senhor,

Por meio da lLei Municipal n2? 12.328/2015 o Instituto de Desenvolvimento de
Londrina - CODEL foi autorizada pelo Legislativo a doar a drea de terras com 6.454,31 m? constituida
dos Lotes 4, 5, 6,7, 8 e 9 do Parque Tecnolégico Francisco Sciarra, & empresa |.P.F.B. - INDUSTRIA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS E BIOTECNOLOGICOS.

Considerando que a empresa ndo iniciou as obras de implantagéo no prazo previsto,
cabendo o retorno automético do imdvel ao dominio da CODEL, de acordo com o art. 42 da Lei
Municipal n2 12.328/2015:

Art. 4° As obras de transferéncia e expansdo da industria, com 3.465,00 m? (térreo) e

700 m? (pavimento 1) de drea a ser construida, deverdo ser iniciadas no prazo de 12

{doze) meses e concluidas no prazo de 36 (trinta e seis) meses, contados da data de

publicagdo desta Lei de doagdo, sob pena, de reversdo da posse e dominio do imovel

ao Instituto de Desenvolvimento de Londrina - Codel, com todas as benfeitorias nele
introduzidas, sem dlrelto a qualguer retengdio.

Considerando que a Lei n‘—" 12.328/2015 tdo somente autorizou a CODEL a realizar a
doacdo que somente se efetivaria por meio da escritura piblica de doacdo e seu posterior registro
no Cartério de Registro de Iméveis. '

Por todo o exposto, a CODEL vale-se do presente para NOTIFICAR a empresa 1.P.F.B.
~ INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E BIOTECNOLOGICOS que o processo de concessdo de
incentivo de doacio de 4rea foi encerrado finalizado, tomando este Instituto a posse do referido
imdvel a partir desta data.

Atenciosamente,

= Ao =
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runo Ubiratan Atacy de Melo Junior
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR TECNICO E DE
‘ DESENVOLVIMENTO

Pecelydo &aAd deiNo de 20AR
FeAnomda Cc\)o .
Rua Av. Castelo Branco, 570 — Jd. Presidente

Fone (43) 3379-2300 Fax (43) 3327-6858
CEP 86061-335 L.ondrina - Parana




I Unidade Adminigteativa Unidade Fabil

5 E’V n Av. Madee Leonia Milito, 1377 - 290 andar Rua Luiz Carlos Zanl, 2783
e Londrina {PR| +55 43 3372-5200 binots |PHI455433158:8000
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wwavgseven.combe www.nexfillcom.br

REQUERIMENTO

SEVEN INDUSTRIA DE PRODUTOS BIOTECNOLOGICOS LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 09.121.524/0001-05, com
sede e foro na cidade de Ibipora, Estado do Parand, na Rua Luis Carlos Zani,
n° 2783, Jardim Santa Paula, por seu representante legal abaixo indicado, com
referéncia ao Oficio n® 083/2018-CODEL do dia 28/05/2018 em que o Instituto
de Desenvolvimento de Londrina — CODEL retoma a posse dos lotes n° 4, 5, 6,
7, 8 e 9, do Parque Tecnoldgico Francisco Sciarra situado no municipio de
Londrina, conforme matriculas n°® 9.217, 9.128, 9.219, 9.220, 9.221 e 9.222
respectivamente, do 4° Oficio do Registro de Iméveis de Londrina, REQUER
que a CODEL providencie a retirada do nome da SEVEN dos registros da
Prefeitura do Municipio de Londrina referente ao IPTU a partir da data do citado
oficio, visto que a empresa n&o tem mais a posse dos referidos lotes e recebeu
cobranga administrativa dos IPTU 2018 de todos eles.

Ibipora/PR, 24 de janeiro de 201 9\

&
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SEVEN INDUSTRIA DE-PROBYTGS B OTECNOLOGICOS LTDA
OSWALDO PITOL
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Unidade Adminissativa Lirdoube Fabll
Aie. Marddre Ledesia Biley, 1357 « 297 andas Rua Lotz Carlos Zani, 3763
Londdna { PRI-+55 43 3815200 Bipesra LB 255 43 LT SRL00

severn
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¢ WG cofls vevennstillcom by

Ibiporé/PR, 15 de agosto de 2019.

A

CODEL - Instituto de Desenvolvimento de Londrina.

Att. Sr. Bruno Ubiratan

ASSUNTO - Desisténcia da area do Parque Tecnoldgico “Francisco Sciarra”
de Londrina.

SEVEN INDUSTRIA DE PRODUTOS BIOTECNOLOGICOS LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 09.121.524/0001-05, com sede
e foro na cidade de Ibipora, Estado do Parana, na Rua Luis Carlos Zani, n°® 2783,
Jardim Santa Paula, por seu representante legal abaixo indicado, vem por meio
desta comunicar a V.Sa. que estamos desistindo da area abaixo relacionada, objeto
da Lei Municipal n.° 12.328/2015, tendo em vista que ndo temos mais interesse nos

referidos lotes.

LOTES N°% 04, 05, 06, 07, 08 E 09, DA QUADRA 01, TOTALIZANDO 6.454,3102,
DO PARQUE TECNOLOGICO FRANCISCO SCIARRA DE LONDRINA,
SUBDIVISAO DO LOTE 44A/45 DA GLEBA LINDOIA.

,- ..,
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yd Atenc;o m ne

SEVEN INDUSTR!A DE PRODUTOS BIOTECNOLOGICOS LTDA
OSWALD PITOL




DA COMISSAD ESPI:LIAL DE PLANE}AMENTO IMPLANTACAO E ACOMPANHAMENTO
INDUSTRIAL DE LONDRINA,
Reunido realizada no dia 17 de dezembro de 2019 as 14 horas e 15 minufos, na sede do lostitutoe de
Desenvolvimento de Londrina = CODEL -~ Avenida Presidente Castelo Branco, n.2 570 ~ jardim
Presidente, L.ondrina-Parana.

MEMBROS DA COMISSAOQ:

NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE PRESENTES
Atacy de Melo Junior Representante do Executivo PRESENTE
Odivaldo Moreno Alves Representante do Executivo ‘ PRESENTE
Nicolsen Barros Silva Representante do Executive PRESENTE
Marcus Vinicius Gimenes ' Representante da ACIL AUSENTE

Representante do  Sindicate  dos ‘
Denilson Pestana da Costa Trabalhadores mas Inddstrias da AUSENTE
Construgao e do Mobilidrio de Londrina
André Luis Sampaio Silvestri . Representante da UEL AUSENTE
o | Representante do Conselho Municipal
Elzo Augusto Carreri | do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER PRESENTE

Participacdio & reunidio do Diretor de Ciéncia e Tecnologia da CODEL o Sr. Fabian Bordon Trelha.
Nesta reunifo foram analisados os seguintes projetos:

01 - SERVICO DE APQIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR ~ CNPI:
75.110.585/0003-63

A Entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos, institufda sob a forma de servigo
social autdnomo, com sede na Avenida Santos Dumont, n® 1553, Bairro Aeroporto, em Londring,
Estado do Parand, inscrito no CNPJ/MF sob ¢ n°75.110.585/0003-63.

O SEBRAE/PR de LONDRINA solicita doagdo de um terreno ma cidade com a finalidade de
possibilitar a edificacdo de sede prépria, em condlgoes mais dadequadas do que a atualmente

existente e compativel com a relevincia econdmica e social do Municipio. Selicita também

PERMISSAO DE USO da 4rea ao lado do imével a ser doado, Trata-se de uma area de FAIXA DE
SERVIDAO PARA ACESSO para fins para integrar o Complexo ‘da Sede para paisagismo e
estacionamento. O SEBRAE respeitard a 4rea de Faixa de Serviddo para Acesso, que deverd
permanecer aberta ndo podera ser edificada.

Com a implanta¢do da nova sede o SEBRAE podera ofertar servicos com maior qualidade e
eficiéncia. Como contrapartida, 0 SEBRAE-PR de LONDRINA devera revitalizar a Praga Takeki
Kikuchi, com &rea de 2.385,30 m?, localizada proxima 2 drea a ser doada.

INCENTIVQ SOLICITADO:

a)Doacdo de terreno com aproximadamente 3.700, OO m? para expansio da empresa, cujo projeto
prevé a construcio de aproximadamente 1.500,00 m % de 4rea constr u1da

b)Permissdo de uso da Faixa de Serviddo para Acesso com 516,61 m? integrar o Complexo da Sede
para paisagismo e estacionamento (matriculan2 55.643 - 12 Oficio de Registro de Iméveis)

AVALIACAO DA AREA PRETENDIDA: Area PML 02 (Remanescente), com 3.682,40 m?, situada no
Parque San Pablo, conforine Matricula n® 70.150 do 1° Oficio do Registro de Iméveis da Comarca de
Londrina, avaliada por meio do Laudo n® 085/2019, datado de 05 de setembro de 2019, por R$
3.169.000,00 (trés milhdes e cento e sessenta e nove mil reais),

INVESTIMENTQ: Conforme projetc da empresa a estimativa de investimento é de R$ 8.000.000,00
{oito milhGes de reais), consxdelando as obras de construgio e da revitalizagfio da Praca Takeki
Kikuchi, com area de 2.385,30 m? localizada préxima & areaa ser doada.

PRAZO PARA (‘ONSTRUng As obras para implantacio da empresa, cujo projeto prevé a
construcio de aproximadamente 1.500,00 m* de 4rea construfda, deverdo ser iniciadas em até 18
{dezoito) meses, contados da emissdo do alvard de construgao e 36 (trinta € seis) sneses para /
término, contados a partir da data da publicagéo da lei.

e e e
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VOTACAD:

NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE VOTO

Atacy de Melo Junior Representante do Executive SIM

Odivalde Moreno Alves Representante do Exécutivo SIM

| Nicolsen Barros Silva Representante do Executivo SIM

Elzo Augusto Carreri Representante do Conselho Municipal do SIM
Trabalho, Emprego e Renda - CMTER

CONCLUSAO DA COMISSAQ: Diante das informag6es supra descritas, foi colocado em  votacio:
sendo 4 (quairo) votos favordveis. A Comissdo concluiu favoravelmente, yor 4 (quatroe)
votos A doaciio da Area PML 02 (Remanescente), com 3.682.40 m?, situada no Parque San
Pablo, conforme Matricula n° 70.150 do 1° Oficio do Registro de Iméveis da Comarca de

Londrina, sede do Municipio de Londrina e & PERMISSAO DE USO da area de Faixa de

Serviddo para Acesso com 51661 .m? situada no Parque San Pablo, conforme matricula n.2
55.643 do 1° Oficio do Registro de Iméveis da Comarca de Londrina. A entidade solicitante
deverd apresentar todas as certiddes e os documeritos exigidos no perfil e lei. A dprovac¢io pela
Comissdo nao exime a empresa de apresentar toda a documentacdo atualizada, para que seja
possivel dar continuidade ac processo administrativo de deacdo. O Projeto de Lei deverd ser
encaminhado a Camara de Vereadores para aprovacio.

02 -~ SOARES & GAJARDONI LTDA (PONTUAL PLANEJADQS)~CNPJ 10.545.496/0001-32

A empresa estd localizada na Rua Urugual n° 658, Centro, Londr'ma/PR e tem como ramo de
atividade da empresa e fabricacdo de moveis planejados sob medida, assisténcia e manutencio de
mdveis. Com o objetivo de aumentar a capacidade produtiva da empresa, a mesma necessita de um
novo imével com maior drea, capaz de alocar as maquinas e eqmpamentos necessarios para
ampliacdo da produgéo.

INCENTIVO SOLICITADQ: Doac3o de terreno de aproximadamente 1.000,00 m? para implantacio
de indtistria, cujo projeto prevé a construcio de aproximadamente 500,00 m? de drea construida.
AVALIACAO DA AREA PRETENDIDA: drea de terras contendo 1.202,01 m?, constituida do Lote n®
3, da Quadra 5, do Parque Kiugo Takata do Municipio de Londrina, sem benfeitorias, avaliada por
meio do Laudo n° 10072019, datado de 10 de outubro de 2019, por R$ 330.000,00 (trezentos e
trinta mil reais).

INVESTIMENTO: Serdo investidos cerca de R$ 1.020.000,00 (urn milhfio e vinte mil reais), entre
obras civis, instalagbes, maqulms e equipamentos, sendo 54% com recursos proprios e 46%
financiamento.

FATURAMENTO: A previsio de faturamento anual é de apr oxunadamente R$ 1.200.000,00 (um
milhdo e duzentos mil reais).

VOLUME DE IMPOSTOS: A previsio de arrecadacgdo de tributos para o préximo ano é de R$
99.600,00 (noventa e nove mil e seiscentos reais).

NUMERO DE EMPREGOS: manter no local, 10 empregos diretos.

PRAZO PARA CONSTRUCAQ: No imével a ser doado, a empresa se compromete a construir

aproximadamente 500,00 m* com infcio das obras em 14 (quatorze) meses e 36 (trinta e seis)
meses para término, contados a partir da data da publicagdo dalei.,

VOTACAD: ;
~ NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE VOTO
Atacy de Melo Junior | Representante do Executivo ~ SIM
Odivaldo Moreno Alves | Representante do Executivo SIM
Nicolsen Barros Silva | Representante do Executivo. SIM
Elzo Augusto Carreri Representante- do Conselho Mumupal do SIM

Trabaltho, Emprego e Renda - CMTER /2/\
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~CONCLUSAO DA COMISSAT:

SAD: Diante das (nfoTmacoes supra descritas, fol colocado em . Votacao:
sendo 4 (quatro) votos favordveis. A Comissdo concluiu favoravelmente, por 4 {quatro)
votos & doagdo da drea de terras contendo 1.202,01 m?, constituida do Lote n¢ 3, da Quadra
5, do Parque Kiugo Takata, sem benfeitorias, sede do Municipio de Londrina. A aprovacio
pela Comissdo ndo exime a empresa de apresentar toda a documentagdo atualizada, para que seja
possivel dar continuidade ao processo administrativo de doaco. O Projeto de Lei devera ser
encaminhado & Cdmara de Vereadores para aprovacéo.

A empresa INSIGHT ENERGIA SERVICOS ELFTROMECANICOS LTDA esta locahzada a Rua José
Gasparini, 175-D, Parque Industrial José Garcia Gimeries, na cidade de Cambé/PR, e tem como ramo
de atividade de manutencio e reparacdo de geradores, transformadores e motores elétricos.

INCENTIVO SOLICITADO: Doagao de terreno de aprommadamente 17.000,00 m? para nnplantacao
de inddstria, cujo projeto prevé a construcdo de aproxzmadamente 12.000,00 m? de 4area
construida.

AVALIACAO DA AREA PRETENDIDA: Areas avaliadas totalizando 17.426,12 m? sendo as areas
de origem: Lote 1-B/2/1 (Mat.77.376), com 2.500,00 m% Lote 1-B/2/2 (Mat.77.377) com
2.500,00 m% Lote 1-C (Mat.77.378) com 12.426,12 m?, resultantes da subdivisio do Lote n.2 70
da Gleba, neste Municipio, sem: benfeitorias, avaliadas por meio: do Laudo n° 12372019 por R$
4.674.000,00 (quatro milhdes seiscentos e setenta e quatro mil reais) e Laudo n®124/2019, por
R$ 2.668.000,00 {dois milhdes, seiscentos é sessenta e oito mil reais).

3/4
INVESTIMENTO: Serdo investidos cerca de R$ 970.000,00 (novecentos e setenta il reais), entre
obras civis, instalacdes, maquinas e equipamentos, sendo 30% com recursos préprios e 70%
financiamento.

FATURAMENTO: A previsédo de fatur amento anual € de aproximadamente R$ 6.000,000,00 (seis
milhdes de reais).

VOLUME DE IMPOSTOS: A previsdo de arrecadacgédo de tribufos é de R$ R$ 1.020.000,00 (um
milhdo e vinte mil reais), aliquota total de 17% do faturamento.

NI'IME‘RO DEEMPREGOS: ird manter 80 [oitenta) empregos diretos.
PRAZO PARA CONSTRUCAO: No imével a ser doado, a empresa se compromete a construir

aproximadamente 12.000,00 m? com inicio das obras em 12 (doze) meses e 36 (trinta e seis) meses
para término, contados a partir da data da publicagdo da lei.

VOTACAQ:

NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE VOTO
Atacy de Melo Junior Representante do Executivo © SIM
Odivaldo Moreno Alves  Representante do Executivo SIM
Niceolsen Barros Silva : Representante do Executivo SIM
Elzo Augusto Carreri Representante do Conselho Municipal SIM

do Trabalho, Emprego e Renda -
CMTER

CONCLUSAQ DA COMISSAQ: Diante das informagdes supra descritas, foi colocado em  votagdo:
sendo 4 (quatro) votos favoriveis. A Comissde concluiu favoravelmente, por 4 (quatro)
votos a4 doagdo dos Lotes 1 -B/2/1 (Mat.77.376), com 2.500,00 m % Lote 1-B/2/2
(Mat.77. 3'77) com 2.500,00 m?% Lote 1-C (Mat.77.378) com 12.426,12 m? totalizando .
17.426,12 m?, todas resultantes da subdivisdo do Lote n.2 70 da Gleba Lindoia, da sede dn

o
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Municipio de Londrina. A aprovagdo pela Comissdo ndo exime a empresa de apresentar toda a

'""““d‘dcuni‘éni“a“gQO“’“atU'a'i1za‘d'a;“p“ara‘“qu'e“sem“p‘sss verdar-contintlaade ao processo administrativo de™
doac#o. O Projeto de Lei deverd ser encaminhado a Camara de Vereadores para aprovagéo.

04 - EIDEE - COMERCIO E INDUSTRIA DE TECNOLOGIA E DESIGN LTDA - CNP
11.338.660/0001-01

A empresa EIDEE estd localizada na Rua Serra da Itatiaia n.2 85, Bairro Rodocentro na cidade de
Londrina e tem como ramo de atividade industria e comércio de equipamentos eletrénicos e
equipamentos de eficiéncia energética. Hoje a empresa ocupa uma drea de 750,00 m? e requer uma
nova area de no minimo 2000,00 m? para transferéncia e expanso da planta fabril e D&Pi.

0 Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia em reunido realizado em 27 de novembro de 2014
conceden parecer favordvel a empresa EIDEE.

INCENTIVO SOLICITADO; Doacdo de area de aproximadamente 2.000,00 m? no Parque
Tecnoldgico de Londrina Francisco Sciarra.

AVALIACAQ:

Lote n° 08 da Quadra n2 01, com 4rea de 1.075,77 m? do Parque Tecnolégico de Londrina
Francisco Sciarra, avaliade por meic do laudo n° 120/2014, no valor de R$ 699.000,00 (seiscentos e
noventa e nove mil reais).

Lote n° 09 da Quadra n2 01, com area de 1.075,75 m? do Parque Tecnolégico de Londrina
Francisco Sciarra, avaliado por meio do laudo n® 120/2014, no valor de R$ 699.000,00 (seiscentos e
noventa e nove mil reais). '

FATURAMENTO: A Previsio de faturamento é de aproximadamente R$ 3.200.000,00 (trés milhdes
g duzentos mil reais)

VOLUME DE IMPOSTOS: A previsdo de arrecadagéo de tributos & de R$ 400.000,00 {guatrocentos
mil reais) na nova area e incluir a prestagio de servigos técnico, assim gerando recolhimento de ISS
para o Municipio.

PRAZO PARA g;ONSTRUg;AO: No imé6vel a empresa EIDEE se compromete em construir 1.000,00
m? de area construfda, com inicio das obras em 12 (doze) meses e 36 (trinta e seis) para término
contados a partir da data da publicagdo da lei.

N° DE EMPREGOS: ird manter 15 (quinze) empregos diretos.

NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE VOTO
Atacy de Melg Junior Representante do Executivo SIM
Odivaldo Moreno Alves Representante do Executivo SIM
Nicolsen Barros Silva - Representante do Executivo SIM
Elzo Augusto Carreri Representante do Conselho Municipal SIM

do Trabalho, Emprege e Renda -
CMTER

CONCLUSAC DA COMISSAQ: Diante das informagGes supra descritas, foi colocado em  votagdo:
sendo 4 (quatro) votos favordveis. A Comissdo concluiu favoravelmente, por 4 (quatro)
votos a doagédo dos Lotes n° 08 com area de 1.075,77 m? e Lote n° 09 com drea de 1.075,75
m?, ambos da Quadra 01, do Parque Tecnolégico de Londrina Francisco Sciarra, Gleba
Lindoia, da sede do Municipio de Londrina. A aprovacio pela Comisséo ndo exime a empresa de
apresentar toda a documentagio atualizada, para que seja possivel dar continuidade ao processo
administrativo de doagdo. O Projeto de Lei devera ser encaminhado & Camara de V‘Q{*eadq!l@s para /IL

aprovagio. [ T
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A sede (matriz) da empz esa EDEME esta Iocahzada Rua Manuel de S. Dias Negrio n.2 30, Bairro Boa
Vista, Curitiba (PR] e a filial localizada na Rua Edson Jeré Vicente n.2 470 nesta cidade. A empresa
solicita CONCESSAO de uma drea de terras préxima da filial da empresa para utilizacdo como
estacionamento e serd responsivel por implantar am muro de arrimo no terreno.

INCENTIVO SOLICITADO: Concessdo da area de terras denominada Lote n? 13, da Quadra 01, com
drea total de 2.212,006 m? do Parque Industrial Germano Balan, localizada préxima da drea da
filial.

AVALIACAQ: Lote n° 13 da Quadra n° 01 - CILO VI, Parque Industrial Germano Balan, Subdivisdo do
Lote 38-1/B1 da Gleba Jacutinga, sem benfeitorias; avaliado por meio do Laudo de Avaliagdo n.2
11972019 por R$ 1.317.000,00 (um milhéo, trezentos e dezessete mil reais)

INVESTIMENTO: Valor estlmado de R$ 200.000,00 {duzentos mil reals) na adequagio da drea e
construgdo do muro de arrimo.

PRAZO PARA CONSTRUCAQ: No imével a empresa EDEME se compromete em construir um muro
de arrimo, com inicio das obras em 12 (doze) meses e 18 (dezoito) meses para término contados a
partir da data da publicacgo da lei.

N° DE EMPREGQS: ird manter 150 (cento e cinquenta) empregos diretos.

VOTACAQ;

NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE VOTO
Atacy de Melo Junior Representante do Executivo SIM
Odivaldo Moreno Alves Representante do Executivo SIM
Nicolsen Barros Silva Representante do Executivo 5IM
Elzo Augusto Carreri Representante do Conselho Municipal | - SIM

do Trabalho, Emprego e Renda -
CMTER -

CONCLUSAO DA COMISSAQ: Diante das informacBes supra descritas, foi colocado em  votagio:
sendo 4 (quatro) votos favordveis. A Comissdo concluiu favoravelmente, por 4 (quatro)
votos a concessao de direito real de uso do Lote n? 13, da Quadra 01, com area total de
2.212,006 m?, do Parque Industrial Germano Balan, sem benfeitorias, da sede do Municipio
de Londrina, condicionado 4 implantacdo do muro de arrimo no local. A aprovagio pela
Comissfio ndo exime a empresa de apresentar toda a documentagdo atualizada, para que seja
possivel dar continuidade ao processo administrativo de concesséo. O Projeto de Lei devera ser
encaminhado & CAmara de Vereadores para aprovagao.

06 - PAULC SACOMAN FILHO “IUMPER__- _SOLUCOES ELETROMECANICAS”- CNP]
12.236.887/0001-09

A empresa esté localizada Rua Atilio Scudeler n.2 660, Vila Portuguesa, Londrina (PR), tendo como
ramo de atividade a fabricacdo de componentes eletrdnicos, a fabricagfio de chicotes elétricos
industriais em todos os segmentos (elevadores, -escadas, rolantes, linha branca, biometrias,
geradores e outros). '

0 projeto de ampliagdo ird atender as necessidades da execugdo do espago de processo fabril, pois a
atual sede que apesar de prépria, para a execugdo desse novo projeto néo comporta 0 espaco
necessario para a ampliagéo pretendida.

INCENTIVD SOLICITADO: Doac;ao de terreno de aprox1madamente 2.000,00 m?® para implantac¢do
de industria, cujo projeto prevé a.construgio de mo minimo 1.000,00 m?de area c nstl uida.
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VALiAg;AO DA AREA PRETENDID : area de terras contendo 2.000,00 m? a ser destacado do

‘ THOTOE UL quemedia T0.728,75

da subdwlsao do LQte 70~A da Gleba Lindéia, neste Municipio, sem benfeitorias, de
propnedade Municipio de Londrina, conforme matriculas n® 87.675 do 2° Oficio do Registro de
Iméveis da Comarca de Londrina, avaliada através do Laudo n° 121/2019, homeologado em
11/12/2019, por R$ 1.020.000,00 (um milhdo e vinte mil reais).

INVESTIMENTQ: Serdo investidos cerca de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), entre obras
civis, instalaces, maquinas e equipamentos, sendo 70% com recursos préprios e 30%
financiamento.

FATURAMENTO: A previsio de faturamento anual é de aproximadamente R$ 3.600.000,00 (trés
milhdes e seiscentos mil reais).

VOLUME DE IMPOSTOS: A previséo de arrecadacdo de tributos (ICMS) é de aproximadamente R$
432.000,00 (quatrocentos e trinta e dois mil reais).

NUMERO DE EMPREGOS: manter no minimo 30 empregos diretos.
PRAZO PARA CONSTRUCAQ: No imével a ser doado;, a empresa se compromete a construir

aproximadamente 1.000,00 m* com infcio das-obras em 12 {doze) meses e 36 (trinta e seis) meses
para término, contados a partir da data da publicagfo da lei.

VOTACAO: , :
NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE VOTO
Atacy de Melo Junior , Representante do Executivo SIM
Odivaldo Moreno Alves | Representante do Executivo SIM
Nicolsen Barros Silva Representante do Executivo SIM
Elzo Augusto Carreri Representante do Conselho Municipal SIM

do Trabalho, Emprego e Renda -
CMTER

CONCLUSAQO DA COMISSAQ: Diante das informacées supra descritas;, foi colocado em  votagdo:
sendo 4 {guatro) votos favoraveis. A Comissfo concluiu favoravelmente, por 4 {(quatiro)
votos a doacfio da area de terras contendo 2.000,00 m? a ser destacado do Lote n.2 01/A, da
subdivisido do Lote 70-A, Gleba Lindoia, da sede do Municipio de Londrina. A aprovacédo pela
Comissdo ndo exime a empresa de apresentar toda a documentagdo atualizada, para que seja
possivel dar continuidade ao processo administrativo de doagdo. O Projeto de Lei devera ser
encaminhado & Camara de Vereadores para aprovagdo.

07 - GELATI INDUSTRIA E COMERCIO DE SORVETES LTDA - “TOTTI SORVETES"- CNPI
07.523.470/0001-89

A empresa estd localizada na Rua Vasco da Gama, 20 - Bairro vila Aurea, na cidade de Londrina, cujo

ramo de atividade é a fabricaciio de sorvetes. A empresa se encontra no ramo alimenticio e no

municipio por aproximadamente duas décadas, sempre buscou a melhor qualidade em seus

produtos. Dessa forma, manifesta a necessidade de obter um terreno, para ampliagdo e melhoraria

a capacidade de producéo.

INCENTWO SOLICITADO: Doagao de terreno de aprox1madamente 2.000,00 m para implantacdo
de industria, cujo pr ojeto prevéa construgao de aproximadamente 1.000,00 m de area construida.

AVALIACAQ DA AREA PRFTIINDIDA drea de terras contendo; 2 82 m?, a ser destacado do
Lote n.2 01/A, com 4rea de 7.724,57 m? resultantes da subdivisdo do Lote 01, que media10.724,75
m?, da subdivisio do Lote 70-A, da Gleba Lindéia, neste Municipio, sem benfeitorias, conforme
‘matriculas n° 87.675 do 2° Oficio do Registro de Imdveis da Comarca de Londrina, avaliada por
meio do Laudo n® 122/2019, homologado em 11/12/2019, por R$ 1 1154.000,00 (um
milhio, cento cinquenta e quatro mil reais). e
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, F qUinentos e sessenta mil Teais ) Senio
71% com recursos proprios e 29% financiamento.

FATURAMENTQ: A previsdo de faturamento anual é de aproximadamente R$ 1.400.000,00 (um
milhdo e quatrocentos mil reais).

VOLUME DE IMPOSTOS: A previsdo de arrecadagdo de tributos é de aproximadamente R$
28.500,00 (vinte e oito mil & quinhentos reais) de ICMS e R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais)
de IPL

NUMERO DE EMPREGOS: manter no minime 20 empregos diretos.
PRAZO PARA CONSTRUCAQ: No imbvel a ser doado, a empresa se compromete a construir

aproximadamente 1.000,00 m? com infcio das obras em 12 (doze) meses e 36 (trinta e seis) meses
para término, contados a partir da data da publicacéo da lei.

‘ VOTAg;A.O:
NOME DO REPRESENTANTE. | ENTIDADE _ VOTO
Atacy de Melo Junior Representante do Executive SIM
Odivaldo Moreno Alves Representante do Executivo SIM
Nicolsen Barros Silva Representante do Executivo SIM
Elzo Augusto Garreri Representante do Conselho Municipal SIM
do Trabalho, Emprego e Renda -
CMTER

CONCLUSAQ DA COMISSAQ: Diante das informacfes supra descritas, foi colocado em  votagdo:
sendo 4 (quatro) votos favordveis. A Comissdo concluiu favoravelmente, por 4 (quatro) -
vatos a doagiio da drea de terras contendo 2.289,82 m?, a ser destacado do Lote n.201/A com
irea de 7.724,57 m?, da subdivisio do Lote 70-A, Gleba Lindoia, da sede do Municipio de
Londrina. A aprovacio pela Comissio nfo exime a empresa de apresentar toda a documentacgdo
atualizada, para que seja possivel dar continuidade ao processo administrativo de doag¢do. O Projeto
de Lei devers ser encaminhado & Camara de Vereadores para aprovagdo.

Nada mais havendo tratar, a reunifo foi encerrada as 15 horas e assinada pelos membros da
Comissdo, presentes.
Londrina, 17 de dezembro de 2019,
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Representante do EXECUTIVO (CODEL)
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Repfresentante do (M1
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Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

" Oficio n° 1014/2019-GAB. |
Londrina, 20 de dezembro de 2019

A Sua Exceléncia, Senhor
Ailton da Silva Nantes
Presidente da CAmara Municipal

Londrina — Pr

Assunto: Encaminha Projeto de Lei — Doacio de darea para a empresa
EIDEE — Comércio e Industria de Tecnologia e Design LTDA.
SEI n° 51.003084/2019-56 |

Senhor Pfesidente,

Estamos encaminhando a essa egrégia Casa de Leis a apensa
propositura, através da qual pretende o Executivo, autorizacdo legislativa para
que possa desafetar de uso comum do povo e/ou especial a area de terras
contendo 2.151,52 m? constituido do Lote de Terras n.° 08, Quadra 01 com
1.075,77 m? e Lote n° 09 Quadra 01 com 1.075,75 m? situados na Gleba
Ribeirdo Linddia, Loteamento denominado Parque Tecnolégico -de Londrina,
neste Municipio, sem benfeitorias, de propriedade Municipio de L‘ondrina,
conforme matriculas n° 9.221 e 9.222 do 4° Oficio de Registro-de Iméveis da
Comafca de Londrina, e efetuar a doagdo a emprésa EIDEE — Comércio e

Indstria de Tecnologia e Design Ltda. Justificativa anexa.

Atenciosamente,

ko

Marcelo Belinati Martins
PREFEITO DO MUNICIiPIO
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