Prefeitura do Municipio de¢Iorndtitia

Estado do Parana

PROJETO DE LET N° xx/2021
OFIiCIO N° 1.107/2021-GAB., 23 DE NOVEMBRO DE 2021

SUMULA: Desafeta de uso comum do povo e/ou especial a 4rea de terras constituida
do Lote n° 1-F, com a area de 4.421,98 m? resultante da subdivisdo do
lote n° 70, situado na GLEBA LINDOIA, sem benfeitorias, neste
Municipio, ¢ autoriza o MUNICIPIO a doar a4 empresa NAILDO
VICENTE DA SILVA BRINDES — EIRELI, destinada a implantacdo da

industria de artigos de seguranga residenciais e comerciais, € da outras

providéncias.

Londrina, 23 de novembro de 2021.

Lol

Marcelo Belinafi Martins

PREFEITO DO MUNICIPIO

Texto do projeto de lei em anexo.
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PROJETO DE LEI N° xx/2021

SUMULA: Desafeta de uso comum do povo e/ou especial a area de terras constituida
do Lote n° 1-F, com a area de 4.421,98 m? resultante da subdivisdo do
lote n° 70, situado na GLEBA LINDOIA, sem benfeitorias, neste
Municipio, ¢ autoriza o MUNICIPIO a doar & empresa NAILDO
VICENTE DA SILVA BRINDES — EIRELI, destinada a implantagédo da
industria de artigos de seguranga residenciais e comerciais, € da outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO DO MUNICIPIO SANCIONO A
SEGUINTE

LEI:

Art. 1° Fica desafetada de uso comum do povo e/ou especial, a area de terras
constituida do Lote de terras sob n° 1-F, com a area de 4.421,98 m? resultante da
subdivisdo do lote n° 70, situado na GLEBA LINDOIA, matricula sob n.° 77.381 do

2° Oficio de Registro de Imoveis da Comarca de Londrina.

Art. 2° Fica o MUNICIPIO, autorizado a outorgar em doagio & empresa NAILDO
VICENTE DA SILVA BRINDES — EIRELI, o im6vel descrito no artigo anterior

desta Lei, mediante prévia avaliacdo.
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Art. 3° Na area descrita no art. 1° desta Lel, a DONATARIA promovera a

implantacdo da industria de artigos de segurancga residenciais e comerciais.

Art. 4° As obras para implanta¢do da empresa, cujo projeto prevé a construgdo de
aproximadamente 1.700,00 m? de 4rea construida, com inicio em 12 (doze) meses e
término em 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data da publicacdo da lei,
sob pena de reversio do imovel ao dominio do MUNICIPIO, com todas as

benfeitorias nele introduzidas, sem direito a qualquer retengao.

Art. 5° Do instrumento publico de doacdo deverdo constar, entre outras, cldusulas

especiais, estabelecendo que:

I. os imdveis ndo poderdo ser alienados a terceiros, sem autorizagdo do Instituto de
Desenvolvimento de Londrina — CODEL, no prazo de 10 (dez) anos, contados da

expedi¢do do alvara de licenga para funcionamento da empresa;

1. a DONATARIA devera cumprir todas as exigéncias da Lei Municipal n.° 5.669/93,

que dispde sobre a Politica de Desenvolvimento Industrial do Municipio de Londrina;

[1I. a DONATARIA devera manter, no minimo 20 empregos diretos.

Art. 6° Para cumprimento do disposto na Lei n® 9.284 de 18 de dezembro de 2003, a
DONATARIA devera:

I. obedecer as normas de equilibrio ambiental e as relativas a seguranca e 2 medicina

do trabalho (artigo 3°, inciso II, da Lei n® 9.284/2003); e

I1. comprovar a destinagdo de empregos para pessoas portadoras de deficiéncia, em
percentual fixado em Lei, quando for o caso (artigo 3°, inciso III, da Lei n°

9.284/2003).
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Art. 7° A DONATARIA ficard obrigada ainda a comprovar a destinagio de empregos
para pessoas com mais de 40 anos de idade, nos termos do artigo 41-B, inciso I, da

Lein® 5.669/1993.

Art. 8° A fiscalizagdo para controle das condi¢des estabelecidas na Lei n.° 5.669/93
¢ 9.284/2003, sera realizada, periodicamente, pelo Instituto de Desenvolvimento de

Londrina — CODEL.

Art. 9° O prazo de conclusdo das obras podera ser prorrogado uma unica vez € por
mais 1 (um) ano, desde que devidamente justificado, com anuéncia do INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA- CODEL e desde que o interessado

ainda comprove:
I. o prazo para conclusdo das obras ainda ndo expirou;
I1. ja edificou 80% (oitenta por cento) do seu total;

I11. possui os respectivos projetos devidamente aprovados pela Secretaria Municipal

de Obras e Pavimentagdo; e

I'V. esta apto financeiramente a concluir as obras.

Art. 10 Na hipétese de prazo ja vencido, dever-se-d4 proceder a nova doagdo,

conforme o caso, vedada a prorrogag¢do de prazo ja vencido.

Art. 11 E vedado a Donataria nomear o imé6vel doado como garantia de divida, bem
como gravar hipoteca ou outro 6nus real, em favor de qualquer institui¢do financeira,
ou ndo, para fins de realizagdo de financiamento para construcdo da unidade

industrial.
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Art. 12 As despesas decorrentes da escrituragdo do imovel a que alude esta Lei
correrdo as expensas da Donatdria, incluido o Imposto de Transmissdo Causa Mortis

¢ Doagdo de Quaisquer Bens ou Direitos — [TCMD.

Art. 13 O descumprimento do interesse publico, bem como a modificacdo da
finalidade da doagdo, a extin¢do da Donataria ou o descumprimento de quaisquer das
obrigagdes previstas nesta Lei e na Lei n° 5.669/1993, ou outra que lhe suceder, farao
com que o imével objeto da doacdo com todas as benfeitorias nele existentes e
instalagdes nele introduzidas revertam, automaticamente e de pleno direito, a posse €
propriedade do Municipio de Londrina, as quais, como parte integrante daquele, ndo

dardo a Donataria direito a qualquer indenizag@o ou compensagaio.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes

em contrario, especialmente a Lei n.° 11.959 de 26 de novembro de 2013.
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JUSTIFICATIVA

Ilustres Vereadores, com o presente Projeto de Lei o Executivo propde efetuar
doagio a empresa NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES — EIRELI do Lote de
terras sob n° 1-F, com a éarea de 4.421,98 m? resultante da subdivisdo do lote n° 70,
situado na GLEBA LINDOIA, matricula sob n.° 77.381 do 2° Oficio de Registro de
Iméveis da Comarca de Londrina, de propriedade do Municipio, sem benfeitorias,
avaliada por meio do Laudo de Avaliagdo n.® 054/2021 datado de 09/07/2021, por R$

1.774.000,00 (um milhdo e setecentos e setenta e quatro mil reais).

Beneficiaria: Empresa NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES — EIRELIL.
A industria de artigos de seguranga residenciais e comerciais esta situada na Rua Purus,
301, Chacara Pietraroia em Londrina/PR. Produtos elaborados: concertinas, hastes cerca

€ acessorios.

Projeto de Ocupagdo: O projeto prevé a construgdo de aproximadamente
1.700,00 m? de 4rea construida com inicio das obras em 12 (doze) meses e 36 (trinta €

seis) meses para término, contados a partir da data da publicacdo da lei.

Empregos: possui atualmente 15 empregos com previsdo de gerar mais 5

empregos, totalizando 20 empregos diretos.

Parecer da Comissdo: O processo com a documentagdo da empresa pretendente
foi devidamente analisado e aprovado, quanto a sua viabilidade pela Comissio Especial
de Planejamento, Implantagfo e Acompanhamento Industrial, na 1? reunido realizada no
dia 25 de agosto de 2021, sendo recomendado pelo INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA - CODEL, oérgdo gestor da politica de
desenvolvimento industrial do Municipio, por ser um empreendimento de importancia

para a economia londrinense.
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A opg¢do do Municipio pela alienagdo através da doagdo, em detrimento da
concessio do direito real de uso, considera o alto volume de investimento pela empresa
NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES - EIRELI neste projeto, havendo maior
seguranga para empresa quanto ao incentivo obtido no Municipio. Salienta-se ainda que
a doa¢do, em nosso entendimento, tem carater perene, o que vai de encontro com a
permanéncia da empresa no Municipio, diferente da concessdo que nos aparenta carater
transitorio, o que ndo ¢ estimulo a atracdo de empresas, além da inseguranga juridica

capaz de inibir o processo de atragdo do investimento para 0 Municipio.

Nio obstante, a expansdo das atividades da NAILDO VICENTE DA SILVA
representa uma importante ferramenta de implementagdo de uns dos objetivos
estratégicos para o desenvolvimento econdémico do Municipio previstos no Plano
Diretor, Lei Municipal n.° 10.637 de 24 de dezembro de 2008, qual seja: “contribuigdo
para o aumento da oferta de postos de trabalho; acolher empresas € manter as ja

instaladas, divulgando o municipio e suas potencialidades. ”

E interesse publico a geragdo de empregos para a populag@o, geracdo de renda
e tributos que sdo revertidos em obras e servigos para 0 Municipio. Portanto, entendemos
estar plenamente justificada a existéncia de interesse publico para a concessdo de
incentivo de doa¢do da area para transferéncia e expansdo da empresa, quer seja pela
geragdo e manutengdo de empregos propostos, quer pela geracdo de renda. ou pela
arrecadago de impostos em nosso Municipio, além de manter aqui a empresa NAILDO

VICENTE DA SILVA.

A outra condi¢do para alienagdo de Bens Municipais de acordo com o artigo 78,
da Lei Organica do Municipio — LOM ¢ a prévia submissio a processo licitatorio nos
termos da Lei Federal n® 8.666/93. O artigo 17 da lei n° 8.666/93, que trata das

aliena¢0Oes, em seu paragrafo 4°, diz que a doagdo com encargo, que € 0 caso em questao,
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sera licitada e de seu instrumento constardo, obrigatoriamente os encargos, o prazo de
seu cumprimento e clausula de reversdo, sob pena de nulidade do ato, sendo dispensada
de licita¢@o no caso de interesse publico devidamente justificado, que € o que se verifica

no presente ¢aso.

Dessa forma, entendemos constar desta justificativa todas as condig¢des para a
doagdo da area, visto estar comprovado o interesse publico e as bases necessarias para a
dispensa de licitagdo, condigdes essas indispensaveis para garantir a eficacia dos

aspectos legais que envolvem a questdo.

Esperamos, assim, diante das razdes aduzidas, que o projeto encontre favoravel

acolhimento dos integrantes desse Egrégio Colegiado Municipal.

Londrina, 23 de novembro de 2021.

o

Marcelo Belinati Martins

PREFEITO DO MUNICIiPIO
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REQUERIMENTO da Empresa NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES - EIRELI

QUESTIONARIO - Formulario Perfil

ATOS CONSTITUTIVOS — Contrato Social

CERTIDOES — Protesto e Distribuigio Judicial
COMPROVACAO DE IDONEIDADE FINANCEIRA
PROVA DE VIABILIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA
CRONOGRAMA FiSICO E FINANCEIRO
MANIFESTACAO DE CONHECIMENTO DA LEI 5.669/1993
PMCSO E PPRA

CERTIDOES - Trabalhistas e Fiscais

COMPROVACAO DE I;ZMPREGOS

MATRICULA DO IMOVEL

LAUDO DE AVALIACAO DO IMOVEL

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO ESPECIAL DE PLANEJAMENTO,

IMPLANTACAO E ACOMPANHAMENTO INDUSTRIAL
COPIA DA LEI MUNICIPAL 11.959/2013

NOTIFICACAO A EMPRESA CLASSY-GRAN
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1. REQUERIMENTO da Empresa NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES - EIRELI
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ACC;

Diretéria da Codel - Instituto de Desenvolvimento de Londrina

VENHO POR MEIO DESTA COMUNICAR A CODEL O INTERESSE EM UMA AREA DE TENHA DE
QUATRO A CINCO MIL METROS PARA QUE POSSAMOS AMPLIAR NOSSA EMPRESA, EMPRESA
ESSA ESCRITA NO CNPJ 30.229.722/0001-83.

NOSSA EMPRESA HOJE CONTA COM MAIS DE MiL METROS DE BARRACAO QUE NECESSITA
DOBRAR SUA EXTRUTURA FABRIL.

SENDO ASSIM AUMENTAR O NOSSO NUMERO DE FUNCIONARIOS QUE ATUALMENTE E DE
VINTE CINCO PARRQUARENTA COLABORADORES.

NOSSA IDEIA SERIA\DE INICIAR NOSSAS OBRAS EM UM PRAZO DE SEIS MESES, APOS O
TRAMITE LEGAL DE A({AO, CASO EXISTE OS TERRENQOS DISPONIVEIS GOSTARIA DE VISITA-
LOS E VER QUAL O PROCEDIMENTO PARA AQUISICAO.

ATT;

SEBASTIAN FERNANDES | X/
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QUESTIONARIO — Formulario Perfil
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1) DADOS CADASTRAIS:

Nome Fantasia | INOVE CONCERTINAS.
Razdo Social | NAILDO VICENTE DA SILVA - EIRELL
Endereco | RUA PURUS, 301.
Bairro | CHACARAS PIETRAROIA.
CEP | 86025.-310.
Cidade | LONDRINA.
Fone | (43) 3378-6512
Celular/Nome | { 43) 99921-9529,
E-mail | compras@segmaster.netbr
Home Page
Contatos: (Sécios) | (43) 99921-9529.
Ramo de Atividade | 46.89-3-99-IND. DE ART. DE SEGURANCA RESID. E COM.
(Cédigo/Descricio)
Data Fundacédo | 18/04/2008.
CNPJ | 30.229.722/0001-83 f

1.1) Relatar sobre transferéncia, ampliagdo ou sobre a nova empresa no municipio
de Londrina. Quais motivos, facilidades, casos anteriores de outras cidades, etc.

2) CARACTERISTICAS DA EMPRESA

2.1) Descrever sobre produtos elaborados.

2.2) Volume de produgdo (Maximo 10 maiores produtos ordem
decrescente/faturamento),

ANO ANTERIOR

Produios | % do Faturamento | Quaniidade | Vaior
CONCERTINAS 40 5 MIL 2.580.000,00
HASTES CERCA 40 20 MIL 1.860.000,00
ACESSORIOS 20 10 MIL 1.230.000,00

ANO ATUAL

Produtos | % do Faturamento | Quantidade | Vaior
CONCERTINAS 40 6 MIL 2.700.000,00
HASTES CERCA 40 22 MIL 2.064.000,00
ACESSORIOS 20 12 MIL 1.470.000,00

PREVISAO PROXIMO ANO

Produtos % do Faturamento | Quantidade | Valor
CONCERTINAS 40 7 MIL 3.000.000,00 f
HASTES CERCA 40 25 MIL 2.250.000,00 |
ACESSORIOS 20 13 MIL 1.635.000,00 )
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23) Volume de exportagdo (Méximo 10 maiores produtos ordem
decrescente /faturamento).

ANO ANTERIOR
Produtos % do Faturamento Quantidade Valor
ANO ATUAL
Produtos % do Faturamento Quantidade Valor
‘ ~
PREVISAQO
Produtos % do Faturamento Quantidade Valor

2.4) Balango Patrimonial e DRE (assinado por contador e administrador da
empresa) - 3 Gitimos anos.

2.5} Lucratividade/Rentabilidade - descrever a potencialidade econdmica da
empresa - 3 dltimos anos e projetado.

2.6) Indices econdmico-financeiros - EBITDA, ROE, ROA e TIR atual e incremental.
Apresentar Fluxo de Caixa (modelo gerencial) dltimos 12 meses e projegdo 5 anos
(enviar em planilha eletronica (Excel), tanto em em meio digital (e-mail) quanto
fisico (CD});

2.7) Nimero de postos de trabalho.

Incremento
ANO PROXIMO | postos de
EMPREGOS anTERIOR | ATUAL | ano trabalho
{(Novos)
Diretos (CAGED) 10 15 20 5
Indiretos (Estimado) 2 4 6

OBS: Detalhar ag¢des de incremento para novos postos de trabatho.

2.8) Meio ambiente - Detalhar:

NOSSA GERAGAO DE RESIDUO E MINIMO COMO PAPELAOC E PLASTICOS QUE SAQ
REUTILIZADOS.

2.9) Relacionar maiores riscos inerentes a atividade e plano para mitigd-los: NOSSA
MATERIA PRIMA E 70% NACIONAL E 30% IMPORTADA O RISCO ESTA NA
VARIAGAO CAMBIAL, POREM TODO MERCADO E ATINGIDO QUANDO 1SSO
ACONTECE, OU SEJA HAVENDO NECESSIDADE DE CONSUMO O MERCADO
ABSORVEAVARIA(;AOT
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2.10} Estrutura Financeira atual:
EMPRESA COM A PARTE FINANCEIRA CONTROLADA E BONS RELACIONAMENTOS
COM CLIENTES, FORNECEDORES E BANCOS.

2.11) Recursos para viabilizar o futuro empreendimento:
SERA UTILIZADO RECURSO PROPRIO.

3) DETALHAMENTO AREA
3.1) Total da drea que ocupa atualmente.
1000MTS.
Descricdo Térreo Pavimento 1 | Pavimento 2 | Pavimento 3

Area construida | 800

Acesso

Estacionamento | 100

(xx vagas por

m?)

Patio 100

Area permeével

Reserva Legal

QOutros

3.2) Area total pretendida (4.000 m?).

3.2.1) Detathamento Area total pretendida (m?):

Descricdo Térreo Pavimento 1 | Pavimento 2 | Pavimento 3
Area construida | 1700
Acesso 300
Estacionamento { 200
{xx vagas por
m?)
Patio 200
Area permeavel
Reserva Legal |
Qutros

3.3) Qual consumo atual de Energia Elétrica (140 MIL kW-h/ano).
Havera ampliagdo? POSSIVELMENTE.

3.4} Matriz energética-COPEL.

- 3.5) Qual consumo atual agua, 30M3. Tem tratamento de esgoto, SIM.
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3.6) Telecomunicagdes - INTERNET FIBRA OPTICA/TELEFONE NORMAL.

3.7) Detalhar se haverd necessidade de treinamento mio de obra especifica,
TREINAMENTOS DADOS PELO PELO SUPERVISOR DO SETORE PELOS
ESPECIALISTAS DA SEGURANCADO TRABALHO.

4) APRESENTACAO DO PROJETO DE OBRAS CIVISE INSTALACOES

4.1) Estimativa de investimentos (R$1.300.000,00)/ Abaixo cronograma fisico-
financeiro.

Descricdo Ano atual Proximo ano
Obras Civis 2022/500 MIL 2023/ 400 MIL
Mdaquinas e Equipamentos 2022/100 MIL 2023/ 120 MIL
Instala¢des 2022/ 100 MIL 2023/ 80 MIL
Outros

4.2) Fluxo de execugao: previsdo de inicio e fim da 4rea a construir, considerando

aprovagio da lei de doagdo (em meses):

uantidade de uantidade de
Obra / m* m(v:!ese;1 para inicio geses para fim
12 Etapa 850 8 MESES/*OUT. 2022. | 12 MESES.
24 Etapa 850 6 MESES/*OUT. 2023. | 10 MESES.
32 Etapa
4.3) Origem dos recursos
Origem Valor (R$) Percentual 'Agents_a
Financeiro
Proprio R$ 650.000,00 50%
Financiamento
Terceiros R$ 650.000,00 50%
QOutros

5) DADOS COMPLEMENTARES

5.1) Descrever sobre abrangéncia do produto, clientes,

representantes, etc.

regides do pais,
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- VENDEMOS PARA TODO TERRITORIO NACIONAL, NOSSOS CLIENTES SAO
DISTRIBUIDORES DE EQUIP. DE SEGURANCA E EMPRESAS DE MONITORAMENTO,
ATUAMOS COM VENDEDORES PROPRIOS E REPRESENTANTES COMERCIAIS.

5.2} Volume de impostos

IMPOSTOS ANO ANTERIOR ANO ATUAL PROXIMO ANO
ICMS
IPI
ISSQN *PROJECAO *PROJECAO
EMPRESA R$340.840,00 *R$432.000,00 *R$470.000,00

5.3) IMPACTOS: Descrever quais sdo os impactos com a implantagdo da industria

no local;
a) Ambiental-PROCURAMOS ZELAR DE TUDO QUE ESTA EM NOSSA VOLTA

DESTINANDO TUDO NO LUGAR CORRETO PARA QUE NAO HAJA AGRECAO AO

MEIO AMBIENTE.

b) Social-PROCURAMOS DESENVOLVER EQUIPAMENTOS QUE MANTEM O
PATRIMONIO PROTEGIDO E SEGURO,

¢) Tecnolégico-PROCURAMOS ESTAR LIGADOS NAS NOVAS TENDENCIAS
DE SEGURANCA PARA QUE POSSAMOS DESENVOLVER E COLOCAR NO MERCADO.

5.4) Complementaridade da empresa -~ JA FAZEMOS ISSO, E FUNDAMENTAL ESSA
INTERACAO, ACHO NECESSARIO EM UM UNIVERSO CADA VEZ MAIS
COOPERATIVISTA COMO TEM SIDO, SOMENTE ASSIM CONSEGUIMOS ALCANGAR
NOSSOS OBJETIVOS.

5.6) A empresa solicitante pretende oferecer a area, objeto desse pleito, como
garantia real para obtengdo de empréstimo bancdrio ou outra fonte de alavancagem

financeira?
( }JSIM (X)NAO

5.6.1) Caso afirmativo, informar se a empresa dig
desembaragada, a valor compativel, para ofereces
( JSIM ( )NAO

INOVE CONCERTINAS
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ATOS CONSTITUTIVOS — Contrato Social
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ATO CONSTITUTIVO DA EIRELI

NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES - EIRELI
1

NAILDO VICENTE DA SILVA, Brasileiro, solteiro, nascido em 13/06/1980,
empresario, residente e domiciliado nesta cidade de Londrina, Estado do Parana,
na Rua Purus n® 301, Chacaras Pietraroia, Cep 86.025-310, portador da Cédula de
Identidade Civil sob n° Rg: 1.989.669 ITEP/RN, e Cpf sob n° 702.568.994-79, neste
ato representado pela procuradora Sra. CARLA RENATA HILARIO, Brasileira,
solteira, comerciante, residente e domiciliada nesta cidade de Londrina, Estado do
Parang, 4 na Rua Domingos Julido n® 57 - Jardim Roma, Cep. 86078-680,
portadora da Cédula de Identidade Civil sob o n° Rg. 28.510.575-9 Ssp-Sp, e Cpf
sob o n° 019.683.569-08, conforme Instrumento Publico de Procuragao emitida
pelo Offcio Unico de Sao Miguel do Gostoso — Comarca de Touros ~ Rio Grande
do Norte, registrada no livro n° 03 folhas 48/49, constitui uma EIRELI, mediante as
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DENOMINAGAO E SEDE

1.1 A Empresa girara sob o nome empresarial: NAILDO VICENTE DA SILVA
BRINDES - EIRELIl, com sede na Rua Purus n° 301, Chécaras Pietraroia, Cep:
86.025-310, nesta cidade de Londrina, Estado do Parana.

CLAUSULA SEGUNDA - INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURACAQ

2.1 A Eireli iniciard suas atividades em 16/04/2018, sendo indeterminada sua
duracgéo.

CLAUSULA TERCEIRA — FILIAIS

3.1 A Eireli atualmente nao possui filial, mas podera a qualquer tempo abrir e
fechar filiais ou outras dependéncias, mediante deliberagéo assinado pelo titular,

CLAUSULA QUARTA - OBJETO
4.1. A Eireli tera por objeto a atividade de: Comércio Atacadista de Brindes.

CLAUSULA QUINTA - CAPITAL SOCIAL

5.1 O capital social sera de R$ 95.400,00 (Noventa e cinco mil e quatrocentos
reais), dividido em 95.400 (Noventa e cinco mil e quatrocentas) quotas no valor de

R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente subscrito e integralizado em moeda y

corrente nacional nesta data pelo empresério:

NAILDO VICENTE DA SILVA 895.400 quotas  R$ 95.400,00
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ATO CONSTITUTIVO DA EIRELI
NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES - EIRELI

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADE

6-1 - A responsabilidade do titular é restrita ao valor de suas quotas, respondendo
ainda pela integralizag@o do capital social.

CLAUSULA SETIMA — ADMINISTRACAQ

7-1 — A Eireli ser& administrada pelo titular NAILDO VICENTE DA SILVA, com os
poderes e atribuigbes de Administrador, autorizado o uso do nome empresarial
individualmente, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social
ou assumir obrigagGes seja em favor proprio ou de terceiros bem como onerar ou
alienar bens imdveis da Eireli.

7-2 ~ Faculta-se o administrador, nos limites de seus poderes, constituirem
procuradores em nome da Eireli, devendo ser especificado no instrumento de
mandato, 0s atos e operagdes que poderao praticar e a duragdo do mandato, que
no caso de mandato judicial, podera ser por prazo indeterminado.

7-3 - Poderéo ser designados administradores néo iitular, na forma prevista no art.
n? 1.061 da lei 10.406/2002.

7-4 — O empresdrio podera fixar uma retirada mensal, o titulo de “pro labore”,
observadas as disposicdes regulamentares pertinentes.

CLAUSULA OITAVA - EXERCICIO SOCIAL, BALANCO. DESTINO DOS

ESULTADOS.

8-1 — O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando-se em 12 de janeiro e

encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

8-2 — Ao término do exercicio social, em 31 de Dezembro, os administradorgk\
prestarao contas justificadas de sua administragio, procedendo & elaboragdo do- o
inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado econdmico, cabendo /o
a0s s0cCios, na proporgao de suas quotas, 0s lucros ou perdas apuradas. A Eireli
podera levantar balangos intermedidrios ou intercalares e distribuir os lucros By

evidenciados nos mesmos.

CLAUSULA NONA - DISPOSICOES GERAIS )

9-1 — Falecendo ou interditado o titular da Eireli, a empresa continuard suas *
atividades com os herdeiros, sucessores € o incapaz. Ndo sendo possivel ou
inexistindo interesse destes, o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com
base na situagdo patrimonial da empresa, 4 data da resolugdo, verificada em
balango especiaimente levantado.

.
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ATO CONSTITUTIVO DA EIRELI

NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES - EIRELI
3

9-2 — O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a Eireli se
resolva em relagao ao fitular.

9-3 — Para todos os efeitos legais, fica entendido e concordado que 0 endereco da
empresdria constante do Fireli sera valido para 0 encaminhamento de
correspondéncias, avisos e editais de convocagdo, ficando sob sua
responsabilidade comunicar por escrito a empresa sobre qualquer alteragéo.

-4 - A sociedade mantera os livros contabeis e fiscais necessarios e contratara os
servicos de contabilista devidamente habilitado para a execugdo dos servigos de
escrituragdo dentro das normas técnicas e legais pertinentes dando cumprimento
as disposi¢bes do art.1177 e seguintes da Lei 10406/2002.

CLAUSULA DECIMA - FORO

10-1 - Fica eleito o foro da Comarca de Londrina-Pr, como competente para dirimir
eventuais controvérsias oriundas do presente Eireli, declinando aexpressamente de
qualquer outro, ainda que privilegiado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DECLARACAO DE DESEMPEDIMENTO

11-1 — O Administrador deste instrumento declara sob as penas da Lei que ndo
estd impedido de exercer a administragdo da Eireli, por lei especial ou em virtude
de condenagéo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar,
de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao, peculato ou contra a economia
popular, contra ¢ sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, 16 publica ou a propriedade.

nenhuma outra empresa dessa modalidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DECLARACAO DE MICROEMPRESA

12-1 — Declara sob as penas da Lei, que se enquadra na condigdo de ;ff‘ /"
MICROEMPRESA, nos termos da Lei Complementar n®, 123, de 14/12/2006. A/

11-2 ~ O titular da Eireli declara, sob as penas da Lei, que ndo participa d&
~ ﬁ
7 ;j

E por estar assim justo e contratado, lavra data e assina juntamente com (02) duas /{W
testemunhas o presente instrumento particular de constituicdo de Empresa ¢ ~
Individual de Responsabilidade Limitada, EIRELI, em Gnica via, obrigando-se por si

e seus herdeiros, a tudo fielmente cumprirem.

Londrina-Pr, 08 de Jansiro de 2018.
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ATO CONSTITUTIVO DA EIRELI
NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES - EIRELI

“NAILDO VICENTE DA SILVA
P.P CARLA RENATA HILARIO
- ._CPF: 019.683.569-08

1 /Testemunhas

©1.646.653-0 Ssp-Pr
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ABLLIO\IATO DI NQOTAS DE LONDRINA

BIINS - BELLIdL
4 (wnwo-s
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CERTIFICO O REGISTRO RM 18/04/2018 11:27 S0B W° 41600695976,
PROTOCOLO: 181163187 DE 13/04/2018 11:04.

coDIGO DR VERIFICACAC: 11801430661. NYRE: 41600695976,
HAILDO VICENTE DA STILVA BRINDRS - ETRELI

IEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
CURITIBA, 18/04/2018
wiw . empresafacil.pr.gov.br

se impresso, fica sujeito & comprovagiio de sua autenticidade nos respactives portais,
informando seus respectivos codigos de verificagdo.
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ANEXO 4 :

- Oficio 1.107/2021-GAB)

CERTIDOES - Protesto e Distribuigdo Judicial




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda CML DDIN. 1655 30/11/2021-14:58:30

Receita Estadual do Parana

Certiddao Negativa

de Débitos Tributérios e de Divida Ativa Estadual
N° 023112431-68

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  30.229.722/0001-83
Nome: NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES - EIRELI

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nio
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributéria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 06/04/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Intemet
www fazenda,pr.gov.br

Paging 1do 1
Emitido via interne! Publica (07/12/2020 09:33.36)
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. ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO E COMARCA DE LONDRINA
1° Tabelionato de Protesto de Titulos

BRUNO CESAR DE OLIVEIRA MACHADO
Tabelido

CERTIDAO NEGATIVA DE PROTESTO

Certifico, a pedido da parte interessada, que, revendo neste
Tabelionato os livios de Registro de Protesto, neles verifiquei

nada constar nos ultimos 10 anos com relagéo a:

rPessoa Fisica
{Nome: NAILDO VICENTE DA SILVA
ICPF: 702.568.994-79

O referido & verdade e dou fé.
Londrina - PR, 04 de dezembro de 2020

b ()

OFELIA BOMBA MOREIRA ALVES
Escrevente Substituta

Emolumentos Consulte este ato via QR Code
Certiddo VRC 7000 R$13,51 Far-b

FUNREJUS (25%) VRC 0,85 R$ 3,38

ISS VRC 1,42 R$ 0,27

FUNARPEN (TP) VRC 14,79 R$ 2,81

FUNDEP VRC 0,17 R$ 0,68

Servico cartdo VRC 0,00 R$ 0,00

TOTAL: VRC 87,23 R$ 20,65 ’ -
Selo digital n°: 1813657 CNAA00000000207200 ou pelo site funarpen.com.br

Digitado por: PATRICIA BRUGNARO OLIVEIRA
Esta certiddo & emitida em via Gnica, qualquer rasura ou indicio de adulteragéo sera considerado fraude.

Rua Belo Horizonte, 931, Centro
Londrina - PR - CEP: 86020-060 - 1protesto@protestolondrina.com.br - (43) 3378-8200
Horario de funcionamento: 08:30 &s 11:00 e 13:00 &s 17:.00
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_ ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO E COMARCA DE LONDRINA
1° Tabelionato de Protesto de Titulos

BRUNO CESAR DE OLIVEIRA MACHADO
Tabelido

CERTIDAO NEGATIVA DE PROTESTO

Certifico, a pedido da parte interessada, que, revendo neste
Tabelionato os livios de Registro de Protesto, neles verifiquei

nada constar nos ultimos 10 anos com relagéo a:

rPessoa Juridica
Nome NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES EIRELI
gCNPJ 30.229.722/0001-83
[Endere¢co. RUA PURUS, Numero: 301, Cidade: Londrina, Bairro: CHACARAS
IPIETRAROIA, CEP: 86025-310, UF: PR

O referido é verdade e dou fé.
Londrina - PR, 04 de dezembro de 2020

b O

A
OFELIA BOMBA MOREIRA ALVES
Escrevente Substituta

Emolumentos Consulte gstg_ ‘ato via QR Code
Certidso VRC 70,00  R$ 13,51 K o5

FUNREJUS (25%) VRC 085 R$ 3,38

1SS VRC 142 R$ 6,27

FUNARPEN (TP) VRC 1479 R$2,81

FUNDEP VRC 0,17 R$ 0,68

Servico cartdo VRC 0,00 R$ 0,00

TOTAL: VRC 87,23 RS 20,65 v 1 o bl

ou pelo site funarpen.com.br

Selo digital n° 1813657CNAA0000000020820Y
Digitado por: PATRICIA BRUGNARO OLIVEIRA
Esta certiddo é emitida em via tnica, qualquer rasura ou indicio de adulteracdo sera considerado fraude.

Rua Belo Horizonte, 931, Centro
Londrina - PR - CEP: 86020-060 - 1protesto@protestolondnna com.br - (43) 3378-8200
Horario de funcionamento: 08:30 as 11:00 e 13:00 as 17:00




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTARO DO PARANA - COMARCA DE LONDRINA

P
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CERTIFICA a pedido verbal da pessoa interessada que, revendo
no Oficio de seu cargo os livros de REGISTRO DE PROTESTOS, verificou
nao constar pendente, em nenhum deles, qualquer protesto contra

ou de responsabilidade de ........... ... oottt e
NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES - EIRELI....vo7iuireiereeeenenonnnnnns
CNP330.229.722/0001 .83 . . .0t tniervecenenneessesesasnasasansscasosasnas
Obs: Busca referente aos ultimos dez anoS............. e eres et

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Londrina, 04 de Dezembrg de 2020 Hrs:13:20:32.

T

Adriane B. Veras JUNIOR
PROTOCOLO: 34294 E.Juramentada.
Custas...R$..: 13,51
Buscas...R$..: 0,00
Funrejus.R$..: 3,38
ISS......R$..: 0,27
FADEP....R$..: 0,68
Selo..... R$..: 2,81
TOTAL....R$..: 20,65

l FUNARPEN-SELO DIGITAL: 8J7EM.R4sgb.eotvY CONTROLE: UQW75.0xX5j I
| Consultar em http://funarpen.com.br |
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO PARANA - COMARCA DE LONDRINA

LONDRINA

CERTIFICA a pedido verbal da pessoa interessada que, revendo
no Oficio de seu cargo os livros de REGISTRO DE PROTESTOS, verificou
nao constar pendente, em nenhum deles, qualquer protesto contra

ou de responsabilidade de ............. e eeesaeteseteerse et anns
NAILDO VICENTE DA SILVA. . . iutiiieesoersossosssesnssessnsesoraansssnsnnse
CPF.7902.568.994.79.......... e tenerveaessreseaas et ac oot ans

Obs: Busca referente aos ultimos dezZ an0S....cveiverevsavssancssnnsons

O REFERIDO E  VERDADE E DOU FE.

Londrina, 04 de Dezembro de 2020 Hrs:13:17:18.

e

Adriane B. Veras JUNIOR
PROTOCOLO: 34293 E.Juramentada.
Custas...R$..: 13,51
Buscas...R$..: 9,00
Funrejus.R$..: 3,38
ISS......R$..: 9,27
FADEP....R%..: 2,68
Selo..... R$..: 2,81
TOTAL....R$..: 20,65

| FUNARPEN-SELO DIGITAL: 9J7EM.cVAFZ.eotvZ CONTROLE: srwK5.AbUjs |
I Consultar em http://funarpen.com.br
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PODER JUDICIARIOQ o oon. 1655 3on105 1afituter

r
ESTADO DO PARANA Empregados Juramentados
COMARCA DE LONDRINA Toaril. Danetust
Edenilson Donisete Macri
Iwerlei Bueno Moraes

CARTORIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS (o i e e

Marta Rocha

CERTIDAO
"PARA FINS CIVIS" Fi. 001001

Certifico a pedido verbal de pessoa interessada que,
revendo os livros e registros eletronicos de distribuicdo CIVEL (inclusive
interdigdo, Tutela, Curatela, Protesto contra Alienagédo de Bens, Faléncia,

Concordata, Recuperag,ao ’Jydnc;ai efw Extrajydlclal ou Insolvéncia),
¢ stadual e Municipal),

‘*dmx. (Civel, Fazenda
neu ‘fargo, deles NAO
ontra:

- e e el

: Busca referente aé “ultimos 20 anos.

e

CUSTAS: R$ 33,66
Lei 20,113/19 - Tab XV - 141 VRC x 0,247 %10

Av. Tiradentes, 1575 - Jd. Shangri-i& CEP 86070-545 - Londrina - Pr
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ESTADO DO PARAN A Empregados Juramentados
COMARCA DE LONDRINA A o

Edenilson Donisete Macri
Iwerlei Bueno Moraes

CARTORIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOQS o=y Bueno Mowes

Marta Rocha

CERTIDAO

"PARA FINS CIVIS"

Fi. 001/001

Certifico a pedido verbal de pessoa interessada que,
revendo os livros e registros eletronicos de distribuicdo CIVEL (inclusive
Interdicdo, Tutela, Curatela, Protesto contra Alienagao de Bens, Faléncia,

Concordata, Recuperagaofmludlclal e%E,_xtr,a; dicial ou Insolvéncia),
UCA ( &tgdual e Mumcupal),

: Busca rqferente aos*v uft;mos 20 anos.

ido és'verdade e dou fé.
" Londfin 3 de "ezembro de 2020.

erlei Bueno es
ntado

CUSTAS: R$ 33,66 _
Lei 20.113/18 - Tab XVI - 141 VRC x 0,217 + 10%

Av. Tiradentes, 1575 - Jd. Shangri-id CEP 86070-545 - Londrina - Pr
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ANEXOS:

- Oficio 1.107/2021-GAB)

COMPROVACAO DE IDONEIDADE FINANCEIRA



CML DDIN. 1655 30/11/2021-14:58:30

Cooperativa de Créditc - Sicoob Allanga
Avenida Curitiba, 1.335 - Centro — CEP 88800-704 — Apucarana — Patana
CNPJ 06.174.006/C001-03. Teiefone. (43} 3047-9500

'SICOOB

LS A e R

Apucarana, 07 de dezembro de 2020

Prezado (a) Senhor (a):

Declaramos a quem possa interessar, que a empresa NAILDO
VICENTE DA SILVA BRINDES - EIRELI pessoa juridica de direito privado com
sede na cidade de Londrina, Estado do Parana, Rua Purus, N° 301, Chacaras
Pietrarioa, CEP 86025-310, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ, sob o n° 30.229.722/0001-83, é cooperado desde
056/07/2018, e vem demonstrando idoneidade moral e financeira nos seus
negdcios conosco.

Por ser expressao da verdade. e para que se produza os

devidos efeitos legais, firmamos a presente.

VA
ST . ‘
- Kmi’_ . ;\ldﬁgooperativa‘ﬁdeﬂ fito + Sicoob Aliancga
e e :;ﬁx‘;a uc”n ;r: : P ,;;,.
s C b T eI CNPJ: 06.174.009/0001-03
AR !
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ANEXO 6 :

- Oficio 1.107/2021-GAB)

PROVA DE VIABILIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA



NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES - EIRELI
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Anallse Econdmica em 31/12/202¢0 Fl. 2
,1 - qu’IJldeZ Corrente Interpretacdo
i Ativo Circulante 231.631,15 A empresa tem R§ 1,98 para cada RS 1,00
| e e = 1,96 de divida de curto prazo
Passivo Circulante 118. 475, 37
2 - Liquidez Seca 2 ex{:;presa tem RS 1,47 para cada RS 1,00
e divida
¢ Ativo Circulante - Estogue 173.758,09 1. 47
i Passivo Circulante 1]8 475 57
3 ~ Liquidez Geral A empresa tem RS 1,37 para cada R§ 1,00
; . . divida t
Ativo Circ. + Real. L/ Prazo B 1,37 de divida total
Passivo Circ.+N&o Circulante
4 -~ Participagdo de Terceiros - (Endividamento} CBP-;‘- tal ﬂe;ceuz rfp:'esenta 72,73 p/
] cente de ative total
Exigivel Total 168.475,57 23
e e et et e et e = fleg ? @
Ativo Total 23* 631,15
5 - Garantia de Capitais de Terceiros Ce/lpital Terceiros f; garantido por 266,7¢
centc do capital préprio
Exigivel Total 168.475,37 266, 7€ © F ? PEop
N T — - = i ©
Patrimonio Ligquido 155 58
6 - Imobilizado do Investimento Total .:itiva‘i’exmane\]xte representa 0,00 p/ cento ;
i . ) 0 ativo total ;
Ativo Ndo Circulante ¢,00 = 0,00 % - ;
Ativo Total "31 631 15 :
7 - Imobilizag3o do Capital Préprio ;\tiuo l?inixaner':te‘representa 0,00 p/ cento
) ] o capital préprio
Ative Nao Circulante 6,00 0. eo :
PO — - - +
Patrimonio Ligquido 63 154,a8
8 - Rentabilidade do Investimento Total ? LU;‘ro Lig. é de 48,11 p/ vento do ativo ;
otal ‘
: Incro Liguido 111.445,5%6 ;
! [PRSS— SO N— = 4 8 ’ 'L'L !
i Ativo Total s 15 !
|19 - Rentabilidade do Capital Proprio c Lylix? Liq. & de 175,46 p/ cento do
! zapital préprio
Lucr iquid 11.445,5
ucro Ligqguido Wmmwlll.éa ,if = 178,46 %
Patrimonio Liquido £3.155,58
10 ~ Capital de Giro Préprio
Ative Circulante 231.5431,15
At. Realizavel a Longe Prazo 0,00 231.631,15 :
(=) Passive Circulante 118.475,587 ;
(=) Passivo ndo circulante 50.000,400 1€8.475,57
(=) Capral de Giro 9*6pr1o 'mwmmmwm'€3 155 g
ill - GEG ~ Grau de Endividamento Geral ﬁel‘ﬂpiesa_ tem R§ 1,00 para cada RS 0,73 :
! e Lercelios. i
| Passivo Circulante 118.475,57
(+) Passivo nado circulante 50.000,00 168.475,57 0. 73
Ativo Tota 2n1 C31 Lv
12 - Solvencia Geral A empresa

3 . de divida.
At. circulante + At. ndoc circul.

Passive circul + Passivo ndo circul.
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ANEXO 7:

- Oficio 1.107/2021-GAB)

CRONOGRAMA FiSICO E FINANCEIRO
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3.6) Telecomunicagdes - INTERNET FIBRA OPTICA/TELEFONE NORMAL.

3.7) Detalhar se haverd necessidade de treinamento mdo de obra especifica,
TREINAMENTOS DADOS PELO PELO SUPERVISOR DO SETORE PELOS
ESPECIALISTAS DA SEGURANCADO TRABALHO.

4) APRESENTACAO DO PROJETO DE OBRAS CIVISE INSTALAGOES

4.1) Estimativa de investimentos (R$1.300.000,00)/ Abaixo cronograma fisico-
financeiro.

Descri¢do Ano atual Proximo ano
Obras Civis 2022/500 MIL 2023/ 400 MIL
Maquinas e Equipamentos 2022/100 MIL 2023/ 120 MIL
Instalagées 2022/ 100 MIL 2023/ 80 MIL
Outros

4.2) Fluxo de execugdo: previsdo de inicio e fim da 4rea a construir, considerando
aprovacao da lei de doagdo (em meses):

Obra / m? Quantidadfa de Quantidade de
meses para inicio meses para fim
12 Etapa 850 8 MESES/*0UT. 2022, | 12 MESES.
22 Etapa 850 6 MESES/*OUT. 2023. | 10 MESES.
32 Etapa
4.3) Origem dos recursos
Origem Valor (R$) Percentual .Agentfz
Financeiro
Préprio R$ 650.000,00 50%
Financiamento
Terceires R$ 650.000,00 50%
Outros

5) DADOS COMPLEMENTARES

5.1) Descrever sobre abrangéncia do produto, clientes,

representantes, etc.

regides do pais,
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ANEXO 8:

- Oficio 1.107/2021-GAB)

MANIFESTACAO DE CONHECIMENTO DA LEI 5.669/1993
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DECLARACAOQ DE ALTORIZACAO E CONHECIMENTO

Venho por esta declaragdo dizer que a empresa tem conhecimento

da Lei n%. 5.669 de 28 de dezembro de 1993 e da Lei n°. 9.284 de 18
de dezembro de 2003, e que aceitando-as em todos os seus termos e
efeitos; e que autorizamos o uso da logomarca, fotos internas e
externas da empresa, em campanhas publicitarias e web sites da
Prefeitura Municipal de Londrina e/ou CODEL onde a empresa
recebeu incentivos municipais.

Londrina, 09 de Dezembro de 2020.

\' * Y N

Naildo Vicente da Silva.
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ANEXO 9:

- Oficio 1.107/2021-GAB)

PMCSO E PPRA
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NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES - EIRELI

PPRA

PROGRAMA DE PREVENGCAO DE RISCOS
| AMBIENTAIS

NR 08

(01/06/2020 a 31/05/2021
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13 - ENCERRAMENTO

Este Programa de Prevengio de Riscos Arabienias (PPRAj o viaostaey e 010672020, con tlevanianen
e rencmendacgors  fellas a partir de dados voielades no local da empresa svatiude.

Panius

A responsabilidade tecnica do presente doruments. confeccion
cxrlene potrie oryy

nadac pelos profissionals 36 aliding
ass0ados resnngs-se tnica & exclusivamenie ds avabaches e recomendagies radlizadas peilo masmio, fivs
CArgo ca empresa. 1o0a e quasquer resnonsahilidane na sua implementacac. siclusive & prncpalmente quantd ac
custeio das diversas agoes @ medidas ge controie

& agu precomzadas

L.ondrina, 01 de Junho de 2020

Ticianne R.scatw Costa Matstimura
ngenhero em Seguienca do Trabailho - CALL A-a I

1H1-PR

rrancielly Imaz Gomes
‘Q'mmu,,.s e Segurd

o0 Tratathae

WA-ER 18231 20
Francielly Imazu Gomes Y

Tecnologa &m Seauranga 0o Tral

R

DA10 - SO 162812

Lugay™

C Marquye
Madico d

.Jh«?iim - (R 246066-PR
4 // 7

Ve (¥ "‘;0’19» v Qs [ O/WLJAL_M e

Naildo Vicenie da Silva
ESPUNBAVEL DA ENMPRESA

Srspuranx ag
Tra “{%‘t’ Tt

A% L-:'fi:s
SEGMED - SEGURANCA £ MEDICINA DO TRABALHD $8 LTOA
Rua Andira, 184 Centro, Londring - PR

Teiefone: (431 3345-7772 E-mail segmed.sntid

(ERRN T
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SEGIALD

NAILDO VICENTE DA SILVA - EIRELI

PCMSO

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE

OCUPACICNAL .

17\

014662020 a 31,05/2021
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1 - IDENTIFICAGACG DAEMPRESA ...... ... .... o

2 - INTRODUGAO E CONSIDERAGOES GERAIS .. ... .. . ....................

3-DESENVOLVIMENTO DO PCMSO ... oot

4 - ATIVIDADES PRIMARIAS EM SAUDE OCUPACIONAL - .. ..... ... ... ..

5- PROGRAMAS DE ATENGAQASAUDE ........ .. ... ... .. ... . .. ..., :

6 RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS DO AMB&ENTE DE TRABALHO .. '@
- CONSIDERAGOES FINAIS . ... ... o s

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHGC SS LTDA
Rua Andird, 154, Centrs, Londrina - PR
Telefone: (43} 33237772 E-mail: segmea.smid@gmai.com




1 - IDENTIFICACAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: NAILDO VICENTE DA SILVA - EIRELI
NOME FANTASIA: INOVE HASTES E CONCERTINAS

CGCICNPJ: 30.228.722/0001-83
ENDERECO: Rua Purus, 301
BAIRRO: Chacaras Pietraroia
CIDADE: Londrina

ESTADO: PR

CEP: 88025-310

CNAE (principal): 2542-0-00

CML DDIN. 1655 30/11/2021°1458:30

Atividade Principal: Fabricacdo de artigos de serraiheria, exceto esquadrias

Arividade Secundaria: 25.11-0-00 - Fabricacio de estruturas metalicas 26.10-8-00 - Fabricacas de

comnponenies sletronicos

GRAU DE RISCO: 3

COMPOSIGAO DO QUADRO DE FUNCIONARIOS

Faixa Etaria Masculino Feminino ;
-18 ANOS a ¢
1
+18 e -45 ANOS 11 2
+45 ANOS 1 0
Funcionarios por sexo 12 2
Total de funcionarios 14

RESPONSAVEL{IS) DA EMPRESA:

1. NAILDO VICENTE DA SILVA (NIT: 122.38152.48-4;

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO 88 LTDA
Rua Andird, 154, Centro, Londnna - PR
Telotone: (43) 3323-7772 E-mail; segmed.smi@gmail.com



2 - INTRODUGCAO E CONSIDERAGOES GERAIS

O PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) ou NR-7 & um programa que especifica
todus os procedimentos e condutus a serem adotadas pelo empregador e funcdo dos 1iscos Aos QUAaIS LS
trabathadores se encontram est!os no ambienta de trabatho. Seu objetive € prevemr, detectar precocements,
monitorar 8 controlar possiveis DANQOS POTENCIAIS A SAUDE dos colaboradoras. Através do ceconhecimento das
fitacoes dg cada x..:)mhmadm @ 2% pontos a serem mealhorados. Avaliar lambem. 03 1scos ambientals MaAGINs a Que
as MEsmos e31a0 submetdns. P!ﬂﬁ,e;ar aches preventivas em satds, principaimente em partes consideradas como
critivas, & estabelecer correlagbes estatisticas para avaliar com facilidade o trabalho.

O POMSO e um programa de assisténcia méd ,lait.cn'atxo por médice ao rabalho e implantado na BEmprasa
am beneficic dos funcionanos prevenindo os dauo% jsados a sua sauds por condigbes de vatatho o agentes

AOCivos exisisntes no ambiente.

4 Saude Ocugacional tem por objetive fundamentai a preservacao do bem osiar e integraade HES
ans wabathadores Para (al. devem atuar médicos. engenheiros e técnicos de sequranca, enformiageim. psicologia &
odontolagia. todos conirbuinde para a higidez do rabalhador.

O presente programa tem per finalidade atender as determinagdes legais emanadas do Ministerio do Trabaibo
atraves da NR-7, da portaria 3214 de 08/06/78, alterada em 29/12/8¢ pela portaria n® 24, publicada 16 Diario Oficial da

%1

Urniao em 30/12/94 estando em vigor a partir de entao.

Oy escopo deste docwnenty € programar, para um perfodo de 12 meses. ag ac da empresa no gque se relerg

aos prncipios da Medicing Freventiva para todes 0s seus funciondnios, assim como 08 n1scos amplentais g entde

sstanelsCiios uma programacdo dos atos médicos que cuiminardo com o relatone anual yue sintelizar as athvidades
ora de elemantos para o ano saguinte.

GOy eXeroRs e dis

O PCMSO dispoe de ferramentas qus audarm a empresa & conirofar 08 1iscos potenciais & saude do
frahaliador. Alem de auxiliar na adaptacao fisica & mental dos trabalhadores. contnbuindo na adegquacao do rrai‘,aii‘;o
ac trabaliador & no seu methor eproveitamento ern funcic de suas apliddes, normatiza e padroriza acbes voltadas a
conirola magico e prevengao, mantende uma culiura prevencicista adequada & regponsabiidade social ta empresa,
baseada princpalments em agoes educativas e de convencirento. £ assum redugir os indice sideptes de
rabalha. deencas profissionais ¢ Jo tabalho e cumprir a legistagan trabalhista civit no que se refere a saude do
trabalbiados '

A part do levantamento dos processos & atividades da Empresa NAILDO VICENTE DA SILVA - EIREL]
dus exigtncias & dos riscos das atividades. do acompanhamento climco indradual dos empregados, de levantamento
apemologicn. sugermos 3 instalacio das medidas sugeridas no PPRA nos prazos asiabelecidos.

Exames -'nec;iws' peupaciunais sao a principal forma de monitoramento individual a respets das condicoes de

irabaiho, mas Sa0 agsim como qualyquer processs terapéutico instiuido. mefivazas para a meihoria das condigcdes de

sanae dos rabalnadores. caso as causas de agrave & saude advenham das condigoas de tranatho.

Sende veniicada. atraves de ava!iac:éc» chinica do irabalhador sfou dos sxames constanies do quadro | da
NR-7. ape ma expoSican excessiva a0 fisco mesmo sem gualquer sinftomalolngia Cu sinal clinico, devera o trabalhador
{ do incal de ranalno ou do risco, ale que osieja normalizado o indicador bioldgico de exposicdo ¢ as

a5 e controle nos ambientes de wapatho ienhar side adowados.

e

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA
Rua Andira. 154, Centre. Londrina - PR
3323-7772 E-maii: segmed.smt@gmail.com

CML DDIN. 1655 30/11/2021%{4758:30
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3 - DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

Para cada exame médico reaiizado. o médico examinador emitird o Atestado de Saade Ocupacional — ASO.
em rés vias: uma ficard arguivada na instituicho. wma serd obrigatoriamente entregue ao trabalhador e oulra arguitvada
junto ac prontudrio. O ASGO usada pelo servigo de satde da mstitiicdo & um documento padronizaco, elahorado
conforme com as informagdes cescriminados no item 7.4.4.3 da NR-07.

Com base na analise da riscos e na avaliagdo medica do ambente de trabalho. recomenda-se ao medon
examinador ou responsavel o acompanhamento com a pesiodicidade sugerida, para que os objetivos do PCMEQ sejam

Aloangados,

& importante ficar previstc que qualquer exame complementar. fue {aca parte cestes ou n&c, podem ser
,\,hmaw pelo médico examinador a qualguer teinpo, s& este gehar necessario, face a sinfomas, quadre chinico ou
donwes rolacionados ao desempenho da abvidade prolissional, gque possain necessitar de gsclarecinenio @
agnosuco imedialos

Os principais exames s8o derominadas em,
3.1. £xame Admissional

O exame meédico admissional deve ser realizadc obrigatoramente antes que o trabalhador assuma suas
atividades na empresa. A realizacdo de sxames complemeniares sera definida pelos riscos presentes na
atividageAuncao que sera desenvolvida pelo trabalhador.

O principal obietivo da avaliagso médica incial do canddato @ a comprovagac da adequagho fisica deste a
funcao que vird desenvolver, & se nAo existem alteracies em sua saude que o mMpegam de ser efelivado ear wl
atvidade. No caso de identificacio de alleragdes. serd avaliado por especialisia na dres especifica. para auxilio de
condiia, comprovadas realments alieragbas, islo implicard em restricdes A atividade ou inaptddo do franaihador

pra 2 uncae a gue se desting ¢ que deverd ser consignado por escrito ne ASO - Atestado de Satkie Ot wal.

3.2. Exame Periodico

O exame médico periddico deve constar de uma avaliagdo clinica. abrangendo anamnese ocupacionar. O
nerivdo de reahsacie destes exames devera set de acorda com a [ungdo e & expostn‘so aos [1scos que o trabalhador
asta exposio. ponera sei anual, bienal ou intervalos menores a critéria do médico encarregado

o £ o~

Os Exames Madicos Periddicos 380 realizados respedando-se a percdiadade especificada na NR - 7 ou
anuaimemia para tados 05 coiaboradores ou em intervalos menores conforme critério do Medico Examinador e/ou
redenador. Os exames complementares sao. obrigatoriamente, disponibilizados pelo empregador ¢ compreenaam
os exames labotatorials de natureza coupacionais NScessanos para o monitoramenio da expesicdo & agentes nocivos.
Além dessas, ouiras provas pedem ser solicitedas, a critério medico, para pravend situacies capezes de Gerar agravos
a saude dos servidores

3. Exame de Mudanga de Fungao

3

Deve ser realizago obrigatariamente antes ga dala da mudanga, sempie gue ocorrer gqualquer ahwa;,ao et
attvidade, posto de rabatho ou de setor, gue impligue na exposigaa do trabathador a dsco () diferente (8) a que estava
exposio, entes da mudanga.

O exame de Mudanca de Funcao deve constar de uma avallacac clinica, abrangendo anarmnese couy pacional
: com::-is: nertares sera defingia pelos riscos presemes na nova abwidadeffuncio a ser
grieniacdo as fungdes jistadas no exame Adnussional.

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA
Rua Andira, 184, Centro, Londrina - PR
Telefone; (43) 3323-7772 E-mail: segmed.smi@gmail.com




CML DDIN. 1655 30/11/2021-14:58:30

3.4. Exame de Retornc ao Trabalho

Deve ser realizado obrigatonamente no primeiro dia de retoma ao trapalho, em todo colaborador que enha se
ausentaso por om periodo gual ou stiperdor a 30 Grinta) dias, motivade por doenga ob acidente. de nabireza
ozupational au pac. ou parto.

O exame de retorno ao rabatho deve constar de wima avaliacio cinicy, ebrangendo anamnese ccupacional. A
realizacao de exames complementares sera definda pelos riscos presentes na atividade/funcdo desenvolvida, pela
data dos Gihimos exames realizados 2 pelos dados da avatiacio climca

3.5. Exame Demissional

s Exames Médicos Demissicnass sao realizades nas ocasides de demissdo. Caso seja necessarie o medien
nodera solictar exames complomaentares para verificar o estado de saudo deste colaborador ne momenlo de sua

G

0 Exame Meédico Demissional sera obrigatoriamente realizado até 8 data de homalogagdo. desde gue o uliimo
exvame médico ccupacional tenha side realizado ha mais de:

« 135 dias para empresas de Grau de Risco 1

D

+ G0 ias para empresa de Grau de Risco 3 e 4.

O exame denssional deve constar de uma avaliagio clinica. abrangendo anamnese soupacional. A realizagac
de exames complementares serd definioa pelos niscos presentes na ativdadeffungao que era desenvolvida pulc
gabaifiadur. pelos dados da avaliagio dlinica e dados dos exames complemendares realizados no Gliimo parionice

4 - ATIVIDADES PRIMARIAS EM SAUDE OCUPACIONAL

4.1 Reconhecimento dos Riscos Ambientais

Bsie @ 0 passce inicial a ser desenvolvido visando A prevencao de acidentes de rabaino & das deengas
ocupacionais. Neste ponto do programa existe uma adiculagdo com as demais normas regulamentadorus i especial
com a NR - 9 (PPRA)Y, sobre a qual este item tornou embasamento.

4,2 imunizacoes

e programas de imunizacbes slo divididos em duas etapas, Uma representada pela vacing Anti Tetanic:
outras determinadas peles autondades sanitarias.

Jma segunda etapa consists na vacnagas Anit Gnpal. que redur consideraveiments o absenteismo nes
meses de inverna, Tal vacinagio. ocupacional, pode ser aplicada nos funcionanos, apos orientagaa felta pelo Medico
de Trabalho e autorizada pels smpresa.

4.3 Programa de Promogédo da Saude do Trabathador

Esia tem por Objetivo:

CAssegurar A protecio dos trabathadores contra todo 0 nsco que prejudigque a sua saude e gue possa ser ﬁ
resultante de seu tabalha ou das condigdes em que este se efelue! _.,L
2. Coniribuic pars a adaptagao fisica e mental dos Wravathadoras. em particular pela sua adequagdo:

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALRO S5 LTDA
Rua Andira, 194, Centro, Londrina - PR
Telefone: (43) 3323-7772 E-mail: segmed.srmi@gmail.com
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3. Este lem por fungdo transmitir aos funcionarios orientagdes yerals sobie riscos de acidentes. ooencas
grofissionais e ndo profissionals, use de equipamentos ¢ oulros.,

4.4 Consideragoes de primeiros socorros

e, algoddo, soro hsiclogico, atadras.

Manar matetial necessano para prestacae de primeiros socsrros: (Gaze
agua oxiganada. luvas descanaveis.

O estabelecimento deve ser eguipadc com malerial necessario & prestag8o dos primenns sQCOMTNs,
considerando-s¢ as caraclensicas da atividade desenvolvida. devendo ser mantido sob a responsabilidads de pesson
napacitada para esse fim.

O Aruge 28 do Decrelo 20,831 de 17701732 deixa claro que e crime prescrever medicamenias sem ter
responsabilidade omca para 1sso. O codigo penal também aponta regulamentos sobre 6 assunta.

4.5 Acidente de Trabsalho

Sendo constatado um acidente de trabatho, com ou sem agravo, afasiando ot ndo o wabathador de sua
fungae ou mesmo sendo constateda a gcorréncia gu agravamento de doengas ocupacionais, caberd so madico
cooraengaor ou examinador, trabalhador ou chefe de setcr. emitir 2 Comunicagao de Acidente de Trabsiho elon

1 Profissional -~ CATDOC, com o objetive primordial de vigildnoa epidemioiogica, sara a postenor adonan Jde

Do
medidas de contrale dos nscos clagnosticados, nos ambientes de rabalho.

L obrigacao da Empresa emilir CAT sempre que nouver acdente de trabatho ou doencas ocupacionas. fuya
Ao afastamento do trabatho. Em caso de suspelia de doenga coupacional. deverd 0 empregador. da mesma forma,
emitr @ CAT. encaminhando 6 funcionano ao INSS.

A einpresa preccupada com a qualidade de vida dos funcionarios c sté certa de que para reduzir 0 5
da trabaiho. nao bastam somente medidas de prevencée e de sequranca. £ preciso ter baa sadde para chminuirem as
nossibilidades de doencas acupacionais. O estimulo por parte da empresa 2 parle astraiégiea para methorar a
quahdade de vida da trabalhador.

4.6 Penalidades

As emipresas que ndo cumprirermn as exigéncias cas NR's 2 mnplantacdo dos scus programas estarac sujeitas
a penalidades gue variam de mullas a interdicio do est ahg.ieumemc. As muites sao calculadas om funcdo go nuinero
de empregados existenles na empresa e do indice de miraclo (de 1 a 4. que por sua ver & encontrado de acordo com
a temesublter da nomma regulamentadora qua ol descumprido, fude conforme prevé o anexo |, da NR 28 que vata
especiicamente das penalidades. '

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO 8S LTDA
Rua Andid. 154, Centre, Londrina - PR
Teigfone: (431 3323-7772 £-mail. segmad.smi@gmail.com
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Agdo

Responsadvel

Prazo

Situacao Prigridade

Aanis dos

wientifis

] USG

]

A

ades no PRPRA (Programa

b

chedecida a decisao da | Nailde Vicente da Silve | Permanoente 3
onde ]
s lactas
aihar em locas ;mxlubrt*s [$1H
s
Eris | Naildo Vicente da Siiva | Permanente 4

da saude dos trabathadores,

dns
0s uolaboradores SCrAG
submeHdes A eXames  penos

a un methor agcompanhamento

Naildo Vicente da Silva

inicior Junhaf2026
Téerminog, JunboiZ020

Cancle dos exames penddicss e | Naildo Vicente de Silva | inicio! Junho/2020 Z
examss complementanes. Tarmino sunhe/2020
Fealizache de wn montoramen | Naildo Vicents da Silva | Inicior Junho 2020 2
Bcidawo des colaboradores. Térming: Junho/2020
Adeguar o ambiente Uo tabalho | Naildo Vicente da Sfiva | inicies Novembro2G20 7
ATH AMEIIZAT O FS00S eXpostos. Términu:
Sovenrnbrai2020
Os Produtos quimicos, mclusive | Nailge Vicante da Silva | inicia; Novembro: 2020 [
lermedianics € residups Que Terming:
mpdicam risCos @ seguranys ¢ Novembre/2620
saude ¢o tabaihador. devem ler
fohar descrtiva,
Fit Test para | Nailde Vicente da Silva | Inicio: Novembro/2020 3
CAo da mAascara om Términe,
porasiores  quo Novembro/ 2320
4 {Miascara).
HpaNas de | Nailto Vicente da Silve | Infcio: Abrilf2027 2

osierdigdes b1
2nies @m geral.

S ergondImicos ¢

Vérmuno: Abr?2021

"N'AIL

rensho Asenal 21y

doagac anual ge | Naido Viceole da Stiva infcior Abnli2627 1
paris dos Térming: Abrl/ 202
palestras ;‘ie 1Ginas | Naildo Vicente da Silve hucio; Ma 1
e Terming, Maic!

Cudras M. podem ser | Naildo Vicente da Silva
acompa nha rms; através do portsl
o ovema federat nod

f;mn:-;etsaume,sese.zde.go»:.hr:'z ndex, i

inicior Mai/2021
Térmeno: Mao/ 2021

SEGMED - SEGURANCA £ MEDICINA DO TRABALHO 8S LTDA

Rua Andira. 154,
fone: (43) 35323 77/7

Centro, Londrina - PR
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LEGENDA DE PRIORIDADE

Grau 0 insignificante Nao necessario implantacac de medidas de controle. Deverio ser mantid
medidas de contrale ja sxistentes.

Baixa inplantacdo de novas madidas de controle nocessanas & longo praso dmolant:
forsie proposte ne Cronograma de Plansjamento Anaal das
e

parir de 5 masas; coi

Ativicades. Doverao sor mantidas as moedidas de controle ja existentes.

Graw 2 Media
Deaverdo ser mankdas as medides de controle 1o exstentes,

Grau § Alta implantacac de medidas de controle necessanas a curi praze (niplantagao emate 3
meses: conforme proposto ne Crenograma de Planejaments Anual das Atvidadas.
Deverdo ser mantidas as madidas de conuole ja existenies,

Gring & Permanente A empresa deverd onsarvar A5 medidas oo contiole e caratar permanenic.

SEGMED - SEGURANCA £ MEDICINA DO TRABALHO 88 LTDA
Rua Andira. 154, Centro, Londrina - PR
Telefone: {43) 3323-7772 E-mail: segmed.smigggmaill.com




6 - RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS DO AMBIENTE
DE TRABALHO

~ RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor: | ADMINISTRATIVC Qide de | 2
Colaboradores:
CARGOS E FUNGOES
Quantidade: | 1

CBO | Cargo:

2624-10 Fungao: | Designer grafice

Designer grafico

Descrigao das
Atividades:

Concebem e desenvalvem obras de arde e projetos de design, elaboram & ¢
reslauracao e conservagao prevening de bens cullurais @is @ inlegracos
pesquisas, slaboram propostas e civalgam suas obras de arte. progulos @ seriges.

arr: proelol de
ra tantc

e

CBO | Cargo:

521410 Fungdo: | Vendedor Quantidade:

Vengedor

Descrigdo das
Atividades:

Vendem mercadonias alraves de telelone ¢ inlemel. Elaburar elaidnoy de vendas,
demonstragoes ¢ de pesquisa de pregos

de promogdes de

EXPOSICOES

Tipo Agente:

Gravidade do
Risco:

1 AusEncia de
Faior dg Rsoo

Nao Bspeaticado

Agente:

Fontes | Ambiente Meio de propa- | Nao Aplicavel TipofTempo de | NA8 horas!
Geradoras: gagao/ Trajetoria; Exposig¢io;

Dados | Descrigao: dLA.

Riscos{Possiveis danos a saude): N.A

Situacao de Controle da Avaliagao: Conlradado

EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apos Periddico | Mudanca Ret Den,
Adm. de Func. Trab.
Exame Clinco X 12 meses 12 miRses A X X

RELACAQ DE FUNCIONARIOS

Easau de Josus Barbosa

g P e s .
Sargn Gadruga

RECONHECIMENTO |

Setor: | PRODUCAO Qide de | 3
Colaboradores:
CBO | Cargo: | 7222-15 | Auxdliar de producso Fungade: | Auxibar de produgho

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO S8 LTDA

Rua Andira, 184, Cenuo, Londrina - PR
3-7772 E-raail; segmed smtg@gmail.com

Telelone: {4
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CML DDIN. 1655 30/11/2021-1‘51]:58?30

A



- 2t
CML DDIN. 1655 30/11/2021-14:58:30

Descrigio das
Atividades:

Parafusar

saador em hasies de

2mir e

EXPOSIGOES

Tipo Agente:

Agente: | ¥ Ruido contyue

Gravidade do | |

i termaente Risco:
Fomes | Media ponderaca Meio de propa- | A - Sonora Tipo/Terapo de | Rabiluah@ horas)
Geradoras: | para 8 horas, gagao/Trajetoria; Exposigao:
Ambieme.
Parafusadens
Dados | Descrigao: Ambienie &/ou eguIDAIMEnios nugosos
Riscos{Possiveis danos a saudey Fadiga pervosa, alteragbus meniais, de anennor
aritabilicads agificukiade om ‘fsrx.rdc‘-'meu' whivas,  hipertensac,  modt (i
respiratdrnio, porturhacoes ,;xs'm.m nass, dminuigdn da vist noturpa, diiculdade na paoepeat ae
soves Al destas conseguencias o nddo alinge wmném o aparelhe audilive causando &
"'N‘T]')&)l(“(() ou defintiiva da audicac
Situagdo de Controle da Avaliagdo: Conwolade
AVALIAGOES QUANTITATIVAS
Agente Fonte Intensidade/ Tacnica Nivel de Limite de Tipoi/Tempo
~ Geradora Concentracio Utilizada Agido ioleréncia de Exposicio
Méedia 34 4 dB Avaliagads R &5 18 Habitua 8

ponderada pars
& noras

Duanitativa

OAS !

Ambiente 71dik Avaliacao 20 B 485 di Habitualioter
et Quantitativa
il
Paralusacera A8 B Avahagho 20 i 57 A8
Quantiiauva
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm, ApoOs Periddico | Mudanga Ret. Gem.
Adm. de Func. Trab,
Exame Climoo X 12 mgses 12 meses X X X
Audwmetts X G meses 12 meses hed A
Exame Dolégieo X & meses A “

RELAGAQ DE FUNCIONARIOS

Emanual Wilhan Campos Rodrigues Eidlane Bembanek de Meilc

Matheus Fennque de Souza Sleverson dos Santos Alves
At wiz de Oliveira Joao Vitor de Oiveaira

Bruno Wesley de Paula Kauana Zulmira Withoft

Do

Edmaiion Barlo de Oliv Gomes Je Olivaia

Leonardo Limé

& ASSUNGAo

€.~

SEGMED - SEGURANCA F MEDICINA DO TRABALHO S8 LTDA
Rua Andira. 154, Centro, Londrina - PR

{43) 3323-7772 E-mail: segmed.smtgdgmail.com
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RECONHECIMENTO £ ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor: | PRODUCAQ Qide de :
Cotaboradores:
CRO | Cargo: | 7243-05 | Solsador Funcgdo: | Soidador
Descriciio das | Unem & coitain pegas de higas metdlicas usando processoes de soldagem € corte 1ams come mig,

Atividades:

p('@_ﬂ{)l‘ﬁﬂ: c.ql.h,}c.-f’lrelhjq, QACEESOMNS, CONSUMIYEIS e “ﬂlcmq“m & GONe e oegas a serem soldadas.
Aplicam astritas nomias de sequianga. orgarszagao oo local do rabathe ¢ mao amdente.

EXPOSICOES
Tipo Agente: | Agente: | # Radinglia nan Gravidade do | ¢
wnizantes {Solda) Risco:
Fontes | Processo de Meio de propa- | Comate TipoiTempo de | Habitualintermite
Geradoras: | solda gacaciTrajetoria Exposicac: | rda{d hotas)
Dados | Descricao: Sao radiagbes ndc wnizanles a radiacao miravermelha, provenienie de operaghbo am
farnos ou de solda oxiacelilénica, radiaedo ullravioleia como a gerada pot operagges em soida el
Riscos(Possivels danos a satde) A exposwgde profongada pade causar pertehaces visia
{conjuniivites. cataratas), gqueimaduras, lestes na poloc, oo
Situagdo de Controle da Avaliagdo: Conuoladc
Tipo Agente: Agente: r’< wide continua Gravidade do
: ntesmiente Risco:
Fontes | Media ponderada Meio de propa- | A7 - Sonora TipoiTempao de | Habiuakyd horas)
Geradoras: | para & horas, gagaoiTrajetdria: Expaosicdo:
Ambente, Conte
Dados | Descrigao: Ambicnic ¢iou equipamenlos ridosos

Riscos(Possivels danos a satde): Fadige nervosa  alteracdes mentas, perda de memons
writabilidade,  dificuldade am cowrdenar  wignas hipertensao.  modificagas de i
respiratorio,pertbirbacdes gastiointestinas, dimmuig da viso noturna, dificeldade na vertedgio de
cores. Alem destas conseuuéncias o nado atinge taintem u apartelho auditivo causande a perds
tempordrio o definitiva da audicdo

Situagdo de Controle da Avaliagao: Conlrelads

Tipo Agente:

Agente: | ¥ rumos Gravidade do | 2
metalnos (Mo ¢ Risco;

selis Campostos)

Fontes | Processe ile Meio de propa- | Ar - Respiratornit Tipo/Tempo de | Hubitualfinteomite
Geradoras: | solda gagao Trajetoria: Exposicao: | ntedd tr:

Dados | Descricao: Como ¢ Mo D ome m iz, € onginads vas 0pe 35 de solae nos processos Sroduives
onde @ maesm ‘N : wipaimonte g quene
tambam proauEan Saas Sv esiaaiet :

Riscos{Possiveis danos a saude): Pots !em{ 3 senos problemas oganices  prnopabrents acs
sulmdes e culras Orgaas INEIMSs IMPRoTaniss.
Situagdo de Controle da Avaliagio: Cantralade
" AVALIAGOES QUANTITATIVAS
Agente Fonte intensidade/ Técnica Nivel de Limite de Tipo/Tempo
Geragiora Concentragao Utilizada Agho tolerdncia de Exposicio
Média TT R Avaliagdn 80 48 85 di Habitunl(d

SR Ousnitativa finras;

1
¢

nong

SEGHMFED - BEGURANCA E MEDICINA DD TRABALHO 58 LTDA
Rua Andira, 154, Centre, Londnna - PR
Tedefone: (43) 3323-7772 E-mail; segmed.smig@gmail.com
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EREITI Ambente R Avaliagao S0 0B a7 4B
Quiantitativa

,M
o)
s
y'l

Corte 95 46 Avaliacao A G5 GB Habhauakintar
Utiantitativa i {2U0ras

ERNE {Impacto)

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apos Poriodico | Mudanca Ret. Den.
Adm. de Func. Trab.
Exame X & mesas 8 ranses X X X
Carhoxhemoglobing X 12 meses 12 meses X R
P - Toran X 12 meses 12 mases X X
Hamograma Completo X B meses G meses X X
Eapiromiiig X 12 meses 12 rieses X X
PRSI X 6 meses P2 meses X hs
Exane Otolonos X B Teses 17 meses X X

RELACAQ DE FUNCIONARIQS

fnago Heongue Frege

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO S3S LTDA
Rua Andira, 154, Centro, Londrina - PR

Telefone: (43} 3323-7772 E-mail’ segmed.smugymail.com
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7 - CONSIDERACOES FINAIS

1 Varfiguem Ne CIORograrna Guals exames £ie necessia do atordo com ¢ stlor ¢ a Juncas gue desenvoive.

cha o formulanio co todos 9s exames citados no PCMSO & os risces carraspondaenius
3. Les as recomendacos o as wransmila para seu vabainacor

~

4. Solisitar & calibragio do avdiometro na chinica que for reafizar 0 exame de audiomsing,

5. Para exames faboratonas.
a. Coleta de sangue: exigem jeium de no minino § horas:
b. Coleta de Urina: colher a primeira urina da manna;
¢. Coleta de Ferzes: Colatar amosira de locars variados,
d. Exames que exigem situagdes especiais serao especificados mdividualmente.
&, Para realizar 0 exame de eletroencefaiograma, recomenda-se yue o colaborador esteja com o cabely lavade

2rou impo, sem gel e sem boné.

A responsabilidade éenica do gresente documento, confeccionado pelos profissionais abaixe ASHINAA0S

tnnqe—-se danica e exclusivamente as avaliacses = recomendacies realizadas pelo mesmo. ficando 2 cargo aa

esa, toda & quaisquer responsatitidade na sua implementagio, mclusive & principalmente quanto ao custelo das
versus actes e medidas de controle aqus preconizadas.

CLINICAS OCUPACIONALS RECOMENDADAS:

» SEGMED - LONDRINA, PR - R. Andira, 154 ~ Londrina, PR - Fone: (43) 3323-7772
« SEPREV - CAMBE, PR - R. Nossa Senhora do Rocio. 300 - Fone: {43) 3035-3139

MEDICOS EXAMINADORES:

s D Wanda E U Batistella - CRM 7888/ PR
a Dira Natali 7. Cavalart - CRM 41066/PR
» Dira. Kénma Dayane Cabrini - CRM 41084°PR
¢ Dra. Thais Castro Dias Gimenes ~ CRM 4403%/FR
« Dra. Mariana Zanetti Paiva - CRM 43299/PR
¢ O Lucas C. G, Marqueze — CRM 24666/PR {MEDHCO COORDENADOR)
“Londrina, 01 de Junho de 2020

Lucas C. C. Marqueze
Médir_ze do Trabalho - CRM: 246606-PR

(K«JQQL& ﬂmﬁ o/W g Juo-

Naildo Vicente da Silva
RESPONSAVEL DA EMPRESA

W\

\qu!aﬁ*(\ & N\PG&CH’U Af

¢oroo et
~rgxn£,ﬂ!‘

iy

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHQ §38 LTDA
Rua Andita, 154, Centro, Londrina - PR
237772 E-mail: segmed.smit@ggmail.com

Telefone: (43) 33
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1 - IDENTIFICACAO DA EMPRESA

RAZAO SOQOCIAL:NAILDO VICENTE DA SILVA - EIRELI
NOME FANTASIA; INOVE HASTES E CONCERTINAS
CGCICNPJ: 30.229.722/0001-83

ENDERECO: Rua Purus, 301

BAIRRO: Chacaras Pietrardia

CIDADE: Londrinag

ESTADO: PR

CEP: 86025-310

CNAE {(principal}: 25.42-0-00

Atividade Principal: Fabncacéae de artigos de serratheria, excelo esquadrias

Asividade Secundaria: 25.11-0-00 - Fabricag@o de estrutiras metdiicas 26.10-8-00 - Fabricacao de
componenes eletrénicos

GRAU DE RISCO: 3

COMPOSICAD DO QUADRO DE FUNCIONARIOS
Faixa Etaria Masculino Feminino
<18 ANOS 0 a
- +18 e -45 ANOS 11 2
+45 ANOS 1 0
Funcionarnios por sexo 12 2
Tolal de funcionarios 14

RESPONSAVEL{IS) DA EMPRESA:
1. NAILDO VICENTE DA SILVA (NIT: 122.38152 49-4}

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHU SS LTDA
Rua Andra, 1534 Centa. Londring - PR
Telefone: (43) 33237772 E-mail: segmea.smi@gmeail.com
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2 - APRESENTACAO

O PPRA contém os aspactos estruturais do programa, ta

grama, las sema ant 1,Ja(;ao reconhecments. avahal
montoramento 8 conliols dus riscos ambientais axstentes no ambiente dg abalhe

icagdo (doa rscos ambeias encontr
da anteuipacéo ou do reconhecinento. Caso nao sejam dentiicadas nucos an wneriais, o PPRA seresw
antecipacac dos riscos, registro e divulgasae dos dados encontrados

A amplitide & a complexidade do PPRA dependera da identificacdo doa riscos ambienta
",, ¢ l B T
de trabatho 2 que o colaborador 85ta exposto. segue de acord

Y5 1 Tase

nrd a fase de
A andiise dos ascos ancontradns no ambente
com o diagrama abaxa:

Antecipagan,
s e anbigeys vt w2 e
C LENAani@mpite don rincos

e
e,
!‘\k.»‘m’\’
’l"”m’
. “
Farpstee o {VaiQag S Avatia
oxs Dadon 1 X

# s #r vt
Exgoonicac do Yratratino

%
;\:
i
. DEHOTAGHILL de H
ERposigiao aon Riseos H
v;ﬁ..‘

Eutabetocimonto e
etan o

Priorldscows s
Tontrote
. . e -
. raon e anmm Lo 3 T
o nplantacac

e i e

Neta: "NR-9, ftemn 8.7.2.1

- Qudndo nao forem identilicados
roconhiecimente, descritas no item 9.3

S ASCOs ambientals nas lases de aniecipagdo ou
¢ 9.3.3. ¢ PPRA podera rosumir-se as elap
antecipacan « reconhecimenio dos riscost e T registio ¢ divulgacdo dos dadas; do sub-item § 38

Swmir-se a@s elapas previsias nas atineas
e of
A% otap

a5 a
dn PPRA serac registradas neste documanio

feverdo fic
Fapecalicado em Sequrance © Medicina do Trabalho (SESMT)

S 2 disposicdn das Aviondades. Servins
Comwmu Interna do Prevencdo a Acidentes {CIPAY,
institutn Ni mnnat do Sequro Social (INSS), Secretaria de inspegao do Trabalho/Departamento de Seaurancy
ng Trobalba (SITRSSTY Delegacia Regional do Trabalbo (DRT), entre outros

¢ Saude

Jade da empresa atraves de seus mandald

2:ar08.

SEGMED -

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO 88 LTDA
Rua Anuira, 154, Centro, Londrina - PR
Yetefone, (43) 3825-7772 £-mail: segmed.smi@gmail.com
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3 - OBJETIVOS

) PPRA 2 parle inlegranie do Programa de Ssguranca Qoupacienal da NAILDO VICENTE DA SILVA
- EIRELL em conjunio com owras ipicialivas prevoencionisias da empross.

e programa. tem comao objelive o levaniamenlo dos riscos no ambienio de rabalths, avaliagan soiencial dos
fiscos sug guantificacdo ou qualificacde ¢ a melhona das condighes ce sequranga ¢ satde no mew ambiento da

trahalha.

Visa wambem, propor medidas de prevencao ¢ controle dos risces encontrados, atraves de sun neuvalizacde.
mininizagan ou eliminacac dos mesmos.

Este rabatho miorma os empregadores e trabalhadores sobre 08 fISCOS, MeEBs para previny ou mar s
HsCOs e para proteger-se dog mesmos de modo a alcangar alfos indices de satisfacao em relacdo 4 preservacao do
ber ssior g da ntegndade Tisiea & mantal dos rabalhadores.

U presente programa tem por finalidade atender as determinacoes legais emanacas do Ministério do Trabathe
atraves da NR-Q (Norma Regulamentadors de N7 8). da porlana 3.214 de 0806/78, publicada no Diarie Oficial da
{DOU)Y em G6/T/7E e da portana 25 de 26/12/64. publicado o DOU em 30/12/94 1Rep. 15/12/95). estando em
3 pars (e entdo.

UMAG

3.1 - OBJETIVO GERAL

Avaliar as atividades desenvolvidas pelos empregados nG exercicio de 0das as suas fungdes e ou alividades
delermninando se 0s Mesmos astiveram ©xposios a agentes nocivos, com potanaialidade de CALSEr DrejuIZe A Sauc ou
a sua megndade fisica em conformidade com a legisiacdo vigenle, Basea-3o om anlecipacdo, reconhcamo
avahacao e consegaente controle da acoréncia de riscos ambentais astenies ou que venham a existis no amb
de trabalho. tengo em consideragae a protesao do meio ambiente e dos recursos naturas.

3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Conlrolar 08 riscos ambigniais no tocal de trabalhio com a adecdo de medidas de controle:

¢ Monttorar a exposicdo dos celaporadores aos riscos ambientais exislentes ne ocal de trabalbn:

* Fomecer informagoes sobie as condicbes de irabathe dos trabalhadores na empresa

o Apresentar mformacies sobre a satde, © bem estar e a integrigarte fisica & mental dos rabalhadores dy
DIGERSE

LG E

as condigoes de rabatho no processo produtive, visanao dentificar s riscos polencias & sug

redidas de protegdo para a sus reducio au, eliminacdo.

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA
Rug Andira, 1H4. Centro. Londrina - PR

ey

Telefope: (43) 3323-7772 E-mail: segmed.smigggmad.com
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4 - BASE LEGAL

As Normas Regulamentadoras (NRY, relatvas a seguranes ¢ saude do trabalho. séo de observanaa
ubrigaicna palas empresas privadus « publicas e pelos Orgdos pubhcos o administracao direts e inditels bem como
pelos Glgaos Jos Poderes Legistative & Judic ohdacho das Les

Trabatha (CLT

e, Gue passuam empreyaios regitos pela Con

O PPRA & parte integrante da CORUNIO Mars amplo das niciativas oa emprasa NG campe da preservacao da
saude ¢ integridade dos trabalhadores, devendo estar arficulands com o disposto nas demais  Nonnas
Regulamentadoras ¢ Legislagoes Previdenciarias Em especial com o Programs de Controle Madice o Sadie
Ucupacionat - PCMSO. determinndo de acordo com a NR 7. proamovendn assim umna interligacio entre os PrOQrAINas
prevencionistas da empresa.e consequeniemente informacdes para planejamento de avaliag?

% medicas direcionacias
A idenuficacao de evenlums alteragdes o eslado de sadde do trabalhador, preferenleaments anda om estagios

sudalincas.

0 nan cumprimento das disposicoes legais e regulamentares sobre SEQUranga ¢ saude no frahalno acarretars
30 empregador 8 aplicacio das penalidades previsias na tegistagado pertingnte

O presenia PPRA tem susientasao legal na

+ Let it 6.514 de 22/12/1977
+ Portara Ministerdal n® 3.214 de 08906/1878

Portania Ministenal n® 001 de 0&/01/19¢ 2

°
—
]
o]

¢

Sortans Ministerial n® 3,087 de 1 2/04/1988

» CLT emoseu Tik i, Cap V Secao XHil, Art 188 194 192, 195
¢ CLT emseu Tit X, Cap ¥, Seciio X, Arl. 828

* CPC A 421,422 423, 424 425,429 432

¢ Lo n® 8584 de 26/06/1970

“ INSS Lei 07 8.212/97 de 29417/1991

» INSS Lei 0 8.213:91 de 24/07/1991

¢ INSS Decreto n® 3.048/99 de U8:05/190

° INSS/DC 0 084, U87. 094 & 118

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO 38 LTDA
Rua Andira, 154. Centro, Londring - PR
Tetetone: (43) 33238-7772 E-mai. segmed. smi@gmeaii.com
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5 - CONSIDERACOES PRELIMINARES

Seguindo com base nos sreceitos legais vigentes, passamos s analisar o aspectos relatives ao ambiente de
rasalhn. obietive do presente trabaihg, aplicdvess & empresa nspecicnada, considerandco sug classificacn de acorde
cemas nommas expedelas peto Ministéro do Trabalho e Emprago, em iazdo do numerc e empragades e g naturers
{ + e suas atvidades. Para tamto, foram efetuados os devides levantamentos na SMPresa, sempre na companhig
Acndnies, pela Geréncia ¢ sncarregados dos setores da mesma. Ag abvidades de fevantamanto das condiodes

do(s: ambiente(s) de rasatho foran reaiizadas nas dependencias da NAILDO VICENTE DA SILVA - EIRELL

A NR - 3 estabelece a obrigatoriedade da elaboracao e implemaniacas. por parte de todus s empregan
] ’ f F

o

instituigoes que admitam trabaibadares como emMpregasos. do Programa de Prevencio de Risaos Ambentais - PPRA,

VISANUO A prevengao da saude e da integridade dos trabathadaores, através di antex RCAC. recomhigcimento. avaliay
@ conseutiame controle da ocorréncia de Hso0s ambientais & syas passivais nidncas no bant estar ¢ ns irtegritade

val do travalhador.

fisica e mes

As agbes do PPRA devem ser desenvolvidas em ambitc de cada estabelecimento, sob o
responsabitidade do empregador, com a participacao dos trabalhadores, sendo que uma reavaliacio e uma
analise global de seu desenvalvimento para a realizag3o de ajustes necessarios ¢ estabelecimentos de novas
metas ¢ prioridades devera ser realizade anuaimente ou sempre que necessario, conforme estiputa a NR - 8,

FPRA sao considerados riscos ambientais. os 4genizs existantes no mele ambients de

Para efeito gesie
batho que, em funcao de sua nataeza, concentragac ou intensidade, wempo o grau de exposiCas. s34 capases de
LA dant a sauce do lrabalhador ¢ sac classificados am:

°

Agentes Fisicos: ruido, ino. calor, racingoes (onizantes, nHo ionzantes), unidade PrESSies ananmim.:

Agentes Quimicos: posras rineras, poeras veyRlars. névoas. neuling gases vaporn, snbstancias tiveraas,

furnos mieishcos. marocarbonetos:

Agentes Biologicos vinus. bactérias, profoeoanos. fungos, hacilos, parasitas, MICEOOrQEriIsINns  animais

®

pasnnhentos:

Agentes Ergonomicos: esforen fisice, nimoc exe
dansporie manual de peso monolona & repetitividade jomada profonaatda, contrale rigido de prog
Acidentes: maguinas, eqQuUInamentos ou impletientos sem protecas feramentas (nadequadas/! SeieHosas)
arranoe fisice inadequado ¢ outras stuacoes.

.

e85V, frabatho e tumoes, posturs incorretn. levantamenio ¢

shacss

5%

¢

Fara avaliscao do presente dacumento foram avaliados os riscos Fisicos Quimicos e Biolsgicons. cond

estabelece a NRY no item: "%.7.5 Para efeiio desia NR, consideram-se riscos ampientass os ageniss fisicos, quimicos

3

e biologicos existentes nos ambientes de rabaliio que. em funcac te sua aature; COROBNACAD G srtensidadie &
BMpG de exposIgas. sdo capazes de causar doncs & sande o trabathador. (grilo nosse)

e

A empresa devera adotar e manter um registro de dados técnico estruturado de forma a constituir um
historico técnico e e administrative do desenvolvimento do PPRA. de acordo com a NR 9 item 9.3.5., tais
como: relatorios de antecipacgio vu de reconhecimento de riscos, laudos técnicos de avaliagao guantitativa
dos agentes ambientais, registros de treinamento, enire outros. O FROSTo de dados 8 o presents donumento

erac estac sempre disponivel aos calztioradares ileressados ou seus represenianies & para as autoridades
e © deverd ser mantido por um periodo minimo de 20 angs, ja quu esle é ¢ prazo para prescrgdes dax
is conforme detarming o Ak, 177 do Cadigo de Processo Civi {CPCh

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DG TRABALHO 5S LTDA
Rua Andird. 154, Centro. Londrina - PR

fone: (43 3223-7772 E-mad: segmed.smtgd om
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6 - RESPONSABILIDADES

Us mimpregadotes deverao miormar Lorm*, 0$ seus wtabomdw es de manera apropriada e subiciente sobre 08
A ¥ disponivels para pravemr, imitar o
il 13is H800Y & PAra ProRgel -5 GOs MESMes, 4531 Como @ pro :t (230 4o melu ambignte de POssi WIS Rl $23H) tos

IR ALS.

Cabe acs empregadorss proporsionar os melos 28 Jecursos NECBSSATOS para o cumprimento dos ohiativos 2

K
atiripuicoes do SESMT ou gos oritérios esiabeiemdms !-: NR-§

Os colaboradores nteressados terio o direilo de apresentar propostas e receber informacoes, & orsnlaghes a
fim de assegurar a prolecdo aos 11scos ambientais identificados na execiisdn go PPRA.

hi erae o

Sempre que varios empregadores realizem simuhaneamente alividades no mesmo tocal ¢
dgover de execular acbes Jegracas para aplicar a5 medidas previsas no PPRA visande & prolecdo oo odos 08
colaboradores expostos acs riscos ambicatais,
O cophagimento ¢ a percepsac gues os colavoradores &m de mocesso de wabalho e dos fiscos amhentsis
! zotes, inclundo os dados consignados no Mapa de Riscos. previsios na NR-5. deverdo ser considerados DEra g
de planeiamento e execugdo do PPRA em odas as suas fases

RESPONSABILIDADES DO EMPRECADOR,

")

L0f estabelecer. unplementar e assegural o cumprimento do PRRA. como

-

O empregador € o responsave
snade permaneme da ompress”

¢ miormiar acs rabathadoiss sobre os os ambiontas ¢ meios ﬁ“*ngn s de proto
. slamento g 3 inplardagioe das meadidas de onntrale sao de‘. (3 abilidade das Mderancas. das édreas
» O monitoramenta periodico da ox')ovgc;ém tos trabalhadores aos riscos ambientais serd realizado sempre gue
houver alleragdes nos processos produtivos nos jocas de trabatho ou no modo de execucao das wirefas ou
guando da adogdo de novas medidas dg controle.
ESPONSABILIDADES DOS TRABALHADORES:
¢ Os trabalhadoras tém como responsabilidade colaburar e participar ra imple Hapdo e execacan dn PERA

« Seguir as orieragdes recebidas nos ireinamentos oferecidos dentrs do PPRA. & mfomar a0 sty Suoe
Mierarguics direlo @s Goorréncias que & seu julgamenio. possam mglicar e ascos @ saswde dos
travathadorss

= Utilicar os EPVs & EPC's disponibilizados pelo empregador,

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA
Rua Andira, 194, Centrg, Londring - PR
Tewfong: (43) 3325-7772 Bamail segmed. smitgbgmal.com
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M

7 - AVALIAGAO DOS RISCOS

D acordn com 5 realia VA ampresa e da e Pshacio vigents, o iesesie Programa ge Prw( atercty
t‘x;emk 5 - PERA wisa abvanger a estruiua o D aesenvelvimentio, unindo 5 moimngoes colhidas. os leva
G uantlabives, assim come as inl HNECOHES perlinenies para a corrata imolementacsa tos demais docnnen

7.1 - METODGLOGIA

CCONNBCIMENID dos nscos & feite com base nas SHrevIslas com trahall Wdores oy segs respectivos iroediatos,
AN alttaves de consiilia de b bibdliograna o respena dos Riscos .‘-)ﬂblt’”xﬂ«u HIE0s cuastentas na atividade aesempenhsds

pela evipress NAILDO VICENTE DA SILVA - EIRELL

Hus Riscos Amibicnios oram fedas iomando-se por base aralist simultiine

lores a eles relacionades:

LTt o

- f'wa);;;*r;nc fMnucisa dos fucms ge trabaiho, posto PO pOSIe de Yabalha, com fRECHhesimenio e a
S existentes ¢ oy fstores humanos CHie OS suravam para slaboracia de BEINUmMantos especifice 5% SN G
RCAD S controle,

.,ha'\dr) qualitativa e Quanilativa Daa Comprova a SXPUSICES
reLonieciments, Serg dimensionadg a SXPOSICAs dus trabiathagares ¢ 2labaragas as Taspres
Alem de classificar o geau de 0seo @ verficar a necessidans o avabagan quantitativa,

WEIa ser parte inlegrante do PPRA um pano e agao contemplando atvidades, M@ & pricruades o serem
SHIETS

&y m(zs,-n:;umde A oxiads Su givel de

G g incidencia dos nsCLS idenhi
H

eades o elape e
ginas

Mt

Controlar o8 riscos ambi
4 3up0ata concentra

implementadas de forma a akminar, mnimi;
» Avalhacan Qualitauva visa: a oftiva BXPOSIE

idade: o ¢ Grau de exposicas: dy stposla hipersensivibonge- £ G lmnn de ofotiva ORS00

S v
BE=108,

40 &S atenuacdes o Hralizacoes dos fiseos n @ fentativa de ohn

T EXPOSICAD HABITUAL/PE RVANEN VE:

Aguela . AUE DCOrTE Nabiluainenie U perinanenteniente sEMm inlervalus oe |
S EOnlintuamenis exposio.

Bela. aquels e que o colsborgder

~3

- EXPOSICAC QCASIONAL AN

P

REITENTE.

e afternadamente de jon NPOS e ISMRos. ou ANENAS POr 5La8a. evan lualments, g sefa. aguels s aue
conlinuarente exposia,

Agugia que v

Linite de ol

ancia (LT que muias vezes apare
direilo rabaihists, Araves de estudos
BOIR e que vive o zrabulm;ﬂor 08

Came LY. du wglés: i
~>«m.\> VOB Drocure a8 wueim e o {miu I.:n“;;:mr\n—l

WENSES subsia

2hiaEiog

lubridade g

AG

G Imitte do tolorg
e dependente em NG & Gratt, da exyx

LA - NIVEL DE ACAD:

0 U valor ack al devern sar infciadas REGEE '*z‘omxz.l'v‘ s de foma & cuynin
0sic8es @ agemcs ar altrapassen os limites

mento per “‘“‘r"u an exposizio, o umm.r.wm HUG -::!abora-. Mes & O controle midics

SOUE CEONT C CERADORA

SEGMED . SEGURANCA B MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA
Rur. :\r,d" . Cenvs, Londring - PR
3 i med.sni@gmail.com

il se

o
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T
IR

Cada CRAROBIGAG em py

dar & \,..M'U(z HEE W CUaie oy PO adgin
¢ A BGENIE foohy engonira o 36 ambiente ae aatha a g

S aCive .

& O colaboragion ¢

7.2 - FASES:

Afigura sequine, dustis ada fase o suas clapas assocacas.

:\u.\; PuE Eon
YR B h reny,

0 NTIFICRC A
Anummxna

hoediiienecin 7 A xleierishen
: @ ringaim

o -
PrOS 3 >

St e nn(ln

X T PYI TP S a D
SRS Py B

lﬂ’i‘('»ékaPﬁ'J‘{,iJ\() % S‘L.ﬁiN‘.'.'l&&'}LFJ fd :

T ANTECIPAGAD

& actacipacio de rscos ambientas consiste 2 realizada ng ¢ (h{.t‘p"“* de novos projetos
€5 dos mélados oy PIOCesses de frabaihp, ¢ &TImMas e amplhia cé €5 Coinstalugdes, DOVOE rodiitos
O quassquer alleracdes aue modiiguen & roting Bastente, no santing de Wentificar as Poss

im BaEC dessas alteracses e anotar as medieas necs EREANAS

,.‘m

SUbstane

SCre e

para elminar, reouzir oy neulralizar 3 exposwan oos

anain

0 empr EUHUNT doverd marnmar o
& i ,msbpb;tu,‘m‘p S mplantacie do ¢

0 YeSpoNsave) 1« Peius dacos de Svg:_:r;ar‘.g»a 2 Saide Of:\:p;‘im:m;z. 1
VUS nSialagoes, 1naqgui xas e quinamG, MENUDS DU 0rUCEs50; Piabathio oy
LxBlentes, de forma que influencien na ¢ XOGSICED das 1 abalbadores 5.7 Que seia f*fn‘{i,hkju e e

FEI VOT U oy

RECONHECIMENTG

0aGHs quatitativa o G axpliciiagao. dos nseos CHSICIS nos ANDICHIES de rarathe, As

MHRACAO & joca lz/d(, <N

s ontes geradoras, irajeténas ¢ mews dge ptcg,aq'mao o

Wes e du o de ex PUSICRC Wiemificacao das funcoes o doterminaca

1 0 mumers do aslbadorns EXLios o

»

A udtenci de Jados CW'\!('NI{’\ Wemprosa, indicativos de possivel TN
teanatho, »
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o dedeciana alguny NOGSI0ES & sauee dos SMPEQACUS. & 2presa devers comunicar gy
POMSO. para as devicas providencas. Da mesma inrma SdA vas gue rouver suspeia ma
Camnental o Médico ga Tra NICe responsay
& wugesides de ronirclas tecessanios & ebminagice, IROUCAD 4 nivens Inferdyeis de expos

s de prote

dica co
1 pelo PFRA. pars
0 8/01 apheacae de

30 A0S empregacns

anda serem prog

S MBOWas necessanas o suficienies bare a ehminacao. MINITIZACAS oy rontrolo NGt
¢ SCIMIG Gue for verficads uma QU Mas < ;

HHES SHUacces

2 Riscos Potencisis na fase da e IacAC,
¥ ¥
2 fﬂfv*&‘ de recaniesimento

valores

i Cuendo foree constatados nscos BVIQRINIES a saude o
< Quande os resultsddos das avaliacces Jquanitativas iorem SUpRAOTES 8o

ACGH (American Conference of Governmental Industnal Hygienists):
4. Guando. apds a avaliacao vusntitativa GOS8 ageites,

POSIEe & e estahalenidng

nas alineas a ¢ b ao ilem 0.5.4 R 3278, o Ministens rie ratatiioy

¢ 8 expusicac 20 agente SPRTESENGr g Geamelricas de wisnsidade oU de conceningic SUPETOIES Doy
hiniites de tolerdicia astabelecidos na NR 15 (Portars 1° 3214778 do Minisiéno do frabalhe), ou na sustacs deslas o
limites de Bxposigan (Thvi CGIH vigenies,

. Quando g LADVSICAC a0 Caio apresentar valores de IBUTG SUPETORS wb estabelecdn vo Anexo 3 da Norag

mentadera NR 15 {(Portgra ne 321478, an Mimsieno do {rabalhe),

5. Guando. alraves do contreks médico da sagde. ficar caractenzado o nexo causal eng s daroes observadas na saudde doy

s dian

tabathadores ¢ a siftiacdo de rabaiho a e eles hoam expostos

@S de conlrode & serem aviplaniadas obedecerio 3 SQUINLE Srdem hiesarquica. Medidas de CERTGIE coletivn:
z de lrabalho: e Utbzacho de EPL As medidas de conlrole deverdo ser

.

MRS de cargler aqiaimsirabve . de arg
savsias ne Plano de Acan Constanie go PERA. que dove SET AsSInenio pelo 1esponsavel Lelas atoes do mesma

7.3 - ACIDENTE DE TRABALHO

Acidente de Yabalhe & agunte GUE BEONTECE NG OXGISISG a0 vabaiig 4 Senseo da EMDIGRE provocans
WMAGAD funcional padenda sausar morle. serda ou rix CHO prermanerie oy BMporania, da capacidaie pa o trag

wiavels, por isso, ¢ tossivel prevers-los rosurando dentificwr suns CELISAS < agir sobre clas,

HISREGEG U

Avaves da egracio dos roves CINEIOgEK Hrento de EP, refsamentes.
; Hes, alem de levaniamnos o dapas de Riscos buscans

Sa andiise de acidentes SCndos, wdos LS acidentes dovem
HHQas preventivas efou corretivas Gue 2witeny sus epelicdo,

Dantro Jo Programa de Seguranca, o8 niveis de comando sac os PORCIDAES responsiveis el oper:
S implantados. devendo CUMPrir @ fazer as duelizes estabelecidas, A Segurancs & uim faivr muily rnGrlante o lomaetg
SOES, DOT jssu deve ser admimstrada COMY &t esmin serenidade o eliiciéacia com YUE BHO Ualados o anpecios
2 quaiidade, produlindade. ciste ete. Sau funuan RIS, 08 seguintes ASPRCING de SCorme som o LROGIaNG,

Ce e

7.4 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAD COLETIVA {EPC's)

Cdindo o ASPOBIVG, sisiema Ol SICO 0 midvel de abrangéncia colaiva, desunado o preservir a DHEBOHGE
ie daos eolaboragores. O estudo. desenvelviments HUpRNtGCED de redicas de prowecio soletiva deva
2 MErArgRg

cecar

¢ $ yue elininam ou redurzan o uilizard ou g 0mMicas de ayenles WS
¢ Medidas aue previnam a a5 1 sadde

MREC deSSes SGentes preqdic

& trobasthe

Qi ¢y

Fomplantagao de medic
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GO
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amergencal. deverdo ser adedadas outeas medidas ohaaegend
HGAnLECAe do trabatho: Ulilizacao de iramento de Protecio indj

HYO O e

7.5 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL {EP):

Pl e fodo o equipamenio de o mdivigual. destinaas 3 PIEservar a miegridade fisies & & saude aps

sotahoy

AUES. Contorme detenming aNR &g

[ d

apkeacio dessa meaida o mprescintivel Obseryar
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SUBTAG sed recomendadas enquanto s medidas de Proweao coletivis estiversm am BRiuto Gu sende unplatacing:

i e

& Pard atender sitiachHe BIAETQenGia;
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A pela empresa deve 108
¢ Ao fornecer ¢ EPY, 5 empresa devers registrar o recebimento por parte do empregacio em formulario &
“ Ao fornecer o EPYL, a enipresa devera treinar o einpregado pars o uso do EP} da forma mais adeguada;

¢ Ao omecer o BRI EMBISSE deve Irmas o Sewy s nbngatonio nas arcas de nisre cloy recomendadas

® cab usar o FPY somente pare 3 inahdace a que se fdestina, elar peia gia Quarda e consan acho
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7.6 - BINALIZACAO

A sinalizacio geve SEGU O3 preceitos oa Re28, tixanao s cores HUE COvem sei usadas para prevenc
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< LONUUGHS de liguidos e Gases ¢ adverténcia conta os nscos existentes ne ambenta 4g trabalhe ou em locsis COLING.
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® Nog assunioy espasificos (na lormacdo e seguranga, seguranca om eletrividade, tintas
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Rua Andi 54, Centro. Londring - PR
Telefone: 143y 3525.7770 E-mail: segmea.smig@gmat.com
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8 - INSTRUMENTO(S) UTILIZADO(S) NA AVALIAGAO DOS
RISCOS

1 - Dosimetro Actstico

! !
| Marca: Minipa | Modelo: DOS-800
i {
H ! 7
| Técnica utilizada: Dosimetria | Unidade de medida: aB i
i, f H
Descricao(bes): Dosimetro com display de cristal liquido nos padrées ANSI $1.25 . 1901

Ponderacdo A 150 1999 BS 64021983

Agentes analisados: | « # Ruido continuo ou miermitente

SEGMED - SEGURARCA E MEDICINA DO TRABALHO 38 LTDA
Rua Antird, 154 Centro, Londning - PR

Telefone: (43 3325-7778 E-mail: segmed smi@gmail.com
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{630

Setor(es): ADMINISTRATIVO T T .
m;’fli)'ﬂ(l‘?) : Designer g;"'—(: i\/ &ndegior T
Descrcdo(ées: | N.A, o T I
Sugestao(des): B NA T T o

Riscos) N.A,

Serorjes): PRODUCAO
Cargu(s): Suldadaor

£)ese:m;:éo(z‘)‘es); Como o proprio nome J& diz. & originado nas Qperaches de solda nos rOCessos
produtivas onde a mesma e usada. As Speragoes de corie de chiapas, ‘erros o
fundicas, principaimente a quente. lambem oroduzen fumos de caracteristicas
semeihantes aos fumos do swida,

Sugestao{Ges). Adatar o usa de mascars PREZ

Riscofst Poge ievar & sérios problemas argénicos principatments acs pulmades & ounros
Orgaos inernos importanies,

g | AGENTES DO TIPO: Fisic T
# Radiagdo nao ionizantes {Solda} e -

"‘;‘;‘“;Sb} - PRODUCAOD A — -
W:’:'.?;Zgw{s}, Scidador - T T e

,«C"e?scrls;ao(fjes). Séo radiacies nan nnizantes @edo nfravermelha, pravenente de operacic
M IGMas GU de 3ol mxaceulénics, radacac uiravioleta Como a gerada por
eperactes em wolng ode :

e S

au(des). - Furneciniernir, G TS (@n averial, luva, pemeira ¢ mangole

| : % " ODEr&GUTES de fornod: - Realizacao de

sensdicos,

@
>
i
o}
ol
Nl
o
e

e et et e vt e e e et o e st e s

Riscorsi . SaL
as GUEHTION s
e - o S

MEDNCINA DO TRABA LHG 88 L TDA

SoteEnto, Londnng - PR
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# Ruido continuo ou intermitente

Setones): PRODUCAG

Cargofs): Soldador Auxilar de produgao

Descricto(bes): Ambienle efou equipamenics ruidosos

Sugestac{oes). Analisar a possibilidade de isclamentc das fontes de ruida; ou troca de

maquinano, para diminuicac do ruido na ambiente de trabalho: Usa de EPI
recomendado; Orientacdo quanic ao correto uso e eletuar a manutencao
preventiva e periodica dos equipamentos. Propor medidas de prevencio aos
barulhos no trabalno, realizacao de exames de audiomelia para controie da
saude auditiva dos colaborardes. Elaboracao do programa de CONSEVAagao
auditiva {PCA)

Risco(s) Fadiga nervosa. alleracoes mentais, perda de memornia. irritablidade. gificuidade
em coordenar idéias, hipertensao, modificacao do ritmo res piratéric.perturbactes
gastroiniesiinais, diminuigde da viso noturna, dificuidade na percepgdo de
cores.Alem destas consequéncias o ruido alinge fambém o aparetho auditivo
causando a peruaa tlemporarnio vu definitiva da audicido

SEGMED ~ SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO 38 LTDA
Rua Ausiizd, 154 Centro, Londima - PR
il

Teigfone: (423) 3333-7F72 Euvnal segmad smi@ymad.com
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10 - RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS DO AMBIENTE
DE TRABALHO

_ RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor: | ADMINISTRATIVO Qtde de | 2
Colaboradorss;

Descrigéo do | ambienta em alvenaria, prso em sm CEFAMICH, (810 em yesso, pe direto oe aproxmadamanie 3m
Ambiente: | ventlagdo ratural e arlificial alravés de ar condiconada; duminacdo netural & arbfivial atraves de
lampadas led. Hluminacao: 320 a 380 'ux & Ruido 57.8 aB(A).

CARGOS E FUNCOES

CBO | Cargo: | 2624-10 Fungdo: | Designer grafico Quantidade; | 1
Designer grafice

Descricdo das | Concebem & desenvolvem obras de arte e projetos de design, elaboram e o {an proietns do
Proj 4 JA
Atividades: | resiatracau © CONSLAVAgas proventiva de bens culbiras movels & iftegrados. Pars wento realizam
b4 b =
HeGqUIsas, claboram propostas o divagam soas ohras de arte, produtos o SETVIGOS.,

Quantidade: | !

CBO| Cargo: | 521110 Fungio: | Venasaor
Vendedor

& internet. Elaboram relatorios de venaas, dge DreamuLtes, e

Descrigao das | Venden mercadonias alraves de tolon:
Atividades: | denonsyagies e de pesquisa de prasos.

L4
EXPOSICOES
) o ( -
Tipo Agente: | Nac Especificado Agente: | & Ausénciy de Cravidade do | ¢ i
Fator de Risco Risco:
Fontes | Amibicnte Meio de propa- | Nao Aphcavet Tipo/Tempo de | NALS noras)
Geradoras: gagaoiTrajetaria: Exposicao

Dados | Descricao: N.A.

Sugestoes: N.A,

Riscos{Possiveis danes a saude!: N
Situagao de Controle da Avajiacao: Controindo

EPis Utilizados: N A,

CAs Utilizados: N.A.

EPIs Recomendados: N2

EPCs Utilizados: N.2.

EPCs Recomendados: N.A

Medidas Utilizadas: N.A.

Medigas Recomendadas. ' Adequar as cadisras Je furina ergonomics
ser conlorlavel o sufictente compalvel com a sue estslurs e aspeculisias e
GIraonz a fun ue que viues se =sioros mienos & saua soluns nEe sofia COIG O are

e e ravedbo e
stendam gue el sew

ssa de movanenie

H

- SN jpsves

_ RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor: | PRODUCAD Qide de } 3 i
Colaboradores:

Descrigdo do | Ambiznie em atiena wuagi 1e0 emoelhas; pe diteilo de aproximadaments 8o vendagac

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO 38 LTDA
Rua Angita. 134, Cenus. Londing - PR

Teletone: (@31 32257772 Eomails g80Imed Sric gmail. com
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Ambiente: | nawiral fuminacac astural & atifioal sraves de ampadas (60, aninags
(3 setor RV 4 MG, midauina de corte. parafusacoewrs poratl

CBG | Cargo: | 7222-15 | Auxiliar dee produgédo Fungda: | Auxiliar de producéo

Descrigao das | Paralusar isolado e hastes de alunmio
Atividades:

EXPOSIGOES

Tipo Agente: | © Agente: | ® Ruido continuo Gravidade do | 1
ou itermiterde Risco:
Fontes | Media punderada Meio de propa- | Ar - Sonora Tipo/Tempo de | Habitualhd horas)
Geradoras: | para B horas, gacao/Trajetoria: Exposicao:
Ambiare,
Parafusadeira

Dados | Descrigao: Ambiente ¢/ou equipainentos idosos

Sugestées: Analisar a posuibilidade de isolamento das fontes de rado ou boga de MAGUNATID  pard
diminuicao do ruido no ambiente de trabalno Uso de BRI iecomendado, Orieniagdo quanto an comek
use < efeluar a manutencdo preventiva e penadica dos souipamentas. Propor medidas de prevencso
aos barulhos no trabaine. reakizagan de exames de audicmeins para conbivle da saude auditiva dos
solaborarces. Elaboracac do programa (e conservacac auditiva (PUA)

Riscos{Possiveis danos & saudep Fadiga norvosa alleraghe
prijabdicade.  dificuidace  em coordenar  delas,  hepertensdo. modificagii do ritmo
respirmonio.pedurbaces gastromtesunais, daninuigac da viso noturna, difculdade na percepgan de
cores. Alem destas .J(‘S'"L]L}k'i)ﬁh.lb o oruikio alinge ampem o aparslho audilivo causando a parda
temporano ou defintiva da audicas
Situagio de Comtrate da Avaliagdo: Cotituisdic
Efls Utitizados. Froteior Auncolad,

CAs Utilizados: N.A.

EPIs Recomendadoes: Proletor Auricuine, :
EPCs Utilizados: N.A

EPCs Recomendados: M.A.

Medidas Utilizadas: * Manier & obpgawrnicaane oo eso os BPL Qualificar on oolg
manter a higienizagso e conservacho. * Manter slualizade o Controle g¢ entrega de BEF {opap. ve
Protecio individual), Biaboiar e impletaentar a licha de enlrega do EPL para o8 colaboradomes due
fazem uso. As fichas devens ser feitas mdividuaimente & conder, pard cada equipamente antregu
nimers do Certficade de Agrovagao (CA), a quantidade fomecida, & data de enirega, 2 a assmnatas
empregace.  Semprs gue necessano subshiulr EPs danificades ou com CAs venc
Medidas Recomendadas: ' Raoaslizar e Adrrissional (INR Ty A Capaciliagac ¢ Hansnenio
de todos ot rabathadores discutinds 8 SCos Profisscnais que possam aniginai-se noy foan e
raballto. ns melos para prevenr o imiter s fseos @ 98 medddas adetaaas pols em A, Lletarminar
arocodunentos Guo devem sor adoados em caso de aodente ou doenga relaccnads w0 albaino,
Colabuar com a anipres &6 dus Normes Regudamoeniadoras., © Reabzar Transmaenio de
NR & - Uso, guunda g COnSenacas '*»,\mrdda ao Ef’l (Equipamenios de Proteeds bedividual @ 7}
a uhiigastonedage oo uso Hors cotabaradores Lara mnanter ¢ higromnce
SONSeNEGE0. T Emitey Ordens de Senacos gi‘(}m‘()!'!\(’ NR1y (_‘onw;m,u : tificacdo :jn':; HSCOYS L Jema
informacoes snbre 08 SeVicus a ¢ sohre soguranta ¢
saude no abatha, Apos o x;azfzs'»:cgcso ;ra:(:m!. a& rdens de send go cevem o“:,‘f !e\f‘!sﬁé‘s::“ [arm e
tvarern aheacdes O0 PrOCESEs GU o MPIanecio o8 novas funcbes. Apds a Porlana NY 842008, as
ordens de 3ervigg : comucadts, cariazes ou mMmeies elelronicos.; &
aualizade o Controls de end A0 Indradual) spementar o
de entrege ¢o BPI para 03 © Az Hohas devem ser felas maradualmania =2

sonter, Lare Cata aquUPen (CAY & quatiidiatie

montas, perda de menonia

%

.

@ aphoal

L Sel Alraves
Ga Co EPH{Equp. de rrole
HOOr GO 88 Gue EN LY,
;u»l o numrero do Cerlilicado de Aprovacado

fornecida. a dala e enliega do cmpregade T Sempre que Aecsssano supsiivir EFls
danificados w: com CAS venewios.,

AVALIJACOES QUANTITATIVAS

SEGMED - SEGURARKNCA £ MEDICIR f 8] TRABAL?‘Q SS LTDA
Rua Antira, 154, cente

done: (43 333707 boman segmed.amuiy
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Agenie

Fonte
Geradaora

intenswdade/
Concentracao

Técnica
Utilizada

Nivel de
Agao

Limite de
tolerancia

TipoiTempo
de Exposigao

ponderada para

Media

8 horgs

84.4 48

Avaliagan
Cuantitativa

80 di

85 db Habityal 8

OS]

Ambiante

d
ey

2
X

Avaliacio
Cuantitativa

a0 ai

g5 B Habitualinter

midantady

boras)

Parafusadeira

8¢ B Avaliacao 80 a3

Santitativa

_ RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor:

Qlde de | 1
Colaboradores:

FRODUCAG

Deascricao do
Ambiente:

Ambiente em alvenaria. piso cimentado: tio am tethas: pe direits de aproximadamente B vent
naturai; lumimacio nawiral ¢ artifical airaves de lampadaes jed. fitminagdo: 183 lux ¢ Ruide 55 ¢
O setor comta com solda MIG, MAQUING Ue corte, parafusadeirs poratil,

CBO | Cargo:

7243-05 | Sasagdor Fungdo: | Scidador

Deserigao das
Atividades:

CAs e Bgas mewdiicas usando mrocessos de soltlagen « corte @is onmoe TN
RHETESOE S HCESSONGS, consumiveis de sok

SHUAS NUIMIES Hy Seguiana, DIGEHHZAGE0 do lucal de rrabalhe ¢ meio ambiene.

Unern e Sorvam P
Prepuras:
Aphicant

JEM B orte & peosy & serem solosess,

EXPOSIGOES

Tipe Ayente:

£

Gravidade do
Risco:

Fontes
Geradoras:

HatmtuabIntermite

4 horag;

Tipo/Tempo de
Exposicao:

Meio de propa-
gacao/Trajeidria:

sulda

Dados

Descrigdo: 530 radisctes
fornos cu de soioa owiasohilai
Sugestdes: - Ferneciments o i 3 AG A0 {(8X avental, lva, permera ¢ MAanGoOLE
paré soldador | oculos para nperadores ae famaos, - Reaizanac da exames periodicos.
Riscos{Possivels danos a saude;r A eaposigae prolonyarta pode catisar
WCONUNTIVIGS, CATANatas), qusimaduras. soes NG
Situagado ae Controle da Avaliagac: Cuivgiane
EPls Utilizados: Avental «p Ruspa, Lagady g Segeenya, Luva de Raspa  slangate,
sokda.

CAs Utilizados: N.&.
EPIs Recomendados:
Ao ackda, B
ERCs Untizados
ERCs Revoiaenaados: N4
dedidas Utilizadas: -

de cporagdc em
em solds elstrica.

de rasna

parbrhaetes visuing

b

Mascmra o

AONIE e Fledng, Coitatdo e Seyirangs. Luva de Raspa, |

R raarnry figr Pice o~
POIMIETIRNIO O8 it o -

AT O
e EPL
T Ranter atualizade o Controle de
Levpiementar entregs o EFY
3u TellEs uw contet, nars

s Aprovagas (CAY a quanidade forrecdz. a dala oo

A

Qushificar og

au .

tRpanieaing e SaEmier & ob

CCS para SONSEIVACHD, !

e
‘iz

2 feha

cada

fazem usu. Al diahmonte ¢

SERIIMEND enresae, ¢ tlmen Jo Certd
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enltega, ¢ & assnatuia Ao engrsg
CAS vancicos .

Medidas Recomendadas: * Acowar /. 3 Snalzagac g sey
COM MBQUINGS & euuipamenios. adveringo schHre oS Hsces wusienies @ o HEO Corrate ri(‘
de modo @ defimitar as areas ¢ restringir ¢ acesse. Indic
maquinas e squipamenos., * Realizar Tremamenlo ; dmm%«onal NH A m;}'«y
de W0d0s 0s rabathadores discutinda os i
trabatho. os meios para prevenir ¢ lritar 1ais &g as n*;edidas adoladas m&la empresa. Detamuna
procedimentos gque devem ser gdoiados om case de asiuente ou doenga relaconads ao gabalho.
Colaborar cony a empresa na aplicachu das Nomias Regulamentadoras.: * Reafizar Treinsments e
NR & - Usa, quarda e conservaglo adequads o EPY {E: Quipamenios de Protecdo indvidual * Manter
a obrgatonedade do use de EPL Gudlificar os colatoradores para manter o higienizagdo o
conservagao..” Emitr Ordem de Scivigus {conforme NR T Contendo wentificacio dos nscos & demas
nformagles solre 08 SCVICOS a Serem execuindos canito GIENCid Aos smpreqados schre seguianca o
satds a0 trabatho, Apds a confaccac wucal, as orgens de serage deyem ser revisias sempre que
tivererm alleragdes nu processo oo a mplanlacao de novas inches, Apis a Fortaria NY 842008 a5
crdens de serdgo podem ser atraves do comanicados, caftazes ob prbos cloranicos | Mant
atuahzado © Controte de endrega de EP1 (Eo urp de Protecio fndividual): Slaboras o i
de entrega do EP1 para 0% colaboradores que tazem uso. As fichas devern ser jeitas
conler, para cada equipamento enrague, o numero do Cerincado de Aprovach ‘ :
lormecida, a data de entiega. € o assneiurs 4o empregade.. © Sempre Que Nesessana substtur Pl
daniticados ou com GAs ventidos,,

€
Tipo Agante: Agente: | # Ruido continue §' Gravidade do | !
uid irtermitenie Risco:
Fontes | Madia ponderada Meio de propa- | Ar - Sonars TipofTempo de | MHabauald horasy
Geradoras: | para & horas, gagic/Trajetoria: Exposicio:
e, Cort § H
i R W R

Dados | Descrigdo: funbiente oici: equipainenios n 35
Sugestdes: Analisar 2 possibiliade de moamento das faties e fuide; ou trote de maguinano.
MGG SO ruid No ambienie de trabalio, Uso de BEM recomengn o, Grientachs quanio ao corr
usn & efetuar a manutencdo proveniva e & PANQCiCa U0S EQUIDBMENIOS. S OR0Or Meilas de CIEVRDLET
aoe varulhos no lrabaiho, walizando de wxomes de auciomatng pard contrale a4 sdude audiliva dos |
coiaborarces. Eiaburagdo do programa de consenvaqio audiiva (PCAY ]
Riscos{Possiveis danos 2 saadep Fadiya nerwsa. alieracous mentas, perda e memona
dgificuinade herionar clperiensdo. madditicacas do nno
pivalévio perurbe { festrrrs, diminuivao do vise nolurma, dificuldade na pero
cores. Alem destas conss G reen abnge wobem o aparetho audtive causandn o perds
@mpotania cu definitva do
Situacao de Controie dn Avali:
EPIs Utilizados: Proletar Auric
CAs Utilizados: N A,
EPis Recomengados: Froleis Ay
EPCs Utilizados: N.A.
EPCs Recomendados: ...
NMedidas Utilizadas: ~ Manier a
mantor & higen ml"i%ﬂ ¢
Frotegao Individual:
fazom uso. As ft’“i’.ab GRYEN Si
aurmero do Ce
empregado. ™ Sempre "uc 1
Medidas Recomendddab
de toaos os trabaihacocres
wabalho, os me
scedimentos gue davem ser @

-~

L nntrotado

alificar oz o
d enteega -
AL @ eutisinental w Hiohd C8 enirens oo FPE e os
atic

WISt

As ndividualinenie ¢ canioe, para o
"‘A‘x a crpeckda, s da
ST rPl: dahifiades ou oo CAs venoidos !
nar (NE Ty A capacit §
95 ASCOS profissionais Gike pos :
Er tais f8Cos ¢ us medidas adom.

aQuai

30 adegiin N i WEPEMEGE G
. Qualiiicar o colaboradores

08 feonfonne NR 1 Conlande

ac Lse :}:3:

a 4){‘”.;(:! Ot £
it Orde

CONSLIVACAG.

BEGMED - SEGURANCA, Itﬂ’\’A RO RABA (O S8 LTDA
Rug Andie

W (A3 BRIG-7YTE Eeroail segrien s

i
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Geradoras:

SSG ¢ #Meio de propa-
solda gachoiTrajstoria:

Tipo/Temps de
Exposigao:

Dados
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REE ProCHZem fumas ae

Sugestdes: Adolar 0 ush 08 NASCENS L’v»— o

Risces{Fossive:s danovs a .,‘.uum
auimoes ¢ Gres HIEGS Y
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&0 G respirador
aras ndo podam

CONSIGErados mapios Bafa o alivich de ot e M00s 0 B Test apresontar reprow:
haseade ne resposta Senpsindl se sdonte deoensa. T Os usuanos de masce

apresentar pélo tacal gu, indorivam

:aGEn Or peoa faokl

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fonte Intensidade/ Técnica Nivei de Lirnite de TipofTempo
Geradora Concentragao Utilizada Agao tolerancia de Exposicao
Meaia g s a3 #55 dB ofuahd
ponderada para |
8 huras
Ambante B 1= a0 i &7 ¢8
Juenttative ;
!
Core Y gl Hagau 80 ai 945 df
Suantlatva
? i

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA GG TRABALMO 58 LTDA
FRua Anmra. 154, Centrs, Lendrina - PR
Tefone: (43) 33227772 E-mait: segmad. smudgmail.com
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ANEXO 10:

- Oficio 1.107/2021-GAB)

CERTIDOES - Trabalhistas e Fiscais




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

CML DDIN. 1655 30/11/2021-14:58:30

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 025452681-27

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  30.229.722/0001-83
Nome: NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES - EIRELI

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 17/03/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1de 1
Enmitido via Internet Publica (17/11/2021 16:52:15)
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
~ Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES - EIREL!
CNPJ: 30.229.722/0001-83

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n3o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:25:31 do dia 17/05/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/11/2021.

Cadigo de controle da certiddo: 3954.E900.0A56.8BE2

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAIXA

CAXA ECONOMIDS FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS -

CRF

Inscrigdo: 30.229.722/0001-83

Razao Social: NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES EIRELI

Enderego: R PURUS 301 / CHACARAS PIETRAROIA / LONDRINA / PR / 86025-310

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribui¢gdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de
11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se
em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer débitos
referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:04/11/2021 a 03/12/2021

Certificacdo Numero: 2021110401485339074519
Informagdo obtida em 17/11/2021 17:08:30

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificacdo
de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDIRINA > 3012021 145030
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Arrecadagado - Geréncia de Pronto Atendimento

CERTIDAO NEGATIVA UNIFICADA

N° 2215210 / 2021
Valida por 120 {cento e vinte) dias a contar da data da expedigdo

Certificamos que ndo existe débito vencido correspondente a Impostos, Taxas,
Contribuicdo de Melhoria e Outros do Cadastro Mobilidrio, Contribuinte e Imobiliario,
bem como inexiste Divida Ativa, com relagdo ao abaixo referido:

NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES EIRELI
CPFICNPJ: 30.229.722/0001-83

Fica reservado ao Municipio o direito de cobrar debitos que porventura venham a ser

constatados em buscas, assim como de efetuar ou rever langamentos sobre fatos
geradores ja ocorridos.

Finalidade da certiddo: DIREITO (Licitagdo, Cadastro, Incentivo & Cultura e/ou Esporte,
Financiamento, Inventario, Baixa, Transferéncia).

Londrina, 17 de novembro de 2021

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet,
no enderego <http://www.londrina.pr.gov.br>.

Dispensados carimbo e assinatura , conforme art. 3° do Decreto N° 640/2015.

Codigo Validador
9Sn#or7etaxu

Modelo aprovado pela Portaria N° 002/2015/GAB/SMF
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES - EIRELI (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 30.229.722/0001-83

Certiddo n°: 54131608/2021

Expedicdo: 17/11/2021, as 16:50:08

Validade: 15/05/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigéo.

Certifica-se gue NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES - EIRELI (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 30.229.722/0001-83, NAO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidac¢8o das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribumnal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid&do emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigac¢des
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, 1inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Puablico do
Trabalho ou Comiss&c de Conciliacdo Prévia.
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COMPROVACAO DE EMPREGOS




CML DDIN. 1655 30/11/2021-14:58:30

000 ZT/STT TO‘CTT 00 ‘0 000 00'6EF° T
ZzZLo 10 1202/L0/10 Z-80°G6ST18°L0C YANYTIOH YATIS VA NOLONITTAM
00‘0 00‘zet 00‘CET 00’0 0070 00°060°1
LTTI80 10 6102/10/20 1-GL°99%S0°%0C SANNINY OIDYdS 071IAvd
00’0 §9'p12 g6z 0n'o 000 007¢€89°2Z
£09L0 10 0Z0Z/T0/%0 ¥-8%°2578€°22T YZNOoS 30 IITNNII SOTIVD ZINT
00’0 Z1'STT TO’ETT 0n'o 0010 00“6EF° T
czeLo 10 0202/01/0¢ L-06"9600F 0¢CT ¥sogdvd SIATVONOD 0IdNT
00’0 Z1'ST1 TO‘ETT 00°0 000 00’6ct T
zzeLo 10 0z0z/20/2t L-GT°9LG0T°T02 OYONASSY NVAL
00‘0 00‘zeT 00°ZET 000 0010 00089°T
7Z2ZL0 O 6102/0T/12 8-¥G°L268E°002 SYITEMd A SOINYS HAOT¥NAH TATIGYD
00’0 Z1'STT T0‘¢cTT 000 000 00‘6EP° T
ccelLo T0 0¢0¢/01/0¢ 6-67" 196697 LC1 YATIS ¥A OYATLSH ¥YVYNWAA
00’0 €e’EeT 0S‘€ET 000 0010 L9999 1
€Zr10 10 1202/80/11 P-67"8G716°LCT SHANYNYEd SOINYS SYIONAL ATTIAINYA
00‘0 v0‘10¢ G6’81¢C 00°0 000 00€15°¢
LTT80 T0 1202/20/¢€2 G-¥G°G6RE€06°62T SOMMYE Fd SYIA SIAQTD
000 s0‘¢cot b ‘66 00’0 000 7Z'882°1
LTT80 10 120Z2/€0/10 6-LL LT6TE 79T SOINYS SIATYONOD OLSIX SOTIVD
000 000 000 000 . 000 000

A 1202/L0/LZ 10 120Z/90/10 G-2Z 0Z8FL 0T YITMIOW SANSINA0Y $¥'I910d

TYID0S Addd TYD dsvd

WYL 011s0dada YAIAIA 9IS dTEINOD 208 AZMd TYS.eT T¥D HASYd TYSoCT WA VS o€T WIS WHY
04D OVOVINAWIAON Q0D/¥I1Vd ¥OD0 IVD OV¥SSINAY 10/d3s¥d/s1d HOAVYHTYEYIL IWON

TOVSIYOSNI 1 YNE0/90dYNOL
00‘0 *0QYISALY I¥Y  00'T :dvd 00 LV Z $SITANWIS PINF SY¥IN0O GIG :Svdd £00C 1549 Q02 GIT:Ddd 40D 120¢/80 *dWOD
€8-T1000/CTZL"62Z°0€ :0OYOTYISNI ITAITE SAANINE VATIS ¥va AINIOIA OQTIVN :VSEMIWE

TT0002ZL62Z0 TE80SN9G9L06 ZOTIZ6LTOSGSL 8ETO0000L3SG8

YIONJATIATEA ¥ O¥OV¥VYTI0EAd H SIOJ OY OINAWIHTOOEM-,OONV¥d, : AAYAITVAOW
dId4S 0AINDEY ON SHINVISNOD SHIOAVHIVAYEL SOU O¥IV'IHd
G000/1000 : 9¥d .
8G:80:T1 $YYOH (1202/10/G1) 0°Zp SYTdd¥l (TZ0Z/L0/0E) OF 8 dIJdS — dIdD

1202/60/€T +¥lv¥d JWN - YANIZVYd ¥d OIFdELSININW dLN — 09dddWNd 3 OHIVIYdl O3 OIJdIISINIRW




CML DDIN. 1655 30/11/2021-14:58:30

000 G649L€° 1 §L'28G°1 00’0 0’0 [6°968°81
) - ) HMOAYWOL/YSdddNd ¥vd wHﬂHO&
000 000 0509 000 000 00065
22870 €1 G-00"67L8S 69T INVIANYTYd YTADNYSSTTH
000 000 007121 000 000 00°00T"T
12520 TT 8T0Z/F0/T0 T-T1°6Z2T2L"LST YATIS ¥4 FINIDIA OQTIYN
IVIDOS AF¥d T¥D 3ISVd

WYL 01150d9a YAIARA 945 dI¥INOD D0S AFMd TYSo¢T YD ISYE TYSo €T WAY TS o€T WIS WAY
04D OYSYININIAOW d0D/¥IYd ¥OD0 1V¥D OVSSIWAY 10/d3svd/s1d HOAVHTVEVYYL JWON

TOVOINOSNI T Y90/ J0TVWOL
00‘0 :0AVISALY 1V 00’1 :dvd 0‘0 :lLvd Z :STTAAWIS PINE SYYLNO GTS :SVdd £00¢C 849 Q0D GIT:03d 40D 120Z/80 :dWOD
£8-1000/CCL"6ZC 0€ OYDIMOSNI ITEIIE SAANINE YATIS ¥4 ALNADIA OQTIVN : VSHNMAWA

TTI000ZZL6C20 TE8OSOYS9LO6

5000/2000 : 9¥d
8G:€0°11 PYHOH
1202/60/€1 :¥lv¥d

cOTZH6LTOGSY9L 82T0O0000LBSE

YIONZATIAENd ¥ OYOVIVTIOHA 4 SID4 OY OINIWIHTOOEM- wOONVMd, @ HAAYVATTYAOW
dIddS OAINDAY ON SHINVLSNOD STHOUVHIVAVEL SO0 OYIVYTIHAd

(1202/10/81) QO°ZF SVYTUdVYL (12CZ/LO/CE)Y OV 8 dI1d4dS - dI4D
AW~ VANHEZVYS VA OIdULSINIW dIWN — 2DUddWd 3 CHIVdYdL Od OIdULSINIW




CML DDIN. 1655 30/11/2021-14:58:30

000 16968 8T 00”0 16°9G8° 8T A *SIVIOL
000 000845 000 00°0GS 1 €T
000 00‘001"T 000 00‘00T"T T 1T
00’0 16902 LT 00’0 16°'902°LT 01 10
D08 ATId o€T TYO dASVd 208 AZ¥d TYD dASVd o €1 OYIVIANNWIY €T WIS OVIVUIANNWIY INYQO IV

66€£689F PHYND 01€-6¢098 :duD ¥d 40 YNIYANOT :"A¥AIO
665689 AINYEAINOLTNS FYND VIOUYNIATA SYMYOVHO :OMMIVY TOE SN¥Ad ¥ 10dNOAYHO0T

TOVSINOSNI 1 YHE0/JOTVROL
00‘0 :0QYISNLY Ivd 00 ‘T :dvd 00 tIvd Z *SHTAWIS PINE SY¥1N0 G1IS :S¥dd £00¢ :Sd9 Q02 GIT:Ddd Q0D 120¢/80 :dWOD

€8-1000/22L°622 0€ :QOVITUDISNI
P~0000ANTICSLLLPE 1OAINOYVY oN

0-0000¥NANAGTE0NN ATOMINOD HU oN

TTO00ZZL6220 TE8DSN999L06 <OTZHLTOGGSL 8ETO0000L8SE
YIDNIAIATEd ¥ OYSVIVTIOEd T SIOJ OV CINAWTHTOOEM- ,OONTId,
TSHIANHE - OLNAWYHOHAA Od OWNSHA
dId3S OAINDEY ON SAINVLSNOD SHIOIVHIVIVAL SO OYIVIHNY

JAYATTYAOW

G000/£000 ¢ 9¥d
8G:80:T1 $YdOH
TZ0Z/60/ST *¥l¥d

(120Z/10/61) 0°Zb SVTIEVL

AN - VANEZVI VA OIYALISININW

ITIITH SHANIMNEG VATIS VYA HINIOIA OATIVN :VSINAWI

(1Z0Z/L0/0€) 0F°2 dI4dS - d149

AL — 02dddiWd d CHIVAVYdL O CIYUALSININW




CML DDIN. 1655 30/11/2021-14:58:30

GG'9Le" T 000 00’ 000 §s‘9Le" T
YHEHTOOHEY TYIOL TYIDCS dIMINOD SODUYONA TVIO0S dIYINOD SI94 SOIYIONT SI194 OIISQA4dd

TZ02/60/L0 EI¥ OINAWTHTOOII AA VIVA
S1O4d Od SHAEOTVA

ok SHIOAVHIVEVYL ddvAILNVAD

00’0 CTHMYTYS ofT OYIVIANNWIA

16°90Z° LT OIMYTIVS ofT WIS OYITIANNWIAY

58 - S194

YIONEAIAEMd ¥ O¥YOVYYIOHd d SI94 O¢ OLNIWIHIO)HY—,00uRag, : HAVAITYAOW
66£689% TAYND 01€-62098 :ddD ¥d a0 YNIYANOT :dAYAID
6656897 FINVIIANOATNd AYND VIOUVEIAIA SYMYOVYHD :OM¥Ivd T0e sn¥nNd ¥ :0dNCAVMO0T

TOYSIYDSNI 1 YEE0/ 900VNOL

00‘0 :0QYLISNLVY 1V 00‘T :d4vd 0‘0 LYY Z *SHETAWIS TINA SYELINO S1G :SVdd £00Z *Sd9 d0d GIT:DdY dOD 1202/80 :dWOD
€8-1000/CCL 7622 08 :OYDTIOSNI 0-0000YNANACTE0MN : ATONINOD A oN ITFITE SAANTEE VATIS ¥Yd JINIDIA OQTIVN : ¥SMMIWNI
P-0000AMTASGLLLEH (OALINDEY oN
TTO00ZZLAZZ0 TE80S09G9L06 COTZGLTOGSSL SETO0000L8SS

$194

VSHIANT -~ OLNIAWYHDOAI Od OWNSIA
dI4dds oAINddV ON SHLNYLSNOD SHYOUYHIVIVEL S04 O%u«@mm
5000/7000 ¢ 9yd
8G:80°1T tYdOH (1Z0Z/10/G1) 0°2ZF SYIddVL ([ZCZ/L0/0E) 0P 8 dIJdAS - dId9
120¢/60/€1 ¥lvd AN~ VANAZVYE YA OIEULSINIW LN — 09dddWd d CHIVAdYdL Od OIdULSINIW




CML DDIN. 1655 30/11/2021-14:58:30

0 192 Q 192 0 67 ¢ PZ 0 €2 0 22 0 Ha4

1 T x00 TIX 0 X 0 MO0 A0 en 0 Zn 0 1N o0 ‘2L 9 1L
0 €S 0 Zs 0 1Y 0 30 L0 9 90 0 500 70 0 <O 0 :zZ0
0 100 td ¢ tzd 0 'Td 0 S N 1700 HR VORI TEN U N0 TIN
0 TR0 10 X 0 Lo G 0 Y10 €0 ZI 0 H P H
SOOIA0D / SHOOVININIAOW Hd dAAVAILNYAD

0 THAVAIINYND 0 IV IINYND 0 EQVYdIINYAD
000 ISONY G2 000 PSONY 0Z 000 ISONY 6T
VIONFPIOO0/TYIDEISE YINOAVINASOAY OTNDTYD dd 4SvE

000 TAINLIISHA/AVSNAINOD ¥ dOTIVA 000 tdIdds 01dd CUILVYY d01IY¥A 00°0 POAYWIOANI JOTYA
(86/TTL"6 TAT) OYONALIA

00°0 130€ SOU HALIWIT OY AINIAEDXHT MOTIYA 00°0 TIYSNEAWOD ¥ MOTIYA 00°0 10QILVAY dOTYA
000 OAYLIDITIOS d0TYA TIUNIA 0qolddd UIYIDINI 0d0Iddd
OYIYSNIEINOD

00‘0 TdOQVWOL O YYIV¥d SYAILIWA SYY¥NLVA SYd YOIV 0040 PSONY G2 "DIQY - CHIVEVYL d00D S09Yd SHUOTYA
000 tdd 0¥ONaodd WoL 000 PSONV 0Z "DIQY - OHIVEYYL d00D S09vd SIJOTYA
00‘C 10d 0¥ONaodd WO 0070 PSONY ST "DIQV - OHIVEYML d00D SOHYd SHEJIOTYA
00°0 THAVAINYIALIVW OTIVIVS o£T 0070 PTUNOIDIQY WIS ~ OHIVAYYL JOOD S09Yd SHMOTYA
00‘0 "YIJOMINYTIA I OYONASI dd D¥Fd 00°0 PAQVAINYILIYN OI¥YTIVS
00’0 POINIDOYIVA/dSAA OINIAT YIIFEDAY (716 IVITIAYA OIY¥YIVS
8L‘8G6° 1 I¥AIAYA - SOQYENOHES dI¥INOD IG‘LEG' T $dI4dS Od¥INDIVY 205 Addd AFd ¥OTYA
66£6891 TAYND €I8L GZ€E€ €F00 ENOJAFTHL 01€-52098 43D ¥d tdn YNI¥ANCT :dd¥dId
665689 AINYEIANOADd TYND VYIOMYHMIATA SYMYDOVYHD :OMYMIvd T0€ SMINA ¥ :0¥N0avaooT
TOYSIMOSNI 1A/ HOUVNOL

000 T0AYISALY IVY 001 :dv4 0‘0 IvVd Z *SATAWIS CINT SYMLAO G616 :SV¥dd £00¢ 549 Qoo STT:D3Y d0D 120Z/80 :dWOD

£€8-1000/CCL 62C 0E OY¥ITUISNI
F=0000ANTACSLOLTE (OAINDYY oN

5000/5000 * 9v¥d
8G:80 11 “YdOH
1202/60/€1 :*¥LVd

0-0000YNANAG TS0 ATOYINOD Fd oN

YSAYANT

d144S OAINDAY ON SHLNYISHOD IVIDOS VIONIAIAZEd V SUQSVWHOANI SYA OWNSTd
(TZ0Z/10/61) 0°ZV SVYTEAYL

AN - VANIZY4 VA OIMALSININW

TTHEATE SHAANINE YATIS YO JINIOIA OQTIVN :VSHMIWI

(Tzcz/L0/0€) 0F'e dIdds - 4149

Al ~ ODEdddWE d OHTIVIYdL Od OIMHISININW




CML DDIN. 1655 30/11/2021-14:58:30

ANEXO 12:

- Oficio 1.107/2021-GAB)

MATRICULA DO IMOVEL




LIVRQO N. 2 - REGISTRO GERAL Alex Canziani Silveira

2° SERVICO REGISTRAL IMOBILARIO Registrador

DA COMARCA DE LONDRINA - PR Vera Maria CanzianiSilvieiii. 1655 30/11/2021-14:58:30
Av. Parang, 427, sala 05 - Centro Substituta

Fone: 43 3336-4884 - Fax: 43 3336-6570 Rubricé\_

Matricula n° 77.381 - Fichawn® 1

Matricula n° 77.381 de 05 de Novembro de 2010. Prenotagio n° 193.306 de 14 de
Outubro de 2010. - IMOVEL: Lote de terras sob n° 1-F (um-F), com a drea de 4.421,98
metros quadrados, da subdivisdo do lote n° B/F, que media no seu todo 38.848,10 m?,
este resultante da unifica¢do do lote n° 01/B com 10.000,00 m? lote n° 01/C com
10.000,00 m?; lote n° 01/D com 6.000,00 m?; lote n° 01/E com 6.000,00 m? e, lote n°
01/F com 6.848,10, estes oriundos da subdivis3o do lote n® 01, que media no seu todo
58.848,10 m? por sua vez resultante da subdivisdo do lote n° 70, que media 3,00
alqueires paulistas, ou seja 72.600,00 metros quadrados, situado na "GLEBA
LINDOIA", neste Municipio ¢ Comarca, dentro das seguintes divisas e confrontagdes:
"AO NORTE: Confronta-se com o lote n° 1-E, numa distancia de 126,68 metros € rumo
NW 88°00'00" SE; A LESTE: Confronta-se com a Rua n® 02 com desenvolvimento de
curva de 11,57 metros e raio de 15,00 metros; AO SUL: Confronta-se com a Rua n® 1,
seguindo com desenvolvimento de curva de 11,10 metros e raio de 170,00 metros,
continuando com desenvolvimento de curva de 61,07 metros e raio de 65,19 metros,
seguindo numa distincia 24,90 metros e rumo SE 83°52'39" NW, deste ponto parte com
desenvolvimento de curva de 9,40 metros e raio de 1.000,00 metros, deste ponto segue
no rumo SE 83°20'21" NW numa distincia de 26,55 metros; A OESTE: Confronta-se
com o lote n° 12 da subdivisdo do lote n° 68 da Gleba Lindéia, numa distancia de 36,72
metros € rumo SW 02°00'00" NE". Tudo de acordo com Mapa, Memorial Descritivo ¢
guia do CREA-ART n° 20084044809, anexos ao requerimento arquivado neste Oficio
sob n° 4.943. BENFEITORIAS: Nio consta. PROPRIETARIO: MUNICIPIO DE
LONDRINA, CNPJ/MF 75.771.477/0001-70, com sede em [.ondrina-Pr. REGISTROS
ANTERIORES: 4/9.049 RG, de 11.05.04, matriculado sob n°® 64.705 de 10.09.04, em
maior porgdo, matriculado sob n° 71.350, 71.351, 71.352, 71.353, ¢ 71.354, todas em
data de 24.10.08, posteriormente matriculado sob n° 77.374, de 05.11.10, em maior

porgio, tTG& deste Oficio. (psb)
Dou fé. { f} - Escrevente Substituta -

Visualizagdo disponitilizada pela Central Registradores de Imdveisiwiw. regisiradores.org.bri-Visualizado em06/08/2021 17:42:13
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

LAUDO DE AVALIACAO N° 054/2021

Os membros da Comissdo Permanente de Avaliagio de Iméveis e de Precos Piblicos
designados pelo Decreto n° 213/2021, que alterou o Art. 1° do Decreto 473/2019, em conformidade com o
Artige 150 da Lei Municipal n° 11.672/2012, assim avaliam o imével com as caracteristicas e valor abaixo
discriminades.

INTERESSADO (A) : INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA - CODEL
SOLICITACAO:: PROCESSO N° 51.000055/2021-57
PROPRIETARIO (A): MUNICIPIO DE LONDRINA

OBJETIVO DO LAUDO: Avaliar o imével abaixo discriminados visando incentivo a doaciio para implantacio de
indastrias no Municipio.

IMOVEL AVALIANDO: Lete n° 1-F, com area de 4.421,98 m?, subdivisio do Lote 70 da Gleba Lindoia, matricula
71.381, do 2° Oficio.

o

64006 50 o® pid g

NN BEOOLN" S~ 12808 m Sl Lo
TN TR TS 0e o

e 3 37 7 o
o /‘5/{{ "
o o~ <
A o R R 1 0,00
' l:ff Jeiaat

e
Lave
ey SO TRY

e -

,

o) EFETTURA TG RMURNICTR N D1 CONDRINA

OBSERVACOES: A Comisséo de Avaliacio de Imoveis ndo se responsabiliza pelo programa que gera valores, pela veracidade
das amostras coletadas, pela propriedade do imével ou problemas legais relacionados a ele, por qualquer dnus, dividas ou agdes [

—

judiciais sobre ¢ imével, pelo passivel ambiental no imével, por problemas na constiugdo néo declarados ou verificados. ,

Laudo 054-2021 1/8
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parané

TERRENO

Logradouros :{Rua 01

Area do terreno ( m?) :/4.421,98

Useo ;| nousTriaL

Zoneamento 1133 - ZONANOUSTRIAL TRES

Tipo : won

MARIA

Situag@o : ssQuNA

Dimensaes ( m ) :|Diversas

Forma ; RREGUAR

Topografia :|rsne

Superficie :{sio

Infra-estrutura :{coMpLERA

e € ¢ ¢

Restricio :jnioexsE

METODOLOGIA: Método Comparativo Direto de Dados de Mercado

(UTEIZACAC DE TRAYAMINTC POR FATORES v

ESPECIFICACAO DA AVALIACAO :  Laudo de avaliagio completo, de cariter administrativo e uso restrito, com os
seguintes graus de especificacio, de acordo com a )
NBR 13693 - 2 A\'ht.ﬁ(;ﬁ(;) DF BENS - IMOVELS URBANOS v

Grau de fundamentagiio ¢ cravt -
Grau de precisdo : st v
Enquadramento global : GRaus v
VALOR DO IMOVEL AVALIANDO: R$ 1.774.000,00

( um mithao, setecentos setenta ¢ quatro mil reais )

Londrina, 9 de julho de 2021

R )

10T ’ Ricardo de Almeida Barros Pedrosa
PreSidente Técnico Avaliador
Engenheiro Civil
CREAPR-13.954/D

Miio Bacarin oncio Blon
Mégmbro - O.A.B.

W 107 (2L s

Marcelo Belinati Nartins
Prefeito do Mugdicipio

Laudo 054-2021 2/8
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

PROCESSO N° 51.000055/2021-57

METODO COMPARATIVO DIRETO DE DADOS DE MERCADO

1-1IMOVEL AVALIANDO

Lote n° 1-F, com 4rea de 4.421,98 m?, subdivisdo do Lote 70 da Gleba Lindoia, matricula 77.381, do 2° Oficio.

2 - PESQUISA IMOBILIARIA E HOMOGENEIZACAO DE VALORES

Foram pesquisados elementos do tipo terrenos j& urbanizados localizados na mesma regio geo-econdmica do lote
avaliando e similares a este.

Todos os valores constantes do laudo s3o para pagamento a vista,
Todos os elementos sdo ofertas recentes, com datas e fontes mencionadas. Os valores de oferta estéo multiplicados por 0,9
para compensar a possivel elasticidade dos negdcios e os valores comercializados estdo mantidos, sem qualquer corre¢do.

Os critérios de calculo foram efetuados de acordo com ditames da NBR - 14683-2 e seus anexos.

Assim sendo, estabelecemos 0 nosso:

LOTE PARADIGMA:
L.ocalizagdo = Na Gleba Lindoia
Unidade de medida = m?
Zoneamento = 203 - ZONA INDUSTRIAL TRES v
7~ Area minima ( m*) Amin=  1.000,00
Frente (m) Fr= 20,00
Profundidade minima (m) Pmii = 50,00
Profundidade maxima (m) Pma= 100,00
Coeficiente de aproveitamento Cap = 1,00
Fator de locatizacd@o Fl= 1,00
Fator de topografia ( plano ) Fi= 1,00
Fator de consisténcia ( séco ) Fc= 1,00
kF ator de melhoramentos Fm= 1,00
Melhoramentos = Rede de 4gua potavel, rede de energia elétrica e iluminacao piblica, pavimentagdo asfaltica,

meio-fio com sarjetas, galerias de aguas pluviais, rede de esgotos, ruas ¢ pragas arborizadas.

Laudo 054-2021 3/8




PESQUISA IMOBILIARIA
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE LONDRINA
Estado do Parané

ELEMENTO 1

Fatores de ajuste

LOCALIZACAO: AVENIDA FRANCISCO XAVIER TODA  -|Fator de localizagdo Fi= 0.80
QUADRA 01 PIOR - 4
AREA (m3): 2.392,00 Fator de area Fa= 0,88
VALOR (R$): 1.100.000,00
TESTADA (m): Fator de testada Fp=
DATA: 25/11£2020
INFORMACAO: SITE 0 EMPRISA v | venoa ¥ |Fator de fonte Ff= 1,00
VENDEDOR: Fone-  3154-4800 | Corretores Bacinello
ZONEAMENTO: -3 - ZON& INDUSTRIAL TRES W |Fator de aproveitamento | Fap= 1,00
TOPOGRAFIA : PLANO w | Fator de topografia Ft= 1,00
i ELEMENTO 2 Fatores de ajuste
LOCALIZACAO: RUA GERALDO RODRIGUES Fator de localizagiio Fl - 0.80
PIOR L 4 *
AREA (m3): 1.000,00 Fator de drea Fa= 1,00
VALOR (R$): 850.000,00
TESTADA (m): Fator de testada Fp=
DATA: 26/11/2020
INFORMACAQ:  |se oa tmmeesa w [ oria  {Fator de fonte Ff= | 110
VENDEDOR: Fone- 3342-5757 | Catai
ZONEAMENTO: 2-2 - 20844 INDUSTRIAL DOIS W |Fator de aproveitamente | Fap= 1,60
TOPOGRAFIA : PAND w |Fator de topografia Fr= 1.00
i ELEMENTO 3 Fatores de ajuste
LOCALIZACAO: JARDIM  MARISSOL - RUA  HELENA{Fator de localizagio Fi= 0.80
ANUNCIADA BETTI P08 - H
AREA (m?); 1.000.00 Fator de drea Fa= 1,00
VALOR (RS$), 480.000,00
TESTADA(m )} Fator de testada Fp=
DATA: 26/11/2019
INFORMACAO: SITE DA EMPRESA w | ossera w |Fator de fonte Ff= 1.10
VENDEDOR: Fone- 3338-1363 | Taty Imoveis
ZONEAMENTO: ZC-5 - ZONA COMERCIAL INCT ¥ |Fator de aproveitamento | Fap= 1,50
TOPOGRAFIA - ACLVE <5% W {Fator de topografia Ft= 0,95
ELEMENTO 4 Fatores de ajuste
LOCALIZACAO: RODOVIA CARLOS JOAO STRASS, 280 Fator de localizagao Fi= 110
POLCO MELHOR -
AREA (m?): 679,00 Fator de 4rea Fa~ 1.05
VALOR (R$): 790.000,00
TESTADA (m ) Fator de testada Fp=
DATA: 19/02/2026 e
INFORMACAQ: | st 0n empazsa v [ orara  |Fator de fonte Ff= | L,10
VENDEDOR: Fone- 3027-2925 | Imobilon
ZONEAMENTO: ZC+5 - ZORA COMERCIAL SE1$ ¥ {Faior de aproveitamento | Fap= 1,20
TOPOGRAFIA : ACLIE <% ¥ | Fator de topografia Ft=
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

ELEMENTO 5§ Fatores de ajuste
LOCALIZACAO: VILA YARA -RUA CANINDE, 15 Fator de localizagio e 0.90
POULC MOR v >
AREA (m?): 1.570,00 Fator de area Fa= 0,54
VALOR (R$): 1.500.000.00
TESTADA{m): Fator de testada Fp=
DATA: 06/07/2021
INFORMACAO: SHE O EMPRESA v [0“““ * |Fator de fonte Ff= 1,10
VENDEDOR: Fone - 99188-0088| Maria Fermanda Corretora
ZONEAMENTO: 205 - ZOMA COMERCIAL CINCO w |Fator de aproveitamento | Fap= 1,50
TOPOGRAFIA : ACLIVE 5% w [ Fator de topografia Ft= 0,95
ELEMENTO6 Fatores de ajuste
LOCALIZACAO: PARQUE ABC 2 - AVENIDA BRASILIA Fator de localizagio = 0.80
PR v ’
AREA (n¥): 4.950,00 Fator de area Fa= 0,78
VALOR (R$): 2.250.000,00
TESTADA (m): Fator de testada Fp=
DATA: 19/02/2020
INFORMACAQ: |57 0a umsssa w | oreata  {Fator de fonte Ff= | L,I0
VENDEDOR: Fone - 3342-5757 | Catuai
ZONEAMENTO: 203 - ZOMA COMERCIAL CINCO * {Fator de aproveitamento | Fap = 1,50
TOPOGRAFIA : DECLIVE - 5% w [Fator de topografia Ft= 0.95
" ELEMENTO 7 Fatores de ajuste
LOCALIZACAO: JARDIM MONTECATINI - AVENIDA BRASILIA  {Fator de iocalizago Fi= 0.80
PIOR A4
AREA (me): 825,00 Fator de area fa=_ | 1,03
VALOR (R$): 550.000,00
TESTADA (m): Fator de testada Fp=
DATA: 06/07/2021
INFORMACAO: SITE DA EMPREGA v|crun v |Fator de fonte Fr= 1.10
VENDEDOR: Fone - 3342-5757 | Catuai
ZONEAMENTO:! 205 - TONACOMERCAL OO _ ¥ |Fator de aproveitamento | Fap= 1,50
TOPOGRAFIA : e et T « | Fator de topografia Ft= | 090
ELEMENTO 8 Fatores de ajuste
LOCALIZAGAO: PARQUE INDUSTRIAL JOSE BELINATI - RUA{Fator de localizacio Fl= 0.80
WASHINGTON DE SOUZA CARVALHO, 170 PiOR - ’
AREA (m?): 1.153,00 Fator de area Fa= 0,96
VALOR (R3): 690.000,00
TESTADA (m): Fator de testada Fp=
DATA: 06/07/2021
INFORMACAO: o17E DR IMPRESA w{wos v Fator de fonte Ff= 1,00
VENDEDOR: Fone - 3342-5757 l Catuai
ZONEAMENTO: |22 Z0NANOUSTAIA. 0015 Fator de aprovei Fap~ | 1,60
TOPOGRAFIA : DECLIVE <5% Fator de topografia Ft= 0,95
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HOMOGENEIZACAO DE VALORES
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

o < , Vu FATORES DE AJUSTE Equiva Vuh
N[ AREA VALOR Re/m: | F | Far | Fp | Ff | Fap | ¥t oncia | R/
1 2.392,00 1.100.000,00 459,87 0,20 0,12 0,00 0,00 0.00 0,00 0,32 607,03
2 1.000,00 850.000,00 850,00 0,20 0,00 0,00 -0,10 | -0,60 0,00 -0,50 425,00
3 1.000,00 480.000,00 480,00 0,20 0,00 0,00 -0,10 { -0,50 0.05 0,35 312,00
4 679,00 790.000,00 1163,48 -0,10 { -0,05 0,00 -0,10 | -0,20 0,05 -0,40 698,09
3 1.570,00 1.500.000.00 955,41 0,10 0,06 0,00 -0,10 | 0,50 0.05 -0,39 582,80
6 4.950,00 2.250.000,00 454,55 0,20 0,22 0,00 -0,10 | -0,50 0,05 -0,13 395,46
7 825,00 550.000,00 666,67 0,20 -0,05 0,00 -0,10 | -0,50 0,10 0,33 433,34
8 1.153,00 690.000,00 598,44 0,20 0,04 0,00 0.00 -0,60 0,05 -0.31 412,92
3-ESTATISTICA DESCRITIVA E SANEAMENTO AMOSTRAL
{ CRITERIO DE CHAUVENET)
Tabela de Chauvenet
n d/s critico
s 1,63
6 1,73
7 1,80
] 1,86
9 1,92
10 1,96
SANEAMENTOS
Elemento n° ‘Elemento Homogeneizado AE::T:i::::is 7 3 3 3 3
Vuh{RS/m?} Vuh(R%/m?) | Vuh(R$/m?) | Vuh(R$/m?) | Vuh(R$/m*) Vuh{R¥/m*) | Vul(R$/m?)
i 607,03 607,03 607,03 607,03 607,03 607,03 607,03
2 425,00 425,00 425,00 425,00 425,00 425,00 425,00
3 312,00 312,00 312,00 312,00 312,00 312,00 312,00
4 698,09 698,09 698,09 698,09 698,09 698,09 698,09
5 582,80 582,80 582,80 582,80 582,80 582,80 582,80
6 395,46 395,46 395,46 395,46 395,46 395,46 395,46
7 433,34 433,34 433,34 433,34 433,34 433,34 433,34
8 412,92 412,92 412,92 412,92 412,92 412,92 412,92
Média (x) 483,33 483,33 483,33 483,33 483,33 483,33
Desvio padrio (s) 130,52 130,52 130,52 130,52 130,52 130,52
Coef. de varidncia (Cv) 0,27 0,27 0,27 0,27 0,27 0,27 -
n° de elementos (n) 8 8 3 8 8 8 /
dfs critico 1,86 1,86 1,86 1,86 1,86 1,86
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% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

Amostra Saneada
Elemento Vuh(R$/m?)
1 607,03 Média Saneada (Ms) RS 483,33 /m’
2 425,00 Desvio padrio saneado (s) RS 130,52 /m’
3 312,00
4 698,09
5 582,80 graus de liberdade (n-1) 7
6 395,46 t Student ( togn ) 1,415
7 433,34
8 412,92
Intervalo de Confianca ( Campo de Arbitrio )
Nivel de confian¢a = 80% com percentil = t g €= togos/(m-1 )0‘5 = = % R$69,80
69,86 / 483,33 = 0,1444 = 14,44%  para cada lado, ou
Amplitude = 14,44% x 2 = 28,88% , resultando :
Grau de Precisiio = Grau 111
Limite inferior (Li)= Ms - t ggo.8/( 1 -1 )“’5 = R$413,53 fm2
Limite superior (Ls)= Ms + tgposf( 0 -1)"% = RS$353,13  /m2
Valor unitirio adotado = RS 483,33 /m2
4 - VALOR DO IMOVEL AVALIANDO
ARFA (m2) 4.421,98
VALOR UNITARIO PARADIGMA (RS im2) 483,33 ajustes
FRENTE (m) aplicados
PROFUNDIDADE EQUIVALENTE (m)
COEFICIENTE DE FRENTE
FATOR DE AREA _ 0,83 -0,17
FATOR DE TOPOGRAFIA PLANO A4 1,00 0,00
FATOR DE CONSISTENCIA 8O v 1,00 0,00
FATOR DE LOCALIZACAO iddnca @ Co paratigeR hd 1,00 0,00
FATOR DE MELHORAMENTOS idbavsa 30 da paradigma v 1,00 0,00
FATOR DE APROVEITAMENTO -3 - 2ONS HCUSTRALTRES v 1,00 0,00
FATOR EXTRA MEXSTE v 1,00 0,00
| SOMATORIO DOS AJUSTES -0,17
[ VALOR UNITARIO APOS AJUSTE= | R$ 401,16  /m’

VALOR DO IMOVEL AVALIANDO

| vil=

R$1.774.000,00 |
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5 - ESPECIFICACAO DA AVALIACAO
a ) - Grau de fundamentagio

Identificacdo dos niveis parciais atingidos

Htem Descrigdo Nivel atingido Grau Pontos
Caracteriza¢io do imovel Completa quanto todas
1 . o . 11 3
avaliando as varidveis analisadas
2 Quantidade minima de dados de 5 i 2

mercado, efetivamente utilizados

Apresentacio de
informacgdes relativas a
Identificagio dos dados de todas as caracteristicas

3 mercado dos dados 1 !
correspondentes 208
fatores utilizados
Intervalo admissivel de ajuste
4  |para cada fator e para o conjunto 0,50 2 2,00 H 2
de fatores
Total de pontos atingidos 8
Grau de fundamentacio atingido : il
b ) - Grau de precisio
Descri¢io Nivel atingido Grau
Amplitude do intervalo de confianca de <=40% "
80% em torno do valor central

¢ ) - Enquadramento global atingide : Grau Il
Londrina, 9 de julho de 2021

e \
SN
Ricardo de Almeida Barros Pedrosa
Técnico Avaliador
Engenheiro Civil
CREAPR-13954/D

Laudo 054-2021 8/8




CML DDIN. 1655 30/11/2021-14:58:30

ANEXO 14:

- Oficio 1.107/2021-GAB)

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO ESPECIAL DE PLANEJAMENTO,
IMPLANTACAO E ACOMPANHAMENTO INDUSTRIAL
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ATA DA 12 REUNIAO/2021 DE 25 DE AGOSTO DE 2021 DA COMISSAO ESPECIAL DE PLANEJAMENTO,
IMPLANTACAO E ACOMPANHAMENTO INDUSTRIAL DE LONDRINA.

Reunido presencial realizada no dia 25 de agosto de 2021 as 14 horas e 09 minutos, na sede do Instituto
de Desenvolvimento de Londrina — CODEL — Avenida Adhemar Pereira de Barros n.2 1010 — Jardim Bela
Sui¢a, Londrina-Parand.

MEMBROS DA COMISSAO:
NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE PRESENTES
Atacy de Melo Junior Representante do Executivo PRESENTE
Odivaldo Moreno Alves Representante do Executivo PRESENTE
Joenes Veloso de Alcantara Junior Representante do Executivo PRESENTE
Rogério Chineze Representante da ACIL AUSENTE
Representante do Sindicato dos Empregados
Rodrigo Leocardio Jorge no Comercio Varejista de Géneros Alimenticios | PRESENTE
em Mercados, Minimercados, Supermercados
e Hipermercados de Londrina - SIEMERC
André Luis Sampaio Silvestri Representante da UEL PRESENTE
Representante do Conselho Municipal do
Gustavo Gomes dos Santos Trabalho, Emprego e Renda - CMTER AUSENTE

Participaram da reunido, apresentando seus respectivos projetos, o Sr. Sandro Marin de Angelo,
representante da empresa ANGELO INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA; a Sra. Polyana
Cristina de Souza e o Sr. Nykael Moreira Costa, socios representantes da empresa M.A. SOUZA & CIA
LTDA “DONA MARMITA"; o Sr. Marcos Aurélio da Silva Freire, representando a empresa FRANKENTAL
ESPECIALIDAES BIOQUIMICAS LTDA; o Sr. Sebastian Fernandes, representando a empresa NAILDO
VICENTE DA SILVA BRINDES; o Sr. Mércio Ferreira da Silva representando a empresa FERREIRA DA SILVA
& DALLA CORTE LTDA; o Sr. Fernando Fanucchi Filho representando a empresa FACILITA VIDA
COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA e o Sr. Wilson Alves da Silva, representante da
empresa RIZON INDUSTRIA DE MAQUINAS LTDA.

Justificativas de auséncia dos membros: Sr. Gustavo Gomes dos Santos por motivo de ordem pessoal
para atendimento de seu pai, nesta data; e o Sr. Rogério Chineze por motivo de viagem nesta data.
Nesta reunido foram analisados os projetos das seguintes empresas:

01 - FRANKENTAL ESPECIALIDADES BIOQUIMICAS LTDA —~ CNPJ 13.581.567/0001-40

A empresa estd situada no Parque Industrial em Ibipord/PR e visa migrar para Londrina/PR. £ uma
empresa que detém anos de experiéncia técnica acumulada no desenvolvimento de formula¢es de
Fertilizantes Foliares. Com mais de 100 produtos registrados no Ministério da Agricultura, a empresa
fornece solugBes bioquimicas ajustadas as necessidades agrondmicas reais dos clientes. Busca um
enfoque técnico que estd associado ao DRIS - Diagnosis and Recommendation Integrated System
(Sistema Integrado de Diagnoéstico e RecomendagGes Multivariadas). Em conjunto com analises de solo e
extratos soltiveis, consegue dosar a necessidade real para cada cultura atingir seu méaximo potencial de
produtividade. Tudo é fundamentado em pesquisa e avalia¢do individualizada do contexto do cliente. O
diferencial é justamente o incremento de produtividade através da reducdo de perdas pelas culturas.
INCENTIVO SOLICITADO: Doagdo de terreno de aproximadamente 6.000,00 m? para implantagdo do
parque fabril, cujo projeto prevé a construgio de aproximadamente 3.000,00 m? de drea construida.
AREA AVALIADA: Lote de terras sob n° 1-E, com a drea de 6.000,00 m?, resultante da subdivisdo do lote
n® 70, situado na GLEBA LINDOIA, matricula n.2 77.380 do 22 RI, de propriedade do Municipio, sem
benfeitorias, avaliada por meio do Laudo de Avaliagdo n.2 055/2021 datado de 12/07/2021, por RS
2.320.000,00 (dois milh$es e trezentos e vinte mil reais);

INVESTIMENTOS: Serdo investidos cerca de RS 4.500.000,00 {quatro milhdes e quinhentos mil reais),
sendo RS 3.000.000,00 {trés milh3es de reais} com recursos proprios e RS 1.500.000,00 {um mithdo e
guinhentos mil reais) financiamento {BNDES);

NUMERO DE EMPREGOS: possui atualmente 15 empregos com previsdo de gerar mais 10 empregos,
totalizando 25 empregos diretos.

PRAZO PARA CONSTRUCAOQ: No imdvel a ser doado, a empresa se compromete a construir

aproximadamente 3.000,00 m? com inicio das obras em 12 {(doze} meses e 36 (trinta e seis) mes ara /l/\/

término, contados a partir da data de publicagdo da Lei autorizadora de doagdg.

s
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OUTROS CRITERIOS CONSIDERADOS/ANALISADOS PELA COMISSAO, CONFORMEDNOEUMENTFY21-14:58:30

ANEXO 1:

| - equilibrio _econdmico-financeiro do empreendimento: com base nos indicadores econémicos e
financeiros apresentados (anexo 1), conclui-se que a empresa possui capacidade financeira para realizar
a implantagdo do empreendimento.

Il - Nameros de empregos e sua relacdo com a dimensdo da drea pretendida e com o volume de
investimento previsto; i - relacdo entre drea construida e drea total do terreno:

A dreg total é de 6.000,00 m? e a empresa pretende edificor 3.000,00 m? de construgdo, 20 vagas para
estacionamento, 1000,00 m? de pdtio, ainda hd que se considerar 20% da drea permedvel e os recuos
obrigatérios o que reduz significativamente a érea utilizada. O valor de investimento de RS 4.500.000,00
{quatro milhGes e quinhentos mil reais), entendemos ser compativel com a drea a ser construida de
3.000,00 m2 O numero de 25 empregos diretos também é compativel com a drea doada, pois representa
0,4% da drea totol, sendo que muitas empresas com dreas bem maiores geram menos empregos,
proporcionalmente.

1V - arrecadacéio de tributos: A previsdo para o préximo ano é de RS 790.000,00 (setecentos e noventa
mil reais) - ICMS

V - previsdo de faturamento: A previséio de faturamento anual é de aproximadamente RS 27.000.000,00
{vinte e sete milhdes de reais)

VI - utilizacdo de_matérig-prima: matéria-prima e insumos referem-se a produtos nacionais, sendo o
maior fornecedor situado na regido de Sdo Paulo/SP.

VI - impacto _causado em decorréncia da_implantacdo da_unidade industrial: ndo afetard o meio
ambiente, haja vista, ndo gerar residuos.

A empresa informa que utilizaré novas tecnologias para alcangar maior eficiéncia na Gestdo,
diversificagdo de produtos, maior agilidade, eficiéncia e dinamicidade nos processos internos e externos
junto a clientes e fornecedores, consequentemente contribuindo com a geracéo de empregos e renda.

VOTACAQ:

NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE VvOTO
Atacy de Melo Junior Representante do Executivo SIM
Odivaldo Moreno Alves Representante do Executivo Sim
Joenes Veloso de Alcantara Junior Representante do Executivo SiM
André Luis Sampaio Silvestri Representante da UEL Stvi

Representante do Sindicato dos Empregados no
Rodrigo Leocardio jorge Comercio Varejista de Géneros Alimenticios em | Abstencdo
Mercados, Minimercados, Supermercados e
Hipermercados de Londrina

CONCLUSAQ DA COMISSAO: Em analise aos documentos apresentados pela empresa e diante das
informagdes supracitadas, conclui-se que o Projeto da empresa se mostra vidvel. Assim foi colocado em
votacdo: sendo 4 (quatro) votos favoraveis e 1 (uma) absten¢do. A Comissdo concluiu favoravelmente,
por 4 {quatro} votos a doagdo do Lote n? 1-E, com a drea de 6.000,00 m?, resultante da subdivisdo do
lote n? 70, situado na GLEBA LINDOIA, sem benfeitorias, 8 empresa FRANKENTAL ESPECIALIDADES
BIOQUIMICAS LTDA. A aprovacdo pela Comissdo ndo exime a empresa de apresentar toda a
documentagdo atualizada, para que seja possivel dar continuidade ao processo administrativo de
doagdo. O Projeto de Lei deverd ser encaminhado @ Cadmara de Vereadores para aprovac3o.

02 — RIZON INDUSTRIA DE MAQUINAS LTDA — CNPJ 73.932.832/0001-10:

£ uma empresa londrinense, um dos maiores polos de tecnologia do pais, com experiéncia de mais de
27 anos no segmento industrial, produz tecnologia e inovagdo em solugBes inteligentes para
equipamentos. Equipamentos produzidos: Router fresadora CNC, Contadora laser, Mesa de corte digital,
Refiladora XY, Solda banner, Dobradeira de Acrilico, Contadora de Vinil 3200, Software de visdo corte
contorno. A empresa RIZON estd em fase de expansdo por meio de seu desenvolvimento tecnoldgico, e
busca ampliar sua atuagdo em um parque fabril moderno para, alavancar solucdes de engenharia, e
automacdo industrial para equipamentos CNC, bem como ampliar seu desenvolvimento em automacgo
industrial com sistemas de bragos mecanicos, robdtica e sistemas de CLPs em equipamentos industriais.

¢
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O projeto com a documentagdo da empresa RIZON foi devidamente analisado e apriovasi, GE¥9A£081-14:58:30

viabilidade pelo Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e inovagdo, 362 Reunido Ordindria em
reunido realizada no dia 29 de outubro de 2020.

INCENTIVO SOLICITADO: Doacdo de terreno de aproximadamente 2.000,00 m? para implantagdo da
distribuidora e da industria, cujo projeto prevé a construgdo de aproximadamente 1.485,00 m* de drea
construida.

AREAS AVALIADAS: Area de terras totalizando 2.484,48 m?, do Parque Tecnoldgico Francisco Sciarra —
Gleba Ribeirdo Lindoia, de propriedade do Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL, sem
benfeitorias:

1. Lote n° 23 com darea de 1.075,89 m?, da Quadra 1, do Parque Tecnoldgico Francisco Sciarra — Gleba
Ribeirdo Lindoia, avaliada por meio do Laudo de Avaliagio n.? 060/2021 datado de 22/07/2021, por RS
569.000,00 {quinhentos e sessenta e nove mil reais);

2. Lote n° 24 com é&rea de 1.408,59 m?, da Quadra 1, do Parque Tecnoldgico Francisco Sciarra — Gleba
Ribeirdo Lindoia, avaliada por meio do Laudo de Avaliagdo n.? 061/2021 datado de 23/07/2021, por RS
746.000,00 (setecentos e quarenta e seis mil reais);

INVESTIMENTOS: Serdo investidos cerca de RS 800.000,00 (oitocentos mil reais), em obras civis,
madquinas e equipamentos e instala¢des, financiamento pelo BNDES/BRDE.

NUMERO DE EMPREGOS: manter 16 empregos diretos.

PRAZO PARA CONSTRUCAO: No imdvel a ser doado, a empresa se compromete a construir
aproximadamente 1.485,00 m? com inicio das obras em 12 (doze) meses e 36 (trinta e seis) meses para
término, contados a partir da data de publicacdo da Lei autorizadora de doagdo.

OUTROS CRITERIOS CONSIDERADOS/ANALISADOS PELA COMISSf\O, CONFORME DOCUMENTOS -
ANEXQ 2:

I - equilibrio econdmico-financeiro_do empreendimento: com base nos indicadores econdmicos e
financeiros apresentados {anexo 2), conclui-se que a empresa possui capacidade financeira para realizar
a implantag¢do do empreendimento.

Il - Numeros de empregos e sua relacio com a dimensdo da drea pretendida e com o volume de
investimento previsto; lil - relacdo entre drea construida e drea total do terreno:

A drea total é de 2.484,48 m? e a empresa pretende edificar 1.485,00 m? de construgdo, 15 vagas para
estacionamento, 234m? de pdtio, ainda hd que se considerar 20% da drea permedvel e os recuos
obrigatdrios o que reduz significativamente a drea utilizada. O valor de investimento de RS 800.000,00
(oitocentos mil reais), entendemos ser compativel com o dreo a ser construida de 1,485,00 m? O numero
de 16 empreqgos diretos também é compativel com a darea dooada, pois representa 0,6% da drea total.
Visto que a tecnologia e estrutura produtiva é totalmente automatizada pode interferir diretamente no
numero de funciondrios, ou seja, quanto mais automagdo menos necessidade de mdo-de-obra,
considera-se o numero de 16 empregos diretos, bem representativo, pelo grau de automagdo, utilizadas
nos processos produtivos do empresa. Dessa forma o projeto se mostra vidvel.

IV - arrecadacio de tributos: A previsdo para 2022: ICMS no valor de RS 180.191,96, IPI na ordem de RS
30.832,01 e ISS na ordem de RS 5.162,61.

V - previséio de faturamento: A previsdo de faturamento anuql é de aproximadamente RS 4.200.000,00
{quatro milhdes e duzentos mil reais)

VI - utilizacdo de matéria-prima: Algumas matérias-primas {ago) sGo obtidas junto a fornecedores
nacionais, conforme disponibilidade. Entretanto, algumas pecas e componentes ndo possuem produgdo
nacional, e a importacdo da China é o principal pais que subsidia itens com qualidade e preco
competitivo.

VI - impacto causado em decorréncia da implantacio da unidade industrial: A operagdo fabril ndo
onera impactos ambientais, os residuos gerados sdo sélidos e recolhidos pela empresa Kurica e
Cooperativa de Recicldveis de Londrina.

VOTACAO:

NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE VOTO
Atacy de Melo Junior Representante do Executivo Simt
Odivaldo Moreno Alves Representante do Executivo SIM
Joenes Veloso de Alcantara Junior Representante do Executivo SiM

André Luis Sampaio Silvestri Representante da UEL Sim

Representante do Sindicato dos Empregados no
Rodrigo Leocardio Jorge Comercio Varejista de Géneros Alimeptthys em | Abstencdo
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CONCLUSAO DA COMISSAO: Em andlise a todos os documentos apresentados pela empresa e diante
das informagBes supra descritas, foi colocado em votagdo: sendo 4 (quatro) votos favordveis e 1 (uma)
abstengdo. A Comissdo concluiu favoravelmente, por 4 (quatro) votos a doagdo da area de terras
totalizando 2.484,48 m?, constituido do Lote n° 23 com &rea de 1.075,89 m? e Lote n? 24 com drea de
1.408,59m?, ambos da Quadra 1, do Parque Tecnolégico Francisco Sciarra — Gleba Ribeirdo Lindoia, sem
benfeitorias, 3 empresa RIZON INDUSTRIA DE MAQUINAS LTDA. A aprovagdo pela Comissdo ndo exime a
empresa de apresentar toda a documentagdo atualizada, para que seja possivel dar continuidade ao
processo administrativo de doa¢do. O Projeto de Lei deverd ser encaminhado a Camara de Vereadores
para aprovagao.

03 — FACILITA VIDA COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA: Trata-se de um Projeto novo
que j& comegca a consolidar-se no segundo semestre de 2021 com as trés Lojas Fisicas da FACILITA Loja
conceito, FACILITA VIDA e FACILITA EXPRESS. O Projeto geral engloba a fabricacdo e distribuicdo de
produtos congelados. Os principais produtos {marca, FACILITA), para comercializar nas lojas proprias e
unidades autdnomas sdo refeicdes congeladas, sorvetes e sobremesas congeladas/resfriadas:
Distribuidora de Alimentos — previsdo para inicio das obras: 42. Trimestre de 2021. Atenderd também o
comércio em geral, como supermercados, panificadoras, sorveterias.

Fabrica de Alimentos Congelados — previsdo para inicio das obras: 42. Trimestre de 2023. Na drea
industrial, o projeto prevé a construgdo de uma unidade de sorvetes, sobremesas e outros produtos
alimenticios congelados. A inddstria de sorvetes congelados sera a primeira planta a ficar pronta (2023),
na sequéncia, a fabrica de sobremesas e outros alimentos congelados. O principal objetivo para a area
industrial sera desenvolver produtos e embalagens inovadoras, permitindo o abastecimento
preferencial da cadeia de distribuicdo, com produtos de qualidade e precos acessiveis.

Os investimentos j& estio ocorrendo na preparacdo das 3 lojas fisicas, de varejo. Tanto a distribuidora
como a industria servird de apoio para as lojas de varejo da Rede FACILITA.

Lojas e Pontos Auténomos

a) Facilita Express — em fase final das obras civis. inauguragdo prevista para agosto/21. Av. Parana, no
calgaddo de Londrina.

b) Facilita Vida Matriz — em fase final de obras civis. Inauguracdo prevista para agosto/21, na rua
Georgetonw, Jd. Guanabara, Londrina, PR.

c) Facilita Galeria — Inaugurac8o prevista para set/21. Av. Parana, cal¢addo — Londrina, Pr

d) Pontos Auténomos — equipamentos ja adquiridos. Identificando parceiros e empresas potenciais para
a montagem dos equipamentos.

A drea sera destinada para a instalagdo de Industria e CD — Centro de distribuicdo de Alimentos
congelados. Inicialmente, a Distribuidora terd o seu raio de acdo em todo o Estado do Parana. As lojas
de varejo, junto com as 400 unidades auténomas previstas, vdo atender todo o Estado do Parané e para
continuidade de crescimento do projeto, ja avalia os estados limitrofes — Sdo Paulo, Santa Catarina e
Mato Grosso do Sul.

INCENTIVO SOLICITADO: Doacdio de terreno de aproximadamente 7.000,00 m? para implantagdo da
distribuidora e da industria, cujo projeto prevé a construgcio de aproximadamente 3.500,00 m? de drea
construida. Informa ainda: 300m? de acesso, 400m? de estacionamento, 600m? de patio e 1.850m? de
reserva de crescimento.

AREA AVALIADA: area de terras contendo 7.000,00m?, constituida do Lote n? 1/A-2, resultante da
subdivisdo do lote 70 da Gleba Lindoia, de propriedade do Municipio de Londrina, sem benfeitorias,
matricula sob n.2 106.723 do 22 R{, avaliada por meio do Laudo de Avaliagdo n.2 065/2020 datado de
08/09/2020, por RS 2.355.000,00 (dois milhSes e trezentos e cinquenta e cinco mil reais);
INVESTIMENTOS: Serdo investidos cerca de RS 17.446.000,00 {dezessete milhdes e quatrocentos e
quarenta e seis mil reais). A previs3o e provisdo para os investimentos estimados serdo proprios, sem a
necessidade de recursos junto a terceiros.

NUMERO DE EMPREGOS: criar 90 empregos diretos.

PRAZO PARA CONSTRUCAQO: No imével a ser doado, a empresa se compromete a construir
aproximadamente 3.500,00 m? com inicio das obras em 12 (doze) meses e 36 {trinta e seis) meses para
término, contados a partir da data de publicagdo da Lei autorizadora de doagdo.
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OUTROS CRITERIOS CONSIDERADOS/ANALISADOS PELA COMISSAO, CONFORMEDDQCUMENTOS021-14:58:30
ANEXO 3:

I - equilibrio_econdémico-financeiro_do empreendimento: com base nos indicadores econémicos e
financeiros apresentados {anexo 3}, conclui-se que a empresa possui capacidade financeira para realizar
a implantagdo do empreendimento.

Il - Ntimeros de empregos e sua relacio com a dimensdo da area pretendida e com o volume de
investimento previsto; Il - relacdo entre drea construida e drea total do terreno:

A drea total é de 7.000 m? e a empresa pretende edificar 3.500m? de construgdo, 400,00 m? para
estacionamento, 300m? de acesso e 600m? de pdtio, entretanto hd que se considerar 20% da drea
permedvel e os recuos obrigatdrios o que reduz significativamente a drea utilizada. O valor de
investimento de RS 17.446.000,00 (dezessete milhdes e quatrocentos e quarento e seis mil reais} é
totalmente compativel com a drea a ser construida de 3.500,00 m2 Considera-se o numero de 90
empregos diretos, bem representativo e também ¢ compativel com a drea doada, pois representa 1,2%
da drea total.

IV - arrecadacdo de tributos: A previsdo é que a partir de 2023 a industria inicie o fornecimento da
maior parte dos produtos paro a distribuidora, recolhendo diretamente o ICMS (Previsdo na ordem de RS
6.038.400,00);

V - previsdo de faturamento: A previsdo de faturamento anual é de aproximadamente RS 35.520.000,00
(trinta e cinco milhdes e quinhentos e vinte mil reais);

VI - utilizagdo de matéria-prima: Algumas matérias-primas seréio obtidas junto a fornecedores locais,
conforme disponibilidade de oferta. Entretanto, para as matérias-primas ndo disponiveis na regido,
buscar-se-g que sejam abastecidas por distribuidores locais ou, ainda, de Estados limitrofes.

VI - impacto _causado ac meio ambiente em decorréncia da implantacdo da unidade industrial: A
industria de alimentos congelados se enquadra como industrias leves, ndo acarretando modificacées
importantes ao meio ambiente. IND-D ndo terd impactos ambientais significativos, porém, no projeto
serdo realizados todos os investimentos necessdrios para se adequar as normas vigentes.

VOTACAO:

NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE VOTO
Atacy de Melo Junior Representante do Executivo Sim
Odivaldo Moreno Alves Representante do Executivo SiM
Joenes Veloso de Alcéntara Junior Representante do Executivo SiM
André Luis Sampaio Silvestri Representante da UEL SIM

Representante do Sindicato dos Empregados no
Rodrigo Leocardio Jorge Comercio Varejista de Géneros Alimenticios em | Abstencio
Mercados, Minimercados, Supermercados e
Hipermercados de Londrina - SIEMERC

CONCLUSAO DA COMISSAO: Em anilise a todos os documentos apresentados pela empresa e diante
das informagBes supracitadas, conclui-se que o Projeto da empresa se mostra vidvel. Assim, foi colocado
em votagdo: sendo 4 {quatro) votos favordveis e 1 {uma} abstengdo. A Comissdo concluiu
favoravelmente, por 4 {quatro) votos a doacdo da drea de terras contendo 7.000,00 m?, resultante da
subdivisdo do lote 70 da Gleba Lindoia, Municipio de Londrina, sem benfeitorias, & empresa FACILITA
VIDA COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA. A aprovacao pela Comissdo ndo exime a
empresa de apresentar toda a documentag¢do atualizada, para que seja possivel dar continuidade ao
processo administrativo de doagdo. O Projeto de Lei deverd ser encaminhado & Cdmara de Vereadores
para aprovagao.

04 — ANGELO INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA “SUCO NATU” ~ CNPJ 15.258.662/0001-33
A empresa estd localizada na Rua Jodo Guilherme n.2 393, Jardim Tarobd no Municipio de Londrina e
D
AN

tem como ramo de atividade a fabricacdo de sucos de frutas. Os produtos atualmente sdo \(
comercializados diretamente pela empresa, nas regides metropolitanas de Londrina, Maringé e Ivaipord.
0 ‘SUCO NATU’, produzem sucos e néctares de frutas naturais sem conservantes ou aditivos e vem ha {
pouco mais de sete anos em franco crescimento industrial e comercial, ficando com o atual espaco fisico | )
limitado, além de estar em imodvel alugado o que dificulta algumas alteracbes estruturais para
ampliagdo. Ha dificuldade de espago para armazenamento de matéria prima e para érea de producdo, o

que gera a impossibilidade de aquisicdo de novos equipamentos para ampliar, agilizar e methorar o fluxo

de produ¢do. Com o objetivo de aumentar a capacidade produtiva da emprfsa)a mesma necessita de /M .
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um novo imoével com maior drea, capaz de alocar os equipamentos necessarios. parial. asEslEydn2d2z1-14:58:30
produ¢do.Com a expansdo poderd atingir uma drea maior de agdo, aumentando a forca de vendas e
diversificando a linha de produtos para sucos sem adi¢cdo ou de baixo teor de agticar, além de novos
sabores de frutas que poderdo ser implantados.

INCENTIVO SOLICITADO: Doacdo de terreno de aproximadamente 3.000,00 m? para implantagdo de
industria, cujo projeto prevé a construgio de aproximadamente 1.172,28 m? de drea construida.

AREA AVALIADA: Lote de terras sob n° 01-A-2 (um-A-dois), com a drea de 3.419,87 m? situado na
"GLEBA LINDOIA", (matricula atual n.2 107.367 — 22 RI — matriculas anteriores: 107.049 e 87.675),
Municipio de Londrina, sem benfeitorias, avaliada por meio do Laudo de Avaliagdo n.2 053/2021 datado
de 06/07/2021, por RS 1.422.000,00 (um milhdo e quatrocentos e vinte e dois mil reais);
INVESTIMENTO: Serdo investidos cerca de RS 1.900.000,00 (um milhdo e novecentos mil reais), entre
obras civis, instalagdes, maquinas e equipamentos, sendo 23,68% com recursos préprios, 31,57%
financiamento e 44,73% consorcio imobilidrio.

NUMERO DE EMPREGOS: possui 11 {onze) empregos diretos e compromete-se a gerar 7 (sete) novos
postos de trabalho, totafizando 18 (dezoito) empregos diretos;

PRAZO PARA CONSTRUCAO: No imével a ser doado, a empresa se compromete a construir
aproximadamente 1.172,28 m? com inicio das obras em 12 (doze) meses e 36 (trinta e seis) meses para
término, contados a partir da data de publica¢do da Lei autorizadora de doagdo.

OUTROS CRITERIOS CONSIDERADOS/ANALISADOS PELA COMISSAQ, CONFORME DOCUMENTOS -
ANEXO 4:

| - _equilibrio_econémico-financeiro do empreendimento: com base nos indicadores econémicos e
financeiros apresentados {anexo 4), conclui-se que a empresa possui capacidade financeira para realizar
a implantacdo do empreendimento.

H - Nimeros de empregos e sua relacdo com a dimensdo da drea pretendida e com o volume de
investimento previsto; lil - relacdo entre drea construida e drea total do terreno:

A drea total é de 3.419,87 m? e a empresa pretende edificar 1.172,28 m? de construcdo, 304,00 m? para
estacionamento e 1.039,20m? de pdtio, entretanto hd que se considerar 20% da drea permedvel e os
recuos obrigatdrios o que reduz significativamente o drea utilizada. Em andlise conclui-se que o valor de
investimento de RS 1.900.000,00 {um milh@o e novecentos mil reais) é compativel com a drea a ser
construida de 1.172,28 m? Considera-se o numero de 18 empregos diretos, bem representativo e
também é compativel com a drea doada, pois representa 0,5% da drea total.

IV - arrecadacdo de tributos: arrecadago de tributos em 2020 na ordem de RS 280.800,00 (duzentos e
oitenta mil e oitocentos reais) SIMPLES e RS 185.640,00 (cento e oitenta e cinco mil e seiscentos e
guarenta reais) de ICMS.

V_- previsdo de faturamento: previsdo de faturamento anual é de aproximadamente RS 4.000.000,00
(quatro milhGes de reais).

VI - utilizacdo de matéria-prima: A empresa utiliza frutas naturais de laranja, goiaba, maracujd, sendo
o0s fornecedores regionais, com exce¢dio do suco de uva concentrado, que o fornecimento vem de outro
estado.

VI - impacto causado ac meio ambiente em decorréncia da implantacdo da unidade industrial; afeta o
minimo possivel o meio ambiente, gerando somente residuos para alimentagéo animal e compostagem
orgénica.

VOTACAO:
NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE VOTO
Atacy de Melo Junior Representante do Executivo SiM
Odivaldo Moreno Alves Representante do Executivo Sim
Joenes Veloso de Alcantara Junior Representante do Executivo SiM
André Luis Sampaio Silvestri Representante da UEL Siv

Representante do Sindicato dos Empregados no
Rodrigo Leocardio Jorge Comercio Varejista de Géneros Alimenticios em | Absteng¢do
Mercados, Minimercados, Supermercados e
Hipermercados de Londrina - SIEMERC

CONCLUSAO DA COMISSAQ: Em analise a todos os documentos apresentados pela empresa e diante
das informacses supracitadas, conclui-se que o Projeto da empresa se mostra vidvel. Assim, foi colocado
em votacdo: sendo 4 {quatro) votos favoraveis e 1 {uma) abstengdo. A Comissdo concluiu
favoravelmente, por 4 {quatro} votos 3 doagdo Lote de terras sob n° 01-A-2 A-dois), com a drea de
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3.419,87 m?, situado na "GLEBA LINDGIA", Municipio de Londrina, sem benfeitorias Dennptess 20GER1-14:58:30

INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA. A aprovacdo pela Comissdo ndo exime a empresa de
apresentar toda a documenta¢do atualizada, para que seja possivel dar continuidade ao processo
administrativo de doa¢do. O Projeto de Lei deverad ser encaminhado a Camara de Vereadores para
aprovagao.

05 — FERREIRA DA SILVA & DALLA CORTE LTDA “D&M EMBUTIDOS E DEFUMADOS” - CNPJ
17.835.757/0001-06: A empresa estd situada no Parque das Industrias Leves em Londrina/PR. Atua no
Municipio ha aproximadamente 7 {sete) anos no ramo de alimentos, especificamente com embutidos.
Os principais produtos sdo linguicas toscana, caseira, calabresa, cheiro verde, caseira e salame. Os
principais clientes sdo as redes de supermercado, mercados e agougues.

INCENTIVO SOLICITADO: Concessio de Direito Real de Uso de terreno de aproximadamente 1.700,00 m?
para implantagfio da nova unidade da empresa, cujo projeto prevé a construgdo de aproximadamente
600,00 m? de drea construida.

AREA AVALIADA: Lote 01, com formato irregular, situado no Parque Waldemar Hauer - Segdo “B”-
contendo a drea de 1.805,08 m?, Gleba Ribeirdo Lindoia, matricula n.2 8.024 do 42 R|, de propriedade do
Municipio de Londrina, sem benfeitorias, avaliada por meio do Laudo de Avaliagdo n.2 056/2021 datado
de 15/07/2021, por RS 718.000,00 (setecentos e dezoito mil reais);

INVESTIMENTOS: Ser3o investidos cerca de RS 600.000,00 (seiscentos mil reais};

NUMERO DE EMPREGOS: possui atualmente 5 empregos com previsdo de gerar mais 13 empregos,
totalizando 18 empregos diretos.

PRAZO PARA CONSTRUCAQO: No imével a ser doado, a empresa se compromete a construir
aproximadamente 600,00 m? com inicio das obras em 12 (doze) meses e 36 {trinta e seis) meses para
término, contados a partir da data de publica¢io da Lei autorizadora de concessdo de direito real de uso.
OUTROS CRITERIOS CONSIDERADOS/ANALISADOS PELA COMISSAO, CONFORME DOCUMENTOS -
ANEXO5:

1 - equilibrio_econdémico-financeiro do empreendimento: com base nos indicadores econdmicos e
financeiros apresentados {anexo 5), conclui-se que a empresa possui capacidade financeira para realizar
a implantagdo do empreendimento.

Il - Numeros de empregos e sua relacio com a dimensdo da area pretendida e com o volume de
investimento previsto; Il - relacdo entre drea construida e drea total do terreno:

A drea total é de 1.805,08 m® e o empresa pretende edificar 600,00 m? de construcdo, 200m? para
estacionamento, 800,00 m? de pdtio, ainda hd que se considerar 20% da drea permedvel e os recuos
obrigatérios o que reduz significativamente a drea utilizada. O valor de investimento de RS 600.000,00
(seiscentos mil reais), entendemos ser compativel com a drea a ser construide de 600,00 m% O ndmero
de 18 empregos diretos também é compativel com a drea doada, pois representa 1% da drea total.

IV - arrecadacdio de tributos: Previsdo de RS 42.352,00 {quarenta e dois mil e trezentos e cinquenta e
dois reais) — SIMPLES

V - previséo de faturamento: A previséo de faturamento anual é de aproximadamente RS 7.000.000,00
(sete milhdes de reais);

VI - utilizacdo de matéria-prima: A matério prima utilizada é advinda da agroindustria, onde ja passou
pela etapa do abate/limpeza e fracionamento das pegas/corte.

VI - impacto causado em decorréncia da implantacdo da unidade industrial: Os residuos gerados sdo
de Classe Il inertes e ndo inertes, equiparados aos domésticos, tais como rejeitos orgdnicos e reciclados,
ndo sendo de classe | perigosos. Os residuos gerados serdo contemplados em PGRS — Plano de
Gerenciamento de Residuos sélidos para gestdo correta dos residuos da empresa e os efluentes gerados
na higienizacdio das maquinas e equipamentos, bancadas, pisos e utensilios serfio direcionadas para
pré- tratamento em ETE — Estagdo de Tratamento de Efluente.

VOTACAO:

NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE VOTO
Atacy de Melo Junior Representante do Executivo SiM
Odivaldo Moreno Alves Representante do Executivo Sim
Joenes Veloso de Alcantara Junior | Representante do Executivo SiM

André Luis Sampaio Silvestri Representante da UEL SiM

Representante do Sindicato dos Empregados no
Rodrigo Leocardio Jorge Comercio Varejista de Géneros Alimepficios}em | Abstengdo
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Hipermercados de Londrina - SIEMERC

CONCLUSAO DA COMISSAO: Em analise a todos os documentos apresentados pela empresa e diante
das informacgGes supracitadas, conclui-se que o Projeto da empresa se mostra viavel. Assim foi colocado
em votacdo: sendo 4 {quatro) votos favoraveis e 1 {uma)} abstengdo. A Comissdo concluiu
favoravelmente, por 4 (quatro) votos 8 CONCESSAQ DE DIREITO REAL DE USO do Lote 01, com formato
irregular, situado no Parque Waidemar Hauer — Se¢do “B”- contendo a area de 1.805,08 m? Gleba
Ribeirdo Lindoia, sem benfeitorias a empresa FERREIRA DA SILVA & DALLA CORTE LTDA. A aprovacdo
pela Comissdo ndo exime a empresa de apresentar toda a documentagio atualizada, para que seja
possivel dar continuidade ao processo administrativo de concessdo. O Projeto de Lei devera ser
encaminhado a Camara de Vereadores para aprovac3o.

06 — M. A. SOUZA & CIA LTDA - "DONA MARMITA" — CNPJ 22.496.898/0001-73

A empresa esta localizada na Rua Alfredo Batini, 811 em Llondrina. Em 2016, a empresa “DONA
MARMITA” iniciou suas atividades comegando a fabricar e fornecer refeicdes congeladas (marmitas fit),
e hoje possuem um carddpio variado de marmitas, sopas, salgados e sucos. Em 2017, obtiveram um
aumento de 440% nas vendas. Em 2018, com crescimento e consolidacdo do mercado, instalaram a
camara fria e aumentaram a capacidade e qualidade. Em 2019, a empresa conquistou o SELO DE
ALIMENTOS SEGUROS DO PARANA, que é um reconhecimento a qualidade na gest3o empresarial e de
processos de produgdo, bem como o comprometimento com a melhoria continua e a transparéncia em
nos negdécios. Atualmente estdo em local alugado e ndo comporta mais a operacdo atual e crescimento.
INCENTIVO SOLICITADO: Doagdo de terreno de aproximadamente 2.000,00 m? para implantacdo da
nova sede da empresa, cujo projeto prevé a construcdo de aproximadamente 1.300,00 m? de area
construida.

AREA AVALIADA: Lote de terras n? X/X-I da quadra n° |, situado no PARQUE SAO GABRIEL, medindo a
drea de 2.283,17 m?, de formato irregular, resultante da anexagdo do lote X com 2.000,00 m?, e do lote
X-1 com 283,17 m?, ambos da quadra n? |, situados no Parque S30 Gabriel, matricula n.2 7265 do 42 R,
de propriedade do Municipio, sem benfeitorias, avaliada por meio do Laudo de Avaliagdo n.2 057/2021
datado de 16/07/2021, por RS 706.000,00 (setecentos e seis mil reais);

INVESTIMENTOS: Serdo investidos cerca de RS 700.000,00 (setecentos mil reais), sendo 10% com
recursos proprios e 90% financiamento;

NUMERO DE EMPREGOS: possui atualmente 6 empregos com previsdo de gerar mais 12 empregos,
totalizando 18 empregos diretos.

PRAZO PARA CONSTRUCAO: No imével a ser doado, a empresa se compromete a construir
aproximadamente 1.300,00 m? com inicio das obras em 12 {doze) meses e 36 (trinta e seis) meses para
término, contados a partir da data da liberagdo da drea para construgo.

OUTROS CRITERIOS CONSIDERADOS/ANALISADOS PELA COMISSAO, CONFORME DOCUMENTOS -
ANEXO 6::

I - equilibrio_econdmico-financeiro do_empreendimento: com base nos indicadores econdémicos e
financeiros apresentados (anexo 6), conclui-se que a empresa possui capacidade financeira para realizar
a implantagdo do empreendimento.

Il - Ndmeros de empregos e sua relacio com a dimensio da drea pretendida e com o volume de
investimento previsto; Il - relacdo entre drea construida e drea total do terreno:

A drea total é de 2.283,17 m? e a empresa pretende edificar 1.300,00 m? de construcdo, 20 vagas para
estacionamento, 500,00 m? de pétio, ainda hd que se considerar 20% da drea permedvel e os recuos
obrigatérios o que reduz significativamente a drea utilizada.

O valor de investimento de RS 700.000,00 (setecentos mil reais), entendemos ser compativel com a drea
a ser construida de 1.300,00 m% O numero de 18 empregos diretos também é compativel com a drea
doada, pois representa 0,7% da drea total.

IV - arrecadacéo de tributos: A previsdo para o préximo ano é de aproximadamente RS 23.170,00 {vinte
e trés mil e cento e setenta reais) de ICMS e RS 10.780,00 (dez mil e setecentos e oitenta reais) de IPI.

V - previsdo de faturamento: A previsdo de faturamento anual é de aproximadamente RS 1.480.000,00
(um milhdo e quatrocentos e oitenta mil reais)

VI - utilizagdo de matéria-prima: em suas atividades realiza a aquisicio de matéria prima e insumos de
fornecedores e distribuidores locais.

Vi - impacto causado em decorréncia da implantacio da unidade indystsi

igl: ndo afetaré o meio
ambiente, conforme informado pela empresa, a geracdo de efluentes séo s:’duoi adequados ao
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descarte na rede publica de esgoto e ndo trabalham com produtos nocivos que CRGUEINM ESBIBOMEAID1-14:58:30

especial.
VOTACAO:
NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE VOTO
Atacy de Melo Junior Representante do Executivo Stvi
Odivaldo Moreno Alves Representante do Executivo SIM
Joenes Veloso de Alcantara Junior Representante do Executivo SIM
André Luis Sampaio Silvestri Representante da UEL Simvt

Representante do Sindicato dos Empregados no
Rodrigo Leocardio Jorge Comercio Varejista de Géneros Alimenticios em | Abstengdo
Mercados, Minimercados, Supermercados e
Hipermercados de Londrina - SIEMERC

CONCLUSAO DA COMISSAO: Em andlise aos documentos apresentados pela empresa e diante das
informacdes supracitadas, conclui-se que ¢ Projeto da empresa se mostra vidvel. Assim foi colocado em
votagdo: sendo 4 (quatro) votos favoraveis e 1 (uma) absten¢do. A Comissdo concluiu favoravelmente,
por 4 (quatro) votos a doag¢do do Lote de terras n? X/X-1 da quadra n° |, medindo a drea de 2.283,17 m?,
situados no Parque S3o Gabriel, sem benfeitorias, 8 empresa M. A. SOUZA & CIA LTDA. A aprovagao pela
Comiss3o n3o exime a empresa de apresentar toda a documentac3do atualizada, para que seja possivel
dar continuidade ao processo administrativo de doacdo. O Projeto de Lei deverd ser encaminhado a
Camara de Vereadores para aprovac¢ao.

07 — NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES - EIRELI — CNPJ 30.229.722/0001-83

A empresa estd situada na Rua Purus, 301, Chacara Pietraroia em Londrina/PR. Produtos elaborados:
concertinas, hastes cerca e acessorios.

INCENTIVO SOLICITADO: Doagdo de terreno de aproximadamente 4.000,00 m? para ampliagdo da
empresa, cujo projeto prevé a construgdo de aproximadamente 1.500,00 m? de area construida.

AREA AVALIADA: Lote de terras sob n° 1-F, com a drea de 4.421,98 m?, resultante da subdivisdo do lote
n°® 70, situado na GLEBA LINDOIA, matricula sob n.2 77.381 do 22 Ri, de propriedade do Municipio, sem
benfeitorias, avaliada por meio do Laudo de Avaliagio n.2 054/2021 datado de 09/07/2021, por RS
1.774.000,00 (um milh3o e setecentos e setenta e quatro mil reais);

INVESTIMENTOS: Serdo investidos aproximadamente RS 1.300.000,00 {um milhdo e trezentos mil reais),
entre obras civis, mdquinas e equipamentos e instalagdes.

NUMERO DE EMPREGOS: possui atualmente 15 empregos com previsdo de gerar mais 5 empregos,
totalizando 20 empregos diretos.

PRAZO PARA CONSTRUCAO: No imodvel a ser doado, a empresa se compromete a construir
aproximadamente 1.700,00 m? com inicio das obras em 12 {doze) meses e 36 (trinta e seis) meses para
término, contados a partir da data de publicacdo da Lei autorizadora de doagdo.

OUTROS CRITERIOS CONSIDERADOS/ANALISADOS PELA COMISSAQO, CONFORME DOCUMENTOS -
ANEXO 7::

| - equilibric_econémico-financeiro do empreendimento: com base nos indicadores econémicos e
financeiros apresentados {(anexo 7), conclui-se que a empresa possui capacidade financeira para realizar
a implantagdo do empreendimento.

il - Numeros de empregos e sua relacio com a dimensao da drea pretendida e com o volume de
investimento previsto; il - relacdo entre drea construida e drea total do terreno: @

A area total é de 4.421,98 m? e a empresa pretende edificar 1.700,00 m? de construcdo, 200m? para
estacionamento, 200,00 m? de patio e 300,00m? de acesso, ainda hd que se considerar 20% da &rea
permedvel e os recuos obrigatdrios o que reduz significativamente a drea utilizada. ’
O valor de investimento de aproximadamente R$1.300.000,00 {um milhdo e trezentos mil reais), o que
entendemos ser compativel com a &rea a ser construida de 1.700,00 m?. O nimero de 20 empregos
diretos também é compativel com a drea doada, pois representa 0,4% da area total, sendo que muitas
empresas com areas bem maiores geram menos empregos, proporcionalmente.

IV - arrecadaciio de tributos: Com a implantagdo da nova sede a previsdo de tributos serd de A/L
aproximadamente RS 470.000,00 (quatrocentos e setenta mil reais);
V - previsdo de faturamento: A previsdo de faturamento anual é de aproximadamg
{seis milhBes e oitocentos mil reais);

VI - utilizacdo de matéria-prima: matéria-prima 70% nacional e 30% importada.

3 6.800.000,00

" [ ‘,'
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Vi - impacto causado em decorréncia da implantacio da unidade industrial: n§&eaNArd OO §UakRARA-14:58:30

impacto ambiental, as sobras sdo reutilizadas no processo fabril.

VOTACAO:
NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE VOTO
Atacy de Melo Junior Representante do Executivo SiM
Odivaldo Moreno Alves Representante do Executivo Sim
Joenes Veloso de Alcantara Junior | Representante do Executivo SiM
André Luis Sampaio Silvestri Representante da UEL Sim
Representante do Sindicato dos Empregados no
Rodrigo Leocardio Jorge Comercic Varejista de Géneros Alimenticios em | Abstengdo
Mercados, Minimercados, Supermercados e
Hipermercados de Londrina - SIEMERC

CONCLUSAO DA COMISSAO: Em andlise aos documentos apresentados pela empresa e diante das

informacg@es supracitadas, conclui-se que o Projeto da empresa se mostra vidvel. Assim foi colocado em
votagdo: sendo 4 (quatro) votos favoraveis e 1 {uma) abstencdo. A Comissdo concluiu favoravelmente,
por 4 (quatro) votos a doagdo do Lote de terras sob n° 1-F, com a drea de 4.421,98 m?, resultante da
subdivisdo do lote n° 70, situado na GLEBA LINDOIA, sem benfeitorias, 8 empresa NAILDO VICENTE DA
SILVA BRINDES. A aprovagdo pela Comissdo ndo exime a empresa de apresentar toda a documentagdo
atualizada, para que seja possivel dar continuidade ao processo administrativo de doagdo. O Projeto de
Lei devera ser encaminhado a Camara de Vereadores para aprovacéo.

08 -~ PEDIDO DE ALTERACAO DOS PRAZOS DE CONSTRUCAO PELAS DONATARIAS — DOCUMENTOS

APRESENTADOS - ANEXO 8:

As empresas donatarias DISBEAUTY DISTRIBUIDORA DE BELEZA LTDA, ELITESOFT INFORMATICA
LTDA e SOARES & GAJARDONI LTDA - “PONTUAL PLANEJADOS” requerer a ampliagdo dos prazos de
construgdo previstos nas respectivas Leis autorizadoras de doagdo, expondo a dificil situacio de
enfrentamento & COVID-19. Consideram que as restricdes impostas pela PANDEMIA impactaram
consideravelmente no planejamento, contratagdo de projetos e execugdo obras de construgdo,
também nas disponibilidades financeiras e &8 manutengdo das empregados.

a) DISBEAUTY DISTRIBUIDORA DE BELEZA LTDA “LEQ COSMETICOS”: a empresa havia requerido em
31/07/2020 ampliagdo do prazo para inicio e conclusdc das obras por mais 12 meses, conforme
Projeto de Lei 31/2021 em tramitagdo na Camara Municipal de Londrina.

Imoével: Lote n® 01, Quadra 01 com 2.000,00m? e Lote n® 02-A, Quadra 01 com 3.161,20 m?,
Parque Industrial Germano Balan;

Prazo estabelecido na Lei n.2 12,938/2019: inicio: 12 meses e conclusdo: 24 meses da data da
publicagdo da Lej;

Solicitacdo de ampliacdo do prazo: a empresa requereu em 23/03/2021, NOVA a
alteragdo/ampliagdo do prazo de inicio por mais 18 meses e por mais 30 meses para conclusio das
obras previstas no artigo 42, da Lei n.2 12.938 de 16 de outubro de 2019, ou seja, prazo de inicio
passaria a constar 30 (trinta) meses para inicio e 54 (cinquenta e quatro) meses para conclus3o,
contados da data de publicacdo da referida Lei.

b) SOARES & GAJARDONI LTDA - “PONTUAL PLANEJADOS”:

Imoével: drea de terras contendo 1.202,01m?, do Lote de Terras n® 03, Quadra 05, Parque Industrig
Kiugo Takata, neste Municipio, sem benfeitorias, de propriedade do Instituto de Desenvolvimg
de Londrina — Codel
Prazo estabelecido na Lei 13.074/2020: inicio: 14 meses e conclusdo: 36 meses da dats”
publicacdo da Lei; -~
Solicitacdo de ampliacdo do prazo: a empresa requereu em 30/03/2021 ampliagdo do prazo de
inicio em mais 16 {dezesseis) meses e em mais 18 {dezoito} meses o prazo para conclusio das obras
previstas no artigo 42 da Lei n® 13.074, de 29 de junho de 2020, ou seja, passaria a constar que as
obras para implantacdo da empresa, deverdo ser iniciadas em até 30 (trinta) meses e finalizadas
em até 54 (cinquenta e quatro) meses, contados o partir da data da publicacdo da referida Lei.
VOTACAO:

NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE VOTO

Atacy de Melo Junior Representante do Executivo Simv

Odivaldo Moreno Alves Representante do Executivo SIM
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Joenes Veloso de Alcantara Junior | Representante do Executivo CMT DDIN| figp S0/11/202]-14:58:30

André Luis Sampaio Silvestri Representante da UEL SIm
Representante do Sindicato dos Empregados no
Rodrigo Leocardio Jorge Comercio Varejista de Géneros Alimenticios em | ABSTENGAO

Mercados, Minimercados, Supermercados e
Hipermercados de Londrina - SIEMERC

CONCLUSAO DA COMISSAQ: Diante das informacdes supra descritas, foi colocado em votagdo: sendo 4
(quatro) votos favoraveis e 1 (uma) abstengdo. A Comissdo concluiu favoravelmente a
alteragcdofampliacdo dos prazos de inicio e conclusdo das obras as empresas donatérias:

a) DISBEAUTY DISTRIBUIDORA DE BELEZA LTDA “LEQ_COSMETICOS” ampliacio por mais 18 {dezoito)

meses do prazo de inicio e por mais 30 {trinta) meses o prazo de conclusdo das obras previstas no

artigo 49, da Lei Municipal n.2 12.938/2019, ou seja, 30 {trinta) meses para inicio e 54 (cinquenta e

quatro) meses para conclusdo das obras, contados da data de publicagdo da referida Lei;

b) SOARES & GAJARDON! LTDA - “PONTUAL PLANEJADOS”, ampliacdo do prazo de inicio em mais 16

{dezesseis) meses e em mais 18 {dezoito) meses o prazo para conclusdo das obras previstas no artigo

42 da Lei n? 13.074, de 29 de junho de 2020, ou seja, 30 (trinta) meses para inicio e 54 {cinquenta e

quatro) meses para conclusdo das obras, contados da data de publicagdo da referida Lei;

Os Projetos de Lei deverdo ser encaminhados a Camara de Vereadores para aprovagao.

Nada mais havendo tratar, a reunido foi encerrada as 16 horas e 55 minutos, assinada pelos membros

da Comissdo, presentes.

. — _

Atacy de Melo Junior /ﬁ’ét?/ges— feloso de Alcantara Junior
Representante do EXECUTIVO (CODEL) = spresentante do EXECUTIVO (SMF)

(\(:; ndré Luis Sampai Odivdldo M #6h6 Alves
A~ Representante da UEL Represent/o’ht ‘do EXECUTIVO (CODEL)
g I B : -
- < /

Representuste
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Anexo 7

DOCUMENTOS

NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES - EIRELI
- CNPJ 30.229.722/06001-83




1) DADOS CADASTRAIS:

CML DDIN. 1655 30/11/2021-14:58:30

Nome Fantasia

INOVE CONCERTINAS.

Razdo Social

NAILDO VICENTE DA SILVA - EIRELL.

Endereco

RUA PURUS, 301.

Bairro

CHACARAS PIETRAROIA.

CEP

86025.-310.

Cidade

LONDRINA.

Fone

(43) 3378-6512

1
Celular/Nome

{43)99921-9529.

E-mail

compras@segmaster.net.br

Home Page

Contatos: (Sécios)

(43) 99921-9529.

Ramo de Atividade
(Codigo/Descricio)

46.89-3-99-IND. DE ART. DE SEGURANCA RESID. E COM.

Data Fundacio

18/04/2008.

CNP}

30.229.722/0001-83

|

1.1) Relatar sobre transferéncia, ampliagdo ou sobre a nova empresa no municipio

de Londrina. Quais motivos, facilidades, casos anteriores de outras cidades, etc.

2) CARACTERISTICAS DA EMPRESA

2.1) Descrever sobre produtos elaborados.

2.2) Volume de produgdo (Maximo 10 maiores produtos ordem
decrescente/faturamento).
ANO ANTERIOR
Produios % do Faturamento Quaniidade Vaior |
CONCERTINAS 40 5 MIL 2.580.000,00
HASTES CERCA 40 20 MIL 1.860.000,00
ACESSORIOS 20 10 MIL 1.230.000,00
ANO ATUAL
Produtos % do Faturamenio Quantidade | Valor
CONCERTINAS 40 6 MIL 2.700.000,00
HASTES CERCA 40 22 MIL 2.064.000,00
ACESSORIOS 20 12 MIL 1.470.000,00
PREVISAO PROXIMO ANO |
Produtos % do Faturamento | Quantidade Valor |
CONCERTINAS 40 7 MIL 3.000.000,00
HASTES CERCA 40 25 MIL 2.250.000,00 |
ACESSORIOS 20 13 MIL 1.635.000,00 |
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23) Volume de exportagio (Maximo 10 maiores produtos ordem
decrescente/faturamento).

ANO ANTERIOR
Produtos % do Faturamento Quantidade Valor
ANO ATUAL
Produtos % do Faturamento Quantidade Valor
PREVISAOQ
Produtos % do Faturamento Quantidade Valor

2.4) Balango Patrimonial e DRE (assinado por contador e administrador da
empresa) - 3 dltimos anos.

2.5) Lucratividade/Rentabilidade - descrever a potencialidade econbmica da
empresa - 3 tltimos anos e projetado.

2.6) Indices econdmico-financeiros - EBITDA, ROE, ROA ¢ TIR atual e incremental,
Apresentar Fluxo de Caixa (modelo gerencial) tltimos 12 meses e proje¢do 5 anos
{enviar em planilha eletrénica (Excel), tanto em em meio digital (e-mail} quanto
fisico {CD};

2.7) Ntiimero de postos de trabalho.

Incremento
. ANO PROXIMO | postes de
EMPREGOS ANTERIOR ATUAL ANO trabalho
{Novos)
Diretos (CAGED) 10 15 20 7 5
Indireios (Estimado) 2 4 6

OBS: Detalhar agGes de incremento para novos postos de trabatho.

2.8) Meio ambiente - Detathar:

NOSSA GERACAQ DE RESIDUO £ MINIMO COMO PAPELAO E PLASTICOS QUE SAO
REUTILIZADOS.

2.9) Relacionar maiores riscos inerentes a atividade e plano para mitiga-los: NOSSA
MATERIA PRIMA E 70% NACIONAL E 30% IMPORTADA O RISCO ESTA NA
VARIACAO CAMBIAL, POREM TODO MERCADO E ATINGIDO QUANDO ISSO
ACONTECE, OU SEJA HAVENDO NECESSIDADE DE CONSUMO O MERCADO

ABSORVE A VARIACAO. ;
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2.10) Estrutura Financeira atual:
EMPRESA COM A PARTE FINANCEIRA CONTROLADA E BONS RELACIONAMENTOS

COM CLIENTES, FORNECEDORES E BANCOS.

2.11) Recursos para viabilizar o futuro empreendimento:
SERA UTILIZADO RECURSO PROPRIO.

3) DETALHAMENTO AREA
3.1) Total da 4rea que ocupa atualmente.
1000MTS.
Descricido Térreo Pavimento 1 | Pavimento 2 | Pavimento 3

Area construida | 800

Acesso

Estacionamento | 100

{xx vagas por

m?)

Patio 100

Area permeavel

Reserva Legal

Outros

3.2) Area total pretendida (4.000 m?).

3.2.1) Detalhamento Area total pretendida (m?):

Descricéo Térreo Pavimento 1 | Pavimento 2 | Pavimento 3
Area construida | 1700
Acesso 300
Estacionamento | 200
{xx vagas por
m?)
Patio 200
Area permeavel
Reserva Legal
Qutros

3.3) Qual consumo atual de Energia Elétrica (140 MIL kW-h/ano}.
Havera ampliagao? POSSIVELMENTE.

3.4) Matriz energética-COPEL.

3.5) Qual consumo atual 4gua, 30M3. Tem tratamento de esgoto, SIM.
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3.6) Telecomunicagdes - INTERNET FIBRA OPTICA/TELEFONE NORMAL.

3.7) Detalhar se haverd necessidade de treinamento mdo de obra especifica,
TREINAMENTOS DADOS PELO PELO SUPERVISOR DO SETORE PELOS
ESPECIALISTAS DA SEGURANCADO TRABALHO.

4) APRESENTACAO DO PROJETO DE OBRAS CIVIS E INSTALACOES

4.1) Estimativa de investimentos (R$1.300.000,00)/ Abaixo cronograma fisico-

financeiro.

Descricio

Ano atual

Proximo ano

Obras Civis

20227500 MIL

2023/ 400 MIL

Maquinas e Equipamentos

2022/100 MIL

2023/ 120 MIL

Instalagdes

2022/ 100 MIL

2023/ 80 MIL

QOutros

4.2) Fluxo de execugdo: previsdo de inicio e fim da area a construir, considerando
aprovacio da lei de doagdo (em meses):

uantidade de uantidade de
Obra / m* ni%se;1 pa:a incilcio x?xeses para fim
12 Etapa 850 8 MESES/*0OUT. 2022. | 12 MESES.
23 Etapa 850 6 MESES/*OUT. 2023. | 10 MESES.
32 Etapa
4,3} Origem dos recursos
Origem Valor (R$) Percentual Agente
Financeiro
Proéprio R$ 650.000,00 50%
Financiamento
Terceiros R$ 650.000,00 50%
Qutros

5) DADOS COMPLEMENTARES

5.1) Descrever sobre abrangéncia do produto, clientes,
representantes, etc, '

regibes do pals,
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- VENDEMOS PARA TODO TERRITORIO NACIONAL, NOSSOS CLIENTES SAO
DISTRIBUIDORES DE EQUIP. DE SEGURANCA E EMPRESAS DE MONITORAMENTO,
ATUAMOS COM VENDEDORES PROPRIOS E REPRESENTANTES COMERCIAIS.

5.2} Volume de impostos

IMPOSTOS ANO ANTERIOR | ANO ATUAL PROXIMO ANO
ICMS
IPI
ISSQN *PROJECAO *PROJECAO
EMPRESA R$340.840,00 *R$432.000,00 | *R$470.000,00

5.3) IMPACTOS: Descrever quais sdo os impactos com a implantagio da inddstria
no local;

a) Ambiental-PROCURAMOS ZELAR DE TUDO QUE ESTA EM NOSSA VOLTA
DESTINANDO TUDO NO LUGAR CORRETO PARA QUE NAQO HAJA AGREGAQ AO
MEIO AMBIENTE.

b) Social-PROCURAMOS DESENVOLVER EQUIPAMENTOS QUE MANTEM O
PATRIMONIO PROTEGIDO E SEGURO.

c) Tecnolégico-PROCURAMOS ESTAR LIGADOS NAS NOVAS TENDENCIAS
DE SEGURANCA PARA QUE POSSAMOS DESENVOLVER E COLOCAR NO MERCADO.

5.4) Complementaridade da empresa - JA FAZEMOS ISSO, E FUNDAMENTAL ESSA
INTERACAO, ACHO NECESSARIO EM UM UNIVERSO CADA VEZ MAIS
COOPERATIVISTA COMO TEM SIDO, SOMENTE ASSIM CONSEGUIMOS ALCANGAR
NOSSOS OBJETIVOS.

5.6) A empresa solicitante pretende oferecer a area, objeto desse pleito, como
garantia real para obtengdo de empréstimo bancdrio ou outra fonte de alavancagem
financeira?

{ JSIM (X)NAO

Eh it
c.x'g"?‘&k"’

2

5.6.1) Caso afirmativo, informar se a empresa digpoe dg garantia real livre
desembaragada, a valor compativel, para oferecet a C@ X : A
{ )JSIM ( JNAO




NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES - EIRELI

Andlise Econbmica em 31/12/2020 Fl.
1 - Liquidez Corrente Interpretagao

Ative Circulante 231.531,15 A empresa tem R$ 1,98 para cada RS 1,00

S .= 1.96 ge divida de curto prazo

Passivo Circulante 1i8. 47: 5/
:2 - Liguidez Seca A empresa tem RS 1,47 para cada RS 1,00
i de divida
i Ativo Circulante - Estogue 173.758,09 147
i = i,
| Passivo Circulante 118, 475 57
3 - Liquidez Geral A empresa tem RS 1,37 para cada RS 1,00
i R . divi "

Ativo Cirec. + Real. L/ Prazo 231.631,15 1,37 de divida total

e e e = :
Passivo Circ.+Nio Circulants 168.475,57

i
{4 - Participacdo de Terceiros - (Endividamento)

168.475,57

231.631,15

Exigivel 7?otal

Ativo Total

]

faen e paree e

‘5 - Garantia de Capltals de Terceiros

Exigivel Total 168.475,57

Patrimonio Liquido

Capital Terceiros representa
cento de ativo total

72,73 %

Capital Terceiros ¢ garantido par 26%&,78
p/ cento do capital préprio

{6 - Imobilizado do Investimento Total

Ative Permanente representa 0,00 o/ cento
do ativa totel

o
(=]
&)

{ Ativo Nio Circulante 0,00
i e ki e e A s S
j Ptlvo To a] 731 651 15
;7 - Imobilizagdo do Capital Préprioc
Ative MNao Circulante 9,00
| e U,
Patrimonio Liguido £3 155 58

Ativoe Permmanente representa 0,00 p/ cente
de zapital préprio

8 - Rentabilidade do Investimento Total
111.445%,5¢6

?31 631,1R

: Lucro

i Liquido

i Ativo Total

§9 ~ Rentabilidade do Capital Proprio
111.44

wacre Liguido

Patrimonio Liquido

O lucro Lig. & de 48, ’4 n/ con”a dn eL’ua

total

¢ Lucrn Lig. & de 176,48 p/ cento do
capital préprio

10 - Capital de Giro Proprio
Ativo Circulante 231

1.631,15

: At. Realizavel a Longoc Prazo 0,00 221.631,15
i{-) Passive Cixculante 118.475,57

(-} Passivo nas circulante 5¢.000,00 1€8.47 5,57
(=} Capital de Girec Proprio ST ey 1s fSE

11 -~ GEG - Grau de Endividamento Geral
{ Passivo Circulante 118.475,57
! {+) Passivo nac circulante 50.000,00

Ativo Total

A empresa tem RS 1,00 para cada R$ 4,73
de terceiros.

=0,73

12 -
' At. circulante + At.

Solvencia Geral
ndo circul.

Passive circul + Passivo ndo circul.

231.631,15
T T168.475,37
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ANEXO 15:

- Oficio 1.107/2021-GAB)

COPIA DA LEI MUNICIPAL 11.959/2013
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Camara Municipal de Londrina

Estado do Parana

LEI N° 11.859, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2013

Desafeta de uso comum do povo elou especial a area de
terras com 4.421,98 m?, denominado lote n.° 1-F, quadra 01,
da subdivisdo do Lote 1, resultante da subdivisdo do lote 70,
da Gleba Linddia e autoriza o Municipio a dod-la a empresa
CLASSY-GRAN MARMORES E GRANITOS LTDA,
destinada a transferéncia e expansdoc de uma industria de
marmores e granitos, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, DECRETOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° Fica desafetada de uso comum do povo efou especial area de terras com 4.421,98 m?, denominado lote n.° 1-F, quadra 01, da
subdivisdo do lote 1, resultante da subdivisdo do lote 70, da Gleba Lindéia, Municipio de Londrina, com as divisas confrontages
constantes da matricula n® 77.381 do 2° Oficio de Registro de Imdveis da Comarca de Londrina.

Art. 2° Fica o Municipio autorizado a doar & empresa CLASSY-GRAN MARMORES E GRANITOS LTDA., o imovel descrito no artigo
anterior desta Lei, mediante prévia avaliag&o.

Art. 3° Na area descrita no artigo 1° desta Lei a DONATARIA implantara uma industria de manmores e granitos (pias de granito, balcao
em granito, balcdo em granito com churrasqueira, soleiras, lavatérios de banheiro em granito pingadeiras, pisos, mesas e revestimento
em tumulos).

Art. 4° As obras de transferéncia e expanséo da industria, com 1.750,00 m? de drea a ser construida, deverdo ser iniciadas no prazo de
06 (seis) meses e concluidas no prazo de 36 (trinta e seis) meses, contados da data de liberagdo do loteamento, sob pena de reversédo
do imével do dominio ao Municipio, com todas as benfeitorias nele introduzidas, sem direito a qualquer retengao.

Paragrafo Unico. As obras de construgdo da indUstria deverdio ser executadas em duas etapas: sendo a 1° etapa com 750,00 m?, com
inicio em 06 (seis) meses e término em 12 (doze) meses com um periodo construtivo de 06 (seis) meses, a 22 etapa com 1.000,00 m?,
com inicio em 12 (doze) meses e conclusdo em 36 (trinta e seis) meses, tendo um periodo construtivo de 24 (vinte e quatro) meses,
além de areas para estacionamento, circulagéo e patio.

Art. 5° Do instrumento pablico de doagao, deverdo constar, entre outras, clausulas especiais, estabelecendo que a DONATARIA devera:
1 - cumprir todas as exigéncias pertinentes da Lei n.° 5.669/93; e
Il - criar e manter no minimo 12 empregos diretos.

Art. 6° Para cumprimento do disposto na Lei n° 9.284 de 18 de dezembro de 2003, @ DONATARIA devera:

| — obedecer as normas de equilibric ambiental e as relativas 4 seguranga e & medicina do trabalho; (artigo 3°._inciso I, da Lei n°® 9.284/2003);
e

il — comprovar a destinagdo de empregos para pessoas portadoras de deficiéncia, em percentual fixado em Lei, quando for o caso
(artigo 3°, inciso Il da Lein® 9.284/2003).

Art, 7° A DONATARIA ficara obrigada ainda a:

| — comprovar a destinagdo de empregos para pessoas com mais de 40 anos de idade, nos termos do_artigo 41-B, inciso I,_da Lei n’
5.669/1993; e

It — comprovar a destinagdo de empregos para menores aprendizes, nos termos do artige 41-8._inciso !, da Lein® 5.669/1993.

Art. 8° A fiscalizagdo, para controle das condigdes estabelecidas nas leis n.% 5.669/7993 e 9.284/2003, sera realizada, periodicamente,
pelo Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL.

Art. 9° A DONATARIA nao seré beneficiada com os incentivos tributarios previstos no artigo 3° da Lei Municipal n° 5.669/1993.

Art. 10. O Municipio de Londrina, através do Instituto de Desenvolvimento de Londrina — CODEL, autoriza a DONATARIA a gravar, junto
ao registro de iméveis, hipoteca relativa ao imovel de que trata esta lei, bem como todos os titulos e contratos decorrentes de
financiamentos a ela destinados.

Art. 11. N3o se compreende na restrigio prevista no arigo 29 da Lei n° 5.669/1993 a hipoteca relativa ao imovel de que trata esta lei em
favor de instituigao financeira para obtengéo de financiamentos destinados a DONATARIA.

Art. 12. A outorgada DONATARIA obriga-se a apresentar documentos que comprovem a adimpléncia junto & instituicdo financeira
relativamente aos pagamentos das parcelas dos financiamentos de que tratam os artigos 10 e 11 desta lei, sempre que solicitado pelo
Instituto de Desenvolvimento de Londrina — CODEL.

Art. 13. As despesas decorrentes da escrituragéo do imével a que alude esta lei correr@o as expensas da donataria, incluido o Imposto
de Transmissdo Causa Mortis e Doagao de Quaisquer Bens ou Direitos — ITCMD.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposigoes em contrario, em especial a Lei n® 10.021, de 10 de
agosto de 2006,




Londrina, 26 de novembro de 2013. CML DDIN. 1655 30/11/2021-14:58:30

ALEXANDRE LOPES KIREEFF PAULO ARCOVERDE NASCIMENTO
Prefeito Municipal Secretario de Governo

Ref.

Projeto de Lei n° 226/2013

Autoria: Executivo Municipal.

Aprovado na forma do Substitutivo n°® 1.

Este texto ndo substitui o publicado no Jornal Oficial, edigdo n® 2318, caderno tnico, fis. 6 e 7, de 3.12.2013.
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NOTIFICACAO A EMPRESA CLASSY-GRAN
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Oficio n.° 020/2018-CODEL
Londrina, 06 de fevereiro de 2018.

Ao Senhor I g / 73 { £ .
Douglas Trindade ~ Mls YA '
CLASSY-GRAN MARMORES E GRANITOS LTDA iw

Rua Antares, 250 — Jardim do Sol

LONDRINA — PR

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL

Por meio da Lei Municipal n.° 11.959 de 26 novembro de 2013, o Municipio foi
autorizado pelo Legislativo a doar & empresa CLASSY-GRAN MARMORES E GRANITOS
LTDA a 4rea de terras com 4.421,98 m?, denominada Lote n.° 1-F, quadra 01, da subdivisio do
lote 1, resultante da subdivisdo do lote 70, da Gleba Lind6ia, Municipio de Londrina, com as
divisas confrontagdes constantes da matricula n.° 77.381 do 2° Oficio de Registro de Iméveis da
Comarca de Londrina.

Considerando a finalizagdo, em dezembro/2016, da obra do dissipador, da rede de
distribui¢sio de agua e travessia e ligagio da rede de esgoto, ou seja, a concluséo das obras de
infraestrutura dos Lotes 70 e 70-A, da Gleba Lindéia estando o Loteamento liberado para
construgdo desde entdo.

Considerando que a empresa CLASSY-GRAN foi notificada por meio do Oficio
n.° 004 de 10/01/2017 sobre a liberagiio do loteamento € a cumprir o previsto no art. 4° da Lei n°
11.959/2013.

Considerando que a empresa nio executou as obras de implantagdo previstas no
art. 4° da Lei Municipal n® 11.959/2013:

Art. 4° As obras de transferéncia e expansdo da indiisiria, com 1.730,00 m* de drea a ser
construida, deverdo ser iniciadas no prazo de 06 (seis) meses e concluidas no prazo de 36 (trinta e
seis) meses, contados da data de liberagio do loteamento, sob pena de reversdo do imével do
dominio ao Municipio, com todas as benfeiforias nele introduzidas, sem direito a qualquer
retengdo.

Pardgrafo Unico. As obras de construgdo da indiistria deverdo ser executadas em duas efapas:
sendo a 1" etapa com 750,00 mi’, com inicio em 06 (seis) meses ¢ iérmino em | 2 (doze) meses com
wm periodo construtivo de 06 (seis) meses, a 2° etapa com 1.000,00 m°, com inicio em 12 (doze)
meses e conclusiio em 36 (rinta e séis) meses, tendo um periodo construtivo de 24 (vinte e quatro)
meses, além de dreas para estacionamento, circulagdo e patio.

Avenida Presidente Castels Branco, 570 Jardim Presidente
Fone: {43)3379-2300 Fax: (43)3338-8059
www.codel londrina pr.gov.br  e-mail: codel@codel.londrina.pr.gov.br
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ESENTOLTVIMENTO
L
Oficio n.° 020/2018-CODEL

Considerando que a Lei n° 11.959/2013 tdo somente autorizou o Executivo a
realizar a doagdo o que somente se efetivaria por meio da escritura pablica de doagdo e seu
posterior registro no Cartério de Registro de Iméveis.

Por todo o exposto, a CODEL vale-se do presente para NOTIFICAR Vossa
Senhoria que o processo de concessdio de incentivo de doagfo de area foi encerrado finalizado,
tomando o Municipio a posse do referido imovel a partir desta data.

Atenciosamente,

bto 4 L], Al

Roberto Alves Lima Jugior Atacy de Melo Junior
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR TECNICO E DE
Em exercicio DESENVOLVIMENTO

Avenida Presidente Castelo Branco, 570 Jardim Presidente
Fone: (43)3379-2300 Fax: (43)3338-8059
www.codel londrina.pr.gov.br  e-mail: codel@codel.londrina.pr.gov.br
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Classy-gran Marmores e Granitos Lida,

{ei Municipal 11.959 de 26 de Area de terras com 4.421,98 m2, dengminado Lote 1-F, da Quadra
novembro de 2013. 01, da subdivisio do Lote 1, resultante da subdivisio do Lote 70, da
Gleba Linddia.

| Vistoria ~ Canstrugdo

1 20/0772016.

1 Fernando Stier Sethorst

Vistoriador

< gdgtéihaﬁéséaééfei’hpreém:hiégsfgéio vistZrador -

Em vistoria realizada em 20/07/20 16, na 4rea acima descrita, constatou - se que; o terreno encontra-se ser
qualquer tipo de benfeitoria € tomado rto maw.
Seguem anexas as fotos fus comprovam o relato.

0
Status da Vistoria | Vistoria Realizada | 7 kmwmm(
G : g Fisca!

Assinatura do Vistoriader - Mat, BT.873-8




Prefeitura do Municipio de"Lordrisia

Estado do Parana

Oficio n° 1.107/2021-GAB Londrina, 23 de novembro de 2021.

A Sua Exceléncia, Senhor
JAIRO TAMURA
Presidente da Camara Municipal

Londrina — PR

Assunto: Encaminha o Projeto de Lei para autorizar a CODEL a promover doagdo de
imoével a empresa NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES — EIRELI" —
SEI n® 51.001233/2021-67.

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a essa Egrégia Casa de Leis, projeto de lei por
meio do qual pretende o Executivo autorizagdo legislativa para que o Instituto de
Desenvolvimento de Londrina — CODEL doe area de terras a empresa NAILDO

VICENTE DA SILVA BRINDES — EIRELI".

Atenciosamente,

o

Marcelo Belinati Martins
PREFEITO DO MUNICIPIO

SR RARTL 4 {EC 7, s
CRL DBIN, 1455 30/11/21-14h58min
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