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Camara Municipal de Londrina
Estado do Parana

PROJETO DE RESOLUCAO N° /2022

SUMULA: Altera e acresce dispositivos a Resolucio n® 55, de 25 de margo de 2004, que
dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios da Camara Municipal de
Londrina, determinando a concessdo de progressdo ao servidor efetivo que
vier a ocupar cargo em comissao.

Céamara Municipal de Londrina, datado e assinado eletronicamente.

A Mesa Executiva:

Jairo Tamura

Presidente
Daniele Ziober Ailton Nantes
Vice-Presidente 1° Secretéario
Prof2 Sonia Gimenez Mara Boca Aberta
22 Secretéaria 32 Secretéaria

Texto do Projeto de Resolugdo em anexo.
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Camara Municipal de Londrina
Estado do Parana

PROJETO DE RESOLUCAO N° /2022

SUMULA: Altera e acresce dispositivos a Resolucio n°® 55, de 25 de margo de 2004, que
dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios da Camara Municipal de
Londrina, determinando a concessdo de progressao ao servidor efetivo que
vier a ocupar cargo em comissao.

A CAMARA MUNICIPAL DE
LONDRINA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PRESIDENTE,
PROMULGO A SEGUINTE

RESOLUCAO:

Art. 1° Fica acrescido o §6° ao artigo 10 da Resolugdo n° 55, de 25 de
marco de 2004, alterada pela Resolugdo n® 111, de 18 de dezembro de 2015, com a
seguinte redacéo:

“Art. 10. (...)

8§ 6° O servidor efetivo que vier a ocupar o cargo de Controlador,
de Diretor-Geral, de Diretor Legislativo ou de Procurador, fara jus
a progressdao por merecimento, na mesma data de concessao aos
servidores efetivos, caso opte pela remuneracdo do cargo de
carreira;

I — na hipotese de opcdo pela remuneragdo do cargo em comisséo,
0 servidor fard jus a progressdo por merecimento durante todo o
tempo de exercicio, cujos beneficios pecuniarios serdo acrescidos a
remuneragdo do cargo de carreira, a partir de sua retomada.”

Art. 2° Fica modificado o § 4° e acrescido o § 8° e respectivo inciso, ambos
do artigo 11 da Resolucdo n° 55, de 25 de margo de 2004, alterada pela Resolugéo n°® 111,
de 18 de dezembro de 2015, com a seguinte redag&o:

“Art. 11.(...)
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8§ 4° O servidor fara jus a percepcdo da progressio por
conhecimento a partir da data do seu deferimento pela Presidéncia,
com efeitos retroativos a data do protocolo, observado o disposto
no inciso | do § 8° deste artigo.

(..)

8§ 8° O servidor efetivo que vier a ocupar o cargo de Controlador,
de Diretor-Geral, de Diretor Legislativo ou de Procurador, fara jus
a progressdo por conhecimento, nas mesmas condicOes
estabelecidas aos demais servidores efetivos, caso opte pela
remuneragdo do cargo de carreira;

I — na hip6tese de opgdo pela remuneracdo do cargo em comissao,
o servidor fard jus a progressdo por conhecimento, desde que
satisfeitas todas as exigéncias previstas neste artigo, cujos
beneficios pecunidrios serdo acrescidos a remuneracdo do cargo de

carreira, a partir de sua retomada.”

Art. 3% Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

A Mesa Executiva:

Camara Municipal de Londrina, datado e assinado eletronicamente.

Jairo Tamura

Presidente
Daniele Ziober Ailton Nantes
Vice-Presidente 1° Secretéario
Prof2 Sonia Gimenez Mara Boca Aberta
22 Secretéaria 3?2 Secretéaria

150613

109773 e o nimero do documento=

Documento assinado eletronicamente, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2 de 24/08/2001 e a Resolucéo n° 120 de 04/06/2018 da Mesa Executiva da Camara Municipal de Londrina.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site da Camara através do link:
https://www1.cml.pr.gov.br/cml/site/tipautentico.xhtml, informando nimero do processo:

s |



Assinado eletronicamente por:

-Jairo Tamura,Vereador em 15-12-2022 as 21:16:15 (Autor)

-Daniele Ziober Sborgi,Vereadora em 16-12-2022 as 10:32:24 (Autor)
-Ailton da Silva Nantes,Vereador em 16-12-2022 as 11:54:02 (Autor)

-Sonia Maria Nobre Gimenez,Vereadora em 16-12-2022 as 14:28:21 (Autor)

PR000072022
pag. 4

Camara Municipal de Londrina
Estado do Parana

JUSTIFICATIVA

A proposta visa adequar o Plano de Cargos e Carreira dos Servidores da
Casa (Resolugdo n° 55/2004 e alteracGes posteriores) a fim de que servidores de carreira
gue eventualmente venham a ocupar o cargo de Controlador, de Diretor-Geral, de Diretor
Legislativo ou de Procurador, ndo sejam prejudicados na evolugdo de suas carreiras.

O Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do

Municipio de Londrina (Lei n® 4.928/1992) assegura, no artigo 84, transcrito a seguir, que

ndo haverd prejuizo ao efetivo exercicio do servidor concursado ocupante de cargos em

comissdo ou fungdo de confianca pertencentes as esferas de governo do Municipio, de

outros Municipios, dos

Estados e da Unido.

“Art. 84. Podera ainda ocorrer o afastamento do servidor sem prejuizo do
efetivo exercicio, nas seguintes hipoteses:

()

I1. Exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga pertencentes as
esferas de governo do Municipio, de outros Municipios, dos Estados e da Unido;

()"

Outrossim, o artigo 54 do mesmo Estatuto, citado a seguir, estabelece que os
cargos em comissdo devem ser exercidos, preferencialmente, por servidores estaveis

ocupantes de cargos de
do servidor concursado

carreira técnica ou profissional, de forma a promover a valorizagédo

“Art. 54. Os cargos de provimento em comisséo se destinam a atender encargos
de comando e assessoramento superiores dos niveis de primeiro e segundo
escaldo de autoridades da Administragdo Publica Municipal, providos mediante
livre escolha do Chefe dos Poderes Legislativo e Executivo, entre as pessoas que
reGnam condicbes e satisfagam o0s requisitos legais e necessarios para a
investidura no servico publico.

Paragrafo Unico. Os cargos de que trata este artigo serdo exercidos,
preferencialmente, por servidores estdveis ocupantes de cargos de carreira
técnica ou profissional, quando for o caso.”
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O Plano de Cargos e Carreira dos servidores do Poder Executivo,
regulamentado pela Lei n® 9.337/2004 e alteracOes posteriores, estd em sintonia com os
preceitos dos dispositivos citados do Estatuto dos servidores (Lei n® 4.928/1992), quanto a
garantia e valorizagdo do servidor efetivo, no exercicio do cargo em comissdo, em sua
evolugdo na carreira, ao dispor o seguinte:

“Art. 7° As promogdes ocorrerdo periodicamente entre os ocupantes de cargos
efetivos que tiverem cumprido os requisitos e condicdes especificados para a
carreira, ficando a participagdo no processo de promogdo condicionada ao
preenchimento dos seguintes requisitos basicos:

| - Ter cumprido o estagio probatdrio;

Il - Estar, ha no minimo um ano, em pleno exercicio das fungdes respectivas do
cargo;

111 — Possuir o nivel de escolaridade basico exigido para o cargo;
IV - N&o estar licenciado ou afastado do cargo, com ou sem remuneragao;

V — N&o ter usufruido licenca ou afastamento, com ou sem remuneragdo, por
periodo superior a trezentos e sessenta e cinco dias, consecutivos ou nao, nos
Gltimos trés anos; e

VI - Nao ter apresentado falta injustificada ao servigo nos Gltimos trés anos.
Parégrafo Unico. As situacdes dispostas nos incisos Il, IV e V deste artigo ndo

serdo condicionantes aos processos de promog&o quando ocorrerem por forca
de:

| - Designacéo a fungéo de confianga;

Il - Nomeacao ao exercicio de cargo comissionado do Municipio;
111 - Exercicio de mandato classista ou politico;

1V - Licenga-gestante;

V - Licenga-prémio; e

VI - Convénio, nos termos da legislagdo vigente, que tenha sido devidamente
aprovado.”

Desta forma, é necessario evidenciar no Plano de Cargos dos servidores
desta Casa a sintonia com o Estatuto dos Servidores (Lei n® 4.928/1992), no sentido de
garantir que o servidor efetivo eventualmente nomeado para ocupar o cargo de
Controlador, de Diretor-Geral, de Diretor Legislativo ou de Procurador, ndo seja

prejudicado no desenvolvimento de sua carreira.
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A proposta ndo implica em aumento de despesas com pessoal, haja vista que
os salarios, 0s avangos na carreira e 0s encargos sociais de eventual servidor efetivo que

venha a ocupar cargo em comissao estdo contemplados nos orgamentos anuais.
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A Mesa Executiva:
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Presidente
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