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Camara Municipal de Londrina
Estado do Parana

PROJETO DE RESOLUGAO N° 12024

SUMULA: Dispde sobre a Estrutura Organizacional da Camara Municipal de
Londrina.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PRESIDENTE, PROMULGO A SEGUINTE

RESOLUGAO:

CAPITULO|
DA ORGANIZACAO

Art. 1° Fica estabelecida a estrutura organizacional da Camara
Municipal de Londrina, cujo organograma consta do Anexo |, parte integrante desta
Resolugéo.

Art. 2° Os orgaos de deliberagdo politico-administrativa tém suas
atribuicdes e competéncias definidas na Resolucédo n°® 106, de 25 de marco de 2014,
que dispbe sobre o Regimento Interno da Caémara Municipal de Londrina; e os
orgaos de apoio e a Escola do Legislativo, nesta Resolucéo.

Art. 3° A estrutura organizacional da Camara Municipal de Londrina é
constituida de:

| — Vereadores;

Il — 6rgdos de deliberagéo politico-administrativa: Plenario, Comissdes
Legislativas, Frentes Parlamentares, Procuradoria Especial da Mulher e Mesa
Executiva;

[Il — 6rgdos de apoio aos servigos legislativos e politico-administrativos:
Gabinetes e 6rgaos de staff e de linha;

IV — Escola do Legislativo.

Art. 4° Os o6rgaos de apoio aos servigos legislativos e politico-
administrativos tém a seguinte estrutura basica:
| — Gabinetes:
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a) da Presidéncia, constituido de assessoria de gabinete;

b) da Vice-Presidéncia, 12, 22 e 32 Secretarias e dos demais
Vereadores, constituidos de assessoria de gabinete.

Il — érgaos de staff: constituem os 6rgaos de staff dos Vereadores, do
Plenario, das Comissdes Legislativas, das Frentes Parlamentares, da Procuradoria
Especial da Mulher, da Mesa Executiva e do Presidente desta:

a) Diretoria-Geral

b) Diretoria Administrativo-Financeira;

c) Diretoria Legislativa, integrada pela Assessoria Técnico-Legislativa,
pela Assessoria Regimental e pelo Servigo de Revisédo de Textos;

d) Diretoria de Comunica¢do e Midias, integrada pelos servicos de
Jornalismo e Cerimonial;

e) Procuradoria-Geral, integrada pela Procuradoria Legislativa;

f) Controladoria-Geral; e

g) Ouvidoria Legislativa.

[ll — constituem drgéos de linha da estrutura organizacional da Camara
Municipal de Londrina:

a) Departamento de Apoio as Comissoes;

b) Departamento de Compilagédo e Consolidagéo Legislativa;

c) Departamento Legislativo;

d) Departamento de Redacgao Oficial;

€) Departamento de Administragéo Predial

f) Departamento de Documentacgéao e Informagao;

g) Departamento Financeiro;

h) Departamento de Informatica;

i) Departamento de Recursos Humanos;

j) Departamento de Suprimentos e Patrimonio; e

k) Departamento de Multimidia.

§ 1° Os servigos dos gabinetes estdo sob a dire¢do, coordenagao e
controle do Vereador titular e supervisdo administrativa, funcional e disciplinar da
Diretoria-Geral.

§ 2° Os servigos dos 6rgaos de staff subordinam-se a Mesa Executiva
e ao Presidente da Camara Municipal, conforme atribuicdes destes, especificadas
no Regimento Interno.

§ 3° Os servidores efetivos lotados no 6rgéo de staff descrito no inciso
I, alinea “b”, e nos departamentos descritos alineas “a”, “b”, “c”, e “d” do inciso Il
deste artigo estao subordinados a Diretoria Legislativa.
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§ 4° Os servidores efetivos lotados no 6rgao de staff descrito no inciso
Il, alinea “a@”, e nos departamentos descritos nas alineas “e”, “f", “g”, “h”, “i” e " do
inciso Ill deste artigo estdo subordinados a Diretoria Administrativo-Financeira.

§ 5° Os servidores efetivos lotados no 6rgéo de staff descrito no inciso
Il, alinea “c”, e no Departamento de Multimidia, descrito na alinea “k” do inciso Il
deste artigo estao subordinados a Diretoria de Comunicagao e Midias.

§ 6° Os servidores efetivos lotados nos 6rgaos de staff descritos no

inciso Il, alineas “d”, “e” e “f’, estdo subordinados aos respectivos superiores
hierarquicos, assegurada a autonomia funcional.

§ 7° As Diretorias Legislativa, Administrativo-Financeira e de
Comunicagdo e Midias estdo sob a supervisdo da Direcdo-Geral em questdes
funcionais, administrativas e disciplinares, nos termos desta Resolugao.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE APOIO

Secao |
Da Competéncia dos Gabinetes

Art. 5° Compete aos Gabinetes:

| — atender e prestar esclarecimentos aos que os procuram;

Il — agendar reunides, audiéncias e outros compromissos do titular;

lIl — elaborar e expedir as correspondéncias proprias;

IV — manter arquivo das correspondéncias recebidas e expedidas e de
outros documentos de interesse do titular;

V — efetuar o controle das pautas das sessbes e de proposicoes
legislativas de interesse do titular;

VI — assessorar o titular no desempenho de suas atribui¢des;

VII — organizar as reunibes por eles promovidas, providenciando a
pauta e os convites aos participantes;

VIII — colaborar na organizagao e na realizagao de audiéncias publicas
requeridas pelo titular; e

IX — encaminhar mensalmente, de forma fidedigna, a lista de
presencas, faltas, compensacdes e férias dos respectivos servidores; e

X — executar outras tarefas determinadas pelo titular e inerentes as
atribuicbes deste.
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Secgaol ll
Das Competéncias dos Orgdos de Staff

Art. 6° A Diretoria-Geral tem as seguintes atribui¢des:

| — coordenar os trabalhos das Diretorias, quando exigir atuacao
conjunta;

Il — assessorar a Mesa Executiva, a Presidéncia e os Vereadores na
sua atuacgéao politico-administrativa;

[l — coordenar a elaboracdo e implementacdo do planejamento
estratégico da CML;

IV — servir de elo entre as Diretorias e a Mesa Executiva, a Presidéncia
e os Vereadores;

V — servir de grau recursal das decisdes das Diretorias;

VI — supervisionar e auxiliar os trabalhos administrativos dos
Gabinetes, excetuadas as atividades especificas atinentes a Processo Legislativo e
politico-parlamentares;

VIl — supervisionar os trabalhos das Diretorias, avaliando as metas
estabelecidas pela Presidéncia e Mesa Executiva, excetuadas as atividades
especificas atinentes ao Processo Legislativo;

VIIl — participar das reuniées da Mesa Executiva, informando-a sobre

os trabalhos das Diretorias e assessorando na tomada de decisdo sobre a
administragdo da Camara Municipal de Londrina.

Art. 7° A Diretoria Administrativo-Financeira (DAF) tem as seguintes
competéncias:

| — superintender os trabalhos dos departamentos e setores da Camara
Municipal de Londrina subordinados a sua direcéo;

Il — auxiliar a Presidéncia, a Mesa Executiva e os vereadores, no
exercicio de suas atribuicdes, no cumprimento das fungdes reservadas ao Poder
Legislativo municipal;

[l — manter dialogo permanente e atuacdo alinhada com a Diretoria-
Geral, Diretoria Legislativa e a Diretoria de Comunicagéo e Midias, com vistas ao
aprimoramento do desempenho das fungdes da Camara Municipal de Londrina em
toda a sua abrangéncia;

IV — receber, transmitir, cumprir e determinar o cumprimento das
deliberacbes da Mesa Executiva e da Presidéncia;

V — supervisionar a execugao orcamentaria da Camara Municipal de
Londrina;

VI — superintender a elaboragdo das minutas dos instrumentos de
planejamento da Camara Municipal de Londrina, tais como Plano Plurianual — PPA,
Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, e Lei Orgcamentéaria Anual — LOA;

VII — formalizar comunicagéo a Presidéncia e a Mesa Executiva acerca
da necessidade de abertura de concurso publico, quando constatada a previsdo de
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suporte orgamentario, a existéncia de cargos vagos, sob sua diregcdo, e a
necessidade administrativa, devidamente demonstrada e justificada;

VIII = acompanhar e orientar, em conjunto com os departamentos e
setores dirigidos, a elaboracdo do planejamento das agBes para a execugdo
orcamentaria, financeira, patrimonial e de controle;

IX — apreciar recurso interposto de deliberagdo tomada pelas geréncias
de departamento ou chefia de setor;

X — determinar e exigir cumprimento as recomendacgdes relacionadas a
observancia da legalidade, da moralidade, da probidade, da eficiéncia, da eficacia,
da impessoalidade, da publicidade, da transparéncia e das orientagbes
jurisprudenciais vinculantes, em estrito atendimento ao interesse publico, no
exercicio de suas atribuigdes e em auxilio a Presidéncia;

XI — apoiar a Escola do Legislativo nos programas e projetos desta que
se refiram as questdes administrativo-financeiras.

Xl — exercer a supervisdo sob os aspectos avaliativo e disciplinar, bem
como apreciar as solicitacdes dos servidores lotados nos departamentos e setores
sob sua diregdo, relacionadas aos aspectos funcionais, como jornada, férias,
licengas, horas extras, acumulo em banco de horas, e afins, apds prévia anuéncia
da geréncia respectiva.

Paragrafo unico. Integram a Secretaria Administrativo-Financeira da
Camara Municipal de Londrina o Departamento de Administragao Predial — DAP, o
Departamento de Documentagéo e Informacgao — DDI, o Departamento Financeiro —
DFI, o Departamento de Informatica — DIN, o Departamento de Recursos Humanos
— DRH; o Departamento de Suprimentos e Patriménio — DSP, bem como lhes estéo
subordinados administrativamente os servidores comissionados lotados nos
gabinetes dos vereadores.

Art. 82 A Diretoria Legislativa (DIL), integrada pela Assessoria Técnico-
Legislativa; pela Assessoria Regimental e pelo Servigo de Revisdo de Textos, tem as
seguintes competéncias:

| — planejar, dirigir, coordenar e superintender os trabalhos da
Secretaria Legislativa da Camara Municipal de Londrina;

Il — auxiliar a vereanga no cumprimento das funcdes legislativa e
fiscalizadora da Camara Municipal de Londrina;

[l — auxiliar a vereanga na elaboracéo de proposicdes;

IV — prestar assessoria e apoio a Escola do Legislativo nos programas
e projetos desta que se refiram as questdes legislativas;

V — manter didlogo e atuacao alinhada com a Diretoria-Geral, Diretoria
Administrativo-Financeira e a Diretoria de Comunicagdo e Midias, com vistas ao
aprimoramento da Casa Legislativa em toda a sua abrangéncia;
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VI — orientar e supervisionar os trabalhos da Assessoria Técnico
Legislativa, a qual compete:

a) auxiliar na elaboragdo de normas de ambito interno e
recomendagdes com vistas ao desempenho de suas atividades e ao
aperfeicoamento da técnica legislativa;

b) proceder a pesquisas, coleta de dados e estudos técnicos relativos
as matérias a ela encaminhados;

C) exarar pareceres técnicos tematicos as proposicbes a ela
encaminhadas;

d) responder a consultas sobre assuntos estritamente vinculados ao
exercicio do mandato legislativo, no ambito da Camara Municipal de Londrina;

d) sugerir alternativas para a agado parlamentar e legiferante, em
pertinéncia ao assessoramento requerido;

e) participar do planejamento das atividades de aprimoramento técnico-
profissional e cientifico dos Assessores Técnico-Legislativos;

f) solicitar servigo especializado de Assessoria ou Consultoria Técnica
terceirizada, quando necessario.

VIl — orientar e supervisionar os trabalhos da Assessoria Regimental, a
qual compete:

a) assessorar a Mesa Executiva na condugédo dos trabalhos das
sessoes (ordinarias, extraordindarias, especiais e de julgamento) no que se refere as
previsdes regimentais;

b) elaborar pautas e roteiros das sessbes (ordinarias, extraordinarias,
especiais e de julgamento), segundo a ordem regimental;

c) elaborar resumo dos expedientes relativos as matérias legislativas
recebidos pela Camara Municipal de Londrina, com vistas dar conhecimento ao
Plenario, e respectivos despachos e encaminhamentos por parte da Presidéncia;

d) assessorar a Mesa Executiva e as comissdes permanentes e
temporarias em matérias que exijam apreciagao técnica e regimental, elaborando os
pareceres sob responsabilidade daquelas;

e) secretariar a Mesa Executiva e as eventuais comissbes
processantes nos processos relativos a denudncias e representacbes em face de
vereadores;

f) secretariar e elaborar as atas das reunides da Mesa Executiva para
fins de registro dos trabalhos e das decis6es de competéncia desta.

VIII — dirigir e colaborar com o Servigo de Revisdo de Textos, ao qual
compete:

a) proceder a analise e adequacgéo gramatical, e também de estilo dos
textos e de outras producdes no dmbito da Camara Municipal de Londrina;
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b) revisar textos e documentos da Casa Legislativa, atentando para as
expressdes utilizadas, sintaxe, ortografia oficial e pontuagdo para assegurar-lhes
correcao, clareza, concisao e harmonia.

c) assessorar nas atividades técnicas, legislativas e administrativas, na
elaboragao e revisao de proposig¢des e outros documentos (Portarias, Atos da Mesa,
Oficios, Comunicacgdes Internas e Atas), de acordo com a legislagdo vigente, de
redacao oficial e de normas internas.

IX — participar da elaboragdo do orgamento da Camara Municipal, bem
como acompanhar a sua execucao, em especial, no que se refere as necessidades
da area legislativa;

X — exercer a supervisdo sob os aspectos avaliativo e disciplinar, bem
como apreciar as solicitagbes dos servidores lotados nos departamentos e setores
sob sua direcdo, relacionadas aos aspectos funcionais, como jornada, férias,
licengas, horas extras, acumulo em banco de horas, e afins, apds prévia anuéncia
da geréncia respectiva.

Paragrafo unico. Integram a Secretaria Legislativa da Camara
Municipal de Londrina: a Assessoria Técnico-Legislativa, a Assessoria Regimental, o
Departamento Legislativo, o Departamento de Apoio as Comissdes, o Departamento
de Redacéo Oficial, o Departamento de Compilagéo e Consolidagéo Legislativa; e o
Servigo de Revisédo de Textos.

Art. 9° A Diretoria de Comunicacdo e Midias (DCM), integrada pelos
Servigos de Jornalismo e Cerimonial, tem as seguintes competéncias:

| — planejar, dirigir, coordenar e supervisionar os servigos dos setores a
ela subordinados (Cerimonial, Jornalismo e Departamento de Multimidia);

Il — orientar e supervisionar o Servico de Cerimonial, que tem as
seguintes atribuicdes:

a) organizar e coordenar o cerimonial de atos solenes, das audiéncias
publicas e de outros eventos promovidos pela Camara Municipal de Londrina;

b) recepcionar autoridades e visitantes em geral de acordo com as
normas protocolares;

c) elaborar o calendario anual das atividades solenes;

d) assessorar a Presidéncia nas agbes protocolares;

€) programar e organizar visitas oficiais;

f) dar suporte aos velérios de autoridades realizados no recinto da
Camara Municipal de Londrina;

g) assessorar a Mesa Executiva e os vereadores durante as sessodes
ordindrias, audiéncias publicas e demais eventos oficiais da Camara Municipal de
Londrina no aspecto protocolar;
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h) atender e orientar as pessoas ou grupos de pessoas em visita ao
Legislativo Municipal.

[l — orientar e supervisionar o Servico de Jornalismo, que tem as
seguintes atribuicdes:

a) promover a publicidade e a divulgacao das atividades do Legislativo
Municipal pelos diferentes meios de comunicagao;

b) propor estratégias de valorizagdo das agbes do Poder Legislativo
municipal de dos vereadores;

c) fornecer a imprensa as informagdes sobre as atividades e matérias
que tramitam na Camara Municipal de Londrina;

d) auxiliar os vereadores no contato com a imprensa;

€) organizar entrevistas coletivas e individuais;

f) encaminhar pautas via correio eletrénico por meio do mailing pauta;

g) planejar a produgéo e a edigédo de publicagbes e programas na midia
impressa e eletrbnica;

h) assessorar na produgdo de material grafico de apoio a eventos e
campanhas institucionais;

i) planejar o servigo de fotografia;

j) colaborar, em agdo conjunta com os Departamentos de
Documentacdo e Informagcdo e de Informatica, os sistemas e estratégias de
organizacao do acervo fotografico e historico;

k) manter atualizado o cadastro de veiculos de comunicagéo.

IV — colaborar com a Escola do Legislativo nos programas e projetos
desta que se refiram as areas de atuacao da comunicacéio institucional, em especial,
no que se refere a recuperacgao e a divulgagéo da histéria da Camara Municipal de
Londrina;

V — manter didlogo e atuagéo alinhada com a Diretoria-Geral, Diretoria
Legislativa e Diretoria Administrativo-Financeira com vistas ao aprimoramento da
Casa Legislativa em toda a sua abrangéncia;

VI — informar a Presidéncia da Casa, de forma expressa, a
necessidade de abertura de concurso publico, quando verificada a existéncia de
vagas para provimento de cargos efetivos sob sua responsabilidade;

VIl — participar da elaboragc&o do orcamento da Camara Municipal, bem
como acompanhar a sua execugdo, em especial, no que se refere as necessidades
de comunicacéo e midias sociais;

VIIl — exercer a supervisdo sob os aspectos avaliativo e disciplinar,
bem como apreciar as solicitacbes dos servidores lotados nos departamentos e
setores sob sua direcao, relacionadas aos aspectos funcionais, como jornada, férias,
licengas, horas extras, acimulo em banco de horas, e afins, apds prévia anuéncia
da geréncia respectiva.
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Art. 10. A Procuradoria-Geral, integrada pela Procuradoria Legislativa,
tem as seguintes competéncias:

| — planejar, coordenar e controlar as atividades juridicas de interesse
da Camara Municipal de Londrina;

Il — assessorar os Vereadores, os 6rgaos de deliberagéo politico-
administrativa da Camara Municipal de Londrina, quanto aos aspectos de
constitucionalidade e legalidade, no cumprimento de suas fungdes legislativa,
fiscalizadora e julgadora;

[l — elaborar pareceres juridicos sobre questdes legislativas e
administrativas, quando nao for da competéncia privativa, por forca de lei, dos
procuradores legislativos;

IV — representar judicial e extrajudicialmente a Camara Municipal de
Londrina e elaborar defesas e recursos em processos administrativos e judiciais, em
atuacgao conjunta com a Procuradoria Legislativa;

V — dirigir os assuntos juridicos da Camara Municipal de Londrina e
superintender os trabalhos da Procuradoria Legislativa, observando a independéncia
e autonomia funcional dos procuradores legislativos no desenvolvimento de seus
trabalhos;

VI — supervisionar a geréncia e os servidores da Procuradoria
Legislativa nos aspectos funcionais, como jornada, férias, licengas e afins;

VII — realizar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

§ 1° A Procuradoria-Geral podera delegar qualquer uma de suas
fungdes a Procuradoria Legislativa.

§ 2° Nas acgdes judiciais e extrajudiciais nas quais a Camara Municipal
de Londrina seja parte ou interessada, sua representagéo devera ser feita por ao
menos um Procurador Legislativo.

§ 3° Os pareceres emitidos pela Procuradoria-Geral, assinados em
conjunto com todos os integrantes da Procuradoria Legislativa, serao vinculantes
para a Camara Municipal de Londrina, sempre que adotados pela Mesa Executiva
em despacho fundamentado e publicados em Portaria.

Art. 11. Compete a Procuradoria Legislativa:

| — executar as atividades juridicas de interesse da Camara Municipal
de Londrina;

Il — elaborar pareceres e analises técnico-juridicas sobre proposigoes
legislativas, nos termos do Regimento Interno da Camara Municipal de Londrina,

[l — elaborar pareceres juridicos em procedimentos licitatérios, nos
termos da legislagéo correlata;
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IV — representar judicial e extrajudicialmente a Camara Municipal de
Londrina e elaborar defesas e recursos em processos administrativos e judiciais, em
atuacgdo conjunta com a Procuradoria-Geral;

V — assessorar as comissdes (permanentes e temporarias) e as frentes
parlamentares no exercicio de suas atividades, quando exigirem orientagao juridica;

VI — assessorar, nos aspectos juridicos, os 6rgaos de staff, de linha e a
Escola do Legislativo da Camara Municipal de Londrina, quanto aos aspectos de
constitucionalidade e legalidade, no cumprimento de suas fungdes legislativa,
fiscalizadora e julgadora.

§ 1° A Procuradoria-Geral, por meio de despacho fundamentado,
podera avocar para si a assessoria juridica prevista no inciso VI.

§ 2° Os Procuradores Legislativos terdo independéncia profissional e
funcional no exercicio de suas atividades e na elaboracdo dos pareceres,
orientagdes e consultas sob sua responsabilidade.

Art. 12. O Sistema de Controle Interno da Camara Municipal de
Londrina atuara nos termos preconizados pelos artigos 31, 70 e 74 da Constituigdo
Federal, artigos 34 e 40 da Lei Organica do Municipio e do artigo 59 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e sera exercido concomitantemente,
nos limites de suas atribuigbes, pelos 6rgdos de gestdo, vereadores, diretorias,
geréncias, servidores, e, precipuamente, pela Controladoria-Geral.

Art. 13. A Controladoria-Geral da Camara Municipal de Londrina sera
composta por equipe multiprofissional, prioritariamente por servidores com
formagcédo, em nivel superior, em Ciéncias Contabeis, Bacharelado em Direito,
Administracdo ou Ciéncias Econémicas, que sejam detentores de integridade de
postura profissional e experiéncia com administragdo publica, observados os
critérios da continuidade e da alternancia.

§ 1° A designacdo do Controlador cabera ao Presidente da Camara
Municipal de Londrina, para o mandato de 02 (dois) anos, no periodo coincidente ao
inicio do segundo ano da gestdo do 6rgdo, permitida a reconducéo, observados os
requisitos de formagao constantes do caput deste artigo, preferencialmente dentre
servidores efetivos da instituicdo, e de profissional que seja detentor de idoneidade
moral, reputacdo ilibada, que nao possua condenacao definitiva pela pratica de
crime ou de ato de improbidade administrativa, ndo tenha incidido em causa de
inelegibilidade, ndo possua vinculo politico-partidarios, ndo desempenhe atuagéo
politica e ndo exerca outra atividade profissional.
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Camara Municipal de Londrina
Estado do Parana

§ 2° A destituicdo do cargo de Controlador, antes do encerramento do
mandato, somente se dara, fundamentadamente, por deliberagdo de 2/3 dos votos
dos membros da Mesa Executiva.

§ 3° Na auséncia de titular no cargo de Controlador, a escolha do
responsavel pelo Controle Interno sera feita para o periodo restante do mandato a
que se refere o § 1° deste artigo, e, enquanto ndo houver nova nomeagao,
respondera pelas obrigacdes, de forma interina, um dos servidores lotados no 6rgéo
que melhor preencha os requisitos exigidos para o cargo, mediante indicagdo do
Presidente da Casa, sendo facultada, ao servidor, a opgdo da remuneragao entre os
cargos no periodo.

Art. 14. A Controladoria-Geral, 6rgéo responsavel pela coordenagéo
das atividades do Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo do Municipio de
Londrina e auxiliar ao controle externo, compete:

| — verificar a regularidade da programagéo orgamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugcédo dos
programas e do orgamento do Municipio;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a
eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgédos e entidades
da Administracdo Municipal bem como a aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

Il — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio;

IV — apoiar o controle externo, exercido pela Camara Municipal de
Londrina, em sua missao institucional;

V — apreciar, com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado, as contas
prestadas anualmente pelo Poder Executivo;

VI — assessorar os vereadores, a Mesa Executiva e a Comissao de
Finangas e Orgcamento em matérias orcamentarias, tributarias, financeiras e outras
relacionadas ao exercicio do Controle Interno;

VIl — assessorar a Mesa Executiva e a Comissdo de Financas e
Orgamento, elaborando pareceres sob suas responsabilidades;
VIl — participar, quando solicitado, no processo de elaboracdo de

projetos de lei sobre matérias orgcamentarias e financeiras, e de outras normas
relacionadas ao exercicio do Controle Interno;

IX — zelar pela observancia dos limites legais de gastos totais do Poder
Legislativo;

X — sugerir sustacado de despesas ndo autorizadas, na forma do artigo
39 da Lei Organica Municipal;
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XI — avaliar a eficiéncia, a economicidade, a proporcionalidade e a
conformidade legal dos atos praticados pelo 6rgédo que envolvam dispéndio de
orcamento publico, notadamente mediante o acompanhamento dos processos de
admissdo e gestdo de pessoal, das licitacdes e contratacées estabelecidas, bem
como dos atos de exoneragdo, demisséo e de concessao de aposentadoria;

Xl — realizar acompanhamentos, levantamentos, inspecbes e
auditorias de natureza contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial, de oficio ou
mediante provocacgdo, visando o atendimento ao interesse publico, a luz dos
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da probidade, da
publicidade, da transparéncia, da eficiéncia, da eficacia e da economicidade,
observados os critérios da materialidade, da relevancia e da criticidade;

Xl — deflagrar a apuragao, de oficio ou mediante provocagao, de
irregularidades ou de ilegalidades de que tiver conhecimento, relativas a lesdo ou
ameaca de lesdo ao patrimbénio publico ou ao erario, ocorridos no ambito da
administracdo da Camara Municipal de Londrina;

XIV — proceder a analise de conformidade de atuagao interna, exigindo
cumprimento das normatizacbes sobre os aspectos contabil, or¢amentario,
financeiro e patrimonial, visando a otimizagdo da implementagao orgamentaria;

XV — recomendar a adog¢do de postura administrativa, ou sugerir a
edicdo de ato normativo, que vise assegurar a veracidade e a confiabilidade no
registro da informacao, evitar o cometimento de irregularidade, ou de ilegalidade,
que possa gerar desnecessario dispéndio orgamentario;

XVI — acompanhar a implementacao, pelos 6rgaos de gestido, agentes
politicos, gabinetes, diretorias, departamentos e demais setores, acerca das
recomendagdes emitidas no exercicio do Controle Interno, adotando as medidas
legalmente previstas quando a omissdo ou recusa gerarem prejuizo efetivo ou
potencial;

XVII — avaliar a transparéncia dos atos e informacodes disponibilizadas
pela Camara Municipal de Londrina, observadas as restrigoes legais;

XVIII — acompanhar e fiscalizar os atos oficiais publicados no Jornal
Oficial do Municipio, referentes as matérias orcamentarias e financeiras;

XIX— apresentar o plano anual de atividades, do qual sera dada ciéncia
a Presidéncia do 6rgao e publicidade;

XX — acompanhar e prestar informagbes relacionadas as suas
atribuicdes acerca de manifestacdes advindas por meio do controle social;

XXI — promover a realizagdo de treinamentos e aperfeicoamentos aos
servidores e agentes politicos, visando difundir mecanismos de atuagao cooperativa
no exercicio do Controle Interno;

XXIl — difundir, e orientar em seus trabalhos, boas praticas de
governanga publica.

201729

144938 e o nimero do documento=

Documento assinado eletronicamente, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2 de 24/08/2001 e a Resolug&o n° 120 de 04/06/2018 da Mesa Executiva da Camara Municipal de Londrina.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site da Camara através do link:
https://www1.cml.pr.gov.br/cml/site/tipautentico.xhtml, informando niimero do processo:

lebentad |



Processo 144938, Documento 201729. Assinaturas:

PR000012024
pag. 14

-Emanoel Edson de Oliveira Gomes,Vereador em 22-02-2024 as 14:43:07 (Autor)
-Fernando Madureira da Silva,Vereador —em 22-02-2024 as 15:48:36 (Autor)
-Flavia Adriane Sant'ana Cabral,Vereadora em 22-02-2024 as 16:28:09 (Autor)

-Lenir Candida de Assis,Vereadora

em 22-02-2024 as 16:38:11 (Autor)

Camara Municipal de Londrina
Estado do Parana

§ 1° O exercicio do Controle Interno sera efetivado, preferencialmente,
na forma preventiva, sem prejuizo da atuagao concomitante ou repressiva com a
pratica do ato, quando necessario.

§ 2° As recomendacdes de postura administrativa, emitidas pela
Controladoria-Geral, serdao dirigidas aos respectivos o6rgdos de gestdo, em
observancia ao critério hierarquico estabelecido na estrutura organizacional da
Camara Municipal de Londrina.

Art. 15. Ao Controlador, responsavel pelo Controle Interno, compete:

| — supervisionar os trabalhos da Controladoria-Geral da Céamara
Municipal de Londrina;

Il — exercer as responsabilidades estabelecidas pelo art. 70 da
Constituicao Federal;

[Il — propor medidas de mitigacéo de riscos e de avaliagdo de controles
que visem tornar a gestdo administrativa da Camara Municipal de Londrina mais
eficiente, de modo a obstar o desvio de finalidade;

IV — expedir recomendacdes, no exercicio do Controle Interno,
relacionadas a eficacia, a eficiéncia, a economicidade e a transparéncia;

V — primar pela lisura, qualidade, independéncia e autonomia do
Controle Interno.

Art. 16. Aos servidores que compdem a Controladoria-Geral da
Camara Municipal de Londrina, no exercicio de suas atividades, é assegurada:

| — independéncia e autonomia funcional para o legitimo exercicio de
suas atribuicoes;

Il — consulta e verificagdo, mediante amplo e irrestrito acesso, de atos,
procedimentos, processos e ao conteudo de informacgdes, direta ou indiretamente,
relacionados exercicio do Controle Interno;

[l — requerimento, a respectiva diretoria, da designacéo temporaria de
servidor exclusivo, em cada setor ou departamento, para atendimento de diligéncias
a serem desempenhadas no exercicio do Controle Interno.

§ 1° Os servidores descritos no caput deverdo guardar sigilo sobre
dados e informacbes que tiverem acesso, inclusive quanto a forma de sua
transmissado, utilizando-os, exclusivamente, para o cumprimento das atribui¢coes
relacionadas ao exercicio do Controle Interno.

§ 2° O desatendimento de qualquer das prerrogativas e deveres
previstos neste artigo configura descumprimento de dever funcional, a ser apurado
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conforme previsdo estatutaria, sem prejuizo de eventual responsabilizagéo civil ou
criminal.

Art. 17. Toda apreciagdo da Controladoria-Geral que envolva analise
de legalidade, ou de conclusao que abranja conteudo de natureza juridica, sera
acompanhada de manifestagdo da Procuradoria Legislativa do érgao.

Art. 18. Os responsaveis pelo Controle Interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Chefe
do Poder Legislativo, e ao Tribunal de Contas do Estado, para a adogao das
medidas legais cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

Paragrafo unico. Havendo indicio da pratica de infracdo penal, sera
dada ciéncia aos 6rgaos de persecugao penal competentes.

Art. 19. O funcionamento do Sistema de Controle do Poder Legislativo
sera regulamentado por ato especifico.

Art. 20. A Ouvidoria Legislativa da Camara Municipal de Londrina,
vinculada a Presidéncia da Casa, constitui érgao de interlocugéo entre a sociedade e
o Poder Legislativo municipal, destinado a manter permanentemente canais para o
recebimento de manifestacbes pertinentes ao exercicio das fungdes institucionais
que sao reservadas a instituicdo, cujas atribuicbes estio relacionadas:

| — a participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos
servigos publicos e demais atos previstos pela Lei Federal n® 13.460, de 26 de julho
de 2017;

Il — aos relatos de informagdes a que se refere o artigo 4°-A da Lei
Federal n® 13.608, de 2018;

[l — ao Servigo de Informagado ao Cidadao, bem como aos pedidos de
acesso a informacdo de que trata a Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de
2011.

Paragrafo unico. Aos servidores lotados na Ouvidoria Legislativa, no
exercicio de suas atribuigbes, sao garantidas autonomia e independéncia funcional,
devendo sua atuacgdo ser pautada pelas seguintes diretrizes:

| — primar pela defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos,
dos titulares de dados pessoais e dos denunciantes;

Il — adotar postura proativa no aprimoramento da transparéncia da
informacao publica, observado o dever de sigilo legal;

[l — assegurar a maxima presteza, eficiéncia e busca pela eficacia no
atendimento prestado aos cidadaos, observados os principios da regularidade,
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continuidade, efetividade, seguranca, atualidade, generalidade, transparéncia e
cortesia.

Art. 21. Compete a Ouvidoria Legislativa da Camara Municipal de
Londrina:

| — receber, proceder analise de admissibilidade em ordem cronoldgica
de protocolizagdo, registrar, dar o tratamento devido e responder conclusivamente
as manifestagdes, individuais ou coletivas, que Ihes forem dirigidas, inclusive pelo
seu publico interno, preferencialmente na forma de reclamacgéo, elogio, sugestao,
denuncia, e pedido de acesso a informacao, relativas as fungdes institucionais que o
Poder Legislativo municipal se encontra incumbido de desempenhar, relacionadas:

a) a violagao ou qualquer forma de discriminagéo atentatoria a direitos
e liberdades fundamentais;

b) a irregularidade, a ilegalidade, a pratica de ato de improbidade
administrativa e ao abuso de poder;

c) a atividade legislativa, fiscalizadora e julgadora, bem como, aos seus
servigos administrativos.

Il — exercer a fungdo de representante do cidadao perante o Poder
Legislativo local, visando fomentar a participagdo da sociedade no cumprimento da
missao institucional da Camara Municipal de Londrina;

[Il — facilitar e promover o amplo acesso aos cidaddos dos servicos da
Ouvidoria Legislativa, simplificando seus procedimentos e sempre orientando sua
forma de participagao;

IV — promover acbes e campanhas que visem coletar, ativa ou
passivamente, dados que indiguem a qualidade e a satisfagao dos usuarios com as
fungdes desempenhadas pelo Poder Legislativo do Municipio de Londrina, seus
servigos administrativos, bem como com as atividades desenvolvidas pela Ouvidoria
Legislativa;

V — analisar os dados recebidos ou coletados a fim de catalogar
informacdes destinadas ao aprimoramento e a corregdo de falhas na execucao das
fungbes desempenhadas pelo Poder Legislativo do Municipio de Londrina, seus
servigos administrativos e atividades desenvolvidas pela Ouvidoria Legislativa;

VI — informar, sempre que possivel, ao usuario sobre a que 6rgao
devera se dirigir, quando a manifestagdo ndo for de competéncia da Ouvidoria
Legislativa da Camara Municipal de Londrina, nas hipéteses em que o
encaminhamento da manifestacdo ao 6rgdo competente ndo se mostrar
recomendavel;

VII — requerer informagbes a qualquer departamento, setor, ou érgao
da Camara Municipal de Londrina para, respeitado o sigilo legal da informagéo,
regularmente tratar as demandas que |lhes forem submetidas;
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VIII — adotar as medidas necessarias ao cumprimento dos prazos
legais e da qualidade das respostas as manifestagbes e pedidos de informagéo de
usuarios do servigo publico de ouvidoria;

IX — primar pela constante atualizagéo e eficiente gestdo do sistema de
gerenciamento das manifestagbes e dos canais de acesso aos usuarios a Ouvidoria
Legislativa, mantendo os seus registros seguros contra acessos nao autorizados;

X - identificar e solucionar, com brevidade, as deficiéncias no
atendimento aos usuarios dos servigos prestados pela Ouvidoria Legislativa;

Xl — promover o intercambio de informacdes e de manifestagdes que
envolvam outros servigos publicos de ouvidoria, visando o aprimoramento dos
trabalhos e de seu modo de execucéo;

XII — atuar na prevengao e na solugao de conflitos, mediante aplicacdo
da mediacdo e da conciliacdo, envolvendo usuarios do servigo; bem como entre
agentes e servidores publicos, reciprocamente, no ambito interno, com a finalidade
de qualificar o dialogo entre as partes e tornar efetiva a resolugdo do conflito,
quando cabivel;

Xl — auxiliar no aprimoramento da execugdo das fungdes
institucionais, e das atividades administrativas, desempenhadas pelo Poder
Legislativo municipal;

XIV — manter sigilo sobre os dados e a confidencialidade necessaria
das informagbes fornecidas pelos usuarios dos servicos da Ouvidoria Legislativa,
observados os critérios legais vigentes, em especial os previstos pela Lei Federal n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei Federal n° 13.608, de 10 de janeiro de 2018
e Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018;

XV — promover ampla divulgagao dos servigos da Ouvidoria Legislativa,
no cumprimento do papel institucional do Poder Legislativo municipal junto a
sociedade;

XVI — elaborar relatério parcial, com periodicidade minima a ser
regulamentada, relativo as atividades desenvolvidas pela Ouvidoria Legislativa,
notadamente:

a) cujo conteudo possibilite deflagar atuagado de ordem politica, a ser
encaminhado a Presidéncia da Casa, com ciéncia a Mesa Diretora, a Comisséo
relacionada e aos membros do Poder Legislativo municipal, podendo ser
acompanhado de sugestdo de melhoria;

b) cujo conteudo denote indicio de pratica de irregularidade
administrativa ou de atuacao ineficiente, praticadas no ambito dos servicos da
Camara Municipal de Londrina, a ser encaminhado a Presidéncia da Casa, com
ciéncia a Mesa Executiva, a Diregcao respectiva, e a Controladoria, podendo ser
acompanhado de sugestao de melhoria;

XVII — encaminhar recomendagbes aos 6rgaos de gestdo, Comissao,
membros de poder, diretorias, geréncias, departamentos ou quaisquer setores
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internos, nos casos que envolvam relevante interesse publico, ou em que a situagao
reclame pronta deliberacdo de ordem politica ou administrativa, podendo ser
acompanhado de sugestao de melhoria;

XVIII — elaborar relatério de gestdo relativo as atividades
desenvolvidas pela Ouvidoria Legislativa no exercicio anterior, a ser apresentado até
o0 més de abril, mediante o encaminhamento a Presidéncia da Camara Municipal de
Londrina, com ciéncia a Mesa Executiva, as Comissdes, aos membros do Poder
Legislativo e as diretorias da Casa, acompanhado do apontamento de falhas e
sugestdo de melhorias relacionadas as fungbes institucionais que o 6rgdo se
encontra incumbido de desempenhar.

XIX — coordenar a manutencdo e a atualizacdo das informacdes de
interesse publico disponibilizadas pelos departamentos, e demais setores internos,
no Portal de Transparéncia da Camara Municipal de Londrina, responsabilizando-se
pela atualizagdo daquelas sem vinculagao departamental ou setorial;

XX — elaborar e zelar pela adequacgao, atualidade, clareza e qualidade
das informagdes disponibilizadas na Carta de Servicos ao Usuario da Camara
Municipal de Londrina;

XXl — prevenir mediar ou conciliar conflitos, quando ocorridos,
envolvendo usuario do servico de ouvidoria, e entre agentes politicos e/ou
servidores publicos, buscando possivel solugao.

§ 1° As competéncias reservadas a Ouvidoria Legislativa pressupdem
as autorizagdes dos meios necessarios para sua consecugao, observado o dever de
sigilo legal da informacao.

§ 2° O relatério de gestao, de que trata o inciso XVIII, devera indicar,
minimamente:

| — o nimero de manifestagdes recebidas no ano anterior;

Il — os motivos das manifestacoes;

[Il — a analise dos pontos recorrentes; e

IV — as providéncias adotadas pela administragcao publica nas solugdes
apresentadas.

§ 3° O conteudo dos relatorios parciais e relatério de gestdo deverao
ser, concomitantemente ao seu encaminhamento, disponibilizados aos cidadaos no
Portal da Transparéncia da Camara Municipal de Londrina.

§ 4° As iniciativas da Ouvidoria Legislativa da Camara Municipal de
Londrina, que visem a promog¢ao da participagao social junto ao Poder Legislativo
municipal, terdo ampla divulgagéo nos canais de comunicagéo do 6rgao.
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Art. 22. O Ouvidor sera designado pelo Presidente da Céamara
Municipal de Londrina, dentre cidadados portadores de diploma em curso de nivel
superior, que n&o exer¢cam atividade politico-partidaria, ndo possuam condenagao
definitiva pela pratica de crime ou de ato de improbidade administrativa, tampouco
tenham incidido em causa de inelegibilidade e detenham notério conhecimento das
atividades e do funcionamento dos érgéos da Casa.

Paragrafo unico. Constituem atribuicbes a serem desempenhadas
pelo Ouvidor:

| — supervisionar, orientar e prover atendimento as atividades
desenvolvidas pela Ouvidoria Legislativa, de modo a assegurar sua uniformidade de
atuacao, eficiéncia, coeréncia e controle de qualidade;

Il — elaborar e divulgar os relatérios das atividades desenvolvidas pela
Ouvidoria Legislativa, e, quando necessario, proceder o encaminhamento de
recomendagdo, nos termos regulamentares, que visem subsidiar o exercicio das
fungdes institucionais do Poder Legislativo municipal, a regularidade e a eficiéncia
das atividades administrativas;

[l — promover estudos e pesquisas objetivando o aprimoramento da
prestacao de servigos da Ouvidoria Legislativa;

IV — promover e estimular a constante capacitacdo dos servidores
encarregados dos servigos da Ouvidoria Legislativa;

V — impedir a utilizagéo politico-partidaria das atividades desenvolvidas
pela Ouvidoria Legislativa;

VI — proceder aos encaminhamentos, solicitar informagdes, promover o
intercAmbio de informagbes a qualquer érgdo, secretaria, ministério ou entidade
externa, a fim de prover o aprimoramento e o regular cumprimento das atribuigbes
reservadas a Ouvidoria Legislativa;

VIl — primar pela regularidade do andamento de procedimentos, de
incumbéncia da Ouvidoria Legislativa, que nao tiverem a devida deliberagdo por
orgao, departamento ou setor a que for dirigido;

VIIl — encaminhar, para fins de apuragéo, aos 6rgéos competentes os
elementos de informacgdo constantes de denuncias, observados os critérios de
admissibilidade e as restricdes de acesso aos elementos de identificagao, diretos e
indiretos, do usuario, exigidos pela normatizacdo dos servigos e pela legislagédo
respectiva.

IX — auxiliar a gestdo do Poder Legislativo municipal na definigdo de
medidas destinadas a sanar as deficiéncias constatadas no érgéo, inclusive quanto
aos servicos prestados pela Ouvidoria Legislativa.
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Art. 23. A regulamentacdo dos servigos prestados pela Ouvidoria
Legislativa da Camara Municipal de Londrina sera estabelecida mediante edigdo de
ato préprio.

Art. 24. A Camara Municipal de Londrina disponibilizara o Servico de
Protecdo de Dados Pessoais, mediante designacéo de servidor encarregado de
dados pessoais, que tera as seguintes atribui¢des:

| — receber consultas e requerimentos relacionados a Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, e realizar os encaminhamentos administrativos
necessarios para respostas, esclarecimentos e providéncias da Camara Municipal
de Londrina;

Il — realizar a comunicagéo oficial perante a Autoridade Nacional de
Protecédo de Dados Pessoais — ANPD;

[ll — orientar os departamentos da Camara Municipal de Londrina a
respeito de tramitagdes, processos e praticas relacionadas a protegdo de dados
pessoais;

IV — exercer as demais atribuicoes previstas pela Lei Federal n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018 e na regulamentagédo da Autoridade Nacional de Protecao
de Dados Pessoais — ANPD;

V — sugerir regulamentacado interna a respeito da execugdo das
competéncias reservadas ao servigo de protegdo de dados pessoais.

Secaol lll
Das atribuigdes dos Orgaos de Linha

Art. 25. Sao atribuicbes do Departamento de Apoio as Comissdes
(DAC):

| — secretariar os trabalhos internos das Comissdes Permanentes, das
Comissbes Temporarias, das Frentes Parlamentares e da Comiss&o de Etica e da
Corregedoria da Camara Municipal de Londrina;

Il — apoiar a realizagdo das reunibes publicas de discussdo das
proposicoes pertinentes as Comissdes, com a elaboragéo da pauta, disponibilizacédo
de documentos necessarios para subsidiar os debates e dar os encaminhamentos
da Comisséo;

[l — controlar os prazos para manifestacdo das comissoes, formalizar
os votos em consonéncia com o0 que rege o Regimento Interno e tomar outras
providéncias que se fizerem necessarias;

IV — disponibilizar as proposi¢des acessorias, bem como os respectivos
pareceres no Sistema Informatizado da Camara Municipal de Londrina;

V — manter arquivo auxiliar contendo documentos referentes as
comissodes, aos conselhos, aos comités e aos 6rgaos criados por leis especiais com
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representagdo da Camara Municipal de Londrina (leis, decretos, oficios e outros) e
alimentar o respectivo cadastro no Sistema Informatizado da CML; e

VI — auxiliar, em conjunto com os demais setores envolvidos, na
preparagado e no acompanhamento de audiéncias publicas aprovadas por comissao
ou em Plenario, com a elaboracao de relatério.

Art. 26. Sao atribuicdes do Departamento de Compilacdo e
Consolidagao Legislativa (DCCL):

| — verificar a exatiddo do texto da legislagdo original impressa e
disponibilizada no sitio da Camara Municipal de Londrina (sumula, texto, revogacgoes
e alteracdes expressas, dados relativos a sangao/promulgacao e publicacao);

Il — verificar a indexagéo (indice de pesquisa) da legislagao;

[l — acompanhar o Diario Oficial do Municipio a fim de verificar a
publicagao de Decretos que regulamentem leis ordinarias e alimentar o programa de
legislagdo municipal;

IV — registrar a suspensdo de eficacia de legislagdo municipal,
informando o numero da ADIN, e do acérdao;

V — alimentar o programa de legislagdo municipal, procedendo inclusive
a incorporacao daquela que a altere;

VI — atualizar, no sitio da CML, a legislagdo municipal;

VII — classificar toda a legislacdo (vigente, revogada expressamente,
vigéncia temporaria findada);

VIII - controlar a legislagao vigente que se refere ao mesmo tema a fim
de facilitar futura consolidacéo;

IX — apresentar relatério, até o final do segundo ano de cada
legislatura, indicando qual legislagao prescinde de consolidacgéo;

X — prestar informagbes sobre a vigéncia de legislagao para fins de
certidoes; e

XI — executar outras atividades correlatas as acima descritas.

Art. 27. Sao atribuicdes do Departamento Legislativo (DLE):

| — desempenhar todos os passos do processo legislativo relativamente
a tramitacdo de projetos de lei, de emendas a Lei Organica do Municipio, de
resolucéo, de decreto legislativo e do julgamento das contas do Executivo Municipal;

Il — elaborar a redagao final dos projetos;

[Il — controlar os prazos para sangédo ou promulgacgao;

IV — manter o arquivo de leis, de emendas a Lei Organica do Municipio,
de resolugdes, de decretos legislativos e de contas do Executivo Municipal com
todos os documentos do processo legislativo do ano corrente;
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V — formatar o texto final de leis promulgadas, de emendas a Lei
Organica do Municipio, de resolugbes e de decretos legislativos, encaminhando-os
para publicagéo ao Jornal Oficial com cépia para o Executivo;

VI — controlar o prazo para publicagdo e conferir o texto de atos
legislativos no érgéo oficial de imprensa do Municipio;

VIl — disponibilizar no sistema informatizado da CML a integra de leis,
de emendas a Lei Orgénica, de resolugdes, de decretos legislativos e do processo
de julgamento das contas do Executivo Municipal;

VIII — receber vetos aos projetos de leis, encaminhando-os para
tramitac&o e controlar o prazo;

IX — apoiar a realizagdo das sessbes ordinarias, extraordinarias,
preparatorias, especiais e de julgamento elaborando as pautas, fornecendo todos os
documentos necessarios e/ou solicitados em Plenario, acompanhar a discussao das
matérias, dar o encaminhamento e alimentar o sistema informatizado de acordo com
o despacho da Mesa;

X — providenciar o controle de frequéncia dos vereadores e o
respectivo relatério mensal;

Xl — alimentar e manter atualizado, no Sistema Informatizado, o
cadastro de decretos legislativos, da Legislatura, da Mesa Executiva, de Partidos, de
Vereadores e de Comissoes;

XIl — prestar atendimento ao publico interno e externo referente a
tramitagcdo dos projetos de lei, de emendas a Lei Orgénica do Municipio, de
resolucdo, de decreto legislativo e do processo de julgamento das contas do
Executivo Municipal; e

XIIl — operar o painel eletrénico de votagdes.

Art. 28. Sao atribuicdes do Departamento de Redagéo Oficial (DRO):

| — pesquisar e protocolar ou recusar as indicagdes, os requerimentos e
os pedidos de informagdes;

Il — elaborar o relatério das proposicées de sua competéncia;

[l — registrar no Sistema Informatizado da Cémara Municipal de
Londrina os despachos dados aos requerimentos, indicagdes, pedidos de
informacgdes e votos de pesar;

IV — manter cadastro atualizado de cargos, seus titulares e enderecos
relativos a érgaos federais, estaduais e municipais;

V — redigir os oficios oriundos de indicagdes, requerimentos e pedidos
de informagdes e controlar o prazo de envio de respostas a estes, cobrando
resposta do Executivo quando expirado o prazo regimental;

VI — disponibilizar no Sistema Informatizado da Camara Municipal de
Londrina as respostas dos requerimentos, das indicagbes e dos pedidos de
informacgdes;
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VII — fornecer relatdrios dos requerimentos, das indicagbes e dos
pedidos de informacdes aos respectivos autores e prestar informacdes daqueles aos
assessores e servidores da Camara Municipal de Londrina;

VIII — elaborar a pauta de urgéncia;

IX — elaborar ata sumaria das sessdes ordinarias e extraordinarias,
bem como das reunides das comissdes permanentes e temporarias;

X — elaborar ata na integra das sessdes de instalagédo da legislatura, de
posse dos vereadores, do Prefeito e do Vice-Prefeito, de julgamento e preparatorias;

XI — elaborar ata, resumida ou na integra, das sessdes, reunides das
comissbes permanentes ou temporarias, das frentes parlamentares, dos trabalhos
de audiéncias publicas, quando solicitado e conforme regulamentacéo;

XII — transcrever, na integra, depoimentos tomados por comissdes
especiais de inquérito e comissbdes processantes e pronunciamentos de matérias
relacionadas a Camara Municipal de Londrina, quando solicitado e conforme
regulamentagéo;

Xl — realizar transmisséo textual on-line das sessdes ordinarias e
extraordinarias e das reunides das comissdes permanentes até a efetivacdo da
transmissao pela linguagem de sinais — Libras;

XIV — registrar no Sistema Informatizado da Camara Municipal de
Londrina as atas das sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes, preparatérias e de
julgamento, reunides das comissdes permanentes e temporarias e audiéncias
publicas.

Art. 29. Sao atribuicdes do Departamento de Documentacdo e
Informacéo (DDI):

| — receber e protocolar todos os expedientes que deem entrada na
Camara Municipal de Londrina, separando-os e encaminhando-os aos respectivos
destinatérios;

Il — protocolar e expedir a correspondéncia oficial da Camara;

[l — protocolar os expedientes internos da Camara Municipal de
Londrina, dando-lhes destino conveniente;

IV — classificar e arquivar os documentos encaminhados para esse fim,
mantendo o arquivo organizado e atualizado;

V — manter sob sua guarda e conservagdo as edi¢des de jornais e
diarios oficiais;

VI — preparar material para microfiimagem e encadernacgao;

VIl — selecionar, catalogar e classificar o acervo bibliogréfico,
mantendo-o atualizado e conservado;

VIII — proceder a reunido e a indexacao da legislacao e de outros atos
normativos;

201729

144938 e o nimero do documento=

Documento assinado eletronicamente, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2 de 24/08/2001 e a Resolug&o n° 120 de 04/06/2018 da Mesa Executiva da Camara Municipal de Londrina.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site da Camara através do link:
https://www1.cml.pr.gov.br/cml/site/tipautentico.xhtml, informando niimero do processo:

lebentad |



Processo 144938, Documento 201729. Assinaturas:

PR000012024
pag. 24

-Emanoel Edson de Oliveira Gomes,Vereador em 22-02-2024 as 14:43:07 (Autor)
-Fernando Madureira da Silva,Vereador —em 22-02-2024 as 15:48:36 (Autor)
-Flavia Adriane Sant'ana Cabral,Vereadora em 22-02-2024 as 16:28:09 (Autor)

-Lenir Candida de Assis,Vereadora

em 22-02-2024 as 16:38:11 (Autor)

Camara Municipal de Londrina
Estado do Parana

IX — atender as solicitagbes internas e externas de documentos
arquivados, controlando seu empréstimo e sua devolugdo ou providenciando
fotocopias;

X — proceder a pesquisas, por meio eletrénico, de matérias de
interesse da Camara Municipal de Londrina;

XI — pesquisar e cadastrar matérias de interesse da Camara Municipal
de Londrina, veiculadas nos meios de comunicacéo;

XII — acompanhar as atividades legislativas efetuando o registro e a
catalogacao dos assuntos de interesse da Camara Municipal de Londrina;

XIII — proceder a pesquisas diversas de interesse da Casa;

XIV — pesquisar e registrar dados e fatos histéricos desta Camara
Municipal de Londrina;

XV — manter atualizados os registros dos fatos mais importantes e da
atuacgéo legislativa dos componentes desta Casa;

XVI — manter arquivo, devidamente classificado, de material fotografico
das atividades desta Camara; e

XVII — desenvolver e manter sistemas de catalogagao, classificagéo e
indexagao de acervo bibliografico e multimeios.

Art. 30. Sao atribuicdes do Departamento de Informatica (DIN):

| — elaborar e implantar o Plano Diretor de Informatica;

Il — dirigir e coordenar a implantagdo de sistemas aplicativos de
terceiros e fiscalizar a prestagao de servicos;

[Il — atualizar e garantir o desempenho dos sistemas existentes;

IV — elaborar manuais de orientacdo dos sistemas e programas
desenvolvidos;

V — garantir o sigilo, a seguranga e a integridade dos dados existentes
nos sistemas;

VI — garantir a evolugdo tecnoldgica dos sistemas aplicativos;

VIl — elaborar layouts de impressos graficos;

VIII — elaborar e efetuar a manutengao de programas;

IX — identificar as necessidades da Camara Municipal de Londrina e
promover a evolugdo tecnolégica de equipamentos e programas basicos dos
diversos setores;

X — administrar as redes de computadores, seus usuarios,
configuragdes, desempenho e topografia;

XI — definir e elaborar normas e procedimentos de seguranga para os
usuarios de informatica;

XII — garantir a seguranca fisica dos dados armazenados nos
servidores de arquivos;

Xl — efetuar auditoria periédica do ambiente de informatica instalado;
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XIV - solucionar os problemas técnicos ocorridos com os
equipamentos;

XV — elaborar especificagdo técnica de equipamentos e programas
basicos para aquisigao;

XVI — orientar e treinar os diversos setores quanto a utilizagdo dos
equipamentos e sistemas instalados; e

XVIl — elaborar impressos e formularios.

Art. 31. Sao atribuicdbes do Departamento de Recursos Humanos
(DRH):

| — elaborar e operar o sistema de recrutamento e de selecdo de
pessoal;

Il — promover os exames admissionais necessarios;

[Il — controlador o estagio probatério dos servidores efetivos, bem como
promover as respectivas avaliagbes, conforme resolucdo especifica, para fins de
aquisicao de estabilidade no servigo publico;

IV — levantar necessidades e propor programas de treinamento de
pessoal;

V — sugerir & Mesa Executiva a apresentacdo de propostas de
alteragGes na estrutura organizacional € no plano de carreira dos servidores;

VI — sugerir programas de integragédo de pessoal;

VIl — colaborar com as atividades da Escola do Legislativo nos
programas € projetos desta que se refiram as questdes funcionais e as rotinas do
setor;

VIII — prestar informagdes em requerimentos dos servidores e elaborar
atos normativos relacionados a area de atuacgao;

IX — orientar servidores e vereadores nos assuntos da area de atuacgao;

X — prestar informagdes aos o6rgdos de justica, de fiscalizacdo e
controle, interno e externo, e a outros 6rgaos e entidades solicitantes, sempre com o
encaminhamento da Presidéncia;

Xl — providenciar os expedientes necessarios a admissdo, a
exoneracdo e a demissédo de servidores, a posse e desligamento de vereadores,
bem como a toda a vida funcional de servidores e vereadores;

XII — alimentar e manter os sistemas informatizados de informagdes
funcionais e de outros dados relativos aos servidores e vereadores;

XIlI — providenciar os atos da Mesa Executiva, portarias e outros
expedientes relativos a administracdo de pessoal, bem como promover as
respectivas publicizagdes na Transparéncia e no Jornal Oficial do Municipio;

XIV — manter atualizado o sistema de informacdes financeiras dos
servidores e vereadores, controlando e acompanhando sua disponibilizagdo no
Portal da Transparéncia;
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XV — acompanhar e controlar as licengas médicas e a realizagéo de
pericias de servidores e vereadores;

XVI — elaborar folhas de pagamento e os relatérios mensais e anuais,
os calculos de valores retroativos, ajustes e reajustes, de acordo com a legislagéo
vigente, bem como o encaminhamento de informacbes mensais relativas a
CAAPSML, ao eSocial e ao Tribunal de Contas do Estado, em conformidade com as
instrugbes normativas vigentes;

XVII — encaminhar os valores dos pagamentos ao Departamento
Financeiro, para liberagdo de saldo bancario e efetivacdo dos créditos aos (as)
servidores(as) e vereadores;

XVIII — gerenciar os convénios e acompanhar as atividades relativas a
consignados;

XIX — estudar a viabilidade de sistemas e solucdes informatizadas
buscando a inovacgéo, eficiéncia e o aprimoramento das atividades do departamento,
bem como solicitar a devida contratacdo dos servicos e acompanhar, controlar,
gerenciar e fiscalizar a operagdo dos mesmos, quando em funcionamento;

XX — elaborar relatorios, certiddes e declaragdes referentes a assuntos
de pessoal; e

XXI — manter sob sua responsabilidade e guarda toda a documentacao
de pessoal.

Art. 32. Sao atribuicdes do Departamento de Administragdo Predial
(DAP):

| — promover a manutencgao da estrutura fisica do prédio da Camara;

Il — manter em perfeitas condi¢des de funcionamento as instalacdes de
som, elétricas, hidraulicas, telefénicas e de equipamentos de ar-condicionado;

[l — promover a manutencao das areas ajardinadas da Casa;

IV — acompanhar, orientar e supervisionar a execugdo dos servigos de
recepgao ao publico externo, telefonia, reprografia, transporte, vigilancia, limpeza e
de copa e cozinha;

V — providenciar a abertura e o fechamento do prédio da Camara
Municipal de Londrina, responsabilizando-se pelo hasteamento e arriamento das
bandeiras;

VI — responsabilizar-se pelo controle, pela guarda, pela conservagao e
pelo uso adequado dos equipamentos, utensilios, veiculos e produtos utilizados nos
servigcos pertinentes a sua area de atuacgao; e

VIl — responsabilizar-se pela guarda, pela manutencéo, pela reparacao
e pelo uso adequado dos bens moéveis da Camara Municipal de Londrina.

Art. 33. Sao atribuicbes do Departamento Financeiro — DFI:
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| — relacionadas ao servigo de contabilidade:

a) acompanhar a elaboragéo, a diregdo e o planejamento das acdes
para execugao orgamentaria, financeira, patrimonial e de controle;

b) participar da elaboragdo dos instrumentos de planejamento
financeiro e das minutas relacionadas ao plano plurianual, ao projeto de lei de
diretrizes orcamentarias e as propostas de orgcamento da Camara Municipal de
Londrina;

c) assinar, mediante indicagdo do contador responsavel, em conjunto
com o Presidente e o responsavel pelo Controle Interno, os balancetes, balancos e
demonstragdes contabeis a serem publicadas ou enviadas aos 6rgaos de controle
externos;

d) acompanhar a execugdo orgamentaria, mantendo-se permanente
controle dos saldos das diversas dotagoes;

e) manter, sob permanente controle, a execugdo do cronograma
mensal de desembolso, estabelecido para o exercicio financeiro;

f) supervisionar a execugdao dos estagios da despesa publica, nos
termos da legislacéo regente, e assinar, na qualidade de contador responsavel, em
conjunto com a Presidéncia, as notas de empenhos e liquidagbes das despesas;

g) supervisionar a execugdo do orgcamento, dos servigos de
contabilidade e a execugao fisica e financeira, inclusive as despesas decorrentes de
contratos, convénios €, sob qualquer forma, a aplicagdo dos recursos publicos da
Camara Municipal de Londrina;

h) submeter, a Presidéncia, propostas de abertura de crédito
suplementar, especial ou extraordinario e a reformulacdo do orgamento analitico,
quando constatada sua necessidade;

i) encaminhar, mensalmente, a Mesa Executiva os balancetes
analiticos e demonstrativos complementares da execugéo orgamentaria, financeira e
patrimonial, conforme o § 3° do artigo 254 do Regimento Interno da Cémara
Municipal de Londrina;

j) assessorar os vereadores, os 6rgaos e departamentos da Camara
Municipal de Londrina em assuntos contabeis e relacionados as finangas publicas;

k) realizar a guarda e movimentagdo dos registros contabeis em
sistema de software com backups periodicos;

I) conferir e instruir as relagdes de restos a pagar em face dos saldos
apurados e dos empenhos emitidos;

m) disponibilizar as informagdes contabeis em tempo real e em portal
publico, por meio de sistema informatizado ofertado pela Camara Municipal de
Londrina;

n) acompanhar as mudancgas legislativas relacionadas as obrigacdes
contabeis aplicada ao setor publico, sugerindo as implementagbes necessarias no
ambito da Camara Municipal de Londrina;
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0) acompanhar e cobrar dos departamentos e setores responsaveis o
tempestivo cumprimento da agenda de obrigagdes exigidas pelo Tribunal de Constas
do Estado do Parana, em especial quanto ao envio do SIM-AM, SIAP e Mural de
Licitagdes, ou outros sistemas que vierem a substitui-los;

p) acompanhar e subsidiar o cumprimento da Prestacdo de Contas
Anual a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Il — relacionadas aos servigos de tesouraria:

a) indicar, a respectiva Diregdo, o contador responsavel pelos servigos
de tesouraria, que fara jus ao auxilio para diferenga de caixa, conforme previsto no
artigo 164 da Lei Municipal n® 4.928, de 17 de Janeiro de 1992;

b) desempenhar e primar pelo regular planejamento e execug¢ao dos
servigos de tesouraria da Camara Municipal de Londrina;

c) exigir, conferir, controlar e acompanhar mensalmente o repasse
financeiro do Poder Executivo referente a parcela orgamentaria destinada ao Poder
Legislativo municipal;

d) encaminhar mensalmente a Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e
Pensbes dos Servidores Municipais de Londrina — CAAPSML os demonstrativos das
contribui¢cdes previdenciarias dos servidores efetivos ativos e inativos;

e) acompanhar a programagao e exercer O controle sobre a
regularidade dos pagamentos e reembolsos efetuados e recebidos pela Cémara
Municipal de Londrina;

f) acompanhar a execugéo financeira, mantendo permanente controle
dos saldos e investimentos das contas bancarias;

g) controlar a execugao dos estagios da despesa publica e assinar as
ordens de pagamento, com indicagdo do contador responsavel pelos servigos de
tesouraria, em conjunto com a Presidéncia;

h) proceder as conciliagdbes bancarias acerca dos valores sob
responsabilidade da Camara Municipal de Londrina;

i) acompanhar e conferir os valores mensais transferidos ao Poder
Executivo a titulo de rendimentos de aplicacées financeiras das contas da Camara
Municipal de Londrina;

j) prestar, a qualquer momento, toda e qualquer informagao solicitada
pela gestdo do 6rgéo sobre a situacao financeira da Camara Municipal de Londrina;

k) acompanhar e conferir o valor a ser devolvido a Prefeitura do saldo
de caixa existente na Camara Municipal de Londrina no final de cada exercicio.

Art. 34. Sao0 atribui¢cdes do Departamento de Suprimentos e Patrimdnio
(DSP) compete:

| — adquirir materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
das atividades da Camara Municipal de Londrina de acordo com os procedimentos
licitatorios vigentes;
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I — manter controle do estoque mediante registro das entradas e
saidas de materiais;

[l — efetuar levantamento de necessidades dos 6rgaos da Camara
Municipal de Londrina com vistas a reposi¢cédo do estoque;

IV — encarregar-se do processo licitatério para a contratagéo de obras e
servigos de acordo com a legislagao vigente;

V - fiscalizar o cumprimento de contratos firmados pela Camara
Municipal de Londrina, elaborando aditivos e providenciando a aplicagdo de
penalidades, quando for o caso;

VI — conservar atualizado o cadastro de fornecedores;

VIl — manter arquivo préprio de documentos relativos as licitacdes e ao
cadastro de fornecedores;

VIll — manter cadastro atualizado dos bens adquiridos pela Camara
Municipal de Londrina;
IX — manter controle e registro atualizado das transferéncias

interdepartamentais dos bens da Camara Municipal de Londrina;

X — providenciar o licenciamento e o emplacamento dos veiculos da
Camara Municipal de Londrina; e

XI — providenciar a contratacdo e a renovagéo dos seguros de vida e
de bens da Camara Municipal de Londrina.

Art. 35. Sao atribuicdes do Departamento de Multimidia:

| — definir a operacionalizacdo dos sistemas de informacdes digitais
para os publicos interno e externo, em parceria com o Departamento de Informatica;

Il — encaminhar pautas por correio eletrénico aos usuarios cadastrados
por meio do website;

[l — sugerir a Diretoria de Comunicagao e Midias novos servigos
digitais aos internautas;

IV — coordenar os servigos de transmissao de audio e video que tratam
das atividades legislativas;

VI — promover a atualizagdo permanente, e sempre que solicitado, das
informacgdes dos vereadores no site da Camara Municipal de Londrina;

VIl — coordenar as atividades do sistema de som; e

VIl — executar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DA ESCOLA DO LEGISLATIVO
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Art. 36. A Escola do Legislativo, érgao de promogao da cidadania e
educacao legislativa, em consonancia com o disposto na Resolugdo n° 116, de 21 de
setembro de 2017, tem as seguintes competéncias:

| — oferecer aos parlamentares e aos servidores da Camara Municipal
de Londrina suporte conceitual e treinamento para as atividades desenvolvidas no
o6rgdo e para o exercicio das atividades profissionais das areas administrativa,
legislativa e de comunicagéo;

Il — promover a realizacdo de cursos de ambientagcdo aos novos
vereadores, diretores e assessores parlamentares no inicio de cada Legislatura;

Il — oferecer aos servidores e aos profissionais terceirizados
conhecimentos basicos, por meio da promogao de cursos, palestras e treinamentos,
para o exercicio de fungdes diversas no Legislativo e fora dele, quando em
atividades voltadas para o publico ao qual servem;

IV — promover a qualificagdo dos servidores nas atividades de suporte
técnico-administrativo, ampliando a sua formagdo em assuntos legislativos e
administrativos;

V — desenvolver agdes de educacdo para a cidadania com vistas a
aproximagéao da sociedade ao parlamento municipal, principalmente da comunidade
estudantil, como forma de colaborar com a realizagédo de atividades parlamentares e
politicas;

VI — desenvolver programas e atividades especificas com o objetivo de
auxiliar na capacitacao de liderancas comunitarias e politicas;

VIl — estimular a pesquisa técnico-académica voltada ao Legislativo,
em cooperacao com outras instituicdes publicas e/ou privadas;

VIII — planejar e organizar eventos sobre temas de repercussdo na
sociedade que contribuam para a educacao politica e o aprimoramento da pratica
legislativa;

IX — propor e gerenciar convénios, especialmente com outras Casas
Legislativas, outros 6rgaos publicos, entidades e instituicbes de ensino superior e/ou
técnico, propiciando, entre outras atividades conjuntas, a participacéo de servidores
e agentes politicos em videoconferéncias, treinamentos, cursos de capacitagédo
técnica e cursos presenciais de formagao académica ou pds-académica;

X — manter atividades de cooperagéo e intercambio com outras Casas
legislativas e outros 6rgdos publicos, bem como instituicbes de ensino e de
pesquisa, escolas e universidades, propiciando, entre outras atividades conjuntas, a
participagdo de parlamentares, servidores e agentes politicos em treinamentos a
distancia e/ou presenciais;

Xl — promover a capacitacdo de vereadores e servidores de outras
camaras municipais e instituicdes, no cumprimento de compromissos firmados com
instituicbes parceiras;
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XII — desenvolver as agdes do Memorial da Caémara e incentivar a
realizagdo, a elaboragdo e o desenvolvimento de projetos na area da historia e
memoria politica do Municipio de Londrina;

XIII — manter arquivo dos registros da atuagédo da Escola do Legislativo
na formacao de banco de informacoées e histérico de atividades;

XIV — informar e capacitar a comunidade em temas afins as atividades
institucionais do Poder Legislativo;

XV — promover atividades culturais e de valorizacdo humana que
envolvam a Instituicdo em beneficio dos publicos interno e externo;

XVl — desenvolver ag¢des motivacionais, por meio de palestras,
atividades e politicas de relacbes humanas;
XVII — desenvolver atividades de treinamento, capacitagdo e de

ambientacdo organizacional dos servidores em estagio probatorio;

XVIII — desenvolver agdes de preparo e programas de aposentadoria
dos servidores;

XIX — promover a valorizagdo dos servidores, proporcionando bem-
estar e qualidade de vida, por meio de acdes e atividades.

Paragrafo unico. O funcionamento da Escola do Legislativo sera

disciplinado por meio de Resolugéo especifica, que estabelecera seu Regimento
Interno.

Art. 37. Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario, em especial a Resoluc¢ao n°® 56, de 2 de abril
de 2004.

CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, datado e assinado eletronicamente.

A Mesa Executiva:

EMANOEL GOMES
Presidente
MESTRE MADUREIRA LENIR DE ASSIS
Vice-Presidente 12 Secretaria
BETO CAMBARA PROF? FLAVIA CABRAL
2° Secretario 32 Secretaria
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PROJETO DE RESOLUGAO N° 12024

JUSTIFICATIVA

A Mesa Executiva da Camara Municipal de Londrina tem a satisfacao
de encaminhar o presente Projeto de Resolug&o no intuito de reorganizar a estrutura
de orgaos e servigos da Casa Legislativa, promovendo as adaptagbes necessarias
as demandas atuais da sociedade e as necessidades da propria instituicdo. A
revisdo da estrutura organizacional € essencial para promover a eficiéncia,
transparéncia e adequacao as fungdes atribuidas ao Poder Legislativo, e respectivos
servigos administrativos que as permeiam.

A dindmica dos trabalhos legislativos se alteram diuturnamente, de tal
modo que, atualmente, reclamam a revisdo das atribuicdes de alguns cargos e
departamentos a fim de Ihes franquear o atendimento das demandas
contemporaneas com maior eficiéncia. Esta atualizacdo ndo apenas reflete a
realidade operacional da Camara Municipal de Londrina, mas também fortalece a
capacidade dos servidores em desempenhar suas fungbes de maneira mais eficaz e
precisa. Isso se da, exemplificadamente, com o aumento na previsdo de
competéncias internas, o que, além de trazer maior clareza as atribuicbes de cada
cargo, departamento ou setor, possibilita a cobranga pela sua adequada execugao.

A implementacao da Ouvidoria Legislativa € fundamental para estabelecer
um canal direto de comunicagdo entre a comunidade local e o Poder Legislativo,
promovendo a transparéncia, a participagdo cidada e a accountability’. A Ouvidoria
sera um espago democratico que visa receber sugestbes, reclamagdes, denuncias e
elogios, contribuindo para aprimorar a gestdo e fortalecer a relagdo entre o Poder
Legislativo e os cidadaos.

As Frentes Parlamentares sédo ferramentas essenciais para a promogao
de debates, estudos e proposi¢cdes de politicas publicas sobre temas especificos
relevantes a sociedade local. Sua inclusdo no organograma da Casa Legislativa
possibilitara o aprofundamento de discussfes sobre temas determinados, ampliando
a representatividade da Camara e sua capacidade de representar e responder aos
anseios da populagéo.

1 Accountability: na tradugdo direta significa responsabilidade, mas representa, no entanto, um
conjunto de mecanismos que permitem que os gestores de uma organizagao prestem contas e sejam
responsabilizados.
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A Procuradoria Especial da Mulher representa uma iniciativa crucial para
fortalecer a promogao da igualdade de género, a protegédo dos direitos das mulheres
e 0 combate a violéncia de género. Em que pese ja tenha sido criada no Regimento
Interno, esta estrutura visa garantir uma atuacéo especifica e efetiva na formulagao
e na implementagéo de politicas publicas voltadas para as questdes de género, além
de oferecer suporte e acolhimento a mulheres vitimas de violéncia.

Em sintese, pretende-se com a presente propositura:

1) a inclusao dos seguintes 6rgaos na estrutura organizacional da
Camara Municipal de Londrina:

a) Procuradoria Especial da Mulher, 6rgdo criado no ambito do
Regimento Interno da Camara Municipal de Londrina (Resolugédo n° 106, de 25 de
margo de 2014);

b) Frentes Parlamentares, organismos para atuagdo politico-
parlamentar criadas no ambito do Regimento Interno da Camara Municipal de
Londrina (Resolugéo n° 106, de 25 de marco de 2014);

c) Escola do Legislativo, criada por meio da n°® 116, de 21 de setembro
de 2017;

d) Ouvidoria Legislativa, 6érgao de interlocugéo entre a sociedade e o
Poder Legislativo municipal, destinado a manter permanentemente canais para o
recebimento de manifestagbes pertinentes ao exercicio das fungdes institucionais
que sao reservadas a instituicao;

e) Diretoria de Comunicagéo e Midias; e

f) Diretoria Legislativa.

2) O reestabelecimento das competéncias do d6rgdos de staff da
Casa Legislativa: (Controladoria; Procuradoria-Geral e Procuradoria Legislativa;
Diretoria Legislativa; Diretoria Administrativo-Financeira; e Diretoria de Comunicagao
e Midias), enumerando atribuigbes de forma mais abrangente e adequada;

3) Estabelecimento das competéncias da Ouvidoria;
4) Previsao normativa do Servigo de Protegdo de Dados Pessoais;

5) Revisao das competéncias e atribuigées do 6rgaos de linha da
Camara Municipal de Londrina; e

6) Descrigao das atividades da Escola do Legislativo.
Do exposto, pode-se concluir que a reestruturacdo proposta é um

passo fundamental para modernizar a Camara Municipal de Londrina, tornando-a
mais agil, participativa, e alinhada as demandas sociais contemporaneas. Essas
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mudangas sao essenciais para fortalecer a participagdo democratica local, promover
a transparéncia, ampliar a representatividade e assegurar a eficiéncia na prestagéo
de servigos legislativos a comunidade, razdes pelas quais esperamos contar com o
apoio dos nobres Pares para a aprovagao da matéria.

Camara Municipal de Londrina, datado e assinado eletronicamente.

A Mesa Executiva:

EMANOEL GOMES
Presidente
MESTRE MADUREIRA LENIR DE ASSIS
Vice-Presidente 12 Secretaria
BETO CAMBARA PROF? FLAVIA CABRAL
22 Secretario 32 Secretaria
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA
(Artigos 16, 11, e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal)

Declaro para os efeitos legais que a proposta de reestruturagdo administrativa:

a) Tem adequagdo or¢camentaria e financeira, aléem de compatibilidade com o plano plurianual e
com a lei de diretrizes orcamentarias,

b) Serd custeada pelos recursos previstos no caput do art. 29-A' da Constituigdo Federal;

¢) Ndo compromete o limite de 70% de gastos com folha de pagamento previsto no § 1°* do mesmo
art. 29-A da Constituicdao Federal; e

d) Tera seus efeitos financeiros compensados com o crescimento natural da arrecadagdo
municipal,;

e) Ndo comprometerd o equilibrio or¢amentdrio-financeiro do exercicio 2024, observado que, em
caso de insuficiéncia orgamentaria na dotagdo especificada, a Camara procedera remanejamento,

nos termos previstos na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e na Lei Or¢amentaria Anual.

f) Para a projecdo dos exercicios financeiros de 2025 e 2026 dependerd o comportamento da
Receita Corrente Liquida do Municipio.

Londrina, datado e assinado digitalmente.

Emanoel Edson de Oliveira Gomes
Presidente da CAmara Municipal de Londrina

1 Art. 29-A. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os
gastos com inativos, ndo podera ultrapassar os seguintes percentuais, relativos ao somatorio da receita tributaria e
das transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e nos arts. 158 e 159, efetivamente realizado no exercicio anterior:

2§ 1°. A Camara Municipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o
gasto com o Subsidio de seus Vereadores.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

1. MOTIVACAO

O presente estudo refere-se e a alteracdo da Lei n° 10.440, de 21 de janeiro de 2008,
alterando a estrutura administrativa da Camara Municipal, resultando da criacao dos cargos de
Ouvidor, Diretoria Administrativa e Financeira e Diretoria de Comunicacdo e Midia, conforme
demonstrado no Quadro 1 abaixo:

Quadro 1 - Alteragodes propostas

Auxilio-
1. Cargos a serem criados com a proposta Simbolo Valor alimentacao Totais
Diretor-Geral DG CCLAP 23.105,64 227,84 23.333,48
Diretoria Legislativa DL CCL01 18.409,53 227,84 18.637,37
Diretoria Administrativa e Financeira DAF CCLO01 18.409,53 227,84 18.637,37
Diretoria de Comunicagdo e Midia DCM CCLO01 18.409,53 227,84 18.637,37
Ouvidor CCLO03 14.225,49 227,84 14.453,33
Total (1) 92.559,72 1.139,20 93.698,92

Auxilio-
2. Cargos existentes Simbolo Valor alimentacao Totais
Diretor-Geral DG CCLAP 23.105,64 227,84 23.333,48
Diretoria Legislativa DL CCLAP 23.105,64 227,84 23.333,48
Total (2) 46.211,28 455,68 46.666,96
3. Objeto deste estudo de Impacto (1 —2) 46.348,44 683,52 47.031,96

2. METODOLOGIA

A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), em seu art. 16, inciso I, traz a estimativa do
impacto orcamentario-financeiro como elemento que acompanha a criacdo, expansdo ou
aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento de despesa.

Ja o inciso II do mesmo artigo traz a obrigatoriedade da adequacdo orcamentéria e
financeira com a LOA e compatibilidade com o PPA e com a LDO, através de declaracdo do
ordenador da despesa.

Neste contexto, entende-se por Impacto Or¢camentario-Financeiro o valor da diferenca
entre as despesas previstas e as despesas que antecedem uma acao governamental.

Assim sendo, adotou-se como cenario base a folha de pagamento da Camara Municipal
de Londrina do més de janeiro de 2024, somando-se a ela o valor de R$ 46.348,44 em

vencimentos e R$ 683,52 em auxilio-alimentacdo, e sobre esse total, aplicando-se o percentual
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acumulado do INPC (IBGE) do periodo de fevereiro de 2023 a janeiro de 2024 de 3,82%,
previsto para recomposicdo inflacionaria nesse exercicio.

Para os exercicios subsequentes, de 2025 e 2026, foi aplicado a previsao do IPCA
(IBGE), de 3,5% disponivel no Relatério Focus do Banco Central do Brasil, do dia 2 de fevereiro
de 2024, levando em consideracdo sempre os periodos de fevereiro a janeiro de cada ano
correspondente. Também foi considerado um crescimento vegetativo na folha de pagamento de
6% anual. No calculo, também foram consideradas as despesas com 13° salario, férias, férias
indenizadas e licenca prémio indenizada. A estimativa esta apresentada no Quadro 2.

Quadro 2 - Estimativa de Impacto Orcamentario-Financeiro

Cenario de Total
Ano Cenario Base Projecao Impacto Impacto Mensal Desembolsado
2024 34.387.808,38 36.482.888,97 2.095.080,59 174.590,05 36.308.298,92
2025 36.482.888,97 39.780.750,83 3.297.861,86 274.821,82 39.505.929,01
2026 39.780.750,83 43.390.273,15 3.609.522,32 300.793,53 43.089.479,62
Notas:

1 Cenadrio base considerando a folha de pagamento do més de janeiro para projecdo anual.

2 Cenario de projecao considerando a criagdo dos cargos, e a aplicagdo das recomposices inflacionarias para projecdo anual e a
estimativa de crescimento vegetativo da folha de pagamento em 6%.

3 Total desembolsado considera a média da folha de pagamento de janeiro somada as proje¢des das folhas dos meses de fevereiro
a dezembro.

O detalhamento mensal da estimativa da previsao do desembolso estd demonstrado no
Quadro 3.

Quadro 3 — Detalhamento da Previsao de Desembolso previstos com a folha de pagamento

Meés / Ano 2024 2025 2026

janeiro 2.865.650,70 3.040.240,75 3.315.062,57
fevereiro 3.040.240,75 3.315.062,57 3.615.856,10
margo 3.040.240,75 3.315.062,57 3.615.856,10
abril 3.040.240,75 3.315.062,57 3.615.856,10
maio 3.040.240,75 3.315.062,57 3.615.856,10
junho 3.040.240,75 3.315.062,57 3.615.856,10
julho 3.040.240,75 3.315.062,57 3.615.856,10
agosto 3.040.240,75 3.315.062,57 3.615.856,10
setembro 3.040.240,75 3.315.062,57 3.615.856,10
outubro 3.040.240,75 3.315.062,57 3.615.856,10
novembro 3.040.240,75 3.315.062,57 3.615.856,10
dezembro 3.040.240,75 3.315.062,57 3.615.856,10
Totais 36.308.298,92 39.505.929,01 43.089.479,62
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3. LIMITES DE GASTOS DO PODER LEGISLATIVO

Quadro 4 — Projecdo de limites de gastos do Poder Legislativo para os exercicios de 2024 a 2026

Descrigao 2024 2025 2026
Limite de gastos do Poder Legislativo 79.251.703,79 85.591.840,09 92.439.187,30
Limite com folha de pagamento (70%) 55.476.192,65 59.914.288,07 64.707.431,11
Desembolsos previstos com a folha de 36.308.298,92 39.505.929,01 43.089.479,62
pagamento

Para a apuracao desses limites, foram considerados os valores divulgados pelo Tribunal
de Contas do Estado do Parana para o exercicio de 2024, atribuindo uma correcdo anual de 8%
para os exercicios de 2025 e 2026.

As projecoes dos limites demonstrados no Quadro 4 acima demonstram que a previsao

de desembolso das despesas ficardo dentro dos limites constitucionais previstos com gastos com
folha de pagamento para o Poder Legislativo.

4. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Quadro 5 — Adequagao Orcamentaria

Dotacgdo atualizada Previsdo de Diferencas
para o exercicio de desembolso
Descricao 2024
Vencimentos e vantagens fixas 33.400.000,00 29.027.212,20 4.372.787,80
Encargos sociais 7.458.000,00 6.536.013,36 921.986,64
Auxilio-alimentagao 904.000,00 745.073,35 158.926,65
Totais 41.762.000,00 36.308.298,92 5.453.701,08

Notas:
As despesas com auxilio-alimenta¢do ndo fazem parte do célculo das despesas com pessoal por estarem classificadas como
Outras Despesas de Custeio. Foram inseridas nesse quadro para fins de transparéncia.

Conforme demonstrado no Quadro 5 acima, a previsdo de desembolso possui adequacéo
orcamentdria para o exercicio financeiro de 2024.

5. REFLEXOS SOBRE A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL
Para o valor da Receita Corrente Liquida (RCL), no Quadro 6, foram utilizados os

valores previstos no Anexo de Metas Fiscais da Lei Municipal n° 13.720/2023 (Lei de Diretrizes
Orcamentarias para 2024).
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CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

Estado do Parana

Quadro 6 — Projecdo dos reflexos sobre os limites da LRF

2024 2025 2026
2.724.394.996,69

Projecdo da Receita Corrente Liquida 2.918.504.294,60 3.123.925.677,04

Desembolsos previstos 36.308.298,92 39.505.929,01 43.089.479,62

Percentual 1,33% 1,35% 1,38%
Limite 6,00% 6,00% 6,00%

Com base nos valores demonstrados no Quadro n° 6, verifica-se que as previsoes de
desembolsos previstos com a recomposicdo inflaciondria e a criacdo dos cargos previstos na
reestrutura administrativa, ficardo aquém dos limites previsto no art. 20 da LRF.

6. CONCLUSAO

Com base nos dados acima, verifica-se que a concessdao do reajuste, bem como a
reestruturacdo administrativa ndo impactard os limites constitucionais bem como também os
limites previstos na LRF, tendo os mesmos adequacdo orcamentdria para sua implementacao.

Ha em andamento pela Casa, proposta de fixacdo de subsidios para a proxima
legislatura, com os valores de R$ 15.600,00 e de R$ 18.200,00 para os vereadores e presidente
da Casa respectivamente. Mesmo se aprovadas todas as propostas, considerando todas as
variaveis, ainda assim, as despesas da Camara ficardo dentro dos limites estabelecidos pela LRF.
No Quadro 7 abaixo, estd demonstrado a previsdao de desembolso se todas as propostas forem
aprovadas.

Quadro 7 — Projecao de Desembolso se aprovadas a recomposicao salarial, reestruturacao administrativa e a
fixacdo dos subsidios para a proxima legislatura.

Cenario de Total
Ano Cenario Base Projecao Impacto Impacto Mensal Desembolsado
2024 34.387.808,38 36.482.888,97 2.095.080,59 174.590,05 36.308.298,92
2025 36.885.131,34 40.045.119,88 3.159.988,54 263.332,38 39.781.787,50
2026 40.045.119,88 43.663.895,12 3.618.775,23 301.564,60 43.362.330,51
2027 43.663.895,12 47.624.617,22 3.960.722,10 330.060,18 47.294.557,04

demonstrado no Quadro 8 a seguir:

Em resumo, seriam implementadas as seguintes agdes governamentais, conforme
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Quadro 8 — Resumo das ac¢des a serem implementadas

CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

Estado do Parana

Cenarios Valor Diferenca Acumulado
Cenario base 34.387.808,38

Recomposigdo salaria de 3,82% 35.701.422,67 1.313.614,28 1.313.614,28
Reestruturagdo administrativa 36.482.888,97 781.466,31 2.095.080,59
Fixagdo dos subsidios (em 2025) 36.885.131,34 402.242,37 2.497.322,95

Encontram-se em anexo os detalhamentos dos custos utilizados para este estudo de

impacto orcamentario-financeiro.

Londrina, datado e assinado digitalmente.

Hermes de Faria Barbeta

Contador — Gerente da Controladoria
CRC-PR-041980/0-5
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Detalhamento dos custos utilizados no estudo de impacto orcamentario-financeiro

Cenario Base — Projecao folha de janeiro de 2024

Correcdo para o exercicio de 2024 (Fevereiro a Dezembro)

Valor folha Valor folha Valor folha Valor folha Valor folha Valor folha Valor
servidores servidores Valor folha servidores servidores Valor folha servidores servidores folha
efetivos comissionados vereadores Totais efetivos comissionados vereadores Totais efetivos comissionados vereadores Totais

Vencimentos/Subsidios 743.346,83 799.551,25 261.315,12 1.804.213,20  Vencimentos/Subsidios 771.742,68 878.213,06 271.297,36 1.921.253,09  Vencimentos/Subsidios 28.395,85 78.661,81 9.982,24  117.039,89
Abono de permanéncia 0,00 0,00 0,00 0,00  Abono de permanéncia 0,00 0,00 0,00 0,00  Abono de permanéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Adicional por tempo de Adicional por tempo de Adicional por tempo de

servigo 176.394,49 0,00 0,00 176.394,49  servico 183.132,76 0,00 0,00 183.132,76  servigo 6.738,27 0,00 0,00 6.738,27
Gratif. Assiduidade 7.527,17 0,00 0,00 7.527,17  Gratif. Assiduidade 7.814,71 0,00 0,00 7.814,71  Gratif. Assiduidade 287,54 0,00 0,00 287,54

Adicional de

Adicional de insalubridade 256,90 0,00 0,00 256,90  Adicional de insalubridade 266,71 0,00 0,00 266,71  insalubridade 9,81 0,00 0,00 9,81
Gratif. Geréncia 25.772,87 0,00 0,00 25.772,87  Gratif. Geréncia 26.757,39 0,00 0,00 26.757,39  Gratif. Geréncia 984,52 0,00 0,00 984,52
Aux alimentagdo 18.304,08 41.056,27 0,00 59.360,35  Aux alimentagdo 19.003,30 43.334,25 0,00 62.337,55  Aux alimentacdo 699,22 2.277,98 0,00 2.977,20
Cota patronal RPPS 257.527,57 0,00 0,00 257.527,57  Cota patronal RPPS 267.365,12 0,00 0,00 267.365,12  Cota patronal RPPS 9.837,55 0,00 0,00 9.837,55
Cota patronal RGPS 0,00 167.905,76 54.876,18 222.781,94  Cota patronal RGPS 0,00 184.424,74 56.972,45 241.397,19  Cota patronal RGPS 0,00 16.518,98 2.096,27 18.615,25
Total mensal 1.229.129,91 1.008.513,28 316.191,30 2.553.834,49  Total mensal 1.276.082,67 1.105.972,05 328.269,80 2.710.324,53  Total mensal 46.952,76 97.458,77  12.078,51 156.490,04
Total anual jan (1) 1.229.129,91 1.008.513,28 316.191,30 2.553.834,49  Total anual fev-dez (1) 14.036.909,39 12.165.692,55 3.610.967,83 29.813.569,78  Total anual fev-dez (1) 516.480,39 1.072.046,45 132.863,58 1.721.390,42
Reflexos sobre a folha de pagamento Reflexos sobre a folha de pagamento Reflexos sobre a folha de pagamento

13° Salario 953.298,26 799.551,25 0,00 1.752.849,51  13° Salario 989.714,25 878.213,06 0,00 1.867.927,31  13° Salario 36.415,99 78.661,81 0,00 115.077,80
Férias 315.257,03 266.517,08 0,00 581.774,11  Férias 327.299,85 292.737,69 0,00 620.037,53  Férias 12.042,82 26.220,60 0,00 38.263,42
Férias Indenizadas 420.342,71 0,00 0,00 420.342,71  Férias Indenizadas 436.399,80 0,00 0,00 436.399,80  Férias Indenizadas 16.057,09 0,00 0,00 16.057,09
Licenga prémio 551.998,93 0,00 0,00 551.998,93  Licenga prémio 573.085,29 0,00 0,00 573.085,29  Licenga prémio 21.086,36 0,00 0,00 21.086,36
Cota patronal RPPS 13° Cota patronal RPPS 13° Cota patronal RPPS 13°

Salario 266.923,51 0,00 0,00 266.923,51  Saldrio 277.119,99 0,00 0,00 277.119,99  Salério 10.196,48 0,00 0,00 10.196,48
Cota patronal RGPS 13° Cota patronal RGPS 13° Cota patronal RGPS 13°

Salario 0,00 167.905,76 0,00 167.905,76  Salario 0,00 184.424,74 0,00 184.424,74  Salario 0,00 16.518,98 0,00 16.518,98
Total variaveis (2) 2.507.820,44 1.233.974,10 0,00 3.741.794,54  Total variaveis (2) 2.603.619,18 1.355.375,49 0,00 3.958.994,67  Total variaveis (2) 95.798,74 121.401,39 0,00 217.200,13
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Detalhamento dos custos utilizados no estudo de impacto orcamentario-financeiro

Cenario Base — Projecio folha de janeiro de 2025

Correcéo para o exercicio de 2025 (Fevereiro a Dezembro)

Valor
Valor folha Valor folha Valor folha Valor folha Valor folha Valor folha folha
servidores servidores Valor folha servidores servidores Valor folha servidores servidores vereadore
efetivos comissionados vereadores Totais efetivos comissionados vereadores Totais efetivos comissionados s Totais

‘Vencimentos/Subsidios 771.742,68 878.213,06 271.297,36 1.921.253,09  Vencimentos/Subsidios 846.678,89 963.487,55 280.792,77 2.090.959,20  Vencimentos/Subsidios 74.936,21 85.274,49  9.495,41  169.706,11
Abono de permanéncia 0,00 0,00 0,00 0,00  Abono de permanéncia 0,00 0,00 0,00 0,00  Abono de permanéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Adicional por tempo de Adicional por tempo de Adicional por tempo de

servico 183.132,76 0,00 0,00 183.132,76  servigo 200.914,95 0,00 0,00 200.914,95  servigo 17.782,19 0,00 0,00 17.782,19
Gratif. Assiduidade 7.814,71 0,00 0,00 7.814,71  Gratif. Assiduidade 8.573,52 0,00 0,00 8.573,52  Gratif. Assiduidade 758,81 0,00 0,00 758,81
Adicional de insalubridade 266,71 0,00 0,00 266,71  Adicional de insalubridade 292,61 0,00 0,00 292,61  Adicional de insalubridade 25,90 0,00 0,00 25,90
Gratif. Geréncia 26.757,39 0,00 0,00 26.757,39  Gratif. Geréncia 29.355,54 0,00 0,00 29.355,54  Gratif. Geréncia 2.598,14 0,00 0,00 2.598,14
Aux alimentagdo 19.003,30 43.334,25 0,00 62.337,55  Aux alimentagdo 20.848,52 47.542,01 0,00 68.390,52  Aux alimentagdo 1.845,22 4.207,76 0,00 6.052,98
Cota patronal RPPS 267.365,12 0,00 0,00 267.365,12  Cota patronal RPPS 293.326,28 0,00 0,00 293.326,28  Cota patronal RPPS 25.961,15 0,00 0,00 25.961,15
Cota patronal RGPS 0,00 184.424,74 56.972,45 241.397,19  Cota patronal RGPS 0,00 202.332,38 58.966,48 261.298,87  Cota patronal RGPS 0,00 17.907,64 1.994,04 19.901,68
Total mensal 1.276.082,67 1.105.972,05 328.269,80 2.710.324,53  Total mensal 1.399.990,30 1.213.361,94 339.759,25 2.953.111,48  Total mensal 123.907,63 107.389,89 11.489,44  242.786,96
Total anual jan (1) 1.276.082,67 1.105.972,05 328.269,80 2.710.324,53  Total anual fev-dez (1) 15.399.893,30 13.346.981,30 3.737.351,70 32.484.226,30  Total anual fev-dez (1) 1.362.983,90 1.181.288,75 126.383,87 2.670.656,52
Reflexos sobre a folha de pagamento Reflexos sobre a folha de pagamento Reflexos sobre a folha de pagamento

13° Salario 989.714,25 878.213,06 0,00 1.867.927,31  13° Salério 1.085.815,51 963.487,55 0,00 2.049.303,05  13° Salrio 96.101,25 85.274,49 0,00 181.375,74
Férias 327.299,85 292.737,69 0,00 620.037,53  Férias 359.080,66 321.162,52 0,00 680.243,18  Férias 31.780,82 28.424,83 0,00 60.205,64
Férias Indenizadas 436.399,80 0,00 0,00 436.399,80  Férias Indenizadas 478.774,22 0,00 0,00 478.774,22  Férias Indenizadas 42.374,42 0,00 0,00 42.374,42
Licenga prémio 573.085,29 0,00 0,00 573.085,29  Licenga prémio 628.731,87 0,00 0,00 628.731,87  Licenga prémio 55.646,58 0,00 0,00 55.646,58
Cota patronal RPPS 13° Cota patronal RPPS 13° Cota patronal RPPS 13°

Salario 277.119,99 0,00 0,00 277.119,99  Salério 304.028,34 0,00 0,00 304.028,34  Salario 26.908,35 0,00 0,00 26.908,35
Cota patronal RGPS 13° Cota patronal RGPS 13° Cota patronal RGPS 13°

Salario 0,00 184.424,74 0,00 184.424,74  Salario 0,00 202.332,38 0,00 202.332,38  Salario 0,00 17.907,64 0,00 17.907,64
Total variaveis (2) 2.603.619,18 1.355.375,49 0,00 3.958.994,67  Total variaveis (2) 2.856.430,60 1.486.982,45 0,00 4.343.413,05  Total variaveis (2) 252.811,42 131.606,96 0,00 384.418,38
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Detalhamento dos custos utilizados no estudo de impacto orcamentario-financeiro

Cenario Base — Projecao folha de janeiro de 2026

Correcao para o exercicio de 2026 (Fevereiro a Dezembro)

Valor folha Valor folha Valor folha Valor folha Valor folha  Valor folha
servidores servidores Valor folha servidores servidores Valor folha servidores servidores Valor folha
efetivos comissionados vereadores Totais efetivos comissionados vereadores Totais efetivos comissionados vereadores Totais

Vencimentos/Subsidios 846.678,89 963.487,55 280.792,77 2.090.959,20  Vencimentos/Subsidios 928.891,41 1.057.042,19 290.620,51 2.276.554,11  Vencimentos/Subsidios 82.212,52 93.554,64 9.827,75 185.594,91
Abono de permanéncia 0,00 0,00 0,00 0,00  Abono de permanéncia 0,00 0,00 0,00 0,00  Abono de permanéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Adicional por tempo de Adicional por tempo de Adicional por tempo de

servigo 200.914,95 0,00 0,00 200.914,95  servico 220.423,79 0,00 0,00 220.423,79  servigo 19.508,84 0,00 0,00 19.508,84
Gratif. Assiduidade 8.573,52 0,00 0,00 8.573,52  Gratif. Assiduidade 9.406,00 0,00 0,00 9.406,00  Gratif. Assiduidade 832,49 0,00 0,00 832,49
Adicional de insalubridade 292,61 0,00 0,00 292,61  Adicional de insalubridade 321,02 0,00 0,00 321,02  Adicional de insalubridade 28,41 0,00 0,00 28,41
Gratif. Geréncia 29.355,54 0,00 0,00 29.355,54  Gratif. Geréncia 32.205,96 0,00 0,00 32.205,96  Gratif. Geréncia 2.850,42 0,00 0,00 2.850,42
Aux alimentagdo 20.848,52 47.542,01 0,00 68.390,52  Aux alimentagdo 22.872,91 52.158,33 0,00 75.031,24  Aux alimentagdo 2.024,39 4.616,33 0,00 6.640,72
Cota patronal RPPS 293.326,28 0,00 0,00 293.326,28  Cota patronal RPPS 321.808,26 0,00 0,00 321.808,26  Cota patronal RPPS 28.481,98 0,00 0,00 28.481,98
Cota patronal RGPS 0,00 202.332,38 58.966,48 261.298,87  Cota patronal RGPS 0,00 221.978,86 61.030,31 283.009,17  Cota patronal RGPS 0,00 19.646,47 2.063,83 21.710,30
Total mensal 1.399.990,30 1.213.361,94 339.759,25 2.953.111,48  Total mensal 1.535.929,36 1.331.179,38 351.650,82 3.218.759,56  Total mensal 135.939,06 117.817,44 11.891,57 265.648,08
Total anual jan (1) 1.399.990,30 1.213.361,94 339.759,25 2.953.111,48  Total anual fev-dez (1) 16.895.222,93 14.642.973,19 3.868.159,01 35.406.355,13  Total anual fev-dez (1) 1.495.329,64 1.295.991,88 130.807,31  2.922.128,83
Reflexos sobre a folha de pagamento Reflexos sobre a folha de pagamento Reflexos sobre a folha de pagamento

13° Salario 1.085.815,51 963.487,55 0,00 2.049.303,05  13° Salario 1.191.248,19 1.057.042,19 0,00 2.248.290,38  13° Saldrio 105.432,69 93.554,64 0,00 198.987,33
Férias 359.080,66 321.162,52 0,00 680.243,18  Férias 393.947,40 352.347,40 0,00 746.294,79  Férias 34.866,73 31.184,88 0,00 66.051,61
Férias Indenizadas 478.774,22 0,00 0,00 478.774,22  Férias Indenizadas 525.263,20 0,00 0,00 525.263,20  Férias Indenizadas 46.488,98 0,00 0,00 46.488,98
Licenga prémio 628.731,87 0,00 0,00 628.731,87  Licenga prémio 689.781,74 0,00 0,00 689.781,74  Licenga prémio 61.049,86 0,00 0,00 61.049,86
Cota patronal RPPS 13° Cota patronal RPPS 13° Cota patronal RPPS 13°

Salario 304.028,34 0,00 0,00 304.028,34  Salério 333.549,49 0,00 0,00 333.549,49  Salério 29.521,15 0,00 0,00 29.521,15
Cota patronal RGPS 13° Cota patronal RGPS 13° Cota patronal RGPS 13°

Salario 0,00 202.332,38 0,00 202.332,38  Saldrio 0,00 221.978,86 0,00 221.978,86  Saldrio 0,00 19.646,47 0,00 19.646,47
Total variaveis (2) 2.856.430,60 1.486.982,45 0,00 4.343.413,05  Total variaveis (2) 3.133.790,02 1.631.368,44 0,00 4.765.158,46  Total variaveis (2) 277.359,41 144.386,00 0,00 421.745,41
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